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Já baixou o APP Evoluir?
Disponível no catálogo de aplicativos do celular corporativo ou nas lojas:

AGENTES DA SUSTENTABILIDADE

Elevando a 
maturidade ambiental
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A ArcelorMittal Tubarão 
vai lançar na próxima 
semana o projeto Agentes 
da Sustentabilidade, 
mais uma ferramenta 
do Programa Evoluir. 
O projeto é o 
desdobramento da 

pesquisa de Maturidade 
Ambiental, realizada com 

suporte da Universidade 
Vila Velha, e tem como 

objetivo ampliar o engajamento 
das pessoas no nosso Programa 

de Sustentabilidade Ambiental e 
despertar o protagonismo em cada 
um. O evento de lançamento será 
realizado no dia 2 de fevereiro para 
a liderança (Gerentes, Gerentes de 
Área e Supervisores) e gestores das 
empresas parceiras. Já no dia 4 de 
fevereiro, os empregados próprios e 
terceiros conhecerão o projeto.

A sua participação é fundamental! 
Somos protagonistas nesse processo 
de evolução e fortalecimento de 
nossa gestão ambiental.

HORÁRIO	 das 9h30 às 11h

LOCAL	 Microsoft Teams

PÚBLICO	� Liderança e empresas parceiras
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AGENTES DA 
SUSTENTABILIDADE
Lançamento 
Liderança

HORÁRIO	 das 9h30 às 11h

LOCAL	 Microsoft Teams

PÚBLICO	� Todos os empregados próprios 
e terceiros
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AGENTES DA 
SUSTENTABILIDADE
Lançamento  
Empregados
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2020 CHALLENGE 
Reconhecimento para 
o Programa iNO.VC
O desafio é um excelente combustível 
para movimentar as ideias e colocar 
em prática o conhecimento. O ano 
de 2020 rendeu bons frutos para 
o Programa iNO.VC, que participou 
ativamente dos Programas Corporativos 
Empreendedorismo Industrial e Radar 
Findeslab. Conquistamos o 1º lugar 
em ideias apresentadas, totalizando 
13 desafios lançados (Radar) e outras 
45 propostas (Empreendedorismo 
Industrial). Um reconhecimento 
importante, demonstrando o nosso 
comprometimento como agentes da 
transformação digital. 

VOCÊ SABIA?
O ano começou e nós já estamos 
preparados para uma nova jornada. 
Antes de abraçar os próximos 
desafios, precisamos reforçar os 
quatro pilares que sustentam o 
Programa iNO.VC e simbolizam a 
nossa essência. São eles:

 �Resultado: acelerar a entrega de 
resultados tangíveis.

 �Cultura: ser agente de mudança de 
modelo mental.

 �Marca: contribuir para associar 
Inovação à marca.

 �Ecossistema: fortalecer os 
ecossistemas de Inovação Digital.

Para consolidar as práticas em 
qualidade, meio ambiente, saúde e 
segurança, a nossa empresa se prepara 
para receber uma auditoria externa. 
Conduzida pela certificadora DQS, a 
auditoria será realizada entre os dias 1º 
e 12 de março, em Tubarão. O objetivo 
é avaliar a conformidade dos requisitos 
das seguintes normas:  ISO 9001 e ISO 
IATF 16949 (requisitos automotivos) 
– Sistema de Gestão da Qualidade; 
ISO 45001 – Sistema de Gestão de 

Saúde e Segurança; e ISO 14001 – 
Sistema de Gestão Ambiental.  Essa 
auditoria visa a recertificação da ISO 
14001:2015 (Meio Ambiente) e da 
ISO 9001:2015 e IATF 16949:2016 
(Qualidade), além da manutenção 
do certificado da ISO 45001:2018 
(Saúde e Segurança). Nos próximos 
dias um e-mail será enviado aos 
gerentes, juntamente com o programa 
de auditoria do SGA, SGQ e SGS. Fique 
atento(a)!

AGUARDE!
A campanha de reforço e conscientização continua. Os Gembas especiais estão 
programados para acontecer uma vez por mês, abordando temas diferentes e 
relevantes para o sucesso do Programa Evoluir. Fique atento aos canais de comunicação 
e participe desse momento. A sua contribuição é essencial!

Uma edição especial de Gemba 
Walking foi realizada ontem (28/1) 
pelas lideranças e empregados 
da ArcelorMittal Tubarão. A ação 
faz parte de uma campanha 
da empresa para disseminar a 
importância da Diretriz 2, que 
contempla as questões relacionadas 
às boas práticas de produção, 
incluindo ações de organização 

e limpeza que precisam ser 
incorporadas às rotinas diárias. 
O gemba consiste em uma 
inspeção para identificar desvios 
ou condições de melhoria, sendo 
uma ferramenta fundamental para 
mensurar a eficácia das ações do 
Evoluir e avaliar as condições de 
arrumação e limpeza do ambiente 
de trabalho.

Sistemas de Gestão Ambiental,
Qualidade e de Saúde e Segurança

AUDITORIA EXTERNA
A Pandemia não acabou:
o cuidado tem que 
continuar! 
A vacinação contra a Covid-19 está 
apenas no início no Brasil.

 �É necessário manter todas as 
medidas de prevenção.

 �Use máscara.

 �Mantenha o distanciamento social.

 �Higienize constantemente as mãos.

Precisamos seguir unidos mesmo 
que à distância.
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Diretriz 2: Gemba Especial 
movimenta as áreas em Tubarão 


