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Salde e Seguranca sdo temas frequentes
na ArcelorMittal, sendo considerados
valores imprescindiveis. Colocando em
pratica essa cultura, a empresa promoveu
uma semana repleta de conteldos em
homenagem ao Dia Mundial da Salde e
Seguranca (28/04).

O evento oportunizou momentos de

discussao e didlogo em uma programacao
hibrida, com agendas voltadas para os
empregados que estdo atuando
presencialmente e em

Reconhecimento

Visando multiplicar as boas praticas,
disseminar a cultura e reconhecer as
pessoas que sao exemplos, a empresa
divulgou os destaques em Salde e
Seguranca durante a live realizada quarta-
feira, com a participacao da Diretoria.

CONHECA AS GERENCIAS RECONHECIDAS:

Fique por dentro
das acoes do Evoluir

Projeto inédito
em Tubarao

teletrabalho. O destaque

Live da Diretoria
da Funssest

da semana ficou por conta da palestra
conduzida pela psicéloga Juliana Bley

sobre autocuidado em situacdo de crise,
com transmissdo simultanea para as
unidades de Contagem, Vega, Tubarao,
Escritérios Comerciais e Centros de
Distribuicdo e Servigos. Também foram
realizadas a¢des lidicas com foco nos
cuidados com o Covid-19 e no reforco da
seguranca para a redugao de fatalidades.
Cinco empregados venceram os trés
quizzes e conquistaram 1.500 pontos no
Parceiraco:

@ Jovana Cruz Freire Pegoretti
30012573 IEPN

® Diego dos Santos Thomes
50028838 IBXP

® Ronan Loureiro
50033026 SAC

® Alexandra Pereira do Nascimento
50045131 IUOP

® Lucas Fadini Favarato
50048755 CPC

Perdeu o evento oficial? Fique
tranquilo! A live realizada no dia 28
de abril ja esta disponivel. Assista!

CLIQUE AQUI $;%

Agradecemos
a participacao
de todos!



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTkwZTUxY2YtNDMwOS00MzZjLThmNmMtMTNlZWE1ODU5MWIz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2237cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d%22%2c%22Oid%22%3a%222f11106e-9e76-46fb-be89-1a20c3c92123%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a


PROJETO PILOTO 5534

PROGRAMA

Inovagao para aprimorar evoluir
NOSSOS projetos e elevar a performance .

\

Um sistema capaz de combater a emissao fugitiva
e o arraste edlico nas calhas de transferéncia em [
transportadores de correias foi testado neste 1

més, em Tubardo. O projeto piloto na Sinteriza¢ao d — T

também contribuiu para a reducdo da instabilidade 1 ' —
nos Altos-fornos por umidade excessiva e
obstrucgdo das peneiras, que pode ocorrer devido -
ao uso intensivo de &gua. g

Como funciona?

A inovacao vem da substituicdo da aplicacao de O
agua por uma espuma especial propria para a ~
atividade, além da mudanca no ponto de aplicacao <
na matéria-prima, que antes era feita nas calhas de
transferéncia e, ap6s o novo sistema, passou a ser

realizada nas correias transportadoras, proximo ao
ponto de carregamento.

A partir de agora, outros estudos, testes e até
benchmarking serdo conduzidos internamente para
avaliar a eficiéncia e, se comprovada, a implementacao.

e orientacdo tem sido realizado pela
pO rO CUIdor de nOSSOS ViOS ArcelorMittal Tubarao para assegurar

o0 atendimento dos compromissos
ambientais no transporte e manuseio
de materiais. Além dos esforcos ja
investidos, a empresa conta com o
apoio dos profissionais envolvidos
nessas atividades, como motoristas e
operadores de maquinas, para combater
0s rastros nas vias devido a queda de
material e a ma utilizacdo do lava-rodas.

| ATen(;aO redOerdG Um trabalho intenso de conscientizagao

Entre as agbes, a empresa ja reforcou a
comunicacao e a sinalizagdo nessas areas.
O comprometimento dos empregados e
das empresas parceiras é fundamental.
Nas proximas semanas, apds este amplo
trabalho de conscientizacao, as equipes
irdo intensificar a fiscalizacdo para
assegurar o cumprimento das regras. Se
vOCé atua nessas areas, tenha atencao

e cuidado com as nossas vias. Siga as

orientacdes e respeite a sinalizacao,
especialmente no lava-rodas.

% Ja baixou o APP Evoluir? - —
J Disponivel no catalogo de aplicativos do celular corporativo ou nas lojas:




FestAco EM CASA

E amanha!

Esta chegando a hora de cun:tirﬂjm

dos momentos mais esperados:

o nosso FestAco. O tradicional

evento em comemoracao ao Dia do
Trabalho acontecera neste sabado
(1°), a partir das 14 horas, via live
exclusiva, no Youtube da ArcelorMittal

Brasil. Neste ano, a nossa festa

sera realizada em ambiente virtual
para atendimento das medidas de
seguranca e prevencao a Covid-19.
Mesmo distantes, estaremos
virtualmente juntos integrando os
empregados das unidades de Tubarao,
Vega e Contagem. A programacao

foi preparada especialmente para os
nossos empregados e familiares, com

CONFIRA UMA MENSAGEM ESPECIAL DO EVENTO NO VIiDEO! -
| =——

apresentacdes musicais, sorteios de
brindes exclusivos para os empregados
que estiverem trabalhando, além

de sorteios para os empregados
participantes da live. Vai ficar de fora
desse momento?! Para ndo perder a
festa, faca a leitura do QR Code e ja
ative o lembrete do evento.

O codigo de acesso esta disponivel no
seu convite impresso, distribuido no
kit. E ndo esqueca de presentear um
amigo ou familiar com o convite extra
que recebeu, para que eles também,
mesmo distantes, possam celebrar
conosco. Contamos com a presenca
de todos!

Oficinas concluem projeto
inédito na ArcelorMittal Tubardo

As equipes da Geréncia de Oficinas de
Fabricacdo de Pecas e Manutencdo

de Conjuntos (IUO), com o suporte
fundamental da Engenharia, concluiram
o desafio de fabricar, pela primeira
vez, o Tanque de Condensado

(TK 0501 B) da Coqueria. O projeto
inédito representa mais um marco

para a empresa, ressaltando o esforco

e comprometimento das equipes
envolvidas. Dentre os destaques, esta

a implementacdo de uma melhoria

na pintura interna com o uso de uma
tinta especial (Tanguard Plus) para
minimizar a corrosdo da estrutura e,
consequentemente, prolongar a vida (til
do equipamento. A iniciativa resultou em
um custo evitado de R$ 330 mil.

Live aborda boas praticas
na Gestao de Contratos

No dia 23 de abril, foi realizada uma live direcionada
aos gestores de contratos do segmento de Planos
com o objetivo de compartilhar boas praticas. O
evento foi organizado pelas equipes da Geréncia
de Governanca e Riscos (FRG) e Geréncia de
Compliance, Controles e Registros (FRC). A
abertura do encontro, que contou com 183
participantes, foi conduzida pelo Gerente Geral de
Governanga, Riscos & Compliance, Alexsandri Lima.
O contetido apresentado teve como foco a troca
de experiéncias, licoes aprendidas e oportunidades
capturadas a partir das auditorias de compliance
de contratos. Também foram exploradas as
responsabilidades dos gestores de contrato quanto
ao adequado registro e a guarda de documentos,
além da importancia dessas rotinas para o
cumprimento de requisitos legais e fiscais. Esse foi
o primeiro de varios encontros que estdo previstos
para este ano. Em breve sera divulgada a agenda
dos préximos eventos. Fique ligado!

Melhoria reduz o consumo de
502 mil folhas por ano

Em consonancia com a diretriz paper less (sem
papel), as Geréncias de Confiabilidade e Gestao
de Ativos (IEC) e de Tl Processos Comerciais
Transversais (FTC) implantaram uma melhoria
na tabulacao da anélise de riscos das OMs do
ARMP. Buscando solucdes para otimizar cada
vez mais, a equipe inseriu o formulario de Analise
de Seguranca na Ordem, permitindo que os dois
arquivos sejam impressos de forma unificada.

A iniciativa resultou na economia de duas

folhas de papel por ordem impressa. Levando
em consideragdo as ordens que possuem esse
tipo de formulario (ARMP C020, PO10, PO50

e P060), isso representa uma reducao anual

de 502.768 folhas. Além disso, a iniciativa
contribui para a economia de energia, cartucho
de impressao e tempo de usudrio. A estratégia
também esta alinhada com o nosso compromisso
ambiental, pois, para produzir 502 mil folhas,
seriam necessarios cerca de 50 troncos de
arvores.



https://drive.google.com/file/d/1V8Om0HYiSe1NwoGxOOcrZu8VgSPB6RnM/view?usp=sharing

Ativacdo do Sistemna Ronda
no Refeitorio da Aciaria Sul e
no Mini Refeitorio do Convertedor

O Sistema Corporativo Ronda o novo cracha (Ronda), entregue

entrara em operagdo no Refeitdrio
da Aciaria Sul e no Mini Refeitério
do Convertedor nos dias 11 e 12
de maio, respectivamente. Portanto,

aos empregados em 2019. Para
terceiros e visitantes, os crachas
deverao ser retirados no setor
de identificagdo da Seguranca

0 acesso s6 sera permitido com Patrimonial.

ENTENDA | Iniciado em 2018, o projeto Ronda visa implantar um novo
sistema corporativo de controle de acesso em Tubardo. A implantacao permitira
a otimizacao de custos e a melhoria no atendimento, além do acesso a outras

unidades da ArcelorMittal. O sistema antigo ja foi substituido em algumas areas
da usina. Durante o periodo de transicdo entre os sistemas, todos os usuarios
deverao portar os crachas Ronda e Lenel.

Em caso de davidas, entre em contato com: jean.oliveira@arcelormittal.com.br (PPXP)
eduardo.pacova@arcelormittal.com.br (FTT)

14h 14h10
Abertura
Paulo Wanick
Diretor Presidente

Mercado Financeiro
Alexandre Barcelos
Diretor Financeiro

P® Funssest apresenta
dados e novos projetos em live

) Diretores executivos da Funssest vao apresentar os dados da
Fundacao referentes ao exercicio de 2020, contemplando as
perspectivas e os projetos previstos para este ano. A live acontecera
na proxima quinta-feira (dia 6/5), as 14 horas, via Microsoft Teams.
Anote na agenda e ndo perca! Confira a programagao:

14h30
Resultados 2020 e projetos 2021
Carlos Renato | Diretor Executivo
Rodrigo Gama | Diretor de Seguridade

15h - Esclarecimentos e respostas - 15h20 — Encerramento e Palavra Final

PLANOS DE SAUDE

e0c00c000000000000000000000 000

Recomposicdo dos reajustes suspensos

A Agéncia Nacional de Saide
Suplementar (ANS) definiu que os
beneficiarios de planos de satde
que tiveram suspenso o reajuste
anual entre setembro e dezembro
de 2020, em razdo da pandemia
do novo Coronavirus, terdo a
cobranca desses valores diluida em
12 meses. A recomposicao afeta a
cobertura suplementar da Funssest
e a mensalidade do plano de satde

dos agregados, descontada via
Folha de Pagamento. Sendo assim,
0s reajustes suspensos serao
recompostos entre abril de 2021 e
margo de 2022, em parcelas iguais
e sucessivas.

Em caso de davidas, procure a
Funssest nos ramais 1210 e 7442
ou no e-mail odonto.saude@
arcelormittal.com.br

Programa

INO.VC

Parceria movimenta solucoes
para Saude, Seguranca
e Meio Ambiente

A CIPA da ArcelorMittal criou um comité de Inovagao
e convidou o time do Programa iNO.VC para fortalecer
uma parceria. Dois encontros ja foram realizados na
metodologia de Design Thinking para identificar os
principais objetivos, levantando as expectativas e
unindo os pontos em comum.

OBJETIVOS

@ Capturar as dores de Salde, Seguranca e Meio
Ambiente, explorando a capilaridade da CIPA em
diversas areas da empresa.

@ Construir e definir um roadmap de Inovacao para as
futuras comissoes.

@ Unir esforgos para a preparagao e realizagdo de
eventos relacionados a Satde, a Seguranca, ao Meio
Ambiente e a Inovacao.

Nesta primeira etapa de trabalho, os esforcos estarao
voltados para coletar as dores, buscando melhorias

e inovacdes para as areas. Caso vocé tenha uma dor
ou uma solucdo, procure o representante da CIPA do
seu setor e converse sobre o tema. A sua sugestao
sera avaliada pelo time iNO.VC, podendo virar uma
excelente iniciativa na empresal

A CIPA, naturalmente, tem bastante

l GG representatividade e conhece com profundidade
os desafios de Seguranca que as areas
operacionais enfrentam no dia a dia e quais
sdo as necessidades para permanecermos em
constante evolucdo. Por outro lado, ndo tem um
olhar sistematico para o ambiente externo, onde
podemos encontrar indmeras oportunidades de
solucdo e de apoio. Neste ponto é que a parceria
com 0 iNO.VC faz todo o sentido e ha muitos
frutos para prosperar”, Armando Alves Hosken
Neto, Gerente de Administragcdo Portudria.

l GG Eu me sinto orgulhoso de participar dessa
parceria que esta sendo formada entre CIPA
e iNO.VC, que visa fortalecer o trabalho dos
cipeiros presentes nas mais diversas areas da
empresa, canalizando dores e ideias relacionados
a Salde, Seguranca e Meio Ambiente. Avangando
de maneira integrada com um programa
consolidado e conectado ao ecossistema de
inovagao. Estou muito motivado a colaborar
para que esse relacionamento entre CIPA e
iNO.VC gere cada vez mais valor para todos
n6s”, Luciano Milanez Mazzi, Especialista em
Automagdo e Modelagem.

CONTINUE CONECTADO

Clique aqui e veja essa e outras

noticias em nossa rede social:

A
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https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
https://www.linkedin.com/company/programa-inovc-arcelormittal/
https://www.linkedin.com/company/programa-inovc-arcelormittal/
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