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FestAço

Empregados de Tubarão abraçam movimento solidário

ArcelorMittal Aços Planos é destaque 
em premiação promovida pela Hyundai

Dos processos aos produtos finais, a 
ArcelorMittal está comprometida com a 
Qualidade, a Sustentabilidade e a Segurança. 
Ter o reconhecimento dos clientes, parceiros 
e da sociedade demonstra que estamos no 
caminho certo. 
 
Em recente homenagem, a ArcelorMittal Brasil 
recebeu o Prêmio de Excelência Hyundai, que 
avaliou o cumprimento das metas de qualidade 
na entrega dos produtos e serviços em 2020. 
No total, nove empresas se destacaram 
em sete categorias: Serviços de Comércio 
Exterior; Compras Gerais Indiretas; Material 
Direto; Sustentabilidade; Gestão de Qualidade; 
Competitividade; e Desempenho.  
 
A ArcelorMittal foi a vencedora na categoria 
Excelência em Material Direto, com o 
fornecimento de material revestido e não 
revestido a partir das unidades de Tubarão 
e Vega.  O prêmio foi recebido pelo Gerente 
de Vendas Auto, Osmer Fiorese, e anunciado 
durante o 9º Seminário de Fornecedores 
Hyundai, no dia 6 de maio, em formato virtual. 

Essa é mais uma conquista fruto da dedicação 
de nossas equipes, que não desanimam diante 
dos desafios. Parabéns!

CLIQUE AQUI 
E ASSISTA 

AO VÍDEO DA 
ENTREGA!

A solidariedade marcou 
presença em nosso FestAço, 
realizado no dia 1º de maio, em 
formato virtual para as unidades 
Tubarão, Vega e Contagem. 
Mais uma vez, os empregados 
de Tubarão mostraram que a 
empatia é uma característica 
comum no dia a dia da empresa. 
Com empenho e força de 
vontade, as equipes de várias 
áreas arrecadaram 12 toneladas 
de alimentos, que farão a 
diferença na vida de muitas 
famílias. A entrega das doações 
aconteceu no dia 29 de abril 

para as comunidades do entorno 
da ArcelorMittal Tubarão: 
Bicanga, Lagoa de Carapebus, 
Praia de Carapebus, Balneário de 
Carapebus, São Geraldo, Novo 
Horizonte, Jardim Limoeiro, 
Manguinhos, Cidade Continental 
(setores: África, Europa, 
América e Oceania). O gesto 
de solidariedade e empatia 
reforça o compromisso social 
da empresa, especialmente 
neste período de pandemia da 
Covid-19. Agradecemos o apoio 
de cada empregado que abraçou 
a iniciativa!

Nosso COMPROMISSO 
com a Saúde e a 
Segurança

Mandala de 
Gestão de Ativos

Fique por dentro 
das ações do Evoluir

Boletim Informativo  
da ArcelorMittal Tubarão

https://web.microsoftstream.com/video/2d83ac80-41a9-4d30-9d3d-a688efd23077


Já baixou o APP Evoluir?
Disponível no catálogo de aplicativos do celular corporativo ou nas lojas:
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A área de Infraestrutura de Tubarão 
colocou em prática mais uma 
importante parceria, desta vez com a 
Vamtec. Uma solução foi implementada 
no processo de descarga do Sistema 
de Despoeiramento do Carregamento 
de Coque, visando eliminar possíveis 
emissões de particulado.

A Vamtec instalou uma tromba 
telescópica móvel, que se acopla ao 
caminhão para fazer a descarga do 

coproduto (finos de coque), comprado 
pela própria empresa parceira. Além de 
ser um reforço no controle ambiental 
do processo, a iniciativa tem gerado 
receita por meio da comercialização 
do coproduto e contribuindo com a 
destinação correta do material. Esta 
ação é mais um exemplo de como é 
relevante ter uma visão mais estratégica 
e holística do nosso negócio, com foco 
na sustentabilidade e agregando valor à 
economia circular.

A nossa empresa esteve presente 
na reunião da Comissão de Meio 
Ambiente da Assembleia Legislativa 
do Espírito Santo (Ales), realizada 
na quarta-feira (12/5), para 
apresentar o andamento das 
obras do Termo de Compromisso 
Ambiental (TCA). O Gerente de 
Sustentabilidade e Meio Ambiente, 
Bernardo Enne Correa, apresentou 
o estágio atual dos principais 
projetos e metas do TCA, realizados 
até março de 2021. No total, 
o Iema já avaliou 62 Metas: 52 
foram consideradas “cumpridas” 
e 10 estão em “reanálise”. Esse 

resultado demonstra a dedicação 
da ArcelorMittal Tubarão e de todos 
os seus empregados e parceiros 
no atendimento aos compromissos 
assumidos, mesmo em meio à 
uma pandemia. Durante a reunião, 
o presidente da Comissão, o 
Deputado Estadual Rafael Favatto, 
demonstrou sua satisfação com o 
desempenho do TCA, reconhecendo 
a evolução e o empenho da nossa 
empresa.

A apresentação realizada pela 
ArcelorMittal Tubarão está 
disponível no APP. Confira!

Mais economia e ganhos ambientais 
na Gestão de Coprodutos

TCA é destaque em reunião 
com a Comissão de Meio Ambiente

  Cumpridas     Em Reanálise

52

10

62

REALIZADO

1  �4 mil novas coberturas

2  �Enclausuramento de trecho 
sobre o canal de retorno de 
água do mar

3  �650 placas de 
identificação instaladas

4  �Enclausuramento de trecho 
sobre o Córrego de Praia 
Mole
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CLIQUE AQUI

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir
https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465
https://brasil.arcelormittal.com.br/_apptca/documentos/ales-comissao-meio-ambiente-arcelormittal?previewToken=0e9f7890-5a23-4dc3-8f57-b14507554f2f


Nosso COMPROMISSO 
com a Saúde e a Segurança
O Grupo ArcelorMittal lançou a campanha mundial “O Compromisso”, 
com o intuito de estimular o cuidado de uns com os outros por meio do 
comprometimento com o colega. Acreditamos que essa ação irá fortalecer ainda 
mais uma cultura de cuidado em nossa empresa e, consequentemente, teremos 
um ambiente de trabalho mais saudável e seguro. Participe deste movimento, 
escolha um colega para assumir um compromisso com ele.

EXEMPLO DE COMPROMISSO

“Eu assumo um compromisso com a minha colega Marcela, uma profissional 
que considero referência em termos de Segurança. Ela sempre trabalha 
usando a vigilância compartilhada e presta atenção em todos ao seu redor. 
Eu me comprometo a participar dessa jornada de Segurança com ela. Juntos 
somos mais fortes!” 

 
Veja como é simples participar da campanha. Comprometa-se 
você também! Começa comigo e continua conosco.

FIQUE ATENTO!
A página para fazer o compromisso está em 
inglês. Saiba como traduzir:

 �Abra o Google Chrome no seu computador.

 �Copie o link: https://arcelormittal.sharepoint.
com/corporate/group/SitePages/Commitment.
aspx 

 �Cole no Google Chrome e dê um Enter.

 �Aparecerá uma janela no canto superior direito 
perguntando se você quer a página em inglês 
ou em português. Ao clicar em português, 
a página e o formulário serão traduzidos 
automaticamente.

Novo sistema de automação em Tubarão
Com o trabalho integrado das equipes de Operação Logística, Automação, 
TI, Infraestrutura, Engenharias e Manutenções e de empresas parceiras, 
o novo sistema de automação do BQ4 vem proporcionando aumento de 
segurança e produtividade, otimizações focadas no fluxo operacional, 
redução de custos, mitigação de desvios de despacho e dos riscos da 
obsolescência de software e hardware.

Foi desenvolvido um sistema de 
automação especializado para a 
realidade do pátio. Embarcado 
nas pontes rolantes, o sistema 
fornece informação imediata para 
tomada de decisão na execução da 
logística interna do pátio, permitindo 
rastrear as bobinas ao longo das 
movimentações. Além dos benefícios 
imediatos, a atualização tecnológica 
realizada é estruturante para o 
pátio receber soluções da Indústria 
4.0.” Gentil Auer, Especialista em 
Automação (FTA)

Esse é um exemplo da 
estratégia digital da empresa, 
focada em gerar resultados para 
o nosso negócio.” Ivo Novaes 
Abrahão, Gerente (FTA)

O novo sistema de nível 2 do BQ4 ajudou a organizar melhor o pátio. Os 
carregamentos e os recebimentos têm sido muito mais rápidos e seguros onde 
devemos posicionar as bobinas, conforme as novas restrições de peso, cliente e 
dimensões. Isso tem facilitado a organização do pátio e proporcionado uma condição 
mais segura para os operadores e para o produto.” Plinio Ferreira, Operador de 
Ponte Rolante (CLLO)

Este foi mais um excelente trabalho 
com destaque para a integração das 
equipes, nos preparando cada vez 
mais para a Logística 4.0.” Wilson 
Cardoso, Gerente (CLL)

Com a implantação do novo sistema de automação, os rádios de comunicação das 
pontes rolantes do BQ4 com o sistema de nível 01 foram atualizados, operando na 
faixa de frequência de 5GHz. Com isto, trouxemos mais estabilidade e confiabilidade 
na comunicação de forma remota com os PLCs pela equipe de manutenção e 
fornecendo a informação em tempo real para tomadas de decisões nas análises 
e diagnósticos dos equipamentos.” Marcelo Medeiros Souza, Especialista de 
Confiabilidade Elétrica (IBXP)
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CLIQUE AQUI

https://arcelormittal.sharepoint.com/corporate/group/SitePages/Commitment.aspx


Oportunidades
PSI

Estamos com duas vagas abertas 
no Processo Seletivo Interno (PSI). As inscrições 
podem ser feitas via Portal Corporativo, clicando 
em Notícias em Destaque > Processo Seletivo 
Interno > Clique Aqui. O formulário aceita apenas 
uma inscrição por vez. Caso queira se candidatar 
em mais de um PSI, é preciso repetir o processo.

JOB MARKET
A ArcelorMittal está com cinco vagas abertas. Os 
interessados devem se cadastrar através do Job 
Market, disponível no www.myarcelormittal.com

O recrutamento interno é direcionado aos 
empregados da ArcelorMittal que estejam, no 
mínimo, há dois anos no cargo atual. Lembre-se: 
para candidatar-se é imprescindível comunicar 
sua intenção ao gestor imediato.

Confira os detalhes.

O processo de Gestão de Ativos é 
norteado, mundialmente, pela ISO 55001. 
Na ArcelorMittal FCLatam, esse processo 
é implantado pelo Programa 5 Estrelas. 
Nesse contexto, a Mandala de Gestão 
de Ativos representa uma nova etapa 
de evolução do programa por meio da 
ampliação de sua abrangência. O processo 
iniciou na Manutenção e a Operação 
foi embarcada em 2020, mas ainda 
existem outras áreas que contribuem 
decisivamente com a Gestão de Ativos. O 
objetivo dessa integração é maximizar o 
resultado do negócio dentro do equilíbrio 
de custo x risco x desempenho.

ENTENDA
A mandala considera todo ciclo do ativo 
com suas respectivas interfaces, que pode 
ser visto nos balões. Também apresenta 
elementos fundamentais para uma 
adequada Gestão de Ativos. Mais detalhes 
e informações, não deixe de procurar o 
time da IEC – Gerência de Confiabilidade e 
Gestão de Ativos.
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MANDALA DE GESTÃO DE ATIVOS

Integração para 
o equilíbrio do 
nosso negócio

�Começamos gerindo a Manutenção, agora estamos gerindo o Ativo e num futuro breve 
iremos gerir a Performance e os Resultados deste Ativo. A contínua evolução é o que 
garantirá a excelência em nossas operações e assim aumentará o retorno aos nossos 
stakeholders nas mais diversas dimensões, sejam elas ambientais, segurança, qualidade ou 
financeira.” Flávio Paulo Pugnal da Silva, Gerente de Confiabilidade e Gestão de Ativos.

A AMU divulga mensalmente as principais ofertas, por meio de um e-mail 
exclusivo para os empregados. Canais de Aprendizagem, Círculos de 
Competências, Fóruns de Inglês, Audiolivros, Vídeos e Webinars são alguns 
dos exemplos. Fique atento às ofertas e acompanhe a programação 2021!

Ofertas mensais da nossa Universidade

Alinhamento de resultados 
e projetos entre IDG e IDP
As Gerências Gerais de Produção de 
Sinter e Gusa (IDG) e de Produção de 
Aço (IDP) organizaram um alinhamento 
virtual com foco no apontamento dos 
projetos IT83/produtividade1037, 
CR 295 e Sinter 35. O encontro, via 
Microsoft Teams, foi realizado no dia 7 
de maio e oportunizou uma rica troca 
de conhecimento. Os participantes 
compartilharam os resultados obtidos 
nos últimos meses, debateram 
estratégias e traçaram novas ações. 
Como Plano de Ação, foram pontuados 

assuntos referentes à gestão de coque 
nos Pátios, capacitação e controle 
de processos, confiabilidade dos 
equipamentos, entre outros.

CLIQUE AQUI
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http://portalcorp.tubarao.com.br/Comunic/Documents/Edi%C3%A7%C3%B5es%20Eventuais/Bin_2003_PSI_JOB%20Market_FINAL.pdf


CONTINUE CONECTADO

Clique aqui e veja essa e outras 
notícias em nossa rede social:
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Bate-papo, conexão e 
interação no iNO.VC Talks
Hoje é dia de iNO.VC Talks! Um 
momento de conexão com os 
conteúdos de inovação digital, 
proporcionando experiências e muita 
informação. 

Com o tema “Agindo como uma 
startup: o que o jeito startup de ser 
e fazer tem a nos ensinar?”, a equipe 
do Programa iNO.VC vai promover um 
bate-papo para abordar importantes 
discussões:

 �Velocidade, alcance e impacto: 
princípios chave que guiam esse novo 
modelo de organização (startup) e 
que altera as estruturas por onde 
passa.  

 �Por que eles conseguem esse feito?

 �O que as corporações podem e 
devem aprender com as startups? 

 �Por que as corporações precisam 
considerar tê-las (contratando e 
comprando)?

A conversa será dinâmica, permitindo 
que o speaker Elio Castro, da Fluyd, 
compartilhe a sua vivência na área 
e responda às perguntas enviadas 
pelos participantes do talk. Vamos 
participar? O iNO.VC Talk começa 
às 15 horas, com transmissão via 
Microsoft Teams.

Entre os dias 26 e 30 de abril, em 
celebração ao Dia Mundial de Saúde 
e Segurança, a equipe de Embarque 
Portuário (CLLE) realizou uma ação 
com foco no tema: “Seja consciente, 
respeite o isolamento de área e previna 
o acidente”. Usando a criatividade e a 
arte, a equipe apresentou uma peça de 
teatro e criou uma paródia da música 

“Tempo Perdido” (Nunca é tempo 
perdido) para envolver e conscientizar 
as equipes do Terminal Portuário 
Siderúrgico (TPS), embarcadores e 
empregados terceiros. Entre os temas 
reforçados, destaque para cuidado 
ativo, percepção de risco, isolamento 
de área, local seguro a bordo e 
utilização da ilha de segurança.

Flores para 
colorir e 
embelezar o 
Caminho Seguro, 
em Tubarão.
O gesto é ação da 
equipe da Gerência de 
Área de Manutenção de 
Infraestrutura (IUIM)

ACADEMIA BEM-ESTAR

Live sobre a convivência familiar
Com o tema “Help! O que fazer com os filhos na 
pandemia?”, a Academia Bem-Estar vai abordar os 
principais desafios enfrentados neste momento atípico.  A 
convidada Isa Minatael, especialista no desenvolvimento 
de pais e mães, vai compartilhar experiências e dicas 
para amenizar as dificuldades e encontrar o equilíbrio nas 
famílias. A live está marcada para a próxima quinta-feira 
(20/5), a partir das 15h. Participe!

NUNCA É TEMPO PERDIDO

Criatividade para reforçar 
cultura de Saúde & Segurança

CLIQUE AQUI

CLIQUE AQUI
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https://www.linkedin.com/company/programa-inovc-arcelormittal/
https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
https://www.linkedin.com/company/programa-inovc-arcelormittal/
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmZkNjZkY2UtZTdhYy00NDA2LWI1OGEtOTE2ZTg5MDYyZmRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2237cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d%22%2c%22Oid%22%3a%22e6431ac0-3290-4f43-91f4-a1d74b8a99fd%22%7d
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjSHwGgzcblZMvZ-eK6y-AoBUM09SSzYxTFhNM1hVS1I5REdOTTNOS0NFNy4u
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