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ArcelorMittal Acos Planos é destaque
em premiacao promovida pela Hyundai
Dos processos aos produtos finais, a
ArcelorMittal esta comprometida com a
% Qualidade, a Sustentabilidade e a Seguranca.
Ter o reconhecimento dos clientes, parceiros

e da sociedade demonstra que estamos no
caminho certo.

Em recente homenagem, a ArcelorMittal Brasil
recebeu o Prémio de Exceléncia Hyundai, que
avaliou o cumprimento das metas de qualidade
na entrega dos produtos e servigos em 2020.
No total, nove empresas se destacaram

em sete categorias: Servicos de Comércio
Exterior; Compras Gerais Indiretas; Material
Direto; Sustentabilidade; Gestdo de Qualidade;
Competitividade; e Desempenho.

A ArcelorMittal foi a vencedora na categoria
Exceléncia em Material Direto, com o
fornecimento de material revestido e ndo

revestido a partir das unidades de Tubaréo Essa & mais uma conquista fruto da dedicacdo

e Vega. O prémio foi recebido pelo Gerente c - . .
de Vendas Auto, Osmer Fiorese, e anunciado de NOSSAs eqUIpes, que glele; desonlmom dlon're

durante o 9° Seminario de Fornecedores dos desafios. Parabéns!
Hyundai, no dia 6 de maio, em formato virtual.

FestAco
E C movimento solidario
mpregados de Tubardo abragcam to solid
A solidariedade marcou para as comunidades do entorno
8 presenca em nosso FestAco, da ArcelorMittal Tubardo:
® realizado no dia 1° de maio, em Bicanga, Lagoa de Carapebus,
formato virtual para as unidades Praia de Carapebus, Balneario de
Tubarao, Vega e Contagem. Carapebus, Sao Geraldo, Novo
Mais uma vez, os empregados Horizonte, Jardim Limoeiro,
de Tubardo mostraram que a Manguinhos, Cidade Continental
empatia € uma caracteristica (setores: Africa, Europa,
comum no dia a dia da empresa. Ameérica e Oceania). O gesto
Com empenho e forca de de solidariedade e empatia
vontade, as equipes de varias reforca o compromisso social
colioe  areas arrecadaram 12 toneladas da empresa, especialmente CLIQUE AQUI
coeeee  dealimentos, que fardo a neste periodo de pandemia da E!\SS|STA
eeeeee diferenca na vida de muitas Covid-19. Agradecemos o apoio AO VIDEO DA
cecees  familias. A entrega das doagdes de cada empregado que abragou ENTREGA!
ceeces aconteceu no dia 29 de abril a iniciatival!
Fique por dentro Nosso COMPROMISSO Mandala de /
das acoes do Evoluir com a Saldeea Gestao de Ativos IS

Seguranca


https://web.microsoftstream.com/video/2d83ac80-41a9-4d30-9d3d-a688efd23077

Mais economia e ganhos ambientais
na Gestdo de Coprodutos

A area de Infraestrutura de Tubardo
colocou em pratica mais uma
importante parceria, desta vez com a
Vamtec. Uma solugdo foi implementada
no processo de descarga do Sistema
de Despoeiramento do Carregamento
de Coque, visando eliminar possiveis
emissoes de particulado.

A Vamtec instalou uma tromba
telescopica movel, que se acopla ao

A nossa empresa esteve presente
na reunido da Comissdo de Meio
Ambiente da Assembleia Legislativa
do Espirito Santo (Ales), realizada
na quarta-feira (12/5), para
apresentar o andamento das

obras do Termo de Compromisso
Ambiental (TCA). O Gerente de
Sustentabilidade e Meio Ambiente,
Bernardo Enne Correa, apresentou
0 estagio atual dos principais
projetos e metas do TCA, realizados
até marco de 2021. No total,

o lema ja avaliou 62 Metas: 52
foram consideradas “cumpridas”

e 10 estdo em “reanalise”. Esse

@ 4 mil novas coberturas

@ Enclausuramento de trecho
sobre o canal de retorno de
agua do mar

© 650 placas de

identificacdo instaladas

@ Enclausuramento de trecho
sobre o Corrego de Praia
Mole R

caminhdo para fazer a descarga do

TCA é destaque em reunido .
com a Comissao de Meio Ambiente

resultado demonstra a dedicacao
da ArcelorMittal Tubardo e de todos
0s seus empregados e parceiros

no atendimento aos compromissos
assumidos, mesmo em meio a

uma pandemia. Durante a reunido,
o presidente da Comisséo, o
Deputado Estadual Rafael Favatto,
demonstrou sua satisfagdo com o
desempenho do TCA, reconhecendo
a evolucdo e o empenho da nossa
empresa.

A apresentacdo realizada pela
ArcelorMittal Tubardo esta
disponivel no APP. Confira!

CLIQUE AQUI

PROGRAMA P

evoluir

coproduto (finos de coque), comprado
pela propria empresa parceira. Além de
ser um reforco no controle ambiental
do processo, a iniciativa tem gerado
receita por meio da comercializagdo

do coproduto e contribuindo com a
destinacdo correta do material. Esta
acao & mais um exemplo de como é
relevante ter uma visdo mais estratégica
e holistica do nosso negécio, com foco
na sustentabilidade e agregando valor &
economia circular.

Cumpridas M Em Reanalise

N
=
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% Ja baixou o APP Evoluir? - a—
b P Google pla
=] Disponivel no catalogo de aplicativos do celular corporativo ou nas lojas: P> Google oy Jl @ App Store



https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir
https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465
https://brasil.arcelormittal.com.br/_apptca/documentos/ales-comissao-meio-ambiente-arcelormittal?previewToken=0e9f7890-5a23-4dc3-8f57-b14507554f2f

BOFASEO

§ LARRY TUCK y

Nosso COMPROMISSO
com a Sadde e a Seguranca

O Grupo ArcelorMittal lancou a campanha mundial “O Compromisso”,
com o intuito de estimular o cuidado de uns com os outros por meio do
comprometimento com o colega. Acreditamos que essa acao ira fortalecer ainda Copie o link: https://arcelormittal.sharepoint.
mais uma cultura de cuidado em nossa empresa e, consequentemente, teremos com/corporate/group/SitePages/Commitment.
um ambiente de trabalho mais saudavel e seguro. Participe deste movimento, aspx

escolha um colega para assumir um compromisso com ele.

FIQUE ATENTO!

A pagina para fazer o compromisso esta em
inglés. Saiba como traduzir:

Abra o Google Chrome no seu computador.

Cole no Google Chrome e dé um Enter.

EXEMPLO DE COMPROMISSO Aparecera uma janela no canto superior direito
perguntando se vocé quer a pagina em inglés
ou em portugués. Ao clicar em portugués,

a pagina e o formulario serdo traduzidos

automaticamente.

“Eu assumo um compromisso com a minha colega Marcela, uma profissional
que considero referéncia em termos de Seguranca. Ela sempre trabalha
usando a vigilancia compartilhada e presta atencdo em todos ao seu redor.
Eu me comprometo a participar dessa jornada de Seguranga com ela. Juntos
somos mais fortes!”

Veja como é simples participar da campanha. Comprometa-se

. ) : . CLIQUE AQUI S'2
vocé também! Comeca comigo e continua conosco. L

Com o trabalho integrado das equipes de Operacao Logistica, Automacao,
Tl, Infraestrutura, Engenharias e Manutencdes e de empresas parceiras,

0 novo sistema de automacgao do BQ4 vem proporcionando aumento de
seguranca e produtividade, otimiza¢des focadas no fluxo operacional,
reducdo de custos, mitigacdo de desvios de despacho e dos riscos da
obsolescéncia de software e hardware.

Foi desenvolvido um sistema de
automacao especializado para a
realidade do patio. Embarcado

nas pontes rolantes, o sistema
fornece informacao imediata para
tomada de decisao na execugao da
logistica interna do patio, permitindo
rastrear as bobinas ao longo das
movimentagodes. Além dos beneficios
imediatos, a atualizacdo tecnoldgica
realizada é estruturante para o

patio receber solucoes da Industria
4.0.” Gentil Auer, Especialista em
Automagdo (FTA)

Este foi mais um excelente trabalho
com destaque para a integragao das
equipes, nos preparando cada vez
mais para a Logistica 4.0.” Wilson
Cardoso, Gerente (CLL)

Esse é um exemplo da
estratégia digital da empresa,
focada em gerar resultados para
0 nosso negocio.” lvo Novaes
Abrahdo, Gerente (FTA)

O novo sistema de nivel 2 do BQ4 ajudou a organizar melhor o patio. Os
carregamentos e os recebimentos tém sido muito mais rapidos e seguros onde
devemos posicionar as bobinas, conforme as novas restricdes de peso, cliente e
dimensaes. Isso tem facilitado a organizagao do patio e proporcionado uma condicao
mais segura para os operadores e para o produto.” Plinio Ferreira, Operador de
Ponte Rolante (CLLO)

Com a implantacdo do novo sistema de automacao, os radios de comunicagdo das
pontes rolantes do BQ4 com o sistema de nivel 01 foram atualizados, operando na
faixa de frequéncia de 5GHz. Com isto, trouxemos mais estabilidade e confiabilidade
na comunicacao de forma remota com os PLCs pela equipe de manutencéo e
fornecendo a informacdo em tempo real para tomadas de decisdes nas analises

e diagnésticos dos equipamentos.” Marcelo Medeiros Souza, Especialista de
Confiabilidade Elétrica (IBXP)



https://arcelormittal.sharepoint.com/corporate/group/SitePages/Commitment.aspx
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Estratégia industrial

Infegracao para
o equilibrio do
NOSSo negocio
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Na ArcelorMittal FCLatam, esse processo
é implantado pelo Programa 5 Estrelas.
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Nesse contexto, a Mandala de Gestao de Ativos o
de Ativos representa uma nova etapa %, o g s
- - >
de evolugdo do programa por meio da /\ ’%Q‘;b% - ‘Dq,ﬁ(f}ofc;\ ‘[ 3
. - ~ . 3 o
ampliagdo de sua abrangéncia. O processo e
iniciou na Manutencdo e a Operacdo Renovagéo ceeA

foi embarcada em 2020, mas ainda

existem outras dreas que contribuem Yy~ Mantonao & Boé & N
decisivamente com a Gestdo de Ativos. O & b@’\ o ° véc"
objetivo dessa integragcdo é maximizar o & 0\&0 OQQ‘
resultado do negdcio dentro do equilibrio —q/y BroaE ooo\‘ %c‘fr
de custo x risco x desempenho. (03 & ,\50‘0 ‘
Manutencdo  Engenharia Ql\% o)V
ENTENDA
PESSOAS

A mandala considera todo ciclo do ativo
com suas respectivas interfaces, que pode
ser visto nos baldes. Também apresenta
elementos fundamentais para uma
adequada Gestao de Ativos. Mais detalhes
e informacdes, ndo deixe de procurar o
time da IEC — Geréncia de Confiabilidade e
Gestao de Ativos.

( GG Comegamos gerindo a Manutencao, agora estamos gerindo o Ativo e num futuro breve
iremos gerir a Performance e os Resultados deste Ativo. A continua evolugdo é o que

garantira a exceléncia em nossas operacoes e assim aumentara o retorno aos Nossos
stakeholders nas mais diversas dimensdes, sejam elas ambientais, seguranca, qualidade ou
financeira.” Flavio Paulo Pugnal da Silva, Gerente de Confiabilidade e Gestao de Ativos.

Ofertas mensais da nossa Universidade

A AMU divulga mensalmente as principais ofertas, por meio de um e-mail
/7 exclusivo para os empregados. Canais de Aprendizagem, Circulos de
Competéncias, Foruns de Inglés, Audiolivros, Videos e Webinars s&o alguns

dos exemplos. Fique atento as ofertas e acompanhe a programagao 2021!

Oportunidades
PSI

Estamos com duas vagas abertas
no Processo Seletivo Interno (PSI). As inscricdes

podem ser feitas via Portal Corporativo, clicando AI | N h q men‘l‘o de reS U "O d O S

em Noticias em Destaque > Processo Seletivo

Interno > Clique Aqui. O formulario aceita apenas e prOie'I'OS en'l‘re IDG e |DP

uma inscri¢ao por vez. Caso queira se candidatar
em mais de um PSI, & preciso repetir o processo.

As Geréncias Gerais de Producao de assuntos referentes a gestao de coque
JOB MARKET Sinter e Gusa (IDG) e de Producéao de nos Patios, capacitacdo e controle
; ) , Aco (IDP) organizaram um alinhamento  de processos, confiabilidade dos
A ArcelorMittal esta com cinco vagas abertas. Os virtual com foco no apontamento dos equipamentos, entre outros.

interessados devem se cadastrar através do Job

Market, disponivel no www.myarcelormittal.com projetos IT83/produtividade1037,

CR 295 e Sinter 35. O encontro, via

O recrutamento interno é direcionado aos Microsoft Teams, foi realizado no dia 7
empregados da ArcelorMittal que estejam, no de maio e oportunizou uma rica troca

minimo, ha dois anos no cargo atual. Lembre-se:
para candidatar-se é imprescindivel comunicar
sua inten¢do ao gestor imediato.

de conhecimento. Os participantes
compartilharam os resultados obtidos
nos Gltimos meses, debateram

Confira os detalhes. [{e{i[e]0]aV-Xo]V]! %ﬂé estratégias e tracaram novas agoes.

T Como Plano de Acao, foram pontuados



http://portalcorp.tubarao.com.br/Comunic/Documents/Edi%C3%A7%C3%B5es%20Eventuais/Bin_2003_PSI_JOB%20Market_FINAL.pdf

Criafividade para reforcar
cultura de Saude & Seguranca

Entre os dias 26 e 30 de abril, em
celebragdo ao Dia Mundial de Satde

e Seguranga, a equipe de Embarque
Portuario (CLLE) realizou uma acdo
com foco no tema: “Seja consciente,
respeite o isolamento de area e previna
o acidente”. Usando a criatividade e a
arte, a equipe apresentou uma peca de
teatro e criou uma parddia da masica

Com o tema “Help! O que fazer com os filhos na
pandemia?”, a Academia Bem-Estar vai abordar os
principais desafios enfrentados neste momento atipico. A
convidada Isa Minatael, especialista no desenvolvimento
de pais e maes, vai compartilhar experiéncias e dicas

para amenizar as dificuldades e encontrar o equilibrio nas
familias. A live esta marcada para a proxima quinta-feira

(20/5), a partir das 15h. Participe!

“Tempo Perdido” (Nunca é tempo
perdido) para envolver e conscientizar
as equipes do Terminal Portuério
Siderdrgico (TPS), embarcadores e
empregados terceiros. Entre os temas
reforcados, destaque para cuidado
ativo, percepcao de risco, isolamento
de érea, local seguro a bordo e
utilizacdo da ilha de seguranca.

Help! O que fazer com [T}
os filhos na pandemia’

Reserve
sua agendal

20/05 as 15h

CLIQUE AQUI 1%

Programa

INO.VC

Bate-papo, conexdo e
inferacdo no iINO.VC Talks

Hoje é dia de iNO.VC Talks! Um
momento de conexdo com 0s
conteldos de inovacao digital,
proporcionando experiéncias e muita
informacao.

Com o tema “Agindo como uma
startup: o que o jeito startup de ser

e fazer tem a nos ensinar?”, a equipe
do Programa iNO.VC vai promover um
bate-papo para abordar importantes
discussoes:

m Velocidade, alcance e impacto:
principios chave que guiam esse novo
modelo de organizagao (startup) e
que altera as estruturas por onde
passa.

m Por que eles conseguem esse feito?

m O que as corporagdes podem e
devem aprender com as startups?

m Por que as corporacoes precisam
considerar té-las (contratando e
comprando)?

A conversa sera dinamica, permitindo
que o speaker Elio Castro, da Fluyd,
compartilhe a sua vivéncia na area

e responda as perguntas enviadas
pelos participantes do talk. Vamos
participar? O iNO.VC Talk comeca
as 15 horas, com transmissao via

Microsoft Teams. -
CLIQUE AQUI &

CONTINUE CONECTADO

Clique aqui e veja essa e outras
noticias em nossa rede social:

Flores para
colorir e
embelezar o
Caminho Seguro,
em Tubarao.

O gesto é acdo da
equipe da Geréncia de
Area de Manutencao de
Infraestrutura (IUIM)

ArcelorMittal
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https://www.linkedin.com/company/programa-inovc-arcelormittal/
https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
https://www.linkedin.com/company/programa-inovc-arcelormittal/
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MmZkNjZkY2UtZTdhYy00NDA2LWI1OGEtOTE2ZTg5MDYyZmRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2237cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d%22%2c%22Oid%22%3a%22e6431ac0-3290-4f43-91f4-a1d74b8a99fd%22%7d
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjSHwGgzcblZMvZ-eK6y-AoBUM09SSzYxTFhNM1hVS1I5REdOTTNOS0NFNy4u
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