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A vida é um valor inegociável para 
a ArcelorMittal e a Segurança, 
a Saúde e o Meio Ambiente são 
temas presentes em nossa rotina. 
Mostrando alinhamento com 
esses valores e foco na Preditiva 
Mecânica, a equipe da Gerência de 

Confiabilidade e Gestão de Ativos 
(IEC) celebrou 8 anos sem acidentes. 
A marca, alcançada no dia 13 de 
maio, evidencia o engajamento 
do time, que realiza constantes 
inspeções em diversos equipamentos 
de todas as áreas de Tubarão e Vega.

PREDITIVAS IEC

8 anos sem acidentes

Reforça o empenho, o 
comprometimento e a dedicação de 
cada um da equipe. Parabéns a todos 
envolvidos nessa missão de transformar 
a meta Zero Acidente em um valor 
para a empresa e para a vida”, avalia o 
supervisor Itamar Vieira Rocha.

A ArcelorMittal Tubarão, em parceria com a 
Rede Gazeta, está promovendo uma série de 
ações importantes com foco na crescente 
participação das mulheres na indústria. 
A partir do projeto #ElasNaEngenharia, a 
empresa mostra exemplos de mulheres 
que atuam numa área, até então, 
predominantemente masculina: a engenharia. 
Revelando os desafios e os sonhos por 
trás da profissão, o projeto tem como ideia 
inspirar outras mulheres a serem o que 
quiserem ser. 

Para impulsionar essa transformação 
no mercado, a nossa empresa tem 
desenvolvido diversas ações, como a meta 
de ter, pelo menos, 30% de mulheres entre 
seus empregados, incluindo as atividades 
operacionais, administrativas e cargos 
de liderança, até 2030. Confira a série 
de matérias publicadas essa semana 
no site G1, com entrevistas com nossas 
engenheiras e informações sobre como 
estamos trabalhando para promover essa 
evolução cultural.

#ElasNaEngenharia

CLIQUE AQUI

Café Virtual: 
inscrições terminam 
neste domingo

Eleição da 
Comissão do PAR

Fique por dentro 
das ações do Evoluir

Boletim Informativo  
da ArcelorMittal Tubarão

https://g1.globo.com/es/espirito-santo/especial-publicitario/arcelormittal/elasnaengenharia/


Já baixou o APP Evoluir?
Disponível no catálogo de aplicativos do celular corporativo ou nas lojas:

olu i re
PROGRAMA

olu i re
PROGRAMA

Adaptando-se ao novo normal, 
o time envolvido no projeto de 
implantação da Bateria 4 encontrou 
uma solução para dar andamento 
aos compromissos ambientais. 
Por meio de um vídeo interativo, 
a equipe apresentou os principais 
detalhes referentes ao Canal de 
Fumaça para o Instituto Estadual 
de Meio Ambiente e Recursos 
Hídricos (IEMA), durante a reunião 
de licenciamento realizada no dia 14 
de maio.

Com as restrições impostas pela 
pandemia, o vídeo foi a alternativa 
encontrada para esclarecer as 
características construtivas, 
evidenciando as melhorias 
tecnológicas da nova bateria e os 
critérios de perfomance ambiental 

que serão atendidos com o 
projeto.

A iniciativa envolveu o trabalho 
integrado da Gerência de Área 
de Implementação do Projeto 
da Bateria #4 de Coque (IEPC), 
Gerência de Produção de Coque 
(ICC), Gerência de Sustentabilidade 
e Meio Ambiente (PSM) e da 
Gerência de Comunicação e 
Relações Institucionais (PSC). 
 
A solução demonstra a 
determinação de nossas equipes 
com os compromissos, superando os 
desafios impostos pela pandemia. 

A cartilha do projeto Agentes da 
Sustentabilidade foi entregue 
aos empregados, próprios e 
terceiros, na última semana. Em 
suas mãos está um importante 
material para fortalecimento 
dos compromissos ambientais. 
O conteúdo da cartilha 
reúne orientações e dicas 
para impulsionar a mudança, 
despertando e elevando o 
protagonismo de cada um nessa 
jornada. Leia com atenção, 

BATERIA 4

Vídeo do Canal de Fumaça 
é apresentado ao IEMA

CLIQUE 
AQUI E 

ASSISTA AO 
VÍDEO!

CARTILHA

Agentes da Sustentabilidade: 
colocando em prática as ações

 Canal de Fumaça

A mudança 
está em nós!olu i re

PROGRAMA
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Gestores, a liderança também recebeu uma cartilha para nortear esses passos em direção à maturidade 
ambiental. Lembre-se de que você é exemplo para a equipe e a sua atitude pode elevar o engajamento. 

dialogue sobre o tema e compartilhe 
ideias com os colegas de trabalho e a 
liderança.

O nosso desafio é ampliar o senso de 
propriedade e estimular esse propósito 
pessoal. Ser agente significa agir, 
proteger e atuar com responsabilidade.

A leitura é indispensável! 
Acesse o QR Code e 
confira.

1

2

3

4

5

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir
https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465
https://drive.google.com/drive/folders/18Efe2aKR2mkQhewP1NgGt3rrAgaIuzDv?usp=sharing


CAFÉ VIRTUAL

Inscrições terminam 
neste domingo
Falta pouco para o nosso Café Virtual 
com a Gerência! As inscrições estão 
sendo realizadas via formulário e 
terminam neste domingo (23/5).

O bate-papo será realizado na 
próxima quinta-feira (27/5), a partir 
das 9 horas, com o Gerente Geral de 
Infraestrutura, Oficinas e Serviços de 

Manutenção Central (IDU), Marcos 
Fernandes dos Santos.  Ao todo, 50 
pessoas serão sorteadas para a live e 
o resultado será divulgado no dia 24 
de maio. 

CLIQUE AQUI

PSI 458
Cargo: Técnico de Vendas
Área: �CDE
Faixa: 22 | Vagas: 1
Horário: Administrativo - 30h/semanais
REQUISITOS EXIGIDOS:

 �Ensino Médio.
REQUISITOS DESEJÁVEIS: 

 �Inglês intermediário; Conhecimento em Sistemas SAP.
PRINCIPAIS ATIVIDADES:

 �Inclusão de Pedidos de Vendas no Sistema SAP; Conferência 
de Pedidos, tratativa de reclamações técnicas e comerciais; 
Acompanhamento e revisão da padronização do processo 
de vendas.

Término das inscrições: 27/05/2021

Este PSI destina-se somente ao empregado da 
ArcelorMittal Tubarão.

Processo 
Seletivo Interno
Confira a vaga disponível na empresa. A inscrição 
pode ser feita via Portal Corporativo, clicando em 
Notícias em Destaque > Processo Seletivo Interno > 
Clique Aqui. O formulário aceita apenas uma inscrição 
por vez. Caso queira se candidatar em mais de um 
PSI, é preciso repetir o processo.
Conforme PE-GRH-0001, somente poderá 
participar deste Processo Seletivo Interno (PSI) o 
empregado que:
  �Estiver na ocupação no mínimo há 02 anos.
  �Atenda aos requisitos de escolaridade, 

especialidade e conhecimento desejável da 
posição a ser preenchida.

  �Estiver em Cargo de faixa salarial igual/menor que 
o cargo proposto. Em caso de estar em faixa salarial 
maior, o salário atual do candidato deve ser menor 
do que o salário final da faixa do cargo proposto.

Já está disponível no SharePoint da AMU Brasil a programação 
global 2021 da ArcelorMittal University (AMU). Ao acessar, você 
confere as principais ofertas dos Canais de Aprendizagem e dos 
Círculos de Competências. Não sabe o que é? Conheça!

  �Canal de Aprendizagem: portal dedicado aos temas e às comunidades 
específicas, com o intuito de nutrir o seu conhecimento.

  �Círculo de Competências: grupo formado por pessoas que 
pretendem explorar profundamente uma das competências 
da ArcelorMittal. Para fomentar esse tipo de iniciativa, a AMU 
tem criado recursos on-lines, em formato de caminho de 
aprendizagem, para cada uma das 10 competências da empresa. 

Acesse no SharePoint e confira. 

AMU: programação global 2021 
e novidades para a você

Extrato das 
Cobranças 
dos Planos 
de Saúde e 
Odontológico

Para simplificar a compreensão e dar mais 
transparência às cobranças dos planos 
de saúde e odontológico, está disponível 
no site da Funssest um extrato detalhado 
com os valores a pagar. 

Confira o passo a passo:

 �Acesse: www.funssest.com.br.

 �Efetue o login com CPF e senha.

 �Selecione a aba Plano de Saúde/Odonto.

 �Clique em Detalhamento de Cobranças.

 �Selecione o mês e ano. Depois, clique 
em buscar.

A Gerência de Compliance, Controle e 
Registro de Documentos (FRC) alerta 
para o prazo final do mês de maio ao 
Núcleo de Controle de Registro de 
Documentos (NCRD), que termina no 
dia 27/5 (quinta-feira), às 16h30. 
Os documentos que contenham 
divergências devem ser regularizados 
também até o prazo limite (27/5) e 
os pedidos devem estar devidamente 
aprovados no sistema para que 
o processo seja concluído. A não 
escrituração fiscal dos documentos e a 

falta do registro contábil geram diversos 
erros nas demonstrações financeiras da 
companhia, além de ocasionar multas 
perante o fisco. A retenção intencional 
de uma nota fiscal para o registro tardio 
pode ser considerada um desvio e 
Descumprimento de Padrão.

Prazo para entrega de documentos 
no NCRD termina em 27/5

Em caso de dúvidas:
 �Recepção de Documentos – ramal 1398
 �Maria Izabel – ramal 7493 ou 99241 5017 (maria.souza@arcelormittal.com.br)
 �Edson Mazocco – ramal 1154 (edsonmazocco.uliana@arcelormittal.com.br)
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CLIQUE AQUI

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjZLyzQsqxgpEh64IR1WNh1ZUNzBKMjg1NjI1VVpSN0FPVTBOUVRJSVE5Mi4u

https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/UniversidadeArcelorMittal-Brasil/SitePages/Univ%20ArcelorMittal%20Lux.aspx



DP e DF

SINGRID
01

GUSTAVO
04

ISABELLA
06

MORAIS
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DC e DS

VITOR
03

CHRISTIANO
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IDI, IDE, IDU e IDK

MARCELO
05

CHRISTINA
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IDR, IDG e IDC

JOSÉ FRANCISCO
09

IDA, IDB e IDP

RODRIGO
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AM CONTAGEM – ALAMEDA SANTOS

EDMILSON
15

RENATO
17

AMB – FILIAL PORTO

EUSTÁQUIO
08

RONDINELE
13

AM VEGA

KAISER
02

GIARDINI
07

KATHIA
10

CARLOS 
EDUARDO
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A eleição dos representantes da Comissão do PAR - Triênio 2021/2024 será realizada entre os dias 24 e 30 de 
maio. Conheça os candidatos e as suas respectivas áreas de representação para a formação da nova comissão.

As votações começam nesta segunda-feira (24/5). Participe!

Eleição da Comissão do PAR - 2021/2024

 CANDIDATOS POR ÁREA DE REPRESENTAÇÃO 

JORNADA DE EVOLUÇÃO CULTURAL

Participe da pesquisa
A ArcelorMittal firmou uma parceria com a consultoria 
Walking the Talk, que fará uma avaliação sobre a atual 
cultura organizacional de nossa empresa. E para que 
essa iniciativa produza frutos, contamos com o apoio de 
vocês! A Pesquisa Diagnóstico será enviada pelo e-mail 
(surveys@profilingonline.com) para os empregados a partir 
da próxima segunda-feira (24/5). O prazo de resposta 
termina no dia 8 de junho.  Veja mais detalhes:

  �A sua resposta é imprescindível.
  �Reserve 15 minutos de sua rotina. Este é o 

tempo de resposta estimado.
  �Fique tranquilo! As respostas são totalmente 

confidenciais.

Os resultados dessa pesquisa vão direcionar os 
próximos passos da Jornada de Evolução Cultural.
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ANALISTA DE COMPRAS 
JÚNIOR  
Gerência de Compras de Metálicos 
São Paulo

LOCAL DE TRABALHO São Paulo (SP)

FORMAÇÃO REQUERIDA

 �Graduação em Engenharia, 
Administração de Empresas, Economia 
ou áreas afins.

REQUISITOS MÍNIMOS

 �Conhecimento do Pacote Office.

 �Habilidades de negociação.

 �Experiência comercial.

 �Carteira Nacional de Habilitação 
categoria B.

VAGA DISPONÍVEL ATÉ 23 DE MAIO

Job Market

ENGENHEIRO(A) 
SEGURANÇA DO TRABALHO  
Gerência de Saúde e Segurança

LOCAL DE TRABALHO Belo Horizonte 
(MG)

FORMAÇÃO REQUERIDA

 �Graduação completa em Engenharia.

REQUISITOS MÍNIMOS

 �Pós-graduação em Segurança do 
Trabalho.

 �Experiência na área de Segurança.

 �Conhecimento da legislação 
aplicável à segurança do trabalho, 
gerenciamento de riscos, ferramentas 
estatísticas, ISO 45001 e SAP.

 �Domínio do Pacote Office.

 �Conhecimento das normas ISO 9001 
e ISO 14001.

VAGA DISPONÍVEL ATÉ 23 DE MAIO

Os interessados devem se cadastrar 
através do Job Market, disponível no www.
myarcelormittal.com

O recrutamento interno é direcionado aos 
empregados da ArcelorMittal que estejam, 
no mínimo, há dois anos no cargo atual.

Lembre-se: para candidatar-se é 
imprescindível comunicar sua intenção ao 
gestor imediato.

A ArcelorMittal é uma empresa que 
valoriza a Diversidade e Inclusão. Por 
isso, incentiva que mulheres, pessoas com 
deficiência, diferentes raças e orientações 
sexuais se candidatem às vagas.

Há 32 anos, a ArcelorMittal 
iniciava a sua trajetória na região 
de Contagem, em Minas Gerais. 
Com um time de excelência, 
formado por 286 empregados, a 
unidade é destaque na produção 
de tubos e perfis, oferecendo 
soluções para a indústria, 
especialmente para os setores 
estruturais e automotivo. A 
história, que começou em 1989, 

ganhou novos e importantes 
capítulos com o passar do tempo, 
como a modernização do parque 
industrial com as máquinas Stam 
e Fimi para elevar a capacidade 
de produção.

Parabéns, ArcelorMittal 
Contagem! Aos nossos colegas 
de trabalho, desejamos sucesso 
nos desafios.  

ENDEREÇO

Av. Nossa Sra. dos Navegantes, 700A - Enseada do Suá, Vitória - ES, 29050-256

DIAS: quarta a domingo.    HORÁRIO: 10 às 17 horas.

PROJETO TAMAR

Espaço 
aberto 
para 
visitação
O Centro de Visitantes do Projeto 
Tamar, em Vitória, foi reaberto ao 
público nesta semana. Seguindo 
todos os protocolos de prevenção à 
Covid- 19, o local está funcionando de 
quarta a domingo, das 10 às 17 horas. 
Conservação das tartarugas marinhas, 

a biologia das espécies e os principais 
pontos de desova são alguns dos 
assuntos abordados durante a visita. 
O espaço conta com dois tanques: um 
representando o ninho e os filhotes; e 
o outro, montado dentro de um barco, 
mostrando o risco da captura na pesca.

ArcelorMittal Contagem 
celebra 32 anos de história
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https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA


Reforço na prevenção
A pandemia do novo coronavírus 
é uma preocupação mundial. 
Cuidar da nossa saúde e proteger 
as pessoas que estão ao nosso 
redor é uma responsabilidade que 
devemos assumir diariamente. 

Pensando nisso, a Gerência de Área 
de Manutenção em Pontes Rolantes 
e Refino do Aço (IPAP), com o apoio 
da CIPA, criou os “Guardiões da 
Covid-19”. A iniciativa visa levantar 
os desvios encontrados ou boas 

práticas 
por meio de 
duas rondas semanais 
de Segurança. Os pontos levantados 
serão debatidos no Diálogo Diário 
de Segurança (DDS).

Sabemos que a vida é um valor 
inegociável para a ArcelorMittal 
Tubarão. O compromisso é 
renovado diariamente por meio 
de ações, projetos e atitudes. 
Um dos exemplos é o tradicional 
evento em homenagem ao Dia 
Mundial de Saúde e Segurança, 
celebrado no dia 28 de abril. Neste 
ano, uma programação híbrida e 
repleta de conteúdo foi preparada 
especialmente para os empregados. 

Dia Mundial 
da Saúde e 
Segurança

Mais uma vez, a CIPA participou 
das ações e reforçou o tema nas 
áreas.
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Com foco nos pilares de Saúde, 
Segurança e Meio Ambiente, 
foi realizada uma inspeção nas 
Oficinas Centrais. Durante a 
abordagem, foram reforçados 
os cuidados com a Covid-19.

As áreas da Aciaria e do Lingotamento Contínuo 
receberam o apoio da CIPA por meio de uma 
inspeção cruzada para a mitigação dos riscos 
relacionados ao Gás.

Ambiente 
mais 
seguro

Tecnologia e inovação para elevar a performance 
As equipes da CIPA e do Programa iNO.VC estão unidas em uma missão especial: buscar melhorias para as áreas 
de Saúde, Segurança e Meio Ambiente. Seguindo a metodologia de Design Thinking, o comitê já realizou dois 
encontros e levantou as principais expectativas. 

Entre os objetivos, destaque para:

 Buscar melhorias e soluções para as áreas de Saúde, Segurança e Meio Ambiente, explorando a capilaridade da 
CIPA e abastecendo a equipe do iNO.VC com informações.

  Construir e definir um roadmap de inovação para que comissões futuras possam seguir.

 Unir esforços, visando a preparação e a realização de eventos relacionados às áreas de Saúde, Segurança, Meio 
Ambiente e Inovação.

Mitigando os perigos

PRÓXIMOS PASSOS: 
listar as inovações 
e melhorias que 
podem ocorrer nas 
áreas, aproveitando o 
Formulário de Dores, 
prática já existente entre 
os cipeiros. Se você tem 
uma dor ou uma solução 
para apresentar, procure 
um represente da CIPA 
de sua área e converse 
com ele!
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