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RUMO AO FUTURO

Carbono Neutro: ArcelorMittal Brasil 
anuncia meta para reduzir emissões de CO2

Em linha com a evolução da gestão ambiental, a ArcelorMittal Brasil lançou, nesta 
semana, a meta de reduzir as emissões de CO2 em 10% até 2030. O anúncio foi 
feito durante evento virtual em homenagem à Semana do Meio Ambiente e o nosso 
Vice-presidente de Operações, Erick Torres, se comprometeu a assumir mais esse 
compromisso com o time de Planos.

Sempre fomos protagonistas em ações focadas na sustentabilidade e não seria 
diferente agora. Fomos a primeira empresa de aço integrada no mundo a ter um 

projeto de MDL – Mecanismo de Desenvolvimento Limpo aprovado pela 
UNFCCC (ONU). Esse anuncio é motivo de muito orgulho para nós”, 
ressalta Erick Torres, VP de Operações.

O compromisso faz parte de um esforço global do Grupo ArcelorMittal 
para se tornar carbono neutro até 2050, além de integrar o 

desenvolvimento sustentável à estratégia do negócio. 

A indústria do futuro será carbono neutra. E a ArcelorMittal está 
empenhada em liderar o processo de transição e colaborar 

decisivamente para que os objetivos do Acordo de Paris sejam 
alcançados”, declara Benjamin Baptista Filho - CEO ArcelorMittal 
Aços Planos América do Sul. 

AÇÕES NO BRASIL
  �Aumento do uso de sucata como 
matéria-prima.

  �Uso de gás natural.

  �Otimização do uso de carvão vegetal 
nas unidades que já utilizam o 
combustível.

Relatório de Sustentabilidade
Na ocasião, a empresa também divulgou o 
Relatório de Sustentabilidade 2020. Documento 
que contempla temas de grande relevância. 

e confira na íntegra.

Semana da 
Aprendizagem 
2021

ideAÇO 
movimentando 
ideias

Fique por dentro 
das ações do Evoluir

Boletim Informativo  
da ArcelorMittal Tubarão

CLIQUE AQUI

https://drive.google.com/file/d/1UDawjWXTb4LoEV0AhSxPQZ-5ABtPT5VY/view?usp=sharing


Já baixou o APP Evoluir?
Disponível no catálogo de aplicativos do celular corporativo ou nas lojas:

olu i re
PROGRAMA

olu i re
PROGRAMAEmbaixadores Ambientais

em ação na Semana do Meio Ambiente

A Semana do Meio Ambiente é um 
momento de reflexão e aprendizado na 
ArcelorMittal Tubarão. Aproveitando 
essa importante e necessária agenda, 
os Embaixadores Ambientais abraçaram 
mais uma missão e foram a campo. 
Os embaixadores divulgaram, em suas 
respectivas áreas, o trabalho realizado 
pelo Programa Evoluir, incluindo as ações 

do Projeto Agentes da Sustentabilidade, 
ao longo dos últimos anos. Foram 
apresentados os avanços de nossa 
gestão ambiental, a fim de mostrar a 
evolução conquistada e disseminar esse 
conhecimento entre empregados, colegas 
e familiares. Agradecemos o empenho 
de cada um e estamos ansiosos para a 
próxima missão!

Melhorias na Estação 
de Dosagem de Polímero
O sistema da Estação de Dosagem de 
Polímeros do Pátio de Carvão passou 
por melhorias, buscando maior 
autonomia, agilidade, segurança 
e controle ambiental. A estação é 
responsável pela dosagem direta 

na tubulação de água do sistema 
automatizado de aspersão do Pátio 
e, recentemente, passou a atender 
também a aplicação de polímero nas 
pilhas do Pátio 5 Bis (coque fino) por 
meio de caminhão-pipa.

VANTAGENS:
  �Maior autonomia de dosagem com o aumento da capacidade de armazenamento do 

reservatório, passando de 5 mil para 20 mil litros.

  �Abastecimento do reservatório via caminhão-tanque, trazendo mais agilidade e 
segurança para a rotina.

  �Instalação de ponto para de adição de polímero direto no caminhão-pipa, melhorando a 
logística de aplicação.

ANTES

DEPOIS
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir
https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465


LIVE STEAM

Inspirando jovens 
e adolescentes

Você já ouviu falar sobre o SIDERCAL®? 

Obtido por meio do beneficiamento da escória 
do processo KR na Aciaria, esse coproduto é 
aplicado na melhoria de solos para constituição 
de sub-base e base de pavimentação. Sua 
utilização traz benefícios importantes para o 
meio ambiente e para a sociedade, pois reduz 
a necessidade do uso de recursos naturais 
não renováveis, tais como terra e brita, ao 
mesmo tempo em que reduz os custos das 
obras e garante uma destinação tecnicamente 
adequada dos materiais. A  Área de Coprodutos 
vem desenvolvendo cada vez mais soluções 
sustentáveis para os negócios da empresa e da 
sociedade.

Semana da 
Aprendizagem
2021
Que tal reservar cinco minutos da sua rotina para investir em 
conhecimento? Participe da Semana de Aprendizagem 2021, 
que acontecerá entre os dias 14 e 18 de junho. Com o tema 
“Vivendo e Aprendendo”, o evento está sendo preparado com 
uma programação diversificada. Essa é uma grande oportunidade 
de investir em seu desenvolvimento! Sendo assim, escolha as 
ações de seu interesse, conectando-se com aquilo que mais faz 
sentido para você.

e confira as ações locais de Planos.

Apenas 30% das mulheres atuam nas áreas da 
STEAM (Ciências, Tecnologia, Engenharia, Artes e 
Matemática). Pensando em ampliar a participação 
e inspirar, a Fundação ArcelorMittal, em parceria 
com o Comitê de Diversidade e Inclusão e a Força 
Meninas, está promovendo uma ação virtual. A live 
acontecerá no dia 22/6, às 18h, e tem como foco 
as filhas de empregados, adolescentes e jovens com 
idades entre 13 e 18 anos. 

CLIQUE AQUI  e garanta a inscrição da sua filha!

Em linha com a Portaria (085/2021), 
que incluiu os trabalhadores Portuários 
na lista de prioridades para vacinação 
contra a Covid-19, foi realizada uma 
ação conjunta entre a Prefeitura de 
Serra e a nossa empresa para vacinação 
dos empregados que atuam no Terminal 
de Produtos Siderúrgicos (TPS) e no 
Terminal de Barcaças Oceânicas (TBO). 
A imunização foi realizada no local de 
trabalho, entre os dias 3 e 11 de junho, 
seguindo todos os protocolos de saúde 
e segurança.

Conhecendo cada dia mais os nossos Coprodutos

COVID-19

Vacinação dos Portuários

Jornada de Evolução Cultural: 
seja parte dessa evolução!
Hoje é o último para participar da pesquisa que vai nortear os próximos 
passos de nossa Jornada de Evolução Cultural. Siga as orientações abaixo 
e participe!

  �Acesse o link enviado para o seu e-mail pelo endereço externo: 
surveys@profilingonline.com

  �Crie uma senha.

  �Fique atento às especificações de segurança.

  �Preencha o campo de login com seu e-mail e, 
em seguida, insira a senha.

  �Seja transparente e verdadeiro nas respostas, 
que são totalmente confidenciais.

CLIQUE AQUI e confira o terceiro episódio da websérie 
#ElasNaEngenharia com a participação de nossas engenheiras!
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CLIQUE AQUI

http://bit.ly/steam-girls
https://g1.globo.com/es/espirito-santo/especial-publicitario/arcelormittal/elasnaengenharia/
https://g1.globo.com/es/espirito-santo/especial-publicitario/arcelormittal/elasnaengenharia/
https://drive.google.com/file/d/1ntPQHBu6Bzxnak3Ln6zPLFMoM1CLjeEQ/view?usp=sharing
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PSI 464
Cargo: Especialista de Desenvolvimento de 
Coprodutos
Área: �IUIC | Faixa: 31 | Vagas: 1 | Horário: Adm 

(40h)
REQUISITOS EXIGIDOS:

 �Formação em Engenharia Metalúrgica, Engenharia 
Mecânica, Engenharia Elétrica, Engenharia Civil, 
Engenharia de Produção, Engenharia Química ou 
Engenharia de materiais.

REQUISITOS DESEJÁVEIS: 
 �Inglês nível intermediário; Conhecimento de pro-
cessos siderúrgicos e coprodutos; Conhecimento de 
Planejamento, Coordenação e Gestão de Projetos; 
Habilidades para desenvolver pesquisas e estudos 
em busca de soluções inovadoras; coordenar grupos 
técnicos de trabalho, empreender e inovar, e manter 
relacionamento com clientes internos e externos.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
 �Realizar estudos e desenvolvimento de soluções 
sustentáveis a partir do uso de Coprodutos; 
Desenvolver e realizar acompanhamento de KPIs de 
processos produtivos das Plantas de Beneficiamento 
de Coprodutos; Elaborar especificação técnica 
e acompanhar projetos de melhorias até sua 
implantação; Planejar e controlar a geração e 
consumo de coprodutos de todo processo produtivo.

Término das inscrições: 17/06/2021

Este PSI destina-se somente ao empregado da 
ArcelorMittal Tubarão.

Processo 
Seletivo Interno
Confira a vaga disponível na empresa. A 
inscrição pode ser feita via Portal Corporativo, 
clicando em Notícias em Destaque > Processo 
Seletivo Interno > Clique Aqui. O formulário 
aceita apenas uma inscrição por vez. Caso 
queira se candidatar em mais de um PSI, é 
preciso repetir o processo.
Conforme PE-GRH-0001, somente poderá 
participar deste Processo Seletivo Interno 
(PSI) o empregado que:
  �Estiver na ocupação no mínimo há 02 anos. 
  �Atenda aos requisitos de escolaridade, 

especialidade e conhecimento desejável da 
posição a ser preenchida.

  �Estiver em Cargo de faixa salarial igual/
menor que o cargo proposto. Em caso de 
estar em faixa salarial maior, o salário atual 
do candidato deve ser menor do que o 
salário final da faixa do cargo proposto. Eleição da Comissão do PAR 

Conheça os novos representantes da Comissão do PAR, referente ao triênio 
2021/2024, de acordo com as suas respectivas áreas de representação.

Área de 
Representação Empregado(s) Resultado Representante 

Empresa

DP e DF
Alessandro Leonardo N de Morais Titular

Gustavo Ferreira Viana
Isabella Dossi Mattos Duarte Suplente

DC e DS
Vitor Carvalho de Freitas Titular

Flavio Meireles Alves
Christiano Ragazzi Pigatti Suplente

IDA, IDB e IDP Rodrigo Rezende Vitorio Titular Wildson Bastos Bello

IDI, IDE, IDU e IDK
Marcelo de Oliveira Lima Titular

Marcio Gripa Rauta
Christina Sant Anna de Almeida Suplente

IDR, IDG e IDC José Francisco G de Menezes Junior Titular Filipe Sathler

AUTO
Renato de Brito Pereira e Passanante Titular

André Belizario
Edmilson Pinto Cerqueira Suplente

AMB Porto
Rondinele Louzada Gava Titular Lorenzo Bortolon 

ScandianAuxílio Eustáquio de S. Cunha Júnior Suplente

AM Vega
Ernesto Augusto Kaiser Titular Giardini Formanski 

LazzarinKathia Regina de Souza Zanoni Suplente

Total 14 8
Representantes Sindicais  

Sindicato Empregado(s)
Sindimetal/ES Wesley Bonifácio Dias

Sintramasf/SC Genilton de Souza Jesus

O ideAÇO é um programa de 
ideias e sugestões e tem como 
principal objetivo estimular 
e engajar os empregados da 
ArcelorMittal FCLATAM (Unidades 
Tubarão, Vega e Contagem), 
impulsionando o processo de 
melhoria contínua. Confira as 
campanhas abertas pelas áreas:

ideAÇO movimentando ideias

CLIQUE AQUI  e saiba como registrar ideias.

Para abertura de campanhas e em caso de dúvidas, entre em contato com Mariana 
Santos: mariana.santos2@arcelormittal.com.br

O Sistema Corporativo Ronda entrará em operação no Restaurante 
da Sinterização no dia 22 de junho. Portanto, o acesso só será 
permitido com o novo crachá (Ronda), entregue aos empregados 
em 2019. Para terceiros e visitantes, os crachás deverão ser 
retirados no setor de identificação da Segurança Patrimonial. Em 
caso de dúvidas, entre em contato com:

  jean.oliveira@arcelormittal.com.br (PPXP)

  eduardo.pacova@arcelormittal.com.br (FTT)

Ativação do Sistema Ronda
no Restaurante da Sinterização

A contratação de empréstimo estará suspensa na 
Funssest entre os dias 28 de junho e 18 de julho. A 
medida administrativa é necessária para operacionalizar 
o processo de alteração de Perfil de Investimentos dos 
participantes dos Planos IV, V e VI. Fique atento!

FUNSSEST | PROGRAME-SE!

Suspensão na 
contratação de empréstimo

  �Ações e condições inseguras nas oficinas centrais

  �Como ser ainda mais responsável com a sociedade 
através da redução do consumo de água bruta na 
ArcelorMittal Tubarão?

  �Eliminar risco de atropelamento durante 
movimentação das máquinas

  �Melhoria do ensaio de expansão de furos no LTM 

  �Melhoria na Descarga do Ciclone do AF3
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https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
https://web.microsoftstream.com/video/2cca82ae-108c-419e-b290-084dfe531dfa
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iNO.VC Talks: 
conhecimento  
e integração  
entre as unidades
Com o tema “Agindo como uma 
startup: o que o jeito startup de ser e 
fazer tem a nos ensinar?”, o Programa 
iNO.VC promoveu o primeiro talk do 
ano. O evento virtual proporcionou 
um espaço de compartilhamento 
de conhecimento, histórias e cases, 
reunindo 227 participantes das unidades 
de Tubarão, Contagem e Vega. Não 
conseguiu participar? Fique tranquilo! 
Clique aqui e assista na íntegra.

Expandindo os desafios
Dois desafios foram lançados no LinkLab Acate, em Santa Catarina, e o time já está 
ansioso para conhecer as soluções que serão movimentadas. Relacionados ao segmento de 
automação de equipamentos e máquinas, os desafios têm como foco a “seleção correta e 
controlada de brocas de furo de Alto-forno” e a “rastreabilidade de pontes rolantes”. Quer 
conhecer mais detalhes?    Clique aqui!

Mãos à obra! 
A abertura oficial do 2º Ciclo do 
Programa de Empreendedorismo 
Industrial – Findeslab aconteceu 
neste mês. A ArcelorMittal está 
com dois desafios inscritos:

 �Projeto Classificação de 
Qualidade do Coque Através 
da Visão Computacional 
- Startup Pix Force

 �Projeto Sistema de Monitoração 
de Correias Transportadoras 
AMT -Startup Simex

Será que deu match?
Oito startups participaram de um pitch e 
apresentaram soluções para os desafios 
que foram lançados no Innovation Week, 
evento realizado pela 100 Open Startups 
em abril. A proposta está relacionada 
ao segmento de Aços Planos, com 
foco na identificação da região ideal 
de amostragem em bobinas de aço. A 
próxima etapa consiste na avaliação 
das soluções apresentadas. Aguarde!

Projetos em andamento
 �OCR de Placas no Condicionamento: uma versão do 
aplicativo com todas as funcionalidades será entregue para 
testes neste mês.

 �Avaliação de solução SafetyAnalytics para predição de 
acidentes pela Deloitte: uma solução completa e robusta já 
foi avaliada para ter uma previsão de acidentes “as a Service”. 
Neste momento, estamos em processo de negociação e 
estudo de viabilidade realizado pela equipe da TI e pela área de 
Segurança do Trabalho.

 �VaLTQ - Detecção de plumas secundárias nas chaminés 
do LTQ: foi finalizado o desenvolvimento da versão v0 do 
piloto do sistema de detecção de emissões. O software é capaz 
de processar, em paralelo, as imagens das três câmeras que 
apontam para as chaminés. Atualmente, estão sendo realizadas 
melhorias na base de treino, teste e validação. A ideia é 
aumentar a variabilidade de exemplos que a rede neural é capaz 
de “entender”.

 �VaCoke - Detecção de emissões nas portas das baterias 
de coque: após o trabalho de formação das bases de imagens 
para treino, teste e validação, estamos iniciando os testes dos 
modelos de detecção das emissões com abordagem híbrida 
(pré-processamento clássico + redes convolucionais).

Agenda 
Eventos referentes ao mês de maio:

PARTICIPAÇÃO

•	 SpeedDating FIEMG. 

•	 Squad ArcelorMittal 
– Steligence® ️e os 
Desafios da Cadeia 
da Construção Civil 
no Processo de 
Industrialização.

•	 Workshop 
Findeslab x AMT 
RoadmapChallenge.

•	 LinkLab + CINO SC – Roda 
de Corporates II.

•	 Jornada JEDI.

•	 Abertura do Programa de 
Empreendedorismo Industrial 
do Findeslab 2º Ciclo. 

•	 Encerramento do projeto 
da Térmica Solution.s

•	 Sweden-Brazil Startup 
Matchday 2021. 

•	 Fórum de Inovação Aberta da Vale.

•	 Pitch Day 100 Open.

REALIZAÇÃO

•	 iNO.VC Talks.

•	 Workshop LTQ: mapear as dores e 
priorizar aquelas que têm potencial 
para virar desafios de inovação.

•	 RH PitchDay ArcelorMittal 
FCLATAM: seis startups 
apresentaram soluções 
corporativas, da gestão e 
organização das atividades ao 
treinamento de colaboradores.

•	 Workshop Metalurgia: com 
stakeholders da Metalurgia 
para o mapeamento e 
priorização de dores.

Participe! O que você quer ver na próxima edição do Se Liga no Pitch? CLIQUE AQUI e contribua com uma sugestão!

Nossos 
números

46 novas 
conexões 
com startups.

204 novos 
seguidores no Linkedin 
(Total: 4.114).

65 iniciativas 
em andamento

104 iniciativas 
finalizadas entre  
2019 e 2021

Fique por dentro do que rolou no Programa iNO.VC no último mês!

https://web.microsoftstream.com/video/6670d448-31d7-4c0a-a41f-69cfa01959e5
https://sc.acate.com.br/arcelormittal
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjW5u_FFv-kJPoYorPmeQUxpUQlYzRTU5U0ZPRURRQU5OUE1WTFhCVVhQOC4u
https://br.linkedin.com/company/programa-inovc-arcelormittal
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