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SEMANA DA APRENDIZAGEM

Disseminando o conhecimento 
e ampliando o bem-estar
A 9ª edição da Semana da Aprendizagem promoveu momentos 
de conhecimento e integração na ArcelorMittal. Realizado entre 
os dias 14 e 18 de junho, o evento trabalhou o tema “Vivendo 
e Aprendendo” e reforçou a importância do conceito Lifelong 
Learning (aprendizagem constante).

Resumo da nossa semana
A semana começou com 
uma live de abertura com a 
participação de Bernardinho, 
ex-treinador da Seleção 
Brasileira de Voleibol, que 
abordou a temática “Liderando 
Times que Aprendem”.

A programação também 
contemplou ações com foco 
na Diversidade e Inclusão, 
Inovação e Quizzes para 
testar o conhecimento dos 
participantes. Destaque 
para a participação de 
José Leal Neto, gerente da 
Engenharia de Manutenção, 

no painel internacional Enable 
Performance.

Hoje, no encerramento da 
Semana de Aprendizagem, 
em parceria com a Academia 
do Bem-Estar, teremos a live 
“Felicidade no Trabalho”, com a 
palestrante Flávia da Veiga.

 �Perdeu alguma live ou gostaria de 
assistir novamente? 

e acesse as 
gravações!

 �Aproveite os conteúdos exclusivos 
do LinkedIn Learning que estão 
disponíveis neste mês em nosso 
Canal de Aprendizagem.

Stellantis/FCA 
visita ArcelorMittal 
Contagem

Café com a 
Gerência

Fique por dentro 
das ações do Evoluir

Boletim Informativo  
da ArcelorMittal Tubarão

CLIQUE AQUI

https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/UniversidadeArcelorMittal-Brasil/Estante%20Virtual/Forms/AllItems.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9hcmNlbG9ybWl0dGFsLnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9zL1VuaXZlcnNpZGFkZUFyY2Vsb3JNaXR0YWwtQnJhc2lsL0VoeGU1M182c05GS2xtdTBxQnNUSTdzQnhYc2RUZ1BKaVJ3RUJRbGs2LWN6YXc%5FcnRpbWU9Um5HQXAtQXgyVWc&viewid=c291ee10%2D65fd%2D4444%2D8a0f%2D96c89f477bb9&id=%2Fsites%2FUniversidadeArcelorMittal%2DBrasil%2FEstante%20Virtual%2FSemana%20da%20Aprendizagem%2F2021


Já baixou o APP Evoluir?
Disponível no catálogo de aplicativos do celular corporativo ou nas lojas:

olu i re
PROGRAMA

olu i re
PROGRAMALive aproxima nossos 

aposentados do Programa Evoluir

Diálogo e transparência. 
Essas têm sido algumas das 
premissas do projeto Agentes 
da Sustentabilidade, com ações 
focadas na disseminação das 
informações do Programa 
Evoluir para públicos que 
vão além dos empregados e 
contratados da ArcelorMittal 
Tubarão. Nessa semana, tivemos 
mais um desses momentos 
com uma ação especial para os 
aposentados e pensionistas da 
Funssest, pessoas que ajudaram 
a construir a história da nossa 
empresa. A live foi realizada 

na quarta-feira (16) e contou 
com a presença dos gestores 
da ArcelorMittal, dentre eles 
o nosso CEO de Aços Planos 
América do Sul, Benjamin 
Baptista Filho, e o Diretor de 
Finanças, Estratégia & Riscos 
e Tecnologia da Informação, 
Paulo Wanick, da equipe da 
Funssest e do time do Evoluir. 
Foram apresentados os avanços 
do Programa Evoluir, com 
destaque para os investimentos 
e melhorias realizados nos 
últimos anos. Os participantes 
receberam o convite para 

O que mais tem tomado a 
minha dedicação e atenção 
na empresa desde que 

assumi a presidência, além de 
saúde e segurança que são valores 
fundamentais, é a questão ambiental. 
Temos avançado e vamos avançar 
ainda mais!”. Benjamin Baptista Filho

disseminarem o conhecimento 
e zelarem por nossa imagem, 
garantindo que a informação 
extrapole os muros da 
empresa.

IEMA retoma inspeções 
presenciais em Tubarão
Após um período de suspensão em função da 
pandemia, o Instituto Estadual de Meio Ambiente e 
Recursos Hídricos (IEMA) retornou com as inspeções 
presenciais com foco no atendimento das diretrizes e 
metas do Termo de Compromisso Ambiental (TCA). 
O retorno aconteceu na quarta-feira (16), com 
inspeções nas áreas da Coqueria e Pátios de Carvão, 
Alto-Forno e Aciaria, e continuará nesta sexta-
feira (18/06) na Aciaria, Coqueria Heat Recovery e 
Sinterização. A visita foi organizada em alinhamento 
com os protocolos de saúde e segurança, visando 
a prevenção e o combate à Covid-19. Dentre as 
ações, destacam-se o distanciamento social, uso de 
máscara e reforço da higienização.

Nossa empresa apresentou 
o andamento dos principais 
projetos ambientais na 
reunião da Comissão de 
Acompanhamento do Termo 
de Compromisso Ambiental 
(TCA). A prestação de contas 
aconteceu ontem (17/6). 
Entre os participantes 
estavam representantes dos 
Ministérios Públicos Estadual 
e Federal, das Prefeituras, do 
Instituto Estadual de Meio 
Ambiente e Recursos Hídricos 
(Iema), equipe do Programa 

Evoluir e gestores da nossa 
empresa. Nossa apresentação 
mostrou o status das metas 
e o andamento dos principais 
projetos. Das 131 metas, 81 
já tiveram seu plano de ação 
concluído.
 
O Ministério Público enfatizou 
em sua fala que o objetivo do 
TCA é a construção de soluções 
conjuntas para a garantia do 
Desenvolvimento Sustentável 
em nosso Estado e que ele tem 
sido modelo para todo o País. 

PRESTAÇÃO DE CONTAS

Reunião para apresentar o 
andamento do TCA
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir
https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465


Stellantis/FCA visita as instalações 
da ArcelorMittal Contagem
Estreitando nosso relacionamento com 
os clientes, a ArcelorMittal Contagem 
recebeu a visita da Stellantis/FCA na 
última semana. Foram apresentadas 
as instalações da Unidade IV, que 
está focada no crescimento de 
vendas dos negócios automotivos. 
Novas contratações foram realizadas 

para acrescentar um novo turno de 
trabalho, visando aumentar o volume 
de faturamento médio. Essas ações 
fazem parte de um esforço em 
conjunto entre a unidade Contagem e o 
time de vendas Auto, buscando novas 
oportunidades e o atendimento das 
demandas automobilísticas.

PSI 465
Cargo: Auxiliar de Apoio Administrativo 

Área: �PSC – Gerência de Comunicação e Relações 
Institucionais

Faixa: 18

Vagas: 1
Horário: Adm (40h)

REQUISITOS EXIGIDOS:
 �Ensino Médio Completo.

REQUISITOS DESEJÁVEIS: 
 �Experiências anteriores ou curso na área de Publi-
cidade/Marketing, ou estar cursando áreas afins.

 �Organização, empatia, comunicador e voltado ao 
atendimento de clientes.

 �Conhecimento nas ferramentas do Office.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
 �Dar suporte às atividades de Marketing, Publici-
dade e Propaganda.

 �Atendimento a clientes internos.

 �Apoiar na gestão dos sistemas do Processo de 
Marketing Institucional.

 �Organização e controle de documentos.

Término das inscrições: 24/06/2021

Este PSI destina-se somente ao empregado da 
ArcelorMittal Tubarão.

Processo 
Seletivo Interno
Confira a vaga disponível na empresa. A 
inscrição pode ser feita via Portal Corporativo, 
clicando em Notícias em Destaque > Processo 
Seletivo Interno > Clique Aqui. O formulário 
aceita apenas uma inscrição por vez. Caso 
queira se candidatar em mais de um PSI, é 
preciso repetir o processo.
Conforme PE-GRH-0001, somente poderá 
participar deste Processo Seletivo Interno 
(PSI) o empregado que:

  �Estiver na ocupação no mínimo há 02 anos. 

  �Atenda aos requisitos de escolaridade, 
especialidade e conhecimento desejável da 
posição a ser preenchida.

  �Estiver em Cargo de faixa salarial igual/
menor que o cargo proposto. Em caso de 
estar em faixa salarial maior, o salário atual 
do candidato deve ser menor do que o 
salário final da faixa do cargo proposto. 

Fique atento!
A empresa não está recebendo e/ou realizando doações de 
óleo para instituições parceiras. O Programa de Olho no Óleo 
está temporariamente suspenso desde março deste ano, 
quando retiramos os coletores do Restaurante Central e da 
Rodoviária. Contamos com a sua compreensão!

STELLANTIS/FCA é um dos maiores grupos automotivos do mundo, formado 
pela união da montadora ítalo-americana Fiat Chrysler Automobiles com a 
francesa PSA Group.
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Está tudo pronto para o próximo 
Café com a Gerência! O evento será 
realizado na quinta-feira (24), das 9h 
às 10h30, via Microsof Teams. Nesta 
edição, os empregados participarão 
de um bate-papo com o Gerente 

Geral de Governança, Riscos & 
Compliance (FDR), Alexsandri Lima. A 
programação conta com momentos 
de apresentação da Trajetória de 
Carreira e Aprendizados e interação 
com o público. 

O último episódio da websérie #ElasNaEngenharia 
está no ar! Aproveite para conferir as histórias de 
nossas engenheiras, mulheres que conquistaram um 
importante espaço na profissão. O projeto é fruto 
de uma parceria entre a ArcelorMittal Tubarão e a 
Rede Gazeta, que nasceu com a missão de exaltar a 
atuação das mulheres na Engenharia, abordando os 
desafios, sonhos e conquistas.

e assista!

O Gerente Geral de 
Infraestrutura, Oficinas e 
Serviços de Manutenção 
Central (IDU), Marcos 
Fernandes dos Santos, 
e a Gerente de Área 
de Implementação de 
Projetos Ambientais 

(IEPA), Issa Ney, farão 
uma participação especial 
no MEC SHOW ON, um 
circuito de eventos virtuais 
para discutir os interesses 
da indústria e do mercado. 
A apresentação, marcada 
para o dia 23 de junho, 

tem como foco 
os Investimentos 
- CAPEX e as 
Compras de 
Rotina - OPEX de 
nossa empresa, 
destacando, 
ainda, os 
aspectos do 
Programa Evoluir 
e a mais nova 
meta de redução 
de CO2.

CAFÉ COM A GERÊNCIA

Bate-papo virtual 
com Alexsandri Lima

e faça a sua inscrição. As vagas são limitadas.  Programe-se e participe!

#ElasNaEngenharia

Episódio final

Gerentes apresentam 
os investimentos e 
avanços de Tubarão
em seminário virtual
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CLIQUE AQUI

CLIQUE AQUI

https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjZLyzQsqxgpEh64IR1WNh1ZUNlREMThQUVdLUUZCTkNZUkdaRUs0QzRQQy4u
https://g1.globo.com/es/espirito-santo/especial-publicitario/arcelormittal/elasnaengenharia/#v/9606338
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