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Eletrocentro
esta quase
pronfo!

A

ArcelorMittal

Esta sendo adquirido um
Eletrocentro para a planta de
Dessalinizagdo de Tubardo. Diferente
das salas elétricas convencionais,
construidas em alvenaria, o espaco
é fabricado em ambiente industrial
de forma especializada, com
dimensdes e planicidade maiores.
Foram realizados testes integrados,

FDT comemora aniversario do
projeto Digital Workplace

A Geréncia Geral de
Tecnologia da Informacao,
Automacao e Inovacao Digital
(FDT) esta celebrando um

ano do projeto Digital

Workplace! O evento virtual,
.I 8] realizado na manha de
AN ontem (24), contou com a
iniciativas presenca dos Champions,
implantadas que s30 USUArios parceiros

Fique por dentro

das acoes do Evoluir Orgul

Dia Internacional do

do Digital Workplace na
ArcelorMittal Planos, e
oportunizou a apresentagao
e reconhecimento das acdes
e resultados gerados. O
projeto teve 181 iniciativas
implantadas até o momento,
fruto do trabalho integrado,
dedicacdo e conhecimento.
Parabéns!

hoLGBTI+ | Geréncia
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permitindo a identificagcdo e
correcao de itens durante o processo
de fabricacdo. O Eletrocentro sera
instalado na usina em uma altura

de 3,6 metros, tendo 22 metros de
comprimento e 4 metros de largura
para receber dois transformadores
de 2.000kVA cada, painéis elétricos
e de automacgao.

Programa

INO.VC

O Digital Workplace veio em um momento
G excelente e, falando pela Logistica, contribuiu
demais para a geragao de valor para 0s processos.

Agradeco a oportunidade de ser capacitado. Vamos juntos
nesta caminhada que é continua!” Henrique A. Vaccari

[ \ Destaque ndo s6 na evolucao da ferramenta,

G mas na mudanca cultural acelerada que tivemos
(mudanca de mindset). A maior evolugdo que

enxergo foi na atitude, protagonismo e iniciativa das

pessoas, visto que algumas ferramentas ja estavam
disponiveis.” Daniel Bezerra

Café coma
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das Wind Fences estdo liberadas

evolUi

A ArcelorMittal Tubardo deu um
importante passo para o cumprimento
das Metas 22 e 30 do Termo de
Compromisso Ambiental. As equipes
iniciaram a execugdo das primeiras
estacas para a instalagdo das Wind
Fences nos patios de Carvao

e Minério, Os projetos contam

com o envolvimento das areas de
investimento, engenharia e area cliente,
atuando de forma integrada e engajada
com 0s compromissos ambientais.

[
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Com a missao de engajar as equipes operacdes de transporte, transferéncia, /
e fortalecer o cumprimento das carregamento e descarregamento \
Metas 35 e 36 do Termo de de materiais diversos. E importante ® ®
Compromisso Ambiental, os Agentes destacar que essas metas sao de °®
da Sustentabilidade promoveram abrangéncia geral na Usina e precisam
um Gemba Walk envolvendo a de muita atencdo de todos os AGENTES DA
lideranca e os empregados proprios e empregados envolvidos para garantir SUSTENTABILIDADE
contratados. As duas metas abordam a atuacao eficaz e permanente dos
os cuidados necessarios durante as controles ambientais.

F g N
Aciaria - Patio dos Silos Térreos

Coqueria Heat Recovery Fabril da Sinterizacao Logistica - B3

A J& baixou o APP Evoluir? -
" Disporivel no catalogo de aplicativos do celular corporativo ou nas lojas: P> Goosie piay Il @8 App Store



https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir
https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465
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Processo
Seletivo Interno

A'inscricao pode ser feita via Portal
Corporativo, clicando em Noticias em Destaque
> Processo Seletivo Interno > Clique Aqui. O
formulario aceita apenas uma inscri¢ao por vez.
Caso queira se candidatar em mais de um PSI,
& preciso repetir o processo.

Conforme PE-GRH-0001, somente podera
participar deste Processo Seletivo Interno (PSI)
0 empregado que:

m Estiver na ocupagdo no minimo ha 2 anos.

m Atenda aos requisitos de escolaridade,
especialidade e conhecimento desejavel da
posicao a ser preenchida.

m Estiver em Cargo de faixa salarial igual/
menor que o cargo proposto. Em caso
de faixa salarial maior, o salario atual do
candidato deve ser menor do que o salario
final da faixa do cargo proposto.

PS1 466

Cargo: Supv. Manutengao

Area: ICCM | Faixa: 24 | Vaga: 1 | Horério: Adm (40h)

REQUISITOS EXIGIDOS:

B Graduacao completa em: Engenharias, Administra-
cao, Sistemas da Informacao, Fisica, Matematica
ou Estatistica.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

| Profissional que tenha paixdo em cuidar das pessoas,
que se sinta a vontade para estabelecer com a equipe
um didlogo aberto e verdadeiro; Conhecimentos em
Gestdo de Manutencao, KPI's, Programa 5 estrelas,
conceitos basicos de confiabilidade e planejamento.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

W Supervisionar as equipes de manutencao na realizagao
de atividades de inspecao e execucao da manutencéo,
garantindo qualidade, custo, prazo, seguranca, satide
e desenvolvimento da equipe.

Término das inscrigdes: 01/07/2021

Este PS| destina-se somente ao empregado da
ArcelorMittal Tubaréo.

PSI1 467

Cargo: Mecanico de Oficinas

Area: 1UOC | Faixa: 21 | Vaga: 1

Horario: Turno 4x4 - 40h semanais

REQUISITOS EXIGIDOS:

® Ensino médio

REQUISITOS DESEJAVEIS:

m Curso Técnico em Mecanico; Conhecimento e ex-
periéncia em manutengao de conjuntos mecanicos;
Conhecimentos e experiéncia em ajustes de conjuntos
mecanicos; Experiéncia em interpretacdo de desenho
técnico mecanico; Conhecimentos do sistema SAP;
Dominio do Pacote Office.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

m Manutencao corretiva e preventiva em conjuntos
mecanicos.

Término das inscrigdes: 01/07/2021

Este PSI destina-se somente ao empregado da
ArcelorMittal Tubaréo.

GRC TALKS

Boas praticas
de gestao
de contrato

ArcelorMittal TubarGo, em parceria

com o Governo do

Esfado, iNQUQUra

novo Centro de Distribuicdo de Revsol

O segundo Centro de Distribuicao

de Revsol do Espirito Santo sera
inaugurado amanha (26), em
Marilandia, pela ArcelorMittal Tubardo.
A novidade é fruto do Programa

Com a apresentacao de dois trabalhos,
a unidade de Tubarao participou do
primeiro webinar AM Water Bench
Group, realizado no dia 17 de junho. Os
projetos Planta de Dessalinizacdo de
Agua do Mar e as Novas Tecnologias no
Tratamento de Esgoto Doméstico para
Reuso Industrial foram apresentados,

Novos Caminhos em parceria com a
Secretaria de Agricultura e a Prefeitura.
Na préxima edigcdo do Bin, vocé
acompanha uma matéria especial sobre
o tema.

respectivamente, por Danielle Bernardi
(ICE) e Clarice Salles (IKR). O evento faz
parte da Water Bench Group, iniciativa
implementada no ano passado com

o objetivo de promover a troca de
experiéncia entre as unidades do Grupo
ArcelorMittal e ampliar a discusséo de
temas técnicos sobre gestao hidrica.

Reforcando os controles ambientais

A mudanca de mindset tem acontecido
em nossa empresa desde a implantagao
de programas voltados para a gestdo
ambiental. Um dos exemplos aconteceu
recentemente com a criacdo da Central
de Monitoramento Ambiental da
Coqueria (CEMAC), que possui o papel
de monitorar, analisar, agir e controlar as
possiveis emissoes.

BENEFICIOS

Agilidade e precisao na identificacao.
Maior abrangéncia.

®  Monitoramento exclusivo durante 7 dias da semana.

Ownership da equipe: independéncia e velocidade nas avaliacdes e direcionamento.
Roteiros padronizados para cada tipo de emissao.

Participe do treinamento virtual promovido
pela Geréncia Geral de Governanga,

Riscos & Compliance, que acontecera na
terca feira, dia 29/6, das 14 as 16 horas.
Serdo abordados as preocupagdes e 0s
controles necessarios para mitigacao

dos riscos trabalhistas, de Seguranga

do Trabalho e Seguranga Patrimonial

na gestao de contratos e relacdes com
nossos fornecedores. E fundamental a
participacdo dos gestores de contratos
e demais envolvidos na atividade/rotina
de gestdo com os

NV
fornecedores. Participe! CLIQUE AQUI 5,8



https://forms.office.com/r/Gyy4pLKRam

PROGRAME-SE

e0c0000cc0000000000000 00

DIA 28
SEGUNDA
14 horas

Live para celebrar o Dia
Internacional do Orgulho LGBTI+

A ArcelorMittal esta preparando
um evento especial em
homenagem ao Dia Internacional
do Orgulho LGBTI+. Uma live sera

realizada na proxima segunda-feira

(28), a partir das 14 horas, para

celebrar a data. Vocés vao conferir,

Prazo para entrega de documentos

em primeira mao, os resultados do
Censo LGBTI+, realizado em marco
deste ano. Além disso, o nosso
CEO ArcelorMittal Acos Planos,
Benjamin Baptista Filho, fara um
importante andncio durante o
evento. Aguardem!

no NCRD termina em 28/6

A Geréncia de Compliance, Controle e
Registro de Documentos (FRC) alerta
para o prazo final do més de junho ao
Nicleo de Controle de Registro de
Documentos (NCRD), que termina no
dia 28/6 (segunda-feira), as 16h30.
Os documentos que contenham
divergéncias devem ser regularizados
também até o prazo limite (28/6) e
os pedidos devem estar devidamente

aprovados no sistema para que
0 processo seja concluido. A ndo
escrituracdo fiscal dos documentos e a

falta do registro contabil geram diversos

erros nas demonstragdes financeiras da
companhia, além de ocasionar multas
perante o fisco. A retencdo intencional
de uma nota fiscal para o registro tardio
pode ser considerada um desvio e
Descumprimento de Padrao.

Bate-papo sobre CIPM e a

KN\theres gue movem o mundo:\
bate-papo para empoderar

A area de Laboratérios (IXML) promoveu um
bate-papo entre mulheres sobre diversidade,
via Teams. Com o tema “Mulheres que movem o
mundo”, a acdo proporcionou um momento de
interacdo, permitindo que as historias de vida,
trajetérias de carreira e aprendizados fossem
compartilhados. Duas convidadas especiais
participaram do evento, a Gerente de Area de
Planejamento de Oficinas (IUOP), Fernanda
Gianordoli, e a especialista da Geréncia de
Producado de Coque (ICC), Karen Milach.

Em caso de dividas:

m Recepcao de Documentos
ramal 1398

= Maria lzabel
ramal 7493 ou 99241 5017
(maria.souza@arcelormittal.com.br)

= Edson Mazocco
(edsonmazocco.uliana@arcelormittal.com.br)

Live da Academia do Bem-Estar

“Ressignificando as perdas e o luto” sera

o préximo assunto da live promovida pela
Academia do Bem-Estar. A psicologa e
palestrante Glaucia Rezende Tavares é quem
nos fara refletir e ampliar o olhar diante do
cenario atual. Esse encontro esta marcado
para o dia 1° de julho, as 15 horas. Ative um
lembrete na agenda e participe!

Academia do

Bem-Estar

importancia da Metodologia
aplicada aos Projefos de
» Investimentos

A ArcelorMittal promoveu uma live com a participacao
y de Jean-Philippe Torlet, Gerente CIPM no Global CTO
(Luxemburgo). O evento, realizado na Gltima quarta-
feira (23), abordou as caracteristicas e etapas do CIPM
(metodologia de Gerenciamento de Projetos utilizada na
empresa), a sua evolugcdo na FCLATAM e a nova plataforma
de aprendizagem gamificada, disponibilizada aos empregados.

4

caso tenha perdido a live ou queira rever o
conteldo.

CLIQUE AQUI $1%

/



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjQ3YThlMTktOGVhNy00YjJkLThkNjgtYjlhOGU5NWY0MGE1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2237cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d%22%2c%22Oid%22%3a%222f11106e-9e76-46fb-be89-1a20c3c92123%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d

Virtual com a Geréncia

CAFE COM A GERENCIA
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Compartilhando experieéncias

A trajetoria de carreira do Gerente  Como destaque desta edigdo, foi

Geral de Governanga, Riscos & que alguns empregados foram
t Compliance (FDR), Alexsandri sorteados para uma participacao
<= Lima, foi o tema do dltimo Café especial e transmitiram ao
com a Geréncia. O encontro, convidado as perguntas enviadas
realizado no dia 24 de junho, via durante a live, tornando o PERFIL DE INVESTIMENTO
Microsoft Teams, proporcionou evento mais pessoal e interativo. Fique atento ao prazo de O“GI’OQ@O
um bate-papo sobre mercado de Agradecemos a participacdo de
trabalho, desafios e estratégias. todos. Os participantes dos planos IV, V e VI tém até o dia
E 30 de junho (quarta-feira) para realizar a alteracao
no perfil de investimento. Apds esse prazo, s6 sera

possivel mudar em dezembro.

IGF lan¢a programa PASSO A PASSO:

o o o m Acesse: www.funssest.com.br
com foco na lideranca feminina = meesnconcrrezem
m Entre na aba Planos Previdenciarios.

m Cliqgue em Alteracao de Perfil.

m Escolha o plano que vocé quer alterar. Caso seja
participante de mais de um plano, vocé podera
alterar cada um deles.

m Selecione o perfil escolhido e pronto!

m O novo perfil vai comecar a vigorar no dia 1° de
julho.

Na segunda-feira (22), a
Geréncia de Producdo de Gusa
realizou uma reunido especial
com as mulheres do Alto-forno
para promover o lancamento do
Programa “Mulheres de Ferro”. A
iniciativa visa o desenvolvimento
e fortalecimento da lideranca

Para saber mais sobre os perfis de

feminina, buscando a investimento, acesse a cartilha publicada

maximizacao de desempenho com empresa e contribuindo para o pela Funssest.

e a oportunidade de crescimento alcance da meta do Grupo ArcelorMittal 4l

profissional. Esse & um passo de ter 30% de mulheres no quadro de

importante, demonstrando alinhamento ~ empregados até 2030. FUNSSEST

AEST Rentabilidade dos Perfis de

,,,,,,,, Investimento em MAIO/2021 1

M o o PLANO IV

Melhorias para os socios e afletas S 557
Conservador 0,80%

Em alinhamento com as diretrizes de retornamos, oferecermos a vocé e sua Moderado 1,30%

combate e prevencdo a Covid-19, o familia mais conforto, seguranca e lazer. Agressivo 1,79%

Clube AEST permanece fechado. Apesar ~ Confira a seguir uma das melhorias:

P = PLANO V
desse pgrlodo de.suspensao, o trabalho Instalacdo de piso de madeira s J 0.48%
das equipes continua a todo vapor para o uperconservador »467%
g _ S flutuante para o ginasio, item Conservador 0.70%
rgceber 0s 50C'°§ com now'dades. sdo importante para o amortecimento de ! °°
dlvers?s meIhona; e investimentos impactos, conforto e seguranca para Moderado 1,00%
®  que vém sendo feitos para, quando 0s usuarios na prevencao de lesdes Agressivo 1,52%
durantes as atividades. PLANO VI
Em breve compartilharemos mais Superconservador 1,11%
melhorias que estamos realizando. Conservador 0,99%
E se vocé ainda ndo é sécio da Aest, venha Moderado 1,36%
fazer parte do nosso clube! E s6 enviar Agressivo 1,70%

uma mensagem para atendimento@
clubeaest.com.br. A primeira mensalidade
s6 sera cobrada quando o clube retornar
com as atividades.

Mais informacdes:

Ramal: 1214 ou pelo SAP 0800 702 1210
Confira os planos acumulados acessando:
www.funssest.com.br

’ E Boletim semanal editado pela Geréncia de Comunicacdo e Relagdes Institucionais (PSC) RAMAL DE EMERGENCIA
ArcelorMittal PCE 07 - ramais 1217/1094 | Editor responsavel: Cinthia Pimentel | Colaboracdo: Carla Brunoro
n o Producdo editorial: P6 Comunicacédo | Editoracdo: BIOS



https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
https://funssest.tubarao.com.br/funssestonline/v1/upload/18062020113932_Funssest_Cartilha_ComoEscolherPerfilInvestimento.pdf
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