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ArcelorMittal avanca
@is um passo em direcdo @

guidade, diversidade e inclusdo

Uma empresa diversa e inclusiva ~ Em homenagem ao Dia em alinhamento com o

resulta em um ambiente de Internacional do Orgulho Programa de Diversidade &
trabalho mais saudavel, criativo LGBTI+, comemorado no dltimo Inclusdo, que completou dois

e equilibrado. A diversidade de dia 28 de junho, a assinatura anos recentemente. Com

ideias, pessoas, pensamentos foi formalizada pelo CEO da essa parceria, as vagas de

e acdes € importante para ArcelorMittal Acos Planos nossa empresa também serdo

a construcao de um mundo Ameérica do Sul, Benjamin disponibilizadas na plataforma
melhor. Plantando uma semente Baptista Filho, e pelo CEO da TransEmpregos, de

para o futuro, a ArcelorMittal ArcelorMittal Acos Longos acesso exclusivo
Brasil anunciou, nesta semana, LATAM e Mineracdo Brasil, | para pessoas trans.
sua adesdo ao TransEmpregos, Jefferson De Paula.

maior e mais antigo projeto de

empregabilidade de pessoas A assinatura fez parte de um

trans no pais. conjunto de agdes realizadas

[ A empresa reforca seu

G G compromisso em contribuir
com a construgao de uma

sociedade mais inclusiva, justa e

igualitaria. A parceria firmada hoje

€ mais uma oportunidade para o

recrutamento de novos talentos para

as mais diversas areas de atuagao”,

afirma Benjamin Baptista Filho.

Acoes em Tubardo

m Participacao da live

em homenagem ao Dia
Internacional do Orgulho
LGBTI+, realizada em 28/6.

m Assinatura da parceria com o
projeto TransEmpregos.

m Divulgacdo do Censo LGBTI+,
pesquisa inédita para mapear o perfil dos

empregados LGBTI+ em todas as unidades

do Brasil.

m Bandeira hasteada na rodoviaria.

L—m As areas também abracaram o movimento
e coloriram diversos espagos para reforcar
a conscientizagao.

HOMENAGEM

Um video foi preparado especialmente para os
empregados de Tubarao. Para assistir

Fique por dentro Novos Caminhos Workshop Anual

das acdes do Evoluir inaugura CDR FCLatam _ ,
em Marilandia 3 IR

CLIQUE AQUI =;

Sy




https://youtu.be/H6KUPaa7uJw

A empresa parceira Matricial

“Humanizacdo do Canteiro de

Engenharia desenvolveu o projeto

Obras”, contribuindo com o bem-
estar das equipes de trabalho ao
proporcionar um ambiente limpo,

organizado e sustentavel.

Além de uma area mais

0 protagonismo e engajamento
de agora, o time foi dividido
em grupos para organizar a

manutencdo e preservacao da
¢ nova area. Parabéns!

Reconhecimento
Evoluir

As equipes ja estdo se preparando
para a proxima edicdo de

Reconhecimento Evoluir, referente
as acoes e atitudes realizadas no
primeiro semestre de 2021. Neste
momento, as geréncias estao
indicando os nomes que serao
reconhecidos. Fique ligado!

organizada, a iniciativa despertou

da equipe, que apoiou o projeto e
sugeriu novas melhorias. A partir

Um trabalho de parceria e que vai ao

encontro dos objetivos do Evoluir.
Essa campanha demonstrou o engajamento
da empresa de implementar a cultura da
conservacao, conscientizacao e do cuidado
com o meio ambiente.” Breno Noleto,
Técnico de FiscalizagGo de Segurancga de
Projetos (IEPN)

Pude observar as pessoas se envolvendo
e entendendo as melhorias que as
acoes do Programa Evoluir agregam em
nosso ambiente de trabalho, além de
poderem desfrutar da sensa¢do de bem-
estar proporcionada por nosso canteiro
humanizado.” Edicleia Lopes, Técnica de
Seguranga do Trabalho (Matricial)

DIALOGO E TRANSPARENCI
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SUSTENTABILIDADE

Remocao do material que estava
armazenado no canteiro.

Aplicacdo de grama.

Doacao de plantas para que os empregados

pudessem participar do plantio.

Construgao de um carrinho-de-mao
decorativo com materiais que foram
reaproveitados da limpeza.

Pintura do ambiente.

Reunido de acompanhamento do TCA

A ArcelorMittal Tubardo apresentou o
andamento dos principais projetos ambientais
na reunido da Comissao de Acompanhamento
do Termo de Compromisso Ambiental

(TCA), realizada na quarta-feira (30). O
encontro aconteceu de forma hibrida e
contou com a participagdo do Governador
Renato Casagrande e de representantes dos
Ministérios Pablicos Estadual e Federal, da
Assembleia Legislativa do ES, do Instituto
Estadual de Meio Ambiente e Recursos

% Ja baixou o APP Evoluir? > T
J Disponivel no catalogo de aplicativos do celular corporativo ou nas lojas: P- Cool o Jf @ App Store

Hidricos (lema), dentre outros membros da
sociedade.

AVANCOS

Um dos destaques pontuados na apresentagdo
foi o investimento de mais R$ 750 milhdes
em 127 novas agdes que visam potencializar
o controle ambiental da nossa empresa e o
compromisso com o TCA. A apresentacao
realizada pela ArcelorMittal Tubardo esta
disponivel no APP. Confiral



https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir
https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465

Ampliando o relacionamento
Centro de Distribuicdo de
Agricultura, e a Prefeitura, o novo CDR

Programa Novos Caminhos [ Rooorsne
fortalece parceria e inaugura ‘ e
CDR em Marildndia
com a sociedade, a
ArcelorMittal Tubardo acaba
de inaugurar o segundo
Revsol (CDR) no Espirito Santo. Fruto
da parceria entre a nossa empresa, o
Governo do Estado, via Secretaria de
foi instalado no municipio de Marilandia
para atender as regides Centro-Oeste e
Noroeste e suprir a demanda de cidades

Ativacao do Sistema
Ronda no Restaurante
da Manutencdo Central

O Sistema Corporativo Ronda entrara
em operacao no Restaurante da
Manutencao Central no dia 13 de
julho. Portanto, o acesso sé sera

permitido com o novo cracha (Ronda),
entregue aos empregados em 2019.
Para terceiros e visitantes, os crachas
deverdo ser retirados no setor de
identificacdo da Seguranca Patrimonial.

Em caso de dividas, entre em contato com:

m jean.oliveira@arcelormittal.com.br
(PPXP)

m eduardo.pacova@arcelormittal.com.br
(FTT)

localizadas a mais de 100
km de distancia da Usina.

A inauguracao, realizada no dia 26 de
junho, representa mais um importante
passo do Programa Novos Caminhos, que
completara 15 anos de historia neste
ano. Uma iniciativa que vem promovendo
qualidade de vida, reducdo no custo de
manutencao das estradas rurais para o
poder publico e melhoria na mobilidade
dos moradores.

A Geréncia Geral de
Tecnologia da Informacao,
Automacao e Inovacgao
Digital (FDT) agora

conta com um novo

canal para ouvir vocé!

Let's figure eut! How can | help you?

NUmeros

= 2 Centros de Distribuicdo de
Revsol no Espirito Santo: Alfredo Chaves e
Marilandia.

= 2,7 milhoes de toneladas de Revsol
e Revsol Plus doados para prefeituras e
Governo do Estado.

m 2.400 unidades de vias revestidas
com Revsol.

= Mais 1.000 km de extensdo.
m 65 kt doados mensalmente.
= 43 municipios beneficiados.

Compartilhe suas davidas,
elogios, reclamacdes e
sugestdes referentes ao
atendimento nos servicos
prestados pela FDT. Reforcamos

que nao se trata de um canal de
dendncias, mas uma solucdo que

a area encontrou para ficar ainda
mais proxima e promover a melhoria
continua dos processos com base nos

E= Escritério €10 - Canal de Ouvidoria

feedbacks enviados. Para acessar o
canal, entre no Portal Corporativo

> Aba Informatica > Acesso Rapido
> | Am Smart e procure pelo novo
servico “Escritério CIO — Canal de

Ouvidoria”.

/




Seguranca Digital

Workshop Anual de Governanca,
Riscos & Compliance FC Latam

No dia 16 de julho, das 13h30 as
16h30, vocé tem um importante
encontro para falar sobre seguranca
digital e privacidade de dados. A
ArcelorMittal Brasil Acos Planos vai
promover o 9° Workshop Anual de

Edital do Programa
InterAcdo - 2022-2024

As inscricoes do Programa InterAcao
terminam no dia 16 de julho. Podem
participar as instituicdes sem fins lucrativos
que tenham como &reas de atuagdo o
desenvolvimento comunitario, a educacdo,
a salde, a cultura ou o esporte. Os
projetos devem contribuir para a
transformacao econémica e social
& das comunidades dos municipios
i de Serra, Vila Velha, Cariacica ou
Vitéria, e ser desenvolvidos por
instituicdes sem fins lucrativos,
. legalmente constituidas ha pelo
menos dois anos.

Os interessados devem acessar o site
1% https://brasil.arcelormittal.com.

O resultado sera divulgado em

. novembro. Acompanhe!

Governanga, Riscos & Compliance FC
Latam, com o tema “Riscos cibernéticos
e privacidade: estamos preparados?”.
Reserve a sua agenda para esse
momento e lembre-se: a seguranca
digital é responsabilidade de todos nos!

Diversidade LGBTI+

Solicitacdo do Perfil
Profissiografico
Previdenciario

A partir deste més, a solicitagdo do
Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) devera ser feita diretamente a
Folha de Pagamento. Para requisitar
o documento, o empregado ou ex-
empregado deve enviar um e-mail
para: fopag@arcelormittal.com.br.

GRC Talks: conhecimento
e boas praticas na gestdo
de contratos

Promovido pela Geréncia Geral de
Governanga, Riscos & Compliance
(FDR), a segunda edicao do Férum
GRC Talks — 2021 foi realizada na
terca-feira (29) e reuniu os gestores
de contratos do segmento de Planos. O
evento permitiu a troca de experiéncias
e licdes, principalmente sobre
Seguranca Patrimonial, Seguranca

do Trabalho e riscos trabalhistas. A
“Cartilha Atribuicdes dos Gestores

de Contrato”, material fundamental
para os profissionais da area, foi
apresentada durante o férum. Caso

ainda ndo conheca, CLIQUE AQUI %gg

Os préximos encontros estdo sendo
programados. Fique ligado!

Tudo comeca pelo respeito

Alinhada com as diretrizes da
ArcelorMittal, a Geréncia Geral de
Tecnologia da Informacdo, Automagao
e Inovacao Digital (FDT) promoveu
um momento de conversa e reflexao
sobre o pilar de diversidade LGBTI+.
O evento “ConnectinTech - Tudo
Comeca pelo Respeito!”, realizado de
forma virtual pelo Teams,
contou com a participacdo de
aproximadamente 70 pessoas,
entre elas Layza Lima (12
mulher trans nomeada a um
cargo de gestdo na Serra),
Pedro Borges (lider do grupo
LGBTI+ na ArcelorMittal) e
Alex Matilha (colider do grupo
LGBTI+ na ArcelorMittal).

Esse é o segundo evento do
departamento com foco em

diversidade neste ano. O primeiro °
ocorreu em marco e abordou o pilar

T

As suas palavras tém trazido

grande evolucdo no nosso ambiente de
trabalho.” Cristina Roque

Parabéns, Pedro pelo didatismo!
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https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
https://drive.google.com/file/d/1tnWMTeCvlaz-vB3LZOB5M7dV6S96Nsj2/view?usp=sharing
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Caminho de Seguranca
é instalado em Tubardo

A equipe da Geréncia de Area de COG, na entrada do acesso aos canteiros parada, além da prevencdo a Covid-19 e
Manutencao de Distribuicdo de Energia da Manutengao. Foram afixados banners demais dicas. O trecho também ganhou
(ICEM) instalou um Caminho de com conteldo de Seguranga, focando uma iluminagdo especial para reforcar a
Seguranca para a parada do Gasémetrode  nos riscos das atividades inerentes a seguranca nos trabalhos noturnos.

A Geréncia de Manutencao Central

e Servicos (IUC) organizou o 1°
Encontro do SESMT das contratadas.
O evento sera realizado mensalmente
com o objetivo de exercitar os
Padrdes de Seguranca e compartilhar
experiéncias entre as empresas
parceiras, ampliando a visdo e
fortalecendo os controles internos.




Disseminando o cuidado ativo

Visando potencializar o papel da evento no dia 14 de junho. Os gestores  cuidar e acompanhar um colega de
lideranca nas frentes de trabalho da firmaram um importante compromisso trabalho durante uma semana. Os
Usina, supervisores das contratadas de exercitarem o cuidado ativo com as resultados dessa experiéncia serdo

da Geréncia de Manutencdo Central equipes. Dessa forma, cada empregado ~ compartilhados nos Didlogos Didrios de
e Servicos (IUC) participaram de um vai assumir a responsabilidade de Seguranga (DDS).

Treinamento
sobre operacoes
com Oxicorte

Os soldadores proprios e
terceiros da Geréncia de
Manutencdo Central e Servicos
(IUC) passaram por um
treinamento de segurancga.
Foram apresentadas as
informacoes das Gltimas
ocorréncias da Usina, buscando
reforcar os cuidados durante a
operacao deste equipamento e
mitigar os riscos na area.

Inspe¢des em dia!

B Almoxarifado 9: NVEgiilecleEl) Locar, além dos empregados da questdes ambientais, a CIPA
das medidas de controle para ArcelorMittal Tubar&o. O grupo organizou uma inspecao na area
combater o vazamento de gas. avaliou os riscos das atividades no Refeitorio da Manutencao

com queda de diferenca de Central. Foram conduzidas

CXRfe} inspecao na Parada

abordagens as equipes que
do LTQ com abordagens as

nivel, movimentacao de carga, Pe
preparavam as refeicoes

prensamento, entre outras.

empresas parceiras envolvidas e realizadas sugestdes de
na atividade, como Imetame, B Refeitorio: [delnlieleeiiFl melhorias na sinalizacdo de
Fimag, Pinturas Ypiranga e prevencao de acidentes e nas produtos estocados.
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