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ArcelorMittal avança 
mais um passo em direção à 
equidade, diversidade e inclusão

Uma empresa diversa e inclusiva 
resulta em um ambiente de 
trabalho mais saudável, criativo 
e equilibrado. A diversidade de 
ideias, pessoas, pensamentos 
e ações é importante para 
a construção de um mundo 
melhor. Plantando uma semente 
para o futuro, a ArcelorMittal 
Brasil anunciou, nesta semana, 
sua adesão ao TransEmpregos, 
maior e mais antigo projeto de 
empregabilidade de pessoas 
trans no país.

Em homenagem ao Dia 
Internacional do Orgulho 
LGBTI+, comemorado no último 
dia 28 de junho, a assinatura 
foi formalizada pelo CEO da 
ArcelorMittal Aços Planos 
América do Sul, Benjamin 
Baptista Filho, e pelo CEO da 
ArcelorMittal Aços Longos 
LATAM e Mineração Brasil, 
Jefferson De Paula.

A assinatura fez parte de um 
conjunto de ações realizadas 

em alinhamento com o 
Programa de Diversidade & 
Inclusão, que completou dois 
anos recentemente. Com 
essa parceria, as vagas de 
nossa empresa também serão 
disponibilizadas na plataforma 

TransEmpregos, de 
acesso exclusivo 
para pessoas trans.

Ações em Tubarão
  Participação da live 
em homenagem ao Dia 
Internacional do Orgulho 
LGBTI+, realizada em 28/6.

 Assinatura da parceria com o 
projeto TransEmpregos.

 Divulgação do Censo LGBTI+, 
pesquisa inédita para mapear o perfil dos 

empregados LGBTI+ em todas as unidades 
do Brasil.

  �Bandeira hasteada na rodoviária.

  �As áreas também abraçaram o movimento 
e coloriram diversos espaços para reforçar 
a conscientização.

A empresa reforça seu 
compromisso em contribuir 
com a construção de uma 

sociedade mais inclusiva, justa e 
igualitária. A parceria firmada hoje 
é mais uma oportunidade para o 
recrutamento de novos talentos para 
as mais diversas áreas de atuação”, 
afirma Benjamin Baptista Filho.

HOMENAGEM 
Um vídeo foi preparado especialmente para os 
empregados de Tubarão. Para assistir

Novos Caminhos 
inaugura CDR 
em Marilândia

Workshop Anual 
FC Latam

Fique por dentro 
das ações do Evoluir

Boletim Informativo  
da ArcelorMittal Tubarão

CLIQUE AQUI


https://youtu.be/H6KUPaa7uJw


Já baixou o APP Evoluir?
Disponível no catálogo de aplicativos do celular corporativo ou nas lojas:
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DIÁLOGO E TRANSPARÊNCIA

Reunião de acompanhamento do TCA 
A ArcelorMittal Tubarão apresentou o 
andamento dos principais projetos ambientais 
na reunião da Comissão de Acompanhamento 
do Termo de Compromisso Ambiental 
(TCA), realizada na quarta-feira (30). O 
encontro aconteceu de forma híbrida e 
contou com a participação do Governador 
Renato Casagrande e de representantes dos 
Ministérios Públicos Estadual e Federal, da 
Assembleia Legislativa do ES, do Instituto 
Estadual de Meio Ambiente e Recursos 

Hídricos (Iema), dentre outros membros da 
sociedade.  

AVANÇOS
Um dos destaques pontuados na apresentação 
foi o investimento de mais R$ 750 milhões 
em 127 novas ações que visam potencializar 
o controle ambiental da nossa empresa e o 
compromisso com o TCA.  A apresentação 
realizada pela ArcelorMittal Tubarão está 
disponível no APP. Confira! 

A empresa parceira Matricial 
Engenharia desenvolveu o projeto 
“Humanização do Canteiro de 
Obras”, contribuindo com o bem-
estar das equipes de trabalho ao 
proporcionar um ambiente limpo, 
organizado e sustentável.

Além de uma área mais 
organizada, a iniciativa despertou 
o protagonismo e engajamento 
da equipe, que apoiou o projeto e 
sugeriu novas melhorias. A partir 
de agora, o time foi dividido 
em grupos para organizar a 
manutenção e preservação da 
nova área. Parabéns!

Despertando o protagonismo 
e construindo um novo 
ambiente de trabalho

Ações
  �Remoção do material que estava 
armazenado no canteiro.

  �Aplicação de grama.

  �Doação de plantas para que os empregados 
pudessem participar do plantio.

  �Construção de um carrinho-de-mão 
decorativo com materiais que foram 
reaproveitados da limpeza.

  �Pintura do ambiente.

Um trabalho de parceria e que vai ao 
encontro dos objetivos do Evoluir. 

Essa campanha demonstrou o engajamento 
da empresa de implementar a cultura da 
conservação, conscientização e do cuidado 
com o meio ambiente.” Breno Noleto, 
Técnico de Fiscalização de Segurança de 
Projetos (IEPN)

Pude observar as pessoas se envolvendo 
e entendendo as melhorias que as 

ações do Programa Evoluir agregam em 
nosso ambiente de trabalho, além de 
poderem desfrutar da sensação de bem-
estar proporcionada por nosso canteiro 
humanizado.” Edicleia Lopes, Técnica de 
Segurança do Trabalho (Matricial)

Reconhecimento 
Evoluir
As equipes já estão se preparando 
para a próxima edição de 
Reconhecimento Evoluir, referente 
às ações e atitudes realizadas no 
primeiro semestre de 2021. Neste 
momento, as gerências estão 
indicando os nomes que serão 
reconhecidos. Fique ligado!
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir
https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465


Programa Novos Caminhos 
fortalece parceria e inaugura 
CDR em Marilândia

Ampliando o relacionamento 
com a sociedade, a 
ArcelorMittal Tubarão acaba 
de inaugurar o segundo 
Centro de Distribuição de 

Revsol (CDR) no Espírito Santo. Fruto 
da parceria entre a nossa empresa, o 
Governo do Estado, via Secretaria de 
Agricultura, e a Prefeitura, o novo CDR 
foi instalado no município de Marilândia 
para atender as regiões Centro-Oeste e 
Noroeste e suprir a demanda de cidades 

localizadas a mais de 100 
km de distância da Usina.

A inauguração, realizada no dia 26 de 
junho, representa mais um importante 
passo do Programa Novos Caminhos, que 
completará 15 anos de história neste 
ano. Uma iniciativa que vem promovendo 
qualidade de vida, redução no custo de 
manutenção das estradas rurais para o 
poder público e melhoria na mobilidade 
dos moradores.

Números
 �2 Centros de Distribuição de 
Revsol no Espírito Santo: Alfredo Chaves e 
Marilândia.

 �2,7 milhões de toneladas de Revsol 
e Revsol Plus doados para prefeituras e 
Governo do Estado.

 �2.400 unidades de vias revestidas 
com Revsol.

 �Mais 1.000 km de extensão.

 �65 kt doados mensalmente.

 �43 municípios beneficiados.

Ativação do Sistema 
Ronda no Restaurante 
da Manutenção Central
O Sistema Corporativo Ronda entrará 
em operação no Restaurante da 
Manutenção Central no dia 13 de 
julho. Portanto, o acesso só será 
permitido com o novo crachá (Ronda), 
entregue aos empregados em 2019. 
Para terceiros e visitantes, os crachás 
deverão ser retirados no setor de 
identificação da Segurança Patrimonial.
 
Em caso de dúvidas, entre em contato com:

 �jean.oliveira@arcelormittal.com.br 
(PPXP)

 �eduardo.pacova@arcelormittal.com.br 
(FTT)

A Gerência Geral de 
Tecnologia da Informação, 
Automação e Inovação 
Digital (FDT) agora 
conta com um novo 
canal para ouvir você! 
Compartilhe suas dúvidas, 
elogios, reclamações e 
sugestões referentes ao 
atendimento nos serviços 
prestados pela FDT. Reforçamos 
que não se trata de um canal de 
denúncias, mas uma solução que 
a área encontrou para ficar ainda 
mais próxima e promover a melhoria 
contínua dos processos com base nos 

feedbacks enviados. Para acessar o 
canal, entre no Portal Corporativo 
> Aba Informática > Acesso Rápido 
>  I Am Smart e procure pelo novo 
serviço “Escritório CIO – Canal de 
Ouvidoria”.

NOVO CANAL DE OUVIDORIA

A FDT quer ouvir você!
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Diversidade LGBTI+

Tudo começa pelo respeito

No dia 16 de julho, das 13h30 às 
16h30, você tem um importante 
encontro para falar sobre segurança 
digital e privacidade de dados. A 
ArcelorMittal Brasil Aços Planos vai 
promover o 9º Workshop Anual de 

Governança, Riscos & Compliance FC 
Latam, com o tema “Riscos cibernéticos 
e privacidade: estamos preparados?”. 
Reserve a sua agenda para esse 
momento e lembre-se: a segurança 
digital é responsabilidade de todos nós!

Edital do Programa 
InterAção - 2022-2024
As inscrições do Programa InterAção 
terminam no dia 16 de julho. Podem 
participar as instituições sem fins lucrativos 
que tenham como áreas de atuação o 
desenvolvimento comunitário, a educação, 
a saúde, a cultura ou o esporte. Os 

projetos devem contribuir para a 
transformação econômica e social 
das comunidades dos municípios 
de Serra, Vila Velha, Cariacica ou 

Vitória, e ser desenvolvidos por 
instituições sem fins lucrativos, 

legalmente constituídas há pelo 
menos dois anos. 

Os interessados devem acessar o site 
https://brasil.arcelormittal.com. 
O resultado será divulgado em 

novembro. Acompanhe!

Segurança Digital

Workshop Anual de Governança, 
Riscos & Compliance FC Latam

Solicitação do Perfil 
Profissiográfico 
Previdenciário
A partir deste mês, a solicitação do 
Perfil Profissiográfico Previdenciário 
(PPP) deverá ser feita diretamente à 
Folha de Pagamento. Para requisitar 
o documento, o empregado ou ex-
empregado deve enviar um e-mail 
para: fopag@arcelormittal.com.br. 

GRC Talks: conhecimento 
e boas práticas na gestão 
de contratos
Promovido pela Gerência Geral de 
Governança, Riscos & Compliance 
(FDR), a segunda edição do Fórum 
GRC Talks – 2021 foi realizada na 
terça-feira (29) e reuniu os gestores 
de contratos do segmento de Planos. O 
evento permitiu a troca de experiências 
e lições, principalmente sobre 
Segurança Patrimonial, Segurança 
do Trabalho e riscos trabalhistas. A 
“Cartilha Atribuições dos Gestores 
de Contrato”, material fundamental 
para os profissionais da área, foi 
apresentada durante o fórum. Caso 
ainda não conheça, 

Os próximos encontros estão sendo 
programados. Fique ligado!

Alinhada com as diretrizes da 
ArcelorMittal, a Gerência Geral de 
Tecnologia da Informação, Automação 
e Inovação Digital (FDT) promoveu 
um momento de conversa e reflexão 
sobre o pilar de diversidade LGBTI+.  
O evento “ConnectinTech - Tudo 
Começa pelo Respeito!”, realizado de 
forma virtual pelo Teams,  
contou com a participação de 
aproximadamente 70 pessoas, 
entre elas Layza Lima (1ª 
mulher trans nomeada a um 
cargo de gestão na Serra), 
Pedro Borges  (líder do grupo 
LGBTI+ na ArcelorMittal) e 
Alex Matilha (colíder do grupo 
LGBTI+ na ArcelorMittal). 
Esse é o segundo evento do 
departamento com foco em 

diversidade neste ano. O primeiro 
ocorreu em março e abordou o pilar 
gênero.

 
Parabéns, Pedro pelo didatismo! 
As suas palavras têm trazido 

grande evolução no nosso ambiente de 
trabalho.” Cristina Roque
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CLIQUE AQUI

https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
https://drive.google.com/file/d/1tnWMTeCvlaz-vB3LZOB5M7dV6S96Nsj2/view?usp=sharing


Caminho de Segurança  
é instalado em Tubarão
A equipe da Gerência de Área de 
Manutenção de Distribuição de Energia 
(ICEM) instalou um Caminho de 
Segurança para a parada do Gasômetro de 

COG, na entrada do acesso aos canteiros 
da Manutenção. Foram afixados banners 
com conteúdo de Segurança, focando 
nos riscos das atividades inerentes à 

parada, além da prevenção à Covid-19 e 
demais dicas. O trecho também ganhou 
uma iluminação especial para reforçar a 
segurança nos trabalhos noturnos.

Compartilhando experiências para combater as ocorrências
A Gerência de Manutenção Central 
e Serviços (IUC) organizou o 1º 
Encontro do SESMT das contratadas. 
O evento será realizado mensalmente 
com o objetivo de exercitar os 
Padrões de Segurança e compartilhar 
experiências entre as empresas 
parceiras, ampliando a visão e 
fortalecendo os controles internos.
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Visando potencializar o papel da 
liderança nas frentes de trabalho da 
Usina, supervisores das contratadas 
da Gerência de Manutenção Central 
e Serviços (IUC) participaram de um 

evento no dia 14 de junho. Os gestores 
firmaram um importante compromisso 
de exercitarem o cuidado ativo com as 
equipes. Dessa forma, cada empregado 
vai assumir a responsabilidade de 

cuidar e acompanhar um colega de 
trabalho durante uma semana. Os 
resultados dessa experiência serão 
compartilhados nos Diálogos Diários de 
Segurança (DDS).

Disseminando o cuidado ativo

Treinamento 
sobre operações 
com Oxicorte
Os soldadores próprios e 
terceiros da Gerência de 
Manutenção Central e Serviços 
(IUC) passaram por um 
treinamento de segurança. 
Foram apresentadas as 
informações das últimas 
ocorrências da Usina, buscando 
reforçar os cuidados durante a 
operação deste equipamento e 
mitigar os riscos na área.

Inspeções em dia!
 Almoxarifado 9: verificação 
das medidas de controle para 
combater o vazamento de gás. 

 LTQ: inspeção na Parada 
do LTQ com abordagens às 
empresas parceiras envolvidas 
na atividade, como Imetame, 
Fimag, Pinturas Ypiranga e 

Locar, além dos empregados da 
ArcelorMittal Tubarão. O grupo 
avaliou os riscos das atividades 
com queda de diferença de 
nível, movimentação de carga, 
prensamento, entre outras. 

 Refeitório: com foco na 
prevenção de acidentes e nas 

questões ambientais, a CIPA 
organizou uma inspeção na área 
no Refeitório da Manutenção 
Central. Foram conduzidas 
abordagens às equipes que 
preparavam as refeições 
e realizadas sugestões de 
melhorias na sinalização de 
produtos estocados.
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