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MAIS MODERNA E MAIS CONECTADA

Conheça o projeto Oficinas do Futuro!
Um momento ímpar aconteceu na ArcelorMittal 
Tubarão e representa mais um grande passo 
em nossa história. Após dois anos de trabalho 
intenso e planejamento, o sonho se tornou 
realidade. A área de Oficinas de Fabricação de 
Peças e Manutenção de Conjuntos (IUO) acaba 
de lançar o projeto “Oficinas do Futuro”. A live, 
realizada no dia 6 de julho, via Microsoft Teams, 
reuniu as unidades de Tubarão, Vega e Contagem 
para apresentar esse novo momento. Um dos 
destaques do evento foi a palestra do professor 
Zeca de Mello, especialista em liderança, 
educação e engajamento corporativo, que 
enfatizou a importância de ter força de vontade e 
garra para alcançar os objetivos: “Não basta ter a 
faca e o queijo. É necessário ter a fome”.
 
O projeto “Oficinas do Futuro” foi idealizado 
com a missão de melhorar a 
performance e buscar novos 
caminhos, rumo a um atendimento 
mais otimizado, moderno e 
conectado com as necessidades 
do cliente, agregando mais valor 
ao nosso negócio. A novidade 
simboliza a verdadeira mudança de 
mentalidade em nossa empresa.

Tivemos humildade e coragem para entender a forma com que 
estávamos entregando e, principalmente, de definir novos objetivos 
para alcançarmos resultados melhores. O mais importante por trás disso 

tudo foi ver o envolvimento das pessoas. Sem elas, não teríamos atingindo os 
objetivos traçados.” Marcos Fernandes dos Santos – Gerente Geral da IDU

Com o lançamento 
desta nova estratégia, 
seguimos alinhados 

ao propósito da Gerência 
Geral, que é conectar toda 
a empresa para que os 
processos permaneçam 
estáveis, visando a evolução 
dos nossos negócios.” 
Welington Guidoni – 
Gerente Geral da IDI

O projeto trata da capacidade de se 
desafiar e de desafiar a sua equipe. 

Também envolve a concretização de sonhos 
e a ampliação do nosso papel como agentes 
responsáveis pela estabilidade operacional.” 
Leonardo Neto de Souza – Gerente da IUO

Estamos em busca de um novo patamar de atendimento 
nas nossas oficinas, com a implementação do Centro 
Integrado de Soluções Metalmecânicas. E isto inclui, além 

de novos investimentos, ações que visam promover mudanças 
de comportamento. Um projeto deste nível gera muitos desafios 
e exige, de cada um de nós, mais ousadia e criatividade. Acredito 
que teremos muitas oportunidades para aprendermos juntos e 
enriquecermos cada vez mais esse processo.” Erick Torres
Vice-presidente de Operações

Conheça a Academia 
de Inovação

Coqueria celebra 
38 anos
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Valorização
Como forma de reconhecer a importância 
desse trabalho, a equipe do Programa 

Evoluir entregou PINs (broches) 
para os embaixadores. Uma 
ação de empoderamento, 
organizada separadamente entre 
as áreas para garantir um evento 
presencial, sem aglomeração e 
alinhado aos protocolos de saúde 
e segurança.

EMBAIXADORES AMBIENTAIS

Engajamento e dedicação nas rotinas 

O trabalho desenvolvido 
pelos Embaixadores 
Ambientais já está 
produzindo frutos em 
nossa Usina, ampliando 
o engajamento das 
equipes e elevando 
o protagonismo dos 
colegas de trabalho. 
Entre as ações 
realizadas, destaque 
para a revitalização 
das áreas, o reforço 

da coleta seletiva, as 
inspeções com foco nos 
compromissos ambientais 
e as campanhas de 
conscientização. É 
por meio das ações 
desenvolvidas no dia-a-
dia que os embaixadores 
agregam valor às 
conquistas, contribuindo 
com melhorias nas 
rotinas operacionais 
e na disseminação de 
mensagens do Programa 
Evoluir.

CAFÉ SUSTENTÁVEL

Inscrições 
abertas!

A segunda edição do Café Sustentável já tem data marcada: 20 de julho, 
a partir das 10 horas. O bate-papo será conduzido pelo Gerente Geral de 
Sustentabilidade e Relações Institucionais (PDS) João Bosco Reis da Silva. 
A inscrição está aberta para empregados próprios e terceiros. Participe!
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CLIQUE AQUI

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir
https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjW0P00ipefJIt9tRdNuISwpUNUw2TVVVU1lBODhXSThCWVZSU1dUT0Y3OC4u



Mantendo o compromisso com 
a sociedade e órgãos públicos, a 
ArcelorMittal Tubarão recebeu a 
visita de representantes da Prefeitura 
Municipal da Serra. O prefeito Sérgio 
Vidigal e os secretários Henrique 
Valentin (Fazenda), Cláudio Denicolli 
(Desenvolvimento Urbano e Meio 
Ambiente) e Weverson Valcker Meireles 
(Chefe de Gabinete) conheceram 
as obras da Bateria 4 e da Planta 
de Dessalinização, além das ações 
relacionadas aos compromissos 
ambientais. 

Representando a empresa, participaram 
da visita os gestores: Benjamin Baptista 
Filho (CEO ArcelorMittal Aços Planos 

- América do 
Sul); Erick Torres 
(vice-presidente de 
Operações); Paulo 
Wanick (Diretor 
de Finanças, 
Estratégia & Riscos 
e Tecnologia da 
Informação); João 
Bosco Reis da Silva 
(Gerente Geral de 
Sustentabilidade e 
Relações Institucionais); Jennifer Oliva 
Coronel (Gerente de Comunicação e 
Relações Institucionais); e Welington 
Guidoni (Gerente Geral de Estratégia 
Industrial, Engenharia e Manutenção 
Central).

No dia 30 de junho, a empresa 
lançou a Academia de Inovação. 
O projeto tem como objetivo 
o desenvolvimento das 
equipes a partir de abordagens 
pragmáticas e aplicadas 
sobre assuntos relacionados à 
desmistificação de conceitos 
de inovação, digital e 
criatividade, além de atuar com 
ferramentas que alavanquem 
o fluxo de inovação e o papel 
da liderança neste processo. 

A ideia é construir uma 
comunidade de aprendizagem 
em rede colaborativa, orgânica 
e naturalmente escalável 
e contagiante. O público 
terá acesso a conteúdos em 
diversos formatos, como 
masterclasses, mentorias e 
workshops. 

Se você perdeu o evento, não se 
preocupe! 
Para assistir

PSI 468
Cargo: Tec. Inspeção Elétrica  
Área: � IGXA | Faixa: 24 | Vaga: 1 | Horário: Adm (40h)
REQUISITOS EXIGIDOS:

 �Técnico em Automação Industrial, Técnico Eletro-
técnico ou Técnico em Instrumentação. 

REQUISITOS DESEJÁVEIS: 
 �Conhecimento em atividades no setor de inspeção, 
planejamento e controle de manutenção no apon-
tamento de solicitações de serviços através de 
ordens de serviço utilizando o SAP; Conhecimento 
na utilização do SAP para abertura de ordens de 
manutenção, apontamento de materiais e registro de 
desvios (relatórios) de equipamentos no SAP; Pacote 
Office intermediário; Conhecimento de motores, 
Soft Start, inversores de frequência, PLC e DSC.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
 �Realizar a inspeção elétrica dos equipamentos de 
controle ambiental; realizar análise de tendência e 
problemas, identificando a condição dos equipamen-
tos e as intervenções necessárias e acompanhar; e 
fiscalizar serviços.

Término das inscrições: 15/07/2021

Este PSI destina-se somente ao empregado da 
ArcelorMittal Tubarão.

PSI 469
Cargo: TEC Comércio Exterior – Vaga Exclusiva para 
empregados com deficiência
Área: � SIP - Gerência de Comércio Exterior
Faixa: 22 | Vaga: 1 |  Horário: Adm (40h)
REQUISITOS EXIGIDOS:

 �Ensino médio
REQUISITOS DESEJÁVEIS: 

 �Conhecimento em Inglês; Pacote Office interme-
diário, incluindo Power BI e outras ferramentas 
de automatização; Graduação em Administração, 
Comércio Exterior ou Relações Internacionais em 
andamento ou completa. 

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
 �Executar o pagamento das despesas dos processos 
de importação dentro das normas de compliance, 
bem como registros extemporâneos; Suportar os 
analistas no processo de gestão de pagamento de 
despesas de importação; Gerar remessas estran-
geiras no sistema Conectar Remessas Estrangeiras 
ou SAP/CE para pagamento de faturas de serviços 
estrangeiros; Providenciar registro e averbação de 
fatura e contrato junto ao INPI – Instituto Nacional 
de Propriedade Industrial. 

Término das inscrições: 15/07/2021

Este PSI destina-se somente ao empregado da 
ArcelorMittal Tubarão.

Processo 
Seletivo Interno
Confira as vagas disponível na empresa. A 
inscrição pode ser feita via Portal Corporativo, 
clicando em Notícias em Destaque > Processo 
Seletivo Interno > Clique Aqui. O formulário 
aceita apenas uma inscrição por vez. Caso queira 
se candidatar em mais de um PSI, é preciso 
repetir o processo. Conforme PE-GRH-0001, 
somente poderá participar deste Processo 
Seletivo Interno (PSI) o empregado que:

  �Estiver na ocupação no mínimo há 2 anos. 

  �Atenda aos requisitos de escolaridade, 
especialidade e conhecimento desejável da 
posição a ser preenchida.

  �Estiver em cargo de faixa salarial igual/menor 
que o cargo proposto. Em caso de faixa salarial 
maior, o salário atual do candidato deve ser 
menor do que o salário final da faixa do cargo 
proposto. 

Projetos e iniciativas de Tubarão 
são apresentados à Prefeitura da Serra

NOVIDADE NA ÁREA!

Conheça a Academia de Inovação

Novo projeto 
em andamento!
O projeto de Implementação da Estação 
Recebedora 4 de 138kV foi aprovado 
conforme planejamento do Road Map 
do SEP (Sistema Elétrico de Potência). 
A iniciativa consiste na construção de 
uma nova estação de recebimento 
e distribuição de energia e a sua 
integração com as linhas de transmissão 
de 138 kV, com os sistemas de 13,8 
kV e sistemas de controle existentes. 
O fornecimento inclui três circuitos 
com barra única, podendo ser ampliado 
para barra dupla no futuro, além de sala 
elétrica para abrigar os equipamentos 
de proteção e controle. A nova estação 
permitirá a alimentação elétrica dos 
novos projetos de TCA e futuras 
expansões nas regiões da Aciaria e LTQ.A nova estação terá construção similar à Estação Recebedora ER2
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CLIQUE AQUI

https://web.microsoftstream.com/video/eaeeda0b-c89c-4eba-93cc-1ad31031d9d2
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Nova Funcionalidade

Consulta de Riscos Ocupacionais

Não faltam motivos para comemorar na Coqueria! A área acaba de completar 
38 anos de história na Usina, repleto de desafios e muitas conquistas. Para 
celebrar esse aniversário de forma especial, a equipe realizou um plantio 
de árvores no belo jardim do CDQ.  A atitude demonstra a importância das 
pessoas e do meio ambiente no processo produtivo. Vida longa para a Coqueria!

A partir de agora é possível 
consultar os riscos ocupacionais 
do seu cargo de lotação no 
Portal de Auto Atendimento do 
Empregado, pela aba Declaração 
> Riscos Ocupacionais > 
Simples Conferência. Além de 
disponibilizar de forma ágil e 
digital a informação, a iniciativa 
também visa reduzir o volume de 
papel na emissão do documento 
PPP – Perfil Profissiográfico 
Previdenciário.

Transformando coprodutos 
em conhecimento
A ArcelorMittal, em parceria com o Núcleo Regional 
Espírito Santo – ABMS e a Universidade Federal do 
Espírito Santo (Ufes), realiza na próxima quarta-feira 
(14), a partir das 14 horas, o Workshop de Coprodutos 
Siderúrgicos 2021. Com foco na pesquisa aplicada 
em Geotecnia e Pavimentação, o evento virtual é uma 
realização das áreas de Coprodutos (IUIC), Meio Ambiente 
(PSM) e Centro de Pesquisas (IDK). Uma importante 
parceria tem sido fomentada para o desenvolvimento de 
relevantes pesquisas, cujos resultados serão apresentados 
durante o Workshop. A unidade de Tubarão estará 
presente na abertura do evento, conduzida por João 
Bosco Reis da Silva - Gerente Geral de Sustentabilidade 
e Relações Institucionais, e também no painel “Sidercal 
- Nova solução para melhoria de solos”. O evento será 
realizado de forma virtual e será transmitido no canal 
do YouTube da ArcelorMittal Brasil.  Ative o lembrete na 
agenda e participe conosco!

Parceria com a Ufes 
para ampliar acesso à educação
Valorizando a educação e o relacionamento com a 
sociedade, a nossa empresa doou 26 notebooks para 
a Universidade Federal do Espírito Santo. Eles serão 
encaminhados aos estudantes em vulnerabilidade social 
que são apoiados pelo projeto Solidariedade Digital. 
Essa é a segunda vez que a empresa faz doação de 
equipamentos às instituições acadêmicas para que os 
jovens possam dar continuidade aos estudos neste 
período de pandemia. A primeira entrega foi realizada 
em outubro do ano passado, com a doação de 100 
notebooks e desktops. A parceria visa contribuir com 
a formação profissional desses estudantes, que vão 
trabalhar na montagem, manutenção e verificação dos 
equipamentos.

Eleições Funssest 2021
Já estão disponíveis o Edital de Convocação e o Regimento 
das Eleições Funssest 2021. Com a publicação dos 
documentos, iniciamos o processo que tem como objetivo 
eleger os representantes dos participantes nos conselhos 
Deliberativo e Fiscal, referente ao mandato de 2021/2024. 
A eleição será 100% eletrônica, entre os dias 16 e 22 
de agosto, no site da Funssest. Todos os participantes 
podem votar! Clique aqui para acessar o site e conferir o 
cronograma, as novidades e todos os detalhes das eleições.

Atenção, voluntários e aliados do 
Programa de Diversidade & Inclusão da 
ArcelorMittal! Temos um desafio para 
vocês: avalie a sua rotina e o local de 
trabalho e veja o que é possível fazer 
para melhorar a experiência das pessoas 
com deficiência. Registre a sua ideia na 
plataforma ideAço até o dia 27 de julho. 

e participe!

Coqueria celebra 38 anos 
de história em Tubarão

Sugestões para construir 
um ambiente mais inclusivo

Caso tenha dúvidas, clique aqui e assista ao vídeo sobre a ação ou entre em contato com 
o Grupo de Afinidade de Pessoa com Deficiência pelos e-mails: 
mariana.santos2@arcelormittal.com.br e carla.tolentino@arcelomittal.com.br

Todos podem participar, mesmo que não 
façam parte dos Grupos de Afinidade.
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CLIQUE AQUI

https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
https://funssest.tubarao.com.br/funssestonline/
https://web.microsoftstream.com/video/2cca82ae-108c-419e-b290-084dfe531dfa
https://arcelorbr.service-now.com/ideaco
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“Inovação Aberta: do oba-oba ao epa-
epa!” foi o tema do último iNO.VC Talks, 
realizado no dia 24 de junho. O encontro 

iNO.VC Talks: uma conversa sobre inovação aberta

A oitava edição da Expoinovação aconteceu 
entre os dias 9 e 11 de junho, em Joinville, e 
abordou o tema “Inovando e empreendendo 

em tempos 
de pandemia”. 
Representando 
o Programa 
iNO.VC, o 

Compartilhando 
conhecimento
O nosso maker Marcelo Magalhães 
conduziu uma apresentação especial para os 
alunos de Graduação e Pós-Graduação da 
Faesa. Durante o bate-papo, ele falou sobre 
o dia a dia do Programa iNO.VC e mostrou 
algumas iniciativas que tem como foco a 
inteligência artificial e a machine learning.
Ainda no mês de junho, Marcelo também 
apresentou uma proposta para a equipe R&D 
Global sobre projetos de industrialização de 
modelos machine learning integrados aos 
nossos ambientes de PROCOM e PIMS.

 �Workshops estão sendo desenvolvidos 
em diversas áreas para mapear as dores 
relacionadas ao contexto de cada setor, 
priorizando aquelas que podem ser 
transformadas em desafios de inovação. 
Até o momento, nosso Programa 
iNO.VC está atuando em parceria com 
o LTQ, a Metalurgia e a CIPA. 

 �Aprendizado: novas turmas serão 
abertas em breve para a experiência 
gamificada da Startup Mundi, visando 
as competências de empreendedorismo 
e inovação. Os nossos parceiros 
da Fluyd estão capacitados e 
certificados pela Startup Mundi 
para serem facilitadores do jogo.

Nossos 
números 31 novas  

conexões

216 novos 
seguidores no Linkedin 
(Total: 4.330)

67 iniciativas 
em andamento

104 iniciativas 
finalizadas entre  
2019 e 2021

Sesi Tech
O projeto “Metodologia de treinamento 
virtual, com feedback sensorial, 
implementando boas práticas para 
o trabalhador no setor de oficinas 
de manutenção” foi aprovado no Sesi 
Tech. As novidades sobre as próximas 
etapas serão divulgadas em breve!
Para ficar por dentro do tema, clique aqui 
e assista ao pitch feito pela Fabiana Pavan, 
fisioterapeuta da ArcelorMittal.

Inovação, Tecnologia e 
Empreendedorismo 
para conectar pessoas

Disseminando a cultura de inovação
O game trabalha conceitos 

fundamentais do mundo de 
startups, envolvendo muito 
trabalho em equipe, pitches 
e controle financeiro. Ele 

conseguiu simular as principais 
etapas e desafios do desenvolvimento 

de uma startup e, ao mesmo tempo, ser 
um espaço de aprendizagem entre os 
participantes , conta Lucas Aragão (Fluyd) 

O nosso gerente 
Lincoln Rezende já 
participou dessa 
experiência e 
agora é um dos 
personagens dos 
cards do game. 
Clique aqui e saiba 
mais sobre o game!

Iniciativas 
destaques 
Confira ações do nosso 
maker Tiago Wirtti.

VEGA | �Nova etapa do estudo de detecção 
de emulsão no Encruamento 

VEGA | �Apoio à implantação de 
novos Medidores de Largura 
nas linhas GALVA 2 e LIR

VaLTQ | �Piloto de detecção de plumas 
secundárias nas chaminés do 
LTQ em acompanhamento

nosso Gerente de Inovação Digital, Lincoln 
Rezende, participou do primeiro dia de 
evento com o painel “Inovação aberta 
como caminho para a competitividade”. 
A live está disponível no YouTube. Clique 
aqui e confira os principais momentos.

virtual contou com a presença do 
CEO da TERMICA Solutions, Claudio 
Henrique Goldbach, que dividiu detalhes 
sobre a saga da indtech catarinense 
que decidiu participar do programa 
de inovação aberta da ArcelorMittal 
Tubarão. A história está imperdível! 
Envolve drama, comédia e ainda 
tem um final desconhecido. Ficou 
curioso? Para assistir   Clique aqui

Participe! O que você quer ver na próxima edição do Se Liga no Pitch? CLIQUE AQUI e contribua com uma sugestão!

https://br.linkedin.com/company/programa-inovc-arcelormittal
https://web.microsoftstream.com/video/327c3542-f888-4e78-b110-45512b1bb68b
https://web.microsoftstream.com/video/274c0a16-0655-4c19-8463-c89a5bcc8ac1
https://youtu.be/hAeYN8GPUqc
https://www.youtube.com/watch?v=74hzBlLthCw
https://www.youtube.com/watch?v=74hzBlLthCw
https://web.microsoftstream.com/video/274c0a16-0655-4c19-8463-c89a5bcc8ac1
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjW5u_FFv-kJPoYorPmeQUxpUQlYzRTU5U0ZPRURRQU5OUE1WTFhCVVhQOC4u
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