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Mais um 
presente 
que 

ganhei de Deus 
e da ArcelorMittal. 
Estou imensamente feliz e 
entendo que essa iniciativa é 
fundamental para assegurar a 
continuidade das operações 
industriais.” Rhafaela Santos 
Bastos - Operadora de Área 
Refino Secundário e primeira 
pessoa a ser vacinada no grupo 
de trabalhadores da Indústria.

COVID-19

Operadora de Tubarão é a primeira 
a ser vacinada na campanha 
com Trabalhadores da Indústria

Em ato simbólico realizado na manhã 
de ontem (15), o Governo do Estado 
iniciou a vacinação contra a Covid-19 
dos empregados da Indústria. A 
primeira pessoa a ser vacinada foi 
a nossa Operadora de Área Refino 
Secundário, Rhafaela Santos Bastos. Em 
seguida, a especialista de Sinterização, 
Marcela Martins Amista, foi a 
contemplada com a tão esperada dose.
 

Desde o início da 
pandemia, nossas 
equipes não 
desanimaram e 
enfrentaram os desafios com muito 
empenho, seguindo todos os protocolos 
de saúde e segurança. O governador 
Renato Casagrande reconheceu o 
esforço de todos os profissionais da 
indústria neste período.
 

“Vocês não pararam nenhum dia e 
temos que avançar a vacinação nesses 
grupos que deram uma contribuição 
maior nessa pandemia. Gostaria de 
dizer parabéns e muito obrigado”, 
afirmou.

Vacinação
A solenidade reuniu governantes e 
representantes da Indústria. O Gerente de 
Saúde e Segurança do Trabalho (PPS), Bruno 
Borba, acompanhou os empregados neste 
momento especial. 
 
De acordo com o Governo do Estado, o 
Ministério da Saúde estima que 135 mil 
trabalhadores sejam beneficiados no Espírito 
Santo. Algumas empresas, dentre elas a 
ArcelorMittal, receberam a permissão de 
vacinar nos seus locais de trabalho e 
aguardam a chegada das doses para iniciar a 
imunização desse grupo prioritário.

 A nossa empresa já está organizando a 
campanha interna de vacinação. Neste 
momento, aguardamos as orientações e 

o envio das doses destinadas aos trabalhadores 
da indústria. Estamos muito felizes, 
especialmente por ver nossos 
empregados participando de 
um momento tão especial.” 
Bruno Borba, Gerente 
de Saúde e Segurança do 
Trabalho.

Nossos empregados imunizados na Solenidade
 RHAFAELA BASTOS, Operadora de Área Refino Secundário
 MARCELA AMISTA, Especialista de Sinterização
 DANIEL COELHO DE CARVALHO, Especialista de Engenharia Mecânica
 CINTHIA PIMENTEL, Analista de Comunicação
 STEFANO BENETTI, Especialista de Contratação
 MILTON FONTÃO, Técnico de Coprodutos 
 ANA CAROLINA DE OLIVEIRA DIEGUEZ, Especialista de Desenvolvimento de Coprodutos
 EMANUEL MATHEUS NOVAIS DOS SANTOS, Técnico Folha de Pagamento

Estamos vivenciando um momento 
muito único e de muitas incertezas. 
Só agora é que estamos vendo 

uma luz no fim do túnel com a população 
sendo vacinada em massa. Representar 

a abertura desse processo 
para os trabalhadores 

industriais, para os meus 
colegas do dia a dia, torna 
tudo ainda mais especial!” 
Marcela Martins Amista - 

Especialista de Sinterização e 
segunda pessoa a ser vacinada no 

grupo de trabalhadores da Indústria.

Workshop sobre 
segurança no ambiente 
digital

LEMA promove 
encontro

Fique por dentro 
das ações do Evoluir

Boletim Informativo  
da ArcelorMittal Tubarão
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controle ambiental no Virador de Vagões
Um novo sistema de aspersão foi 
implementado no Virador de Vagões 
para reforçar os controles ambientais e 
combater os riscos de emissões fugitivas 
durante o descarregamento de material 
via sistema ferroviário.
 
Composto por tanque, bombas e quatro 
conjuntos de bicos aspersores com 
controle individualizado, o sistema permite 
um ajuste de vazão de acordo com a 
característica do material descarregado. 
Um dos conjuntos é responsável pela 
umectação do vagão antes da entrada e 
os outros três estão posicionados dentro 
do berço do Virador de vagões.
 
O projeto envolveu tecnologia e 
ferramentas computacionais e foi 
elaborado em um ambiente 3D para obter 

maior assertividade e melhor performance. 
A implementação também visa atender 
a Meta 23 do Termo de Compromisso 

Ambiental (TCA), que aborda o controle de 
emissões durante a operação de descarga 
do Virador de Vagões.

Pintura das paredes e muros, 
revitalização dos jardins e 
adesivagem das salas de uso 
comum são algumas das ações 
realizadas na Estação de Tratamento 
de Lama (ETL). Por trás desse novo 
visual, há um detalhe que faz a 
diferença no dia a dia: a mudança 
de comportamento e a participação 
ativa dos empregados no Programa 
Evoluir.  Para alcançar sucesso nos 

grandes projetos, 
precisamos começar 
com pequenos 
gestos na rotina de 
trabalho. Além da 
transformação da área, a equipe 
instalou placas com mensagens 
temáticas e que transmitem a 
essência do Evoluir para inspirar 
ainda mais os empregados, 
promovendo um cuidado diário. 

Reconhecimento Evoluir
As indicações para a próxima edição do 
Reconhecimento Evoluir, referente ao primeiro 
semestre de 2021, estão a pleno vapor. Se você 
tem um trabalho ou ação de destaque nesse 
período, aproveite a oportunidade para interagir 
com a liderança e conversar sobre suas entregas. 

Líderes, fiquem atentos! O prazo para a 
indicação está quase acabando.

Ações de atendimento ao TCA 
A empresa instalou um portão sob a monovia de manutenção no Prédio 
de Preparação de Carvão da Coqueria BP e enclausurou a entrada 
da Correia Transportadora de Carvão (C-5615). As ações visam o 
atendimento do plano de ação complementar da Meta 57 do Termo de 
Compromisso Ambiental, que diz respeito à adequação da cobertura 
e das laterais do silo de carvão para minimizar a ação dos ventos e a 
emissão de partículas.

Um novo ambiente na ETL para promover 
a sustentabilidade e o cuidado diário
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir
https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465


Dicas de Ergonomia
Você sabe quais informações são 
imprescindíveis na hora de escolher uma 
cadeira? Colocar em prática os cuidados 
com a ergonomia é uma forma de 
combater os riscos à saúde. Clique aqui 
e confira as orientações para manter 
uma postura adequada e confortável 
durante o trabalho.

Treinamento 
de Ergonomia 
Já falamos nesta edição 
do Bin sobre a importância 
da ergonomia na vida das 

pessoas, principalmente 
para adequar o ambiente às 

necessidades do ser humano. 
Aproveite para colocar em dia o 

Treinamento de Ergonomia e aprenda a 
ajustar o espaço de trabalho para ter mais 
conforto e segurança, evitando riscos à 
saúde. O treinamento é obrigatório para os 
empregados que estão em teletrabalho ou 
em trabalho com computadores. Participe!

É HOJE!

Workshop sobre 
segurança no 
ambiente digital
Com o tema “Riscos cibernéticos e privacidade: estamos 
preparados?”, a ArcelorMittal Brasil Aços Planos realiza o 
9º Workshop Anual de Governança, Riscos & Compliance 
FC Latam, das 13h30 às 16h30, via YouTube. A liderança irá 
discutir os temas atuais sobre segurança cibernética, proteção 
de dados pessoais, aceleração digital, riscos cibernéticos, 
privacidade e combate à fraude. Vai perder a oportunidade? Participe!

O compromisso com a segurança digital é de todos nós.

Transformando coprodutos
em conhecimento
Buscar conhecimento é fundamental 
para ampliar nossa visão sobre diversos 
assuntos, especialmente no campo 
profissional. Pensando nisso, a área 
de Coprodutos (IUIC) iniciou uma 

campanha de 
comunicação 
sobre os 
Agregados 
Siderúrgicos, 
abordando 
as vantagens 

e aplicações. Além de compartilhar 
informações importantes, foi preparado 
um Quiz para testar o conhecimento 
de forma interativa e dinâmica.  Como 

reconhecimento, os empregados que 
acertaram 100% das questões do Quiz 
ainda participaram de um sorteio que 
selecionou cinco pessoas. Conheça:

 Fabiola Balarini – PPST

 Jose Junior – IEPN

 Lucas Favarato - CPC

 Marcos Marques - IEPN

 Tacielly Tessarolo Baiense – IXML

Os vencedores receberão 
instruções via e-mail para a 
retirada do brinde. Parabéns a 
vocês e a todos que participaram!

Empregados, terceiros e transportadores 
da Gerência Geral de Logística (CDL) 
participaram de um grande pit stop sobre 
Segurança, realizado na quarta-feira 
(14). O momento foi organizado com o 
objetivo de promover uma pausa para 
que todos pudessem conversar sobre as 
recentes ocorrências dentro da empresa 
e no transporte de cargas em rodovias. 
O bate-papo oportunizou reflexões, 
melhorias e ideias para aprimorar os 
cuidados com a segurança individual 
e coletiva, reforçando o conceito de 

cuidado ativo. Mais de 500 pessoas 
envolvidas nas operações logísticas 
participaram desse pit stop, que também 
contou com a presença da liderança, 
incluindo Mauro André de Souza - 
Gerente Geral de Logística (CDL), 
Rodrigo Gama - Gerente Geral de Gestão 
de Pessoas, Saúde e Segurança e Bruno 
Borba - Gerente de Saúde e Segurança 
do Trabalho. 

Nossos Mestres e 
Programa 5 Estrelas
Será realizado na próxima quarta-
feira (21), pela plataforma Virtual 
Campus, o treinamento “Introdução 
a Análise de Falha”, 
ministrado por Especialistas 
da IEC cadastrados 
no Programa Nossos 
Mestres. O treinamento 
tem o intuito de nivelar o 
conhecimento das equipes 
quanto às ferramentas e 
metodologias existentes 
para estudos de prevenção 
e antecipação de falhas. Em 
breve, será divulgado um cronograma 
atualizado dos demais treinamentos 
previstos para este ano.

Uma pausa para 
reforçar a Segurança

CLIQUE AQUI
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https://drive.google.com/file/d/15m77RvJ5lRpdGgotNGiXfpfkeM1f7VjD/view?usp=sharing
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjW4QES92nvtGvokaIMPJISNUNUpNM0RCWkgzTjVHRkdaSFVQRjJKNFBTQi4u


Movimentações 
Internas
O Vice-Presidente de Operações, no uso de 
suas atribuições e considerando a aprovação 
da Diretoria, resolve fazer a seguinte alteração 
na Estrutura Organizacional da ArcelorMittal 
FCLatam, em vigência desde 1º de julho:

1.  �IUC – GERÊNCIA DE MANUTENÇÃO 
CENTRAL E SERVIÇOS

	   �Exonerar o gerente José Sérgio Brandão 
Leal.

	   �Designar como Gerente de Manutenção 
Central e Serviços, Vânia Solange Severo 
Neiva, atualmente Assessora em Missão 
Especial no IDE.

2.  IPA – GERÊNCIA DE PRODUÇÃO DE AÇO 

	   �Exonerar o Gerente Leandro Augusto 
Quarentei Saldanha.

	   �Designar como Gerência de Produção 
de Aço, José Sérgio Brandão Leal, 
atualmente Gerente de Manutenção 
Central e Serviços.

3.  �IBB – GERÊNCIA DE PRODUÇÃO DE 
BOBINAS

	   �Exonerar o Gerente Aislan Francisco 
Leite da Costa.

	   �Designar como Gerente de Produção 
de Bobinas, Leandro Augusto Quarentei 
Saldanha, atualmente Gerente de 
Produção de Aço.

4.  �IGFE – GERÊNCIA DE ÁREA DE 
MANUTENÇÃO DOS ALTOS-FORNOS 
2 e 3

	   �Exonerar o Gerente de Área Eduardo de 
Oliveira Belo.

	   �Designar como Gerente de Área Cláudio 
César da Costa, atualmente Gerente de 
Área dos Altos-Fornos 2 e 3. 

5.  �IGFA – GERÊNCIA DE ÁREA DOS ALTOS-
FORNOS 2 e 3

	   �Exonerar o Gerente de Área Cláudio 
César da Costa.

	   �Designar como Gerente de Área Franklin 
Alexandre da Silva, atualmente Gerente 
de Área do Alto-forno 1.

6. � IGFF – GERÊNCIA DE ÁREA DO 
ALTO-FORNO 1

	   �Exonerar o Gerente de Área Franklin 
Alexandre da Silva.

	   �Designar como Gerente de Área Estefan 
Campos Ribeiro, atualmente Especialista 
Controle de Processo Produção de Gusa 
na IXT.

A equipe da Gerência de Área PVU 
(ICCV) organizou um Diálogo Diário de 
Segurança (DDS) especial para o 
efetivo próprio e as empresas 
parceiras. Dentre os assuntos, foram 
reforçados os cuidados com as mãos 

durante as atividades executadas na 
área. O diálogo teve como objetivo 
divulgar o editorial publicado pela PPST, 
fazendo uma reflexão sobre as últimas 
ocorrências da Usina, além de reafirmar o 
compromisso com a meta Zero Acidente.

A equipe do Clube Aest segue 
empenhada na realização de reformas e 
melhorias para o retorno das atividades. 
Os convênios celebrados com o Comitê 
Brasileiro de Clubes (CBC) continuam 
ativos e têm sido fundamentais para 
dar continuidade às ações. O Edital 
de Chamamento nº 7 do CBC, por 
exemplo, foi utilizado na compra de 
materiais e equipamentos de alta 
qualidade para as atividades esportivas 
dos sócios e a formação de atletas.

DDS especial na ICCV

Academia do Clube Aest 
é ampliada e ganha novos 
equipamentos

Aquisição de equipamentos de 
musculação e acessórios para a academia 
no Clube. Além da ampliação do local, 
foram comprados equipamentos de 
última geração, oportunizando um 
melhor desempenho do condicionamento 
físico aos usuários.

E se você ainda não é sócio da Aest, venha fazer parte do nosso clube! É só enviar 
uma mensagem para atendimento@clubeaest.com.br. A primeira mensalidade só 
será cobrada quando o clube retornar com as atividades.
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LEMA promove encontro 
para construir novas ideias
e propor melhorias
A equipe do Laboratório de 
Ensaios e Meio Ambiente (LEMA) 
organizou o 1º Encontro de 
Qualidade e Otimização de 
Processos (ENQOP). Realizado 
no espaço do iNO.VC, o encontro 
teve como objetivo a manutenção 
da imparcialidade dentro dos 
processos do laboratório em 
atendimento ao requisito 4.1 
da norma ABNT NBR ISO/IEC 
17025:2017. Para promover 
a integração entre as equipes, 
fomentar a geração de ideias e 
buscar melhorias, o assunto foi 
discutido de forma interativa por 
meio de dinâmicas.

As inscrições do Edital do Programa InterAção foram 
prorrogadas para o dia 23 de julho. Os interessados 
devem acessar o site da ArcelorMittal Brasil: 
https://brasil.arcelormittal.com. Podem participar 
as instituições sem fins lucrativos que tenham como 
áreas de atuação o desenvolvimento comunitário, 
a educação, a saúde, a cultura ou o esporte. 
Além disso, os projetos devem contribuir com a 
transformação econômica e social das comunidades.

para saber mais detalhes!

REVISÃO DO PADRÃO 
Fiquem atentos!
A empresa revisou o Padrão 
Empresarial PE-APR-0001 sobre 
Coleta Seletiva em Caçambas Tipo 
Brook e Tipo Roll on-off. Dentre 
as novidades, destaque para o 
Ramal 6112 da Central de Brook 
para solicitação e recolhimento 
e as informações referentes à 
responsabilidade das áreas na 
requisição de caçambas para uso 
próprio e descarte correto de resíduos, 
a fim de não ocorrer contaminação.

PROGRAMA InterAção

Inscrições terminam 
na próxima semana

Em alinhamento com as diretrizes 
internas e visando otimizar os 
serviços de recepção de pessoas 
e identificação de veículos, a 
área de Segurança Patrimonial 
colocou em prática melhorias. A 
partir de agora, o visitante poderá 

assistir ao vídeo de segurança 
e preencher o questionário por 
meio de um link/QR Code, ações 
fundamentais e que garantem 
a emissão do crachá de acesso. 

Além disso, o link também permite 
o credenciamento do veículo pelo 

proprietário, que será o responsável 
pela vistoria e o comprovante de 
atendimento aos itens do formulário 
para liberação. Em caso de dúvidas, 
ligue para os ramais 1021 e 1133 
ou entre em contato por e-mail 
identificacao@arcelormittal.com.br.

Agilidade e segurança no acesso à empresa

5

1

2

3

4

CLIQUE AQUI

https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
https://brasil.arcelormittal.com/sala-imprensa/noticias/tubarao/selecao-de-projetos-sociais-da-arcelormittal-tubarao-prorroga-prazo-para-inscricoes
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