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Para fortalecer o relacionamento e proximidade com as 
comunidades onde a empresa está inserida e contribuir 

para a cidadania e inclusão social, a empresa criou o 
Programa InterAção.

O programa de responsabilidade social apoia diversos 
projetos, com enfoque nas áreas de desenvolvimento 
comunitário, educação, saúde, cultura e esporte. 
Todos possuem um único objetivo em comum: 
transformar a realidade das pessoas e, assim, 

contribuir para uma sociedade mais sustentável. A 
cada quinzena, iremos destacar as informações sobre 

cada projeto apoiado, para que você possa conhecer e nos 
auxiliar na divulgação do trabalho desenvolvido por cada um.

Seleção dos inscritos 
no Edital 2022/2024
Os projetos sociais semifinalistas 
inscritos no Edital 2022/2024 do 
Programa InterAção serão analisados 
durante evento virtual que será 
realizado na próxima terça-feira (5/10). 
A comissão avaliadora, composta por 
representantes de diversas instituições, 
democratiza o processo de seleção, 
descentralizando a decisão sobre 
os investimentos sociais de nossa 
empresa, com o objetivo de reforçar a 
imparcialidade ao processo de escolha 
dos projetos a serem patrocinados e 
desenvolvidos nos municípios de Vitória, 
Vila Velha, Cariacica e Serra.

Programa InterAção

A igualdade entre os gêneros 
e o respeito à diversidade são 
premissas da ArcelorMittal, 
que anunciou recentemente a 
meta de ter 30% de mulheres 
entre os empregados 
até 2030. Seguindo 
esse direcionamento, a 
área do LTQ realizou uma 
homenagem às mulheres que 
atuam no setor, por meio de 
um outdoor com fotos das 
profissionais e a seguinte 

mensagem: A presença 
feminina no LTQ valoriza a 
nossa diversidade. 

A ação teve como finalidade 
ressaltar o papel fundamental 
das mulheres no processo 
produtivo e também 
lembrou o Dia Internacional 
da Mulher, destacando que 
não há necessidade de uma 
data específica para essa 
comemoração.

A presença 
feminina no LTQ 
valoriza a nossa 
diversidade!

Presença feminina no LTQ
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2° Seminário 
de Inovações 
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Novo APP Evoluir ArcelorMittal.
> �Mais moderno, intuitivo e interativo para 

você ver e mostrar nossas ações ambientais
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O engajamento de nossos empregados 
é fundamental para fortalecer a gestão 
ambiental da empresa. Para incentivar 
a adesão às práticas de controles 
ambientais e o cumprimento das metas 
estipuladas pelo Termo de Compromisso 
Ambiental (TCA), a ArcelorMittal 
Tubarão realiza uma série de ações, por 
meio do Programa Evoluir. 

A empresa conta ainda com um canal 
exclusivo – o App Evoluir ArcelorMittal 
– onde são divulgadas notícias e demais 

informações sobre os investimentos 
ambientais e o andamento das 
atividades referentes às metas do 
TCA. Para aprofundar o conhecimento 
sobre o tema e, o melhor, de forma 
lúdica, a empresa lança, na próxima 
segunda-feira (4/10), dois games 
que podem ser acessados pelo App. 
As Lideranças, empregados e terceiros 
estão convocados a baixar o aplicativo 
e participar de um treinamento, que 
irá marcar o lançamento desta nova 
ferramenta, que visa potencializar ainda 

Games no App Evoluir

Workshop do Plano 
Estratégico de Correias
A ArcelorMittal Tubarão realizou, no mês de setembro, 
o 1º Workshop do Plano Estratégico de Correias 
(PEC), que é um dos itens do Termo de Compromisso 
Ambiental (TCA). O evento teve a finalidade de 
apresentar o projeto de adequação das correias 
transportadoras e enfatizar a relevância do papel da 
manutenção e operação correta dos equipamentos, 
para evitar emissões e queda de material. 

O workshop online discutiu boas práticas, soluções 
propostas para atendimento ao TCA e ainda 
oportunizou usar o resultado de uma pesquisa 
realizada entre os empregados sobre o assunto, para 
ampliar o nosso pensamento crítico. Organizado pela 
Gerência Geral de Produção de Gusa e Energia (IDR), 
o evento teve o apoio da Gerência de Engenharia, 
Implementação de Projetos e Confiabilidade de 
Manutenção (IDE) e reuniu 110 participantes, entre 
supervisores, inspetores, especialistas e 
gerentes das áreas. 

Lucas, profissional 
responsável pela 

organização do Workshop 
e exemplo de compromisso 

com o PEC/TCA.

Mais uma meta 
aprovada pelo IEMA
A meta 58 do Termo de Compromisso 
Ambiental (TCA)  descreve a necessidade 
da apresentação de um documento com 
a descrição detalhada das emissões do 
sistema de aquecimento dos refratários, 
incluindo o fluxograma de processo 
com indicação dos pontos de emissão. 
A determinação é do Instituto Estadual 
de Meio Ambiente e Recursos Hídricos 
(IEMA), que após avaliação, considerou a 
meta aprovada. 

Preparado pela equipe de Coqueria, 
o documento apresenta como 
ocorre o processo de coqueificação, 
começando com a mistura de carvão 
até a transformação em coque. Também 

explica os fatores que influenciam na 
condição ideal do aquecimento das 
paredes refratárias dos fornos, bem 
como as possíveis consequências 
ambientais caso esta condição não se 
aplique. Outro ponto em destaque é a 
exposição sobre as intervenções que 
podem ser realizadas visando prolongar 
a vida útil do equipamento, como 
o Rolling Repair, que visa garantir a 
estanqueidade das paredes de refratários 
evitando o vazamento de gases para 
as câmaras de combustão. Gerados 
no interior dos fornos das baterias 
durante a coqueificação, esses gases são 
direcionados para tratamento em um 
espaço preparado especificamente para 
essa funcionalidade.

mais as ações de sustentabilidade e 
ampliar o interesse e protagonismo dos 
profissionais que atuam em Tubarão.

Aproveite essa oportunidade de se 
atualizar com diversão. Fique atento 
aos nossos canais de comunicação e 
acompanhe as próximas novidades 
sobre os Games.

Emissão através do Sistema de Combustão
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir
https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465


Café com a Gerência
O Café com a Gerência, realizado ontem 
(30/9), recebeu o Gerente Geral de 
Produção de Bobinas e Acabamento (IDB), 
João Augusto Guilherme de Barros. Durante 
o bate-papo, o convidado falou sobre 
temas como os desafios de sua trajetória 
profissional, mercado do aço, competências 
e habilidades para uma carreira de sucesso 
e diversidade e inclusão, dentre outros.

Marco na produção de Gusa
Em setembro, o Alto-forno 1 conquistou 
a marca de 125 milhões de toneladas de 
Ferro Gusa produzidas desde o início de 
sua operação, em 1983. Esta conquista 
é resultante do empenho, dedicação e 
compromisso de todos os empregados 
da ArcelorMittal Tubarão e das empresas 
parceiras, que trabalham com muito foco 
em busca de alta performance e melhoria 
contínua dos processos. Parabéns a todos!

Nesta semana a ArcelorMittal Tubarão 
iniciou as atividades do Programa 
Elas na Siderurgia. A primeira 
turma do programa de formação 
e desenvolvimento profissional de 
mulheres na área do aço é formada 
por 25 alunas, todas ex-aprendizes de 

Tubarão, o que evidencia a valorização 
da empresa aos talentos que passam 
pela companhia. A iniciativa também 
está alinhada á política de diversidade 
e inclusão da empresa, cuja meta é ter 
30% de mulheres entre os empregados 
até 2030. 

A saúde e o bem-estar são tratados 
como prioridades pela ArcelorMittal 
Tubarão, que valoriza e apoia ações 
voltadas à prevenção. Neste mês, o 
Movimento Outubro Rosa, promovido 
pela Associação Feminina de Educação 
e Combate ao Câncer (Afecc), ganha 
força com o patrocínio da empresa ao 
12º ano da iniciativa. Durante todo 
o mês, a Afecc realiza atendimentos, 

Movimento 
Outubro Rosa

palestras, divulgação e disponibilização 
de materiais informativos para a 
sociedade. As atividades visam destacar 
a relevância da conscientização sobre o 
câncer de mama, além de orientar sobre 
prevenção e detecção precoce.

Elas na Siderurgia

Ocorreu esta semana o 1º 
módulo ao vivo do programa 
de desenvolvimento de futuras 
lideranças de finanças, o Finance 
Future Leadership Program (FFLP), 
da Academia de Finanças da 
AMU. Foram 4 dias intensos de 
treinamento liderados pelo expert 
da academia de finanças, Shrinivas 
S. Tapadia. O evento contemplou 
também apresentações dos 
projetos que os alunos deverão 
conduzir ao longo do programa, 

avaliados por uma banca formada 
por Gerentes e Gerentes Gerais do 
segmento LATAM.

Essa turma do programa no 
segmento LATAM teve início em 
Agosto deste ano, com término 
previsto em Outubro de 2022. 
Participam alunos das unidades 
de negócio do Brasil, Argentina e 
Costa Rica. Ao todo são 24 alunos, 
sendo 9 deles de Aços Planos 
América do Sul.

Academia de Finanças - Futuras lideranças de finanças
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assim que sua presença será registrada!

Aproveite também para conhecer 
os conteúdos e-learning que foram 
recentemente disponibilizados no 
Módulo 1 da  
Trilha Essencial 
(Desmistificando 
a Inovação)!
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PSI 478
Cargo: MECÂNICO DE EQUIPAMENTOS
Área: �IUCC 
Faixa: 21 | Vaga: 1 | Horário: Administrativo
REQUISITOS EXIGIDOS:

 �Formação em curso técnico de mecânica, técnico 
em manutenção, técnico em refrigeração ou técnico 
em automação.

REQUISITOS DESEJÁVEIS: 
 �Experiência em manutenção de equipamentos de 
refrigeração industrial; Conhecimento em leitura e 
interpretação de desenhos técnicos; Módulo retorno 
de serviços (SAP); Pacote Office. 

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
 �Garantir a execução segura e eficiente da rotina 
de manutenção dos equipamentos de refrigeração 
industrial.

Término das inscrições: 07/10/2021

Este PSI destina-se somente aos empregados da 
ArcelorMittal Tubarão.

Processo 
Seletivo Interno
Confira a vaga disponível na empresa. A inscrição 
pode ser feita via Portal Corporativo, clicando 
em Notícias em Destaque > Processo Seletivo 
Interno > Clique Aqui. O formulário aceita apenas 
uma inscrição por vez. Caso queira se candidatar 
em mais de um PSI, é preciso repetir o processo. 
Conforme PE-GRH-0001, somente poderá 
participar deste Processo Seletivo Interno (PSI) 
o empregado que: 

  �Estiver na ocupação no mínimo há 2 anos. 
  �Atender aos requisitos de escolaridade, 
especialidade e conhecimento desejável da 
posição a ser preenchida. 

  �Estiver em Cargo de faixa salarial igual/menor 
que o cargo proposto. Em caso de estar em 
faixa salarial maior, o salário atual do candidato 
deve ser menor do que o salário final da faixa 
do cargo proposto.

O presidente executivo da Indústria Brasileira de Árvores (Ibá) e ex-governador 
do Espírito Santo, Paulo Hartung, esteve na ArcelorMittal Tubarão para conhecer a 
primeira planta de dessalinização de água do mar do Brasil, um marco alcançado por 
nossa empresa. Ao longo das etapas de desenvolvimento do projeto, a Usina recebeu 
o importante apoio do ex-governador, ao qual tivemos a oportunidade de agradecer 
pessoalmente durante a visita.

É hoje, às 14h, a Masterclass da Academia de 
Inovação “Cultura de inovação e Técnicas de 
Criatividade”, conduzido por Tassia Galvão, 
doutoranda em Administração de Empresas 
com foco em Marketing. Para garantir a sua 
inscrição, acesse com antecedência a Trilha 
(clique aqui), escolha o evento, registre-se e 
adicione ao seu calendário.

Lembre-se que o acesso ao evento de hoje 
deverá ser feito através da trilha e será 

O 2º Seminário de Inovações 
da Oficina de Segmentos 
foi realizado nos dias 22 e 
24/9. Durante o evento, os 
empregados apresentaram 
trabalhos de melhorias 
desenvolvidas com foco em 
Segurança, Meio Ambiente, 
Qualidade e Produtividade. 
Os projetos foram avaliados 
por uma banca formada 
por colegas das áreas de 

Meio Ambiente, Melhoria 
Contínua, Oficina Central, 
Aciaria e do programa iNO.
VC. Os melhores trabalhos 
foram contemplados com 
uma premiação feita por meio 
do Parceiraço. Confira abaixo 
a relação de trabalhos que 
conquistaram as três primeiras 
colocações. Parabéns aos 
vencedores e a toda equipe 
pelo compromisso com as 

2° Seminário de Inovações da Oficina de Segmentos – IPPS

1° LUGAR: Bancada de teste de mancais dos rolos dos Segmentos • Responsáveis: Jadson dos Reis Vieira e Pedro Paulo Pereira Junior

2° LUGAR: �Caixas de proteção dos Cabos elétricos, hidráulicos e Graxa dos Moldes • Responsáveis: Jean Giugni Mendonca e Marcos 
Antonio Pratti Gomes 

3° LUGAR: �Bancada para Montagem de Componentes e Testes de Cilindros Hidráulicos dos Rolos Motrizes • Responsáveis: Alex Ribeiro 
Lucindo e José Gomes Campos Junior

Ex-governador do ES prestigia 
Planta de Dessalinização

boas práticas e implantação 
de melhorias. 

Academia de Inovação

IMPORTANTE! Não deixe para fazer sua inscrição na hora do evento, pois 
o sistema lhe impedirá de fazê-la! Caso queira saber como registrar-se em 
um evento de sala de aula como esse, assista ao tutorial

CLIQUE AQUI
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https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB
https://arcelormittal.lms.crossknowledge.com/interfaces/login.php
https://web.microsoftstream.com/video/25bfc91d-b569-41f9-9cf4-b888d23d1ecb


SIPATMA e 
Semana da 
Saúde FC Latam 
A edição 2021 da SIPATMA aconteceu entre os dias 13 e 17/9, com 
uma programação repleta de conteúdos pensados especialmente para 
os nossos empregados próprios e terceiros. Totalmente online, o evento 
destacou informações sobre saúde, segurança, meio ambiente e felicidade 
para todos. 

Reforço às regras de segurança
As equipes do Centro Integrado de Soluções Metalmecânicas 
participaram de Diálogos de Segurança (DDS´s) e PIT STOP, com 
abordagem à assuntos relacionados à saúde, segurança e meio 
ambiente, reforçando as Regras de Ouro, Direito de Recusa e 
Qualidade das Análises de Risco. As ações ainda contaram com 
reconhecimento a todos os empregados pelo trabalho efetuado de 
forma exemplar e, sobretudo, com muita segurança.

Hora da Segurança
Todas as terças e quintas-feiras são realizadas inspeções 
cruzadas com participação de todas as contratadas da Gerência 
de Manutenção Central e Serviços (IUC). As atividades “in loco” 
visam identificar ações positivas, reconhecendo os empregados 
nos ambientes de trabalho com um brinde.
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 No dia 30/8, foi realizada uma inspeção com 
o envolvimento de membros da CIPA de várias 
áreas de Tubarão. A ação contou com abordagem 
à várias equipes próprias e empresas parceiras, 
como Servitec, Alpeserv e Dikma. Todos os desvios 
encontrados foram solucionados imediatamente. 

Inspeção nas áreas

Inspeção focada em 
içamento de cargas
No dia 8/9, aconteceu uma inspeção com foco nas 
atividades de içamento de cargas. Durante as abordagens, 
foram pontuados itens importantes quanto ao isolamento 
de áreas e inspeção nos acessórios de içamento. Os 
apontamentos realizados em ações como essa são 
extremamente importantes para reforçar a segurança 
e evitar a ocorrência de 
acidentes.

Zelo pela segurança
Uma abordagem de campo realizada com a equipe 
da DSI contribuiu para fortalecer as ações que 
possam mitigar situações de risco. A ação promoveu 
a reflexão sobre o aprimoramento do trabalho na 
frente de serviço, além do cuidado com os colegas e 
atenção às Regras de Ouro.

Momento Cuidar IUC
O 2º encontro do Momento Cuidar IUC foi realizado no dia 10/9. O evento reuniu todos os TST´s do contrato da IUC. 
Para reforçar o cuidado ao ser humano, cada TST acompanhou o colega de trabalho durante 3 meses, fazendo contato e 
oferecendo auxílio em momentos fora de sua rotina.

Ato Seguro: um valor da IUC
Com o propósito de valorizar e reconhecer as ações com 
foco em segurança realizadas pelos empregados próprios 
e contratados, a Gerência de Manutenção Central e 
Serviços (IUC) realiza o Momento Ato Seguro. 

Ao identificar situações de 
risco na área, o empregado 
registra a anomalia e o 
próprio faz a tratativa como 
manutenção central. A ação 
é realizada por toda a Usina 
pelos profissionais que 
atuam na IUC.
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