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Programa InterAcao

Para fortalecer o relacionamento e proximidade com as
comunidades onde a empresa esta inserida e contribuir
para a cidadania e inclusdo social, a empresa criou o
Programa InterAgao.

O programa de responsabilidade social apoia diversos
projetos, com enfoque nas areas de desenvolvimento
comunitario, educacao, salde, cultura e esporte.
Todos possuem um (nico objetivo em comum:
transformar a realidade das pessoas e, assim,
contribuir para uma sociedade mais sustentavel. A
cada quinzena, iremos destacar as informagdes sobre
cada projeto apoiado, para que vocé possa conhecer e nos
auxiliar na divulgagao do trabalho desenvolvido por cada um.
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Presenca feminina no LTQ

A igualdade entre os géneros
e o respeito a diversidade séo
premissas da ArcelorMittal,
que anunciou recentemente a
meta de ter 30% de mulheres
entre os empregados

até 2030. Seguindo

esse direcionamento, a

area do LTQ realizou uma
homenagem as mulheres que
atuam no setor, por meio de
um outdoor com fotos das
profissionais e a seguinte

mensagem: A presenca
feminina no LTQ valoriza a
nossa diversidade.

A acdo teve como finalidade
ressaltar o papel fundamental
das mulheres no processo
produtivo e também

lembrou o Dia Internacional
da Mulher, destacando que
nao ha necessidade de uma
data especifica para essa
comemoragao.

ESTACIONAMENTO

CARPORT

energia renovavel

Fique por dentro
das acoes do
Programa Evoluir

A

ArcelorMittal

N°© 2024 | 01 DE OUTUBRO DE 2021

Selecdo dos inscritos
no Edital 2022/2024

Os projetos sociais semifinalistas
inscritos no Edital 2022/2024 do
Programa InterAcao serdo analisados
durante evento virtual que sera
realizado na proxima terca-feira (5/10).
A comissdo avaliadora, composta por

representantes de diversas instituicoes,
democratiza o processo de selecao,
descentralizando a decisao sobre

os investimentos sociais de nossa
empresa, com o objetivo de reforcar a
imparcialidade ao processo de escolha
dos projetos a serem patrocinados e
desenvolvidos nos municipios de Vitéria,
Vila Velha, Cariacica e Serra.

Movimento
Outubro

2° Seminario
de Inovacoes

Rosa R

da IPPS R -



PROGRAMA

Games no App Evoluir ,
evoluir

informacdes sobre os investimentos
ambientais e o andamento das
atividades referentes as metas do
TCA. Para aprofundar o conhecimento
sobre o tema e, o melhor, de forma
IGdica, a empresa lanca, na préxima
segunda-feira (4/10), dois games
que podem ser acessados pelo App.
As Liderancas, empregados e terceiros
estdo convocados a baixar o aplicativo
e participar de um treinamento, que

O engajamento de nossos empregados
é fundamental para fortalecer a gestao
ambiental da empresa. Para incentivar

a adesdo as praticas de controles
ambientais e o cumprimento das metas
estipuladas pelo Termo de Compromisso
Ambiental (TCA), a ArcelorMittal
Tubarao realiza uma série de acdes, por
meio do Programa Evoluir.

mais as agdes de sustentabilidade e
ampliar o interesse e protagonismo dos
profissionais que atuam em Tubaro.

Aproveite essa oportunidade de se
atualizar com diversao. Fique atento

A empresa conta ainda com um canal a0s Nossos canais de comunicagdo e

exclusivo — o App Evoluir ArcelorMittal
— onde sdo divulgadas noticias e demais

Workshop do Plano
Estratégico de Correias

A ArcelorMittal Tubardo realizou, no més de setembro,

0 1° Workshop do Plano Estratégico de Correias
(PEC), que é um dos itens do Termo de Compromisso
Ambiental (TCA). O evento teve a finalidade de
apresentar o projeto de adequacao das correias
transportadoras e enfatizar a relevancia do papel da
manutencao e operacgao correta dos equipamentos,
para evitar emissoes e queda de material.

O workshop online discutiu boas praticas, solu¢des
propostas para atendimento ao TCA e ainda
oportunizou usar o resultado de uma pesquisa
realizada entre os empregados sobre o assunto, para
ampliar o nosso pensamento critico. Organizado pela
Geréncia Geral de Producdo de Gusa e Energia (IDR),
0 evento teve o apoio da Geréncia de Engenharia,
Implementacao de Projetos e Confiabilidade de
Manutencao (IDE) e reuniu 110 participantes, entre
supervisores, inspetores, especialistas e

gerentes das areas.
Lucas, profissional
responsavel pela
organizacdo do Workshop |
e exemplo de compromisso
com o PEC/TCA.

ird marcar o lancamento desta nova

ferramenta, que visa potencializar ainda

acompanhe as proximas novidades
sobre os Games.
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Emissao através do Sistema de Combustao

Mais uma meta
aprovada pelo IEMA

A meta 58 do Termo de Compromisso
Ambiental (TCA) descreve a necessidade
da apresentacdo de um documento com
a descricao detalhada das emissdes do
sistema de aquecimento dos refratarios,
incluindo o fluxograma de processo

com indicacdo dos pontos de emissao.

A determinacéo é do Instituto Estadual
de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
(IEMA), que ap6s avaliacdo, considerou a
meta aprovada.

Preparado pela equipe de Coqueria,

o documento apresenta como

ocorre o processo de coqueificacao,
comegando com a mistura de carvao
até a transformacgado em coque. Também

NovoAPPEvoluirArcelorMittal.

> Mais moderno, intuitivo e interativo para

VOCé ver e mostrar nossas agdes ambientais nas lojas

explica os fatores que influenciam na
condicdo ideal do aquecimento das
paredes refratarias dos fornos, bem
CcoOmo as possiveis consequéncias
ambientais caso esta condi¢ao ndo se
aplique. Outro ponto em destaque é a
exposicao sobre as intervengdes que
podem ser realizadas visando prolongar
a vida til do equipamento, como

o Rolling Repair, que visa garantir a
estanqueidade das paredes de refratarios
evitando o vazamento de gases para

as camaras de combustao. Gerados

no interior dos fornos das baterias
durante a coqueificacdo, esses gases sdo
direcionados para tratamento em um
espaco preparado especificamente para
essa funcionalidade.

Baixe

. 2 oo
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir
https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465

Movimento
Outubro Rosa

A salde e o bem-estar sdo tratados
como prioridades pela ArcelorMittal
Tubarao, que valoriza e apoia a¢des
voltadas a prevengao. Neste més, o
Movimento Outubro Rosa, promovido
pela Associacao Feminina de Educacao
e Combate ao Cancer (Afecc), ganha
forca com o patrocinio da empresa ao
12° ano da iniciativa. Durante todo

0 més, a Afecc realiza atendimentos,

Nesta semana a ArcelorMittal Tubardo
iniciou as atividades do Programa

Elas na Siderurgia. A primeira

turma do programa de formacao

e desenvolvimento profissional de
mulheres na area do aco é formada
por 25 alunas, todas ex-aprendizes de

palestras, divulgacao e disponibilizacdo
de materiais informativos para a
sociedade. As atividades visam destacar
a relevancia da conscientiza¢do sobre o
cancer de mama, além de orientar sobre
prevencao e detecgdo precoce.

Tubarao, o que evidencia a valorizacdo
da empresa aos talentos que passam
pela companhia. A iniciativa também
esta alinhada a politica de diversidade
e inclusdo da empresa, cuja meta é ter
30% de mulheres entre os empregados
até 2030.

Academia de Financas - Futuras liderancas de financas

Ocorreu esta semana o 1°

modulo ao vivo do programa

de desenvolvimento de futuras
liderancas de financas, o Finance
Future Leadership Program (FFLP),
da Academia de Financas da

AMU. Foram 4 dias intensos de
treinamento liderados pelo expert
da academia de financas, Shrinivas
S. Tapadia. O evento contemplou
também apresentacdes dos
projetos que os alunos deverdo
conduzir ao longo do programa,

Café com a Geréncia

O Café com a Geréncia, realizado ontem
(30/9), recebeu o Gerente Geral de
Producdo de Bobinas e Acabamento (IDB),
Jodo Augusto Guilherme de Barros. Durante
o bate-papo, o convidado falou sobre
temas como os desafios de sua trajetoria
profissional, mercado do aco, competéncias
e habilidades para uma carreira de sucesso
e diversidade e inclusao, dentre outros.

Marco na producao de Gusa

Em setembro, o Alto-forno 1 conquistou
a marca de 125 milhdes de toneladas de
Ferro Gusa produzidas desde o inicio de
sua operacao, em 1983. Esta conquista

é resultante do empenho, dedicacao e
compromisso de todos os empregados

da ArcelorMittal Tubardo e das empresas
parceiras, que trabalham com muito foco
em busca de alta performance e melhoria
continua dos processos. Parabéns a todos!

avaliados por uma banca formada
por Gerentes e Gerentes Gerais do
segmento LATAM.

Essa turma do programa no
segmento LATAM teve inicio em
Agosto deste ano, com término
previsto em Outubro de 2022.
Participam alunos das unidades

de negdcio do Brasil, Argentina e
Costa Rica. Ao todo sdo 24 alunos,
sendo 9 deles de Acos Planos
América do Sul.




pessoalmente durante a visita.

Criatividade”, conduzido por Tassia Galvao,
doutoranda em Administragdo de Empresas
com foco em Marketing. Para garantir a sua
inscri¢do, acesse com antecedéncia a Trilha

adicione ao seu calendario.

devera ser feito através da trilha e sera

O 2° Seminario de Inovagdes
da Oficina de Segmentos
foi realizado nos dias 22 e
24/9. Durante o evento, os
empregados apresentaram
trabalhos de melhorias
desenvolvidas com foco em
Seguranca, Meio Ambiente,
Qualidade e Produtividade.
Os projetos foram avaliados
por uma banca formada
por colegas das areas de

(clique aqui), escolha o evento, registre-se e

Lembre-se que 0 acesso ao evento de hoje

pelo compromisso com as

Ex-governador do ES prestigia
Planta de Dessalinizacdo

O presidente executivo da Inddstria Brasileira de Arvores (Iba) e ex-governador

do Espirito Santo, Paulo Hartung, esteve na ArcelorMittal Tubardo para conhecer a
primeira planta de dessalinizacdo de dgua do mar do Brasil, um marco alcangado por
nossa empresa. Ao longo das etapas de desenvolvimento do projeto, a Usina recebeu
o importante apoio do ex-governador, ao qual tivemos a oportunidade de agradecer

Academia de Inovacdo

E hoje, as 14h, a Masterclass da Academia de
Inovacao “Cultura de inovacao e Técnicas de

assim que sua presenca sera registrada!

Aproveite também para conhecer
os conteldos e-learning que foram
recentemente disponibilizados no
Modulo 1da ™=~

Trilha Essencial —__~_ /]
(Desmistificando
a Inovagao)!

IMPORTANTE! N3o deixe para fazer sua inscricdo na hora do evento, pois
o sistema |he impedira de fazé-la! Caso queira saber como registrar-se em
um evento de sala de aula como esse, assista ao tutorial

de melhorias.

CLIQUE AQUI $1%

boas préaticas e implantacdo

Processo
Seletivo Interno

Confira a vaga disponivel na empresa. A inscricdo

pode ser feita via Portal Corporativo, clicando

em Noticias em Destaque > Processo Seletivo

Interno > Clique Aqui. O formulario aceita apenas

uma inscricao por vez. Caso queira se candidatar

em mais de um PSI, é preciso repetir o processo.

Conforme PE-GRH-0001, somente podera

participar deste Processo Seletivo Interno (PSI)

o empregado que:

m Estiver na ocupagdo no minimo ha 2 anos.

m Atender aos requisitos de escolaridade,
especialidade e conhecimento desejavel da
posicao a ser preenchida.

m Estiver em Cargo de faixa salarial igual/menor
que o cargo proposto. Em caso de estar em
faixa salarial maior, o salério atual do candidato
deve ser menor do que o salério final da faixa
do cargo proposto.

PS1478

Cargo: MECANICO DE EQUIPAMENTOS

Area: lUCC

Faixa: 21 | Vaga: 1 | Horario: Administrativo

REQUISITOS EXIGIDOS:

m Formacdo em curso técnico de mecanica, técnico
em manutencao, técnico em refrigeragao ou técnico
em automacao.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

B Experiéncia em manutencdo de equipamentos de
refrigeragdo industrial; Conhecimento em leitura e
interpretacdo de desenhos técnicos; Mddulo retorno
de servicos (SAP); Pacote Office.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

m Garantir a execugao seqgura e eficiente da rotina
de manutencao dos equipamentos de refrigeracao
industrial.

Término das inscri¢cées: 07/10/2021

Este PSI destina-se somente aos empregados da
ArcelorMittal Tubardo.

2° Semindrio de Inovacoes da Oficina de Segmentos — IPPS

Meio Ambiente, Melhoria
Continua, Oficina Central,
Aciaria e do programa iNO.
VC. Os melhores trabalhos
foram contemplados com
uma premiacao feita por meio
do Parceiraco. Confira abaixo
a relagao de trabalhos que
conquistaram as trés primeiras
colocagdes. Parabéns aos
vencedores e a toda equipe

1° LUGAR: Bancada de teste de mancais dos rolos dos Segmentos - Responsaveis: Jadson dos Reis Vieira e Pedro Paulo Pereira Junior
2° LUGAR: Caixas de protecao dos Cabos elétricos, hidraulicos e Graxa dos Moldes - Responsaveis: Jean Giugni Mendonca e Marcos

Antonio Pratti Gomes

3° LUGAR: Bancada para Montagem de Componentes e Testes de Cilindros Hidraulicos dos Rolos Motrizes - Responsaveis: Alex Ribeiro
Lucindo e José Gomes Campos Junior
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¢ nossa escolha

A edicdo 2021 da SIPATMA aconteceu entre os dias 13 e 17/9, com
uma programacao repleta de contelidos pensados especialmente para
13 A 17 DE SETEMBRO 0s nossos empregados proprios e terceiros. Totalmente online, o evento
Vil comecar mes v edicoda SIPATAA ¢ Sermana ds Swide destacou informagdes sobre salide, seguranca, meio ambiente e felicidade

FCLATAM, 3 5
AM. Uma programacao pensada especiaimente para voce pa ra tOdOS.

© sua farmilia, que trac informagtes sobre satde, meio ambiente
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seguranqa e felicidade para todos, Participe e aproveite,
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Torada Seguranca

Todas as tercas e quintas-feiras so realizadas inspecoes
cruzadas com participagdo de todas as contratadas da Geréncia
de Manutencao Central e Servicos (lUC). As atividades “in loco”
visam identificar agdes positivas, reconhecendo os empregados
nos ambientes de trabalho com um brinde.

Reforco as regras de seguranca

As equipes do Centro Integrado de Solucdes Metalmecanicas
participaram de Didlogos de Seguranga (DDS’s) e PIT STOP, com
abordagem a assuntos relacionados a salde, seguranga e meio
ambiente, reforcando as Regras de Ouro, Direito de Recusa e
Qualidade das Anélises de Risco. As a¢des ainda contaram com
reconhecimento a todos os empregados pelo trabalho efetuado de
forma exemplar e, sobretudo, com muita seguranca.




Inspecdo nas areas

No dia 30/8, foi realizada uma inspe¢do com

o envolvimento de membros da CIPA de vérias
areas de Tubardo. A agao contou com abordagem

a varias equipes proprias e empresas parceiras,
como Servitec, Alpeserv e Dikma. Todos os desvios
encontrados foram solucionados imediatamente.

Zelo pela seguranca

Uma abordagem de campo realizada com a equipe
da DSI contribuiu para fortalecer as agdes que
possam mitigar situacdes de risco. A acdo promoveu
a reflexdo sobre o aprimoramento do trabalho na
frente de servico, além do cuidado com os colegas e
atencdo as Regras de Ouro.

O 2° encontro do Momento Cuidar IUC foi realizado no dia 10/9. O evento reuniu todos os TST’s do contrato da IUC.
Para reforcar o cuidado ao ser humano, cada TST acompanhou o colega de trabalho durante 3 meses, fazendo contato e

oferecendo auxilio em momentos fora de sua rotina.

Inspecdo focada em
icamento de cargas

No dia 8/9, aconteceu uma inspe¢ao com foco nas

atividades de icamento de cargas. Durante as abordagens,

foram pontuados itens importantes quanto ao isolamento
de areas e inspe¢ao nos acessorios de icamento. Os
apontamentos realizados em a¢des como essa sao
extremamente importantes para reforgar a seguranga

e evitar a ocorréncia de

acidentes.

Ato Seguro: um valor da IUC

Com o propdsito de valorizar e reconhecer as agdes com
foco em seguranca realizadas pelos empregados proprios
e contratados, a Geréncia de Manutencdo Central e
Servicos (IUC) realiza o Momento Ato Seguro.

Ao identificar situacdes de
risco na area, o empregado
registra a anomalia e o
proprio faz a tratativa como
manutencgdo central. A acdo
é realizada por toda a Usina
pelos profissionais que
atuam na IUC.
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