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CARPORT

Economia, sustentabilidade Centro de Pesquisa

e inovagao. Mais uma vez a e Desenvolvimento.

ArcelorMittal Tubardo sai na frente,

lancando o 1° sistema de energia Inaugurado no dia 1°

renovavel ligado a nossa rede, de outubro, o projeto

o Sistema Carport, localizado também faz parte das

no estacionamento do Patio das acodes criadas para a

Bandeiras. Todo coberto por placas reducdo da emissao de

fotovoltaicas, o sistema capta e CO, em 10% até 2030

converte a luz do sol em energia, nas unidades brasileiras

que vai diretamente para a rede e também est4 alinhado a

elétrica da empresa, além de servir meta do Grupo de buscar a

como cobertura para os veiculos. neutralidade em carbono nas

A estrutura metalica é toda em operag¢des mundiais até 2050.

Magnelis®, um ago moderno, 0O proie’ro também faz

leve, adaptavel, mais resistente a Uma inovagdo que traz mais - .

corrosao e que dispensa pintura, economia, sustentabilidade e por’re das acoes criadas

criado por nossa empresa, no transforma o mundo. paraa redugdo da
emissdo de CO,

Fique por dentro
das acoes do
Programa Evoluir R

Campanha Ergo Point /
de Frases N

Motivacionais R




Gembas reforc;am relevncia
da sustentabilidade

Nesta semana os Embaixadores
Ambientais entraram em campo mais
uma vez para ressaltar a importancia do
envolvimento dos nossos empregados
quanto as questdes ambientais e
incentivar a implementacao de boas
praticas, por meio de Gembas em
diversas areas da Usina. Contando

com a participagdo dos gestores, 0s
Embaixadores focaram desta vez nas
operacoes de manuseio e transporte
de materiais, especialmente na atuagdo
dos transportadores envolvidos nestas
atividades.

Games no App do Programa Evoluir

ampliar o engajamento dos profissionais
que atuam em Tubardo. Para participar, é

Para aprofundar o conhecimento sobre

a gestdo ambiental da ArcelorMittal
Tubaréo e, o melhor, de forma lidica,

a empresa lancou, nesta semana, dois
games que podem ser acessados pelo
App. As Liderangas, empregados e
terceiros estdo convocados a participar
de um treinamento que visa potencializar
ainda mais as acdes de sustentabilidade e

Aproveite a oportunidade de conhecer
mais sobre o Programa Evoluir e
acompanhar o desenvolvimento de
nossas acoes de controles ambientais
referentes as metas estipuladas pelo

IMPORTANTE: Lembre-se que a participacao no treinamento & obrigatéria

preciso ter o app instalado em seu celular.

[ \f’ ~ NovoAPPEvoluirArcelorMittal.

> Mais moderno, intuitivo e interativo para
VOCé ver e mostrar nossas agdes ambientais nas lojas

CAFE SUSTENTAVEL

000000000000 00000000 00

Inscricoes |4 » w7

abertas

A proxima edicao do Café Sustentavel
sera no dia 21/10. Desta vez, o bate-
papo sera conduzido pelo Gerente
Geral de Producéo de Gusa e Energia,
Douglas Ruy. As inscricoes estao
abertas para empregados proprios e
terceiros. Agende-se e participe!

CLIQUE AQUI $1%

O engajamento dos Embaixadores
Ambientais é fundamental para

ampliar a abrangéncia das ac¢des do
Programa Evoluir e fortalecer a adesao
dos empregados as boas praticas

de sustentabilidade. A equipe de
Embaixadores faz parte do conjunto de
iniciativas desenvolvidas pelo projeto
Agentes da Sustentabilidade, que visa
elevar o nivel de maturidade ambiental
dos profissionais que atuam em Tubar3o.

Termo de Compromisso
Ambiental (TCA). Confira o
passo a passo para acessar
o Game.

CLIQUE AQUI $1%

Fique atento aos canais de
comunicagao internos e
confira as préximas novidades.

Baixe

- ,
})» Google play . App Store

J



https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir
https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjW0P00ipefJIt9tRdNuISwpUOFU5U0tJNTFHQU1LOFdMMDJGNFpKUEYzNS4u
https://drive.google.com/file/d/1r6TQ-kmFvtslvW02Ql1dbtasEU_Sy7Oj/view?usp=sharing

O periodo de pandemia tem acentuado
o0 adoecimento emocional e o contexto
gerou a potencializacdo de ansiedade,
medo, angUstia e tristeza. O Dia
Mundial da Sadde Mental é
celebrado em 10 de outubro

e, para marcar essa data e
valorizar acdes simples, mas
que podem transformar vidas e
minimizar os impactos causados
pelo isolamento, lancamos o
Concurso de Frases Motivacionais.

Na Usina foram desenvolvidas varias
iniciativas com ideias geradas por
nossos colegas e uma delas foi o
caminho humanizado nas Oficinas,
desenvolvido por Flavia Barros Ribeiro
e sua equipe. Devido a repercussao
positiva, resolvemos ampliar a
quantidade de placas com frases
motivacionais para as areas comuns
da empresa: caminho da rodoviaria ao
administrativo, Centro de Treinamento
e Rodovidria. Essa inciativa fara parte
das varias acoes desenvolvidas no
més de outubro, com foco na sadde
mental.

A empresa conta com a sua participacdo
no concurso. Serdo escolhidas 10 frases
que tenham mensagens positivas e que
sejam curtas e impactantes. Se forem
conhecidas, ndo esqueca de informar o
nome do autor.

Envie a sua frase até o dia 22/10 para
janaina.almeida@arcelormittal.com.br.
Havera um comité que contara com a
participacao de representantes da CIPA,
NUcleo de Acolhimento Psicossocial e
equipe de Comunicagao. Os ganhadores
serdo premiados com um brinde

que sera entregue por nossa equipe
Psicossocial e CIPA. Participe!

PROJETO APM (ASSET PERFORMANCE MANAGEMENT)

Mais uma etapa concluida!

Dentro das filosofias de Gestao de
Ativos do Programa 5 Estrelas, demos
mais um passo para olhar os ativos
de forma mais ampla e alinhada

aos objetivos de nosso negdcio.
Agora temos o Projeto APM (Asset
Performance Management), em que
ativos sdo geridos pelos resultados e
ndo somente por sua condigdo.

Nesta etapa, foi realizado treinamento
e disponibilizada a ferramenta

“Orion” para a equipe da MLCO1,
sendo esta a primeira area a usa-

la. O Orion combina dados do
historico de registros SAP, ARMP,
PIMs, Preditiva Web e Boletim de
Producdo para calcular a probabilidade
de falhas futuras, disponibilidade

Programa 5
Estrelas

Programa de Estagio 2022

A ArcelorMittal Tubardo lanca o Programa de
Estagio 4.0 com cerca de 300 oportunidades
para estudantes de ensino técnico e superior. As
inscricdes estao abertas até o dia 18 de outubro,
as 15h. Divulgue essa oportunidade! A previsdo
de inicio das atividades é em marco de 2022.

Um diferencial do programa é uma Trilha

de Desenvolvimento especifica, repleta de
conceitos e oportunidade de conhecer novas
tecnologias e metodologias.
Além disso, os estagiarios
desenvolverao projetos de
melhorias junto as areas

em que atuam, podendo
conciliar a teoria com a
pratica na empresa. No link
a seguir, é possivel efetuar
ainscricao e conferir mais
informacoes.

CLIQUE AQUI $1%

Auditoria ResponsibleStee|™

Entre os dias 18 e 22 de outubro, a ArcelorMittal
Tubardo ira passar pelo estagio 2 de auditoria da
instituicdo ResponsibleSteel™, primeira iniciativa
de certificacdo no padrao global de mdiltiplas
partes interessadas da indUstria do aco. Nesta
fase, os empregados proprios e de empresas
parceiras contratadas poderao ser entrevistados
pelos auditores. Todos os profissionais que
estiverem na planta nos dias 19 e 20/10
poderao ser chamados para entrevista.

Durante a auditoria, a empresa passa por
avaliacdo de seus processos e, por isso, &
importante que todos estejam preparados para
responder os questionamentos. Contamos com o
seu apoio para alcangcarmos essa certificacao de
ambito internacional.

dos ativos, anélises de degradacao
de componentes e nivel 6timo de
sobressalentes baseado no histérico
de falhas, além de apoiar a avaliacdo
da qualidade das informagdes dos
ativos e muito mais.

A primeira onda de implantacdo do
Projeto APM, por meio da Orion, é
resultado da integragdo e dedicacao
dos times das FTC, FTT, IEC e IPP,
que além de trilhar e construir este
caminho, ainda viabilizam o uso do
nosso Big Data para este e futuros
projetos de Advanced Analytics para
FCLATAM.



https://trabalheconosco.vagas.com.br/estagio-arcelormittal-tubarao

Saude e Seguranca
em primeiro lugar!

A Geréncia de Area de Manutencao
de Lingotamento Continuo (IPPM)
completou 20 anos sem acidente

com perda de tempo (CPT). A marca
foi alcancada pela equipe no dia 2 de
outubro, demonstrando alinhamento e

integragao com os valores da empresa.
Atitude, proatividade, trabalho em
equipe, boas praticas e dedicacdo sdo
essenciais para promover um ambiente
de trabalho ainda mais seguro. Parabéns
aos empregados pela conquista!

Forum debate técnicas de caracterizacdo microestruturais

No dia 29 de setembro foi realizado

o férum “Técnicas avancadas de
Caracterizacdo Microestrutural
aplicadas & Indistria do Aco”, de forma
inteiramente virtual.

diretor do departamento de Engenharia
de Materiais do Instituto Federal de
Pesquisa e Testes de Materiais (BAM),
em Berlim - Alemanha.

Além de todo o time de P&D, o forum
contou com a participacdo de diversas
areas da ArcelorMittal Planos e Longos.

G Uma técnica de
caracterizacdo utilizada

isoladamente nao sera suficiente
para assegurar a confiabilidade

de uma anélise, porém a partir da
combinagdo de diferentes técnicas
é possivel analisar materiais de
forma muito detalhada e com alta
precisdo, para diferentes escalas.”
Mariane Salustre, especialista
de P&D e responsavel pela
organizagdo do evento

O evento teve como palestrante o
Prof. Dr. Ing- Pedro Dolabella Portella,
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Este & um dos variados foruns realizados pelo nosso Ce

Programa InterAcao SECR'
Conheca os projetos apoiados

O Programa InterAcdo visa contribuir para
cidadania e inclusdo social e, para isso, apoia
diversos projetos. Todos possuem um Gnico
objetivo em comum: transformar a realidade

das pessoas. Nas proximas semanas, iremos
apresentar os projetos apoiados, para que vocé
possa conhecé-los e nos apoiar na divulgagdo do
trabalho desenvolvido por cada um.

Nesta edicdo, apresentamos o Projeto Cancoes,
desenvolvido pelo Servico de Engajamento
Comunitario (SECRI). As acoes tem a finalidade
de capacitar, com preparagao musical, cerca de
90 criancas e adolescentes com idade entre 6 a
12 anos. As atividades permitem compreender a
producao dos sons de instrumentos musicais como
o violdo, flauta doce e percussao. Além disso, os
participantes aprendem principios de respeito e
cidadania, contribuindo para fortalecer vinculos
de convivéncia e promover a vida por meio de
atividades de desenvolvimento e aprendizado de
habilidades relacionais, cognitivas e produtivas.

Confira mais informacdes sobre este e outros
projetos seguindo as redes sociais do SECRI.

SITE: www.secri.org.br

FACEBOOK: SECRI - Servico de Engajamento
Comunitario (@secri.es)

INSTAGRAM: @ong_secri

O forum foi excelente, pude
G G interagir e acompanhar a

apresentacdo de técnicas de
caracterizagdes microestruturais muito
interessantes, com exemplos relacionados
ao nosso dia a dia na engenharia de produtos
com uma riqueza de informacdes e analises
surpreendentes. Inclusive um dos estudos
de caso apresentados sera usado em uma
das nossas reunides de produtos para
salientar o motivo pelo qual demandamos
procedimentos/rotas especiais na producdo
de acos para aplicagdes muito criticas.”
James Mohallem, Especialista de Produto
da area de Metalurgia e Laboratérios




ERGO POINT

Iniciativa em prol da
saude e bem-estar

Visando ampliar os beneficios a satde,
bem como a prevencao, qualidade

de vida e o bem-estar de nossos
empregados proprios e terceiros, a
fisioterapeuta Fabiana Pavan Piccoli e
o especialista Dimitrie Rocha iniciam o

Recorde de seguranca

As areas da Energia (ICE/ICEP/ICEG/ICEM)
comemoram a conquista de uma marca recorde
de Seguranca. Ha 30 anos, completos no dia 2 de
outubro, estdo sem registrar acidentes CPT com
efetivo proprio.

(IUO). Os profissionais da area podem
utilizar os aparelhos para alongamento,
extensor lombar (para regido do
tronco) e espaldar (para o corpo todo),
instalados em 14 locais estratégicos do
CISMET. Para garantir a utilizacdo de

O resultado expressivo é fruto do respeito a vida e
senso de propriedade de todos os empregados, que
executam o trabalho com foco e determinagao para
manter o Zero Acidente, por meio do Programa

projeto piloto Ergo Point, implantado
na Geréncia de Oficinas de Fabricacdo

de Pecas e Manutencao de Conjuntos

* Espaldar

Foi implantada também a Sala Bem-Estar,
onde os empregados que trabalham no
periodo noturno ainda contam com o
simulador de cavalgada e bicicleta, que
ajudam a evitar a sonoléncia e estimulam
o estado de vigilia, além de melhorar

a disposicdo. A acdo visa prevenir a
fadiga, promover relaxamento muscular,
diminuir tensoes, melhorar a postura

e flexibilidade, ampliando a salde e
seguranca no ambiente de trabalho.

Processo Seletivo Interno

Confira as vagas disponiveis na empresa. A inscricao pode ser feita via Portal Corporativo, clicando em Noticias em Destaque > Processo
Seletivo Interno > Clique Aqui. O formulario aceita apenas uma inscricdo por vez. Caso queira se candidatar em mais de um PSI, é preciso
repetir o processo. Conforme PE-GRH-0001, somente podera participar deste Processo Seletivo Interno (PSI) o empregado que:

m Estiver na ocupacdo no minimo ha 02 anos.
m Atender aos requisitos de escolaridade, especialidade e conhecimento desejavel da posicéo a ser preenchida.

m Estiver em Cargo de faixa salarial igual/menor que o cargo proposto. Em caso de estar em faixa salarial maior, o salario atual do candidato deve ser
menor do que o salario final da faixa do cargo proposto

PSI1 479 PSI 480 PSI 481 PSI 482

Cargo: Especialista em Pesquisa

& Desenvolvimento (Tecnologias

Digitais)

Area: IKR | Faixa: 33 | Vaga: 1

Horario: ADM - Jornada de 40h

REQUISITOS EXIGIDOS:

m Ensino Superior Completo em Enge-
nharia, Ciéncia da Computacao, Ma-
tematica, Quimica, Fisica, Estatistica
ou areas correlatas; Inglés Avancado.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

B Mestrado ou Doutorado em Auto-
macao/Elétrica ou em Computacao;
Conhecimento em aprendizado de ma-
quinas, Robdtica, [I0T; Conhecimento
em programacao e desenvolvimento
de sistemas; Conhecimento em Esta-
tistica e Analise de dados.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

W Pesquisa e Desenvolvimento de so-
lucdes que utilizam tecnologias da
Industria 4.0, principalmente Big data,
IIOT, Robdtica Auténoma e visao com-
putacional.

Término das inscricdes: 14/10/2021

Cargo: Esp. Confibilidade

Equipamento Mecanica

Area: IGXA — Geréncia de Area de

Manutencéo de Sistemas de Controle

Ambiental

Faixa: 33 | Vaga: 1

Horario: ADM — Jornada de 40h

REQUISITOS EXIGIDOS:

m Engenharia Mecanica

REQUISITOS DESEJAVEIS:

m Conhecimento intermediario de In-
glés; Experiéncia com Manutencao
industrial e coordenacao de projetos;
Conhecimento em ventilacdo indus-
trial; Pacote Office intermediario.

PRINCIPAIS ATIVIDADES E

EXPERIENCIAS:

m Realizar estudo e desenvolvimento de
solugdes sustentaveis para confiabili-
dade dos equipamentos de controle
ambiental; Desenvolver e realizar
acompanhamento de KPIs; Elaborar
especificagoes técnicas e acompa-
nhar os projetos de melhoria até a sua
implantacao; Suportar tecnicamente a
equipe de manutengao; Interface com
clientes internos e externos.

Término das inscri¢des: 15/10/2021

forma correta e segura, instrutores do
SESI estao disponiveis para orientagdes.

Cargo: Técnica em Inspecao Mecanica
Area: IGXA — Geréncia de Area de
Manutencéo de Sistemas de Controle
Ambiental

Faixa: 24 | Vaga: 1

Horario: ADM - Jornada de 40h

REQUISITOS EXIGIDOS:

B Técnico em Mecanica

REQUISITOS DESEJAVEIS:

B Experiéncia Manutencéo industrial;
Conhecimento em ventilacdo industrial
e técnicas de inspegdo preventiva e
preditiva; Conhecimento SAP-PM;
Pacote Office intermediario.

PRINCIPAIS ATIVIDADES E

EXPERIENCIAS:

B Realizar Inspegdo em equipamentos
de Controle ambiental; Emitir nota
de manutencao através softwares de
manutencao; Emitir relatorios técnicos
informando condicdes criticas dos
equipamentos; Suportar a manuten-
¢ao preditiva na coleta de dados e
acompanhamento de laudos técnicos;
Suportar o Planejamento no controle
de sobressalentes e priorizagao de
atividade criticas; Interface com as
areas operacionais clientes.

Energia de Exceléncia. Parabéns!

Cargo: Técnica de Programagao

Area: IGXA — Geréncia de Area de

Manutencéo de Sistemas de Controle

Ambiental

Faixa: 23 | Vaga: 1

Horario: ADM — Jornada de 40h

REQUISITOS EXIGIDOS:

B Técnico em Mecanica ou Elétrica ou
Automacao Industrial

REQUISITOS DESEJAVEIS:

B Experiéncia Manutencéo industrial;
Conhecimento em ventilagao industrial
e programacao de manutencao; Pacote
Office intermediario

PRINCIPAIS ATIVIDADES E

EXPERIENCIAS:

| Realizar Programacao de Manutencao
em suas diversas disciplinas (Meca-
nica, elétrica, civil etc.); Acompanhar
KPIs de manutencao priorizando pro-
gramacao das atividades; Suportar o
Planejamento em atividade criticas;
Elaborar relatorios de programacgao e
acompanhamentos de parada; Interfa-
ce com as areas operacionais clientes.

Término das inscricoes: 15/10/2021

Este PSI destina-se somente aos
empregados da ArcelorMittal Tubardo.

Este PSI destina-se somente aos
empregados da ArcelorMittal Tubaréo.

Término das inscricoes: 15/10/2021

Este PS| destina-se somente aos
empregados da ArcelorMittal Tubardo.

Este PSI destina-se somente aos
empregados da ArcelorMittal Tubardo.
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Reforco @ Campanha

Outubro Rosa 2

A Geréncia de Area de Laboratérios rosa e discutiram sobre a prevencgao ao
(IXML) realizou um momento especial cancer de mama. A agdo teve a finalidade
para lembrar sobre a importancia da de informar e estimular a prevencao,
Campanha Outubro Rosa, durante o ja que a chance de cura é alta, caso a
Didlogo Diério de Performance (DDP). doenca seja detectada precocemente.
Todos os participantes vestiram-se de Apoie também essa causa!

Més das Criancas — AEST

Evento exclusivo em formato
Drive-In para sdcios

Preparem os carros e apertem os cintos para uma
aventura divertidissima com a galera do ‘Beatles
para Criancas’.

Com a certeza de boa misica e muita diversao
para a criancada e toda a familia, a Aest
apresentara o espetaculo: Beatles Para Criancas
| Meu Primeiro Show de Rock Drive-In, nos dias
30 e 31 de outubro, para sécios do clube com
filhos dependentes legais.

Para concorrer a um passaporte para até 4
participantes, o empregado socio devera se
inscrever até o dia 17 de outubro (domingo).

CLIQUE AQUI 5%

Para mais informacdes, entre em contato com a
AEST pelos seguintes meios:

TELEFONE (27) 3243-1450

H& um ano, a Geréncia de Pessoas:
Atracdo, Carreira e Cultura da

E ArcelorMittal Tubardo passou a utilizar WHATSAPP (27) 3243-7161
a plataforma My Virtual Campus da E-MAIL: eventos@clubeaest.com.br
- AMU, para realizacdo do Programa de

Integragdo de Novos Empregados (PINE).
Em alinhamento & politica global de
integracdo do grupo, o Programa recebeu

melhorias e inclusdo de novas etapas, 540 empregados foram admitidos, ?
como a da pré-integracao, palestras reduzindo de 5 para 3 dias (teis a
virtuais via Teams, atividades e-learning entrega dos empregados as areas.
e acompanhamento através de pesquisas
feitas ao final das principais etapas, para Confira depoimentos de empregados
verificacao da experiéncia do empregado.  que passaram pelo PINE, ap6s a

iy - Neste novo modelo, aproximadamente reformulacdo do Programa:

O PINE é uma experiéncia muito importante para o primeiro momento na empresa. Mesmo de forma virtual,
os instrutores apresentam todas as informacgdes e treinamentos necessarios para absor¢do do contetido de
forma mais leve. Logo no primeiro dia, vocé se sente integrado a empresa.” -

Participar do PINE foi uma 6tima experiéncia, ele mostrou de forma clara e objetiva as informagdes sobre

a empresa, processos internos e principalmente os temas voltados a salde, seguranga e meio ambiente.

Apesar de ter ocorrido de forma on-line, as aulas foram bem interativas, levando informagdes fundamentais
para quem esta chegando na empresa. Me senti acolhida.” -

s E Boletim semanal editado pela Geréncia de Comunicacdo e Relagdes Institucionais (PSC) RAMAL DE EMERGENCIA

ArcelorMittal PCE 07 - ramais 1217/1094 | Editor responsavel: Christiane Cancian | Colaboracdo: Carla Brunoro

ﬂ o a Producao editorial: P6 Comunicagdo | Editoragdo: BIOS



https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB
https://forms.office.com/r/xU2kEYCNmj

Programa

INO.VC

Fique por dentro do que rolou.na iNO.VC no- -
Gltimo més! Siga a nossa pagina no LinkedIn

SE LIGA NO
%
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Um Giro no Ecossistema

No inicio de setembro, foi dada a largada para
os Programas de Inovagao do Findeslab 2021,
que prometem movimentar o ecossistema de
inovacao capixaba e conectar grandes empresas
a startups de todo o pais.O Programa iNO.VC clLip
ArcelorMittal, em parceria com as areas 4l
Comercial Construcao Civil — CCC (Julia \

Torres) e Centro de Pesquisas (Filipe

Mansur), langou 2 desafios:

INO.VC Live

No dia 21/9, 0 iNO.VC Live abordou
o tema Inteligéncia Artificial na
IndGstria: Implementagdo, Mitos e
Verdades. Conduzido por Cristiane
Lazzaro Barbosa, o evento recebeu
os convidados Caio Guimaraes (BCG),
Gabriel Renault (EloGroup) e Alberto
Ferreira De Souza (UFES / 12CA).

O bate-papo trouxe um excelente
conteldo e importantes reflexdes.
Agradecemos a presenca de todos os
que compartilharam esse momento

1A na Inddstria:
implementagdo,

mites e verdades.

com o Programa iNO.VC ArcelorMittal.
Perdeu ou quer rever o evento? A
transmissao esta disponivel no Youtube
da ArcelorMittal Brasil. Confira!

DESAFIO 1: Solucoes de armazenamento e/
ou utilizacao de Carbono.

Clique aqui e saiba mais sobre o desafio
WL

DESAFIO 2: Promover a aplicacdo de
produtos e solu¢des metalicas no
segmento da construcao.

iINO.VC Talks

Na 52 edicao do encontro que aconteceu no dia

28/09, o fundador e CEO da TRACTIAN, Igor Marinelli,
apresentou o tema “IA nas operacgées industriais: riscos
e oportunidades para surfar essa onda” e compartilhou a
incrivel saga da empresa que lidera. e reveja.
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Clique aqui e saiba mais sobre o desafio

Durante o evento, foi
anunciada a criagdo do
“Troféu Léo de Castro”,
reconhecimento
destinado as empresas
parcerias do Findelab

Startup Mundi Game Experience

Mais um Game Experience concluido com sucesso
no dia 22/9! Neste ano, essa foi a 32 turma que
participou do jogo interativo, criado pela Startup
Mundi, que é uma verdadeira imersdo no mundo da
inovagao e das startups. Mais uma vez, o Programa
iNO.VC ArcelorMittal contou com a parceria da Fluyd
para promover a jornada de aprendizado. Obrigado
a todos os participantes que toparam o desafio!

e cuja denominagao
homenageia o presidente emérito da Findes e suas
entidades.

& Esse & 0 nosso agradecimento ao Léo

e a todas as empresas que acreditam

na inovacao aberta e no seu papel

na promocao do empreendedorismo
industrial. E, principalmente, acreditam que a

Inovagdo Transforma: vidas, negéciog, economia e
o desenvolvimento do nosso Estado, destacou a
diretora de Inovacao, Tecnologia e Produtividade
do Senai-ES, Juliana Gavini.

VA YA YA VAN

O curso de Engenharia Automotiva da UFSC
Joinville, em parceria com a ArcelorMittal Vega,
realizou no dia 28/09 uma aula aberta online com
o tema “Acos Avangados de Alta Resisténcia para
Construgao Automotiva”.

& Foi um dia bem diferente e divertido.
Pudemos aprender muitos conceitos

novos, desenvolver novas
habilidades, exercitar o
trabalho em equipe e
vivenciar de uma forma lGdica
os desafios de uma startup.”
Leticia Carlesso — CPGP

& Ativar de uma forma descontraida ©
o lado empreendedor que

cada um tem gera
resultados notaveis e
nos move ao desafio.
Treinamento valioso!!®
Aristides Siqueira
Moura — IUOP

Vem Oi' O encontro foi transmitido pelo canal de Youtube
: da UFSC Campus Joinville e contou com a
®© 20/10 (9h) oo iNO.VC Talks: A forca do participacdo dos colegas da ArcelorMittal Vega,

intra-empreendeorismo
na inovagao corporativa

@21 /10 (9h as 16h) ...42 Turma Startup Mundi
Game Experience

Fernando Coelho; Charles Pierri de Souza e
Fabricio Cerqueira. O evento foi mediado pelo
professor e coordenador do Curso de Engenharia
Automotiva da UFSC Joinville, Modesto Hurtado
Ferrer. Clique aqui e reveja a aula.

O que vocé quer ver no Se Liga no Pitch? CLIQUE AQUI e deixe a sua sugestdo para a proxima edicao!


https://web.microsoftstream.com/video/a5e69782-8119-4cbb-9f30-c8e6299da3c3
https://br.linkedin.com/company/programa-inovc-arcelormittal
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjW5u_FFv-kJPoYorPmeQUxpUQlYzRTU5U0ZPRURRQU5OUE1WTFhCVVhQOC4u
https://web.microsoftstream.com/video/0f6d92c6-ce40-4edd-a707-c80a33c04d17
https://web.microsoftstream.com/video/a0614bc6-c2e5-4a44-95d9-b4f7323bc3df
https://youtu.be/iztIrUgGoGg
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