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O fim de ano se aproxima e a nossa 
empresa irá promover a entrega dos 
kits natalinos e escolares e também 
de organizers aos empregados da 
ArcelorMittal Tubarão. A retirada será entre 
os dias 13 e 16 de dezembro. Confira o 
cronograma de entregas e programe-se.

Os empregados devem buscar os kits 
pessoalmente no Centro de Controle 
(estacionamento ao lado do restaurante) 
ou por drive-thru (portaria administrativa, 
pelo lado externo da empresa). A retirada 
também pode ser feita por um colega, sendo 
necessária a apresentação do seu crachá 
e o do colega para quem o kit está sendo 
retirado. Lembre-se de reforçar a atenção às 
medidas de segurança para evitar os riscos de 
contaminação por Covid-19. 
 
Ressaltamos também que os kits escolares 
são destinados aos aprendizes e aos 
empregados que possuem dependentes 
legais com idade entre 3 e 18 anos. O kit 
reúne um material essencial às atividades 
escolares e evidencia também o incentivo 
da empresa à educação.

Escalas Datas Dia 
semana

Horário de 
distribuição Local

Letra C, Turninho EF, Fix 
Dia I e Administrativo 13/dez segunda 11h às 

15h30

Centro de Controle 
(estacionamento ao lado do 

restaurante)

Letra C, Turninho EF, Fix 
Dia I e Administrativo 13/dez segunda 16h30 às 

19h

Portaria Administrativa, pelo 
lado externo da empresa 

(Drive-thru)

Letra B 14/dez terça 0h às 
4h30

Centro de Controle 
(estacionamento ao lado do 

restaurante)

Letra B 14/dez terça 5h30 às 
7h30

Portaria Administrativa, pelo 
lado externo da empresa 

(Drive-thru)

Letra D, Turninho GH e 
Administrativo 14/dez terça 11h às 

15h30

Centro de Controle 
(estacionamento ao lado do 

restaurante)

Letra D, Turninho GH e 
Administrativo 14/dez terça 16h30 às 

19h

Portaria Administrativa, pelo 
lado externo da empresa 

(Drive-thru)

Letra A, Fix Dia J e 
Administrativo 16/dez quinta 11h às 

15h30

Centro de Controle 
(estacionamento ao lado do 

restaurante)

Letra A, Fix Dia J e 
Administrativo 16/dez quinta 16h30 às 

19h

Portaria Administrativa, pelo 
lado externo da empresa 

(Drive-thru)

Entrega de 
Kits Natalinos 
e Escolares

Boas Práticas 
em Meios Digitais

Live reforça 
Campanha do Laço 
Branco

Fique por dentro 
das ações do 
Programa Evoluir

Boletim Informativo  
da ArcelorMittal Tubarão



Novo APP Evoluir ArcelorMittal.
> �Mais moderno, intuitivo e interativo para 

você ver e mostrar nossas ações ambientais
Baixe 

nas lojas

QRcode QRcode
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PROGRAMAMelhoria no deságue 

das correias na Coqueria

Um sistema desaguador, que consiste 
na reversão do sentido de rotação das 
Correias Transportadoras C5610A e 
C5611A para retirar o acúmulo sobre as 
correias do Pátio de Carvão e direcionar 
a água gerada pela chuva para a área 
de contenção. A solução foi idealizada 
durante um Gemba realizado com a 
finalidade de identificar oportunidades 
de melhorias e aprimorar o processo, 
visando evitar a queda de materiais, que 

pode ocorrer quando há água de chuva 
nas correias transportadoras que saem 
do Pátio de Carvão para a Coqueria. 

Após a realização da prova de conceito 
(PoC), houve a instalação definitiva do 
sistema, que já apresenta resultados 
satisfatórios e está alinhada às ações 
previstas para a Correia Transportadora 
BC-211A. A melhoria implementada 
contou com o apoio do PPC da 

Para eliminar a queda de material 
gerada pela água da chuva, as 
equipes da base idealizaram o 

Sistema de Deságue. Durante um Gemba 
na área, a prova de conceito (PoC) e 
a implementação foram realizadas. O 
projeto apresenta resultados positivos e 
está integrado aos Programas 
Evoluir, Queda Zero e PEC”.

Karol Wojtila de Mello, 
DI/ICC, Gerência de 
Produção de Coque

Gerência de Área de Manutenção de 
Carvão, Coque e Gás e da equipe da 
Confiabilidade (ICCM), responsável pelo 
acompanhamento da montagem elétrica 
e desenvolvimento da lógica. 

Revitalização transforma ambiente da Aciaria
Visando proporcionar leveza e harmonia 
ao ambiente de trabalho, a área dos 
Silos Térreos da Aciaria foi contemplada 
com uma revitalização que transformou 
o espaço, tornando-o ainda mais leve 
e agradável. Com o propósito de fazer 
algo diferenciado, um profissional 
experiente contribuiu com o projeto 
de um mural de 360 m², localizado 
nos muros da área, para retratar temas 
atuais e relevantes, como diversidade, 
cultura e empoderamento feminino.

Além de trabalhar esses temas, a 
arte também destaca elementos do 
nosso estado, como a fauna e a flora. 
Coordenado pelo Supervisor de Operação 

de Matérias-Primas e Convertedores, 
Angelo Mario da Penha, o projeto surgiu 
a partir de um Gemba Especial, em que 
a área recebeu o desafio de aprimorar a 
harmonização do ambiente. Para marcar 
a entrega do espaço revitalizado, foi 
realizado um novo Gemba na última 
segunda-feira (29/11), que contou 

com as presenças do Gerente Geral 
de Produção de Aço, Sandro Santos, o 
Gerente de Produção de Aço, José Sérgio, 
e o Gerente de Área de Operação de 
Matérias-Primas e Convertedores, Paulo 
Lascosqui. A arte trouxe um colorido 
especial ao ambiente, 
agradando a todos.
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir
https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465


PROGRAMAÇÃO

 �Abertura 
Sandro Sambaqui – Gerente Geral ArcelorMittal Vega 
Rodrigo Gama – �Gerente Geral de Gestão de Pessoas, Saúde e 

Segurança ArcelorMittal Tubarão

 �Lançamento das Boas Práticas em Meios Digitais 
Jennifer Coronel, Gerente de Comunicação e RI ArcelorMittal Tubarão

 �Palestra: Comunicação eficiente e redes sociais 
Mônica Anjos – �Jornalista pós-graduada em Relações Públicas e Gestão 

da Comunicação pela ECA/USP

 �Abertura para perguntas

 �Encerramento 
João Bosco Reis da Silva, �Gerente Geral de Sustentabilidade e 

RI ArcelorMittal Tubarão

Participe do evento Boas Práticas 
em Meios Digitais e aprenda como 
fazer um bom uso da Internet, 
especialmente das redes sociais. Essa 
será uma oportunidade para você 
entender melhor como funcionam os 
meios digitais e como interagir neles 
da melhor forma possível. Também 
conhecerá todas as regras e orientações 
da empresa sobre esse assunto. No 
evento, inclusive, será lançada uma 

cartilha com normas e dicas de como 
se portar no meio virtual. Promovido 
pela ArcelorMittal, o Boas Práticas em 
Meios Digitais será realizado no dia 15 
de dezembro, de 14h às 15h30, via 
Microsoft Teams. 

FICOU INTERESSADO?
e reserve a sua 
agenda para 

participar. Confira a programação: 

Nova composição 
da CIPA - 2021/2022
Os novos Cipeiros da nossa empresa 
participaram de um treinamento entre 
os dias 1º e 3 de dezembro. O evento 
foi realizado de forma presencial e, para 
isso, foram adotadas todas as medidas 
de segurança e prevenção à Covid-19. 
 
O evento proporcionou um aprendizado 
enriquecedor, oportunizando a todos 
compartilhar conhecimento e trocar 
experiências. Desejamos uma excelente 
jornada a todos os Cipeiros!

Regras de Ouro 
no RO-SGQ-0001
As Regras de Ouro da Qualidade, 
lançadas durante a Semana da 
Qualidade, representam um novo marco 
no Sistema de Gestão da ArcelorMittal 
Tubarão e, devido à sua relevância, 
foram formalizadas no RO-SGQ-0001.

A Qualidade é mais que uma prioridade, 
é um valor para a nossa empresa. 
Seguindo essa premissa, as regras 
devem orientar o trabalho de nossos 
empregados.

Acesse o Sispad para conhecê-las e 
registre o seu treinamento.

Rodrigo Leite Mendonça

Mais importante do que 
o lugar que ocupamos hoje
é aquele onde estaremos no futuro.

ArcelorMittal Tubarão, 38 anos em um lugar especial.
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4

CLIQUE AQUI

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTk5MDY0MjctMzVhZC00NWY2LWE3ODgtMDNiMmVjZDI2NWMz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2237cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d%22%2c%22Oid%22%3a%222f11106e-9e76-46fb-be89-1a20c3c92123%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d
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A Gerência de Produção de 
Gusa (IGF) fechou o mês de 
novembro com o consumo 
de coque abaixo de 295 
kg/t, seguindo as orientações 
do Programa CR 295. O 
resultado, atingido pelo sexto 
mês consecutivo, é mérito 

das equipes de Manutenção, 
Operação e Unidade Técnica 
dos Altos-Fornos, além dos 
profissionais das áreas correlatas 
e de empresas parceiras, que 
se empenham diariamente para 
manter a alta performance dos 
Altos-Fornos. 

O Programa Bom Aluno Capixaba, 
desenvolvido pelo Instituto Ponte, é 
mais um dos projetos apoiados por nossa 
empresa, por meio do Programa InterAção. 
Com o propósito de transformar vidas, 
formando profissionais de excelência e 
cidadãos íntegros, o Instituto Ponte aplica 
a metodologia do programa Bom Aluno, 
que concede oportunidades educacionais a 
estudantes talentosos do 7º ano do ensino 

O respeito e a equidade 
de gênero estão entre as 
principais premissas de nossa 
empresa, que valoriza e apoia 
as iniciativas que seguem 
esse propósito. Uma delas é 
a Campanha do Laço Branco, 
direcionada ao engajamento 

masculino pelo fim da violência 
contra a mulher. 

A programação da Campanha 
conta com uma Live, que será 
realizada no dia 6/12, às 14h, 
com palestra ministrada pela 
Bernadete Baltazar, Gerente 

de Políticas para as Mulheres 
da Secretaria de Estado de 
Direitos Humanos, que irá 
abordar a reprodução da 
violência na pandemia, auto-
estima e o papel de cada 
um pelo Fim das Violências. 
Agende-se e participe! 

Na próxima terça-feira (7/12), 
de 14h às 15h30, teremos 
uma Masterclass com o tema 
“Modelagem de Negócio e 
Gestão Ágil”. Para se inscrever 

CLIQUE AQUI
 

Venha fazer parte dessa 
transformação!

Live reforça 
Campanha do Laço Branco

Sucesso no 
Programa CR 295

Educação e Oportunidades

CLIQUE AQUI

fundamental II ao 2º ano do 
ensino médio, permitindo 
o acesso às atividades 
de desenvolvimento dos aspectos 
acadêmicos e socioemocionais, do ensino 
fundamental à universidade. 

Além das oportunidades em instituições 
parceiras, o projeto também atua com 
atividades de contraturno escolar. São 
ofertadas aulas de desenvolvimento pessoal, 
hábitos de estudos, matemática, língua 
portuguesa, entre outras.

Conheça mais sobre o Programa Bom Aluno 
Capixaba e nos ajude a divulgar as iniciativas 
promovidas pelo Instituto Ponte.

e confira o site da 
instituição. 
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https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB
https://arcelormittal.lms.crossknowledge.com/site/path/17037#tab/path/activity/210498
https://www.institutoponte.org.br/


Palestras abordam 
Violência contra a Mulher
A CIPA organizou duas 
palestras, realizadas nos dias 3 
e 11 de novembro, com o tema 
“Violência contra a Mulher”. 

Conduzidos pelo Serviço Social, 
os encontros tiveram como 
foco a conscientização sobre as 
diferentes violações aos direitos 

das mulheres e contaram com 
a participação dos empregados 
da Centro Integrado de Soluções 
Metalmecânicas (IUO).

Reconhecimento aos Atos Seguros
Para incentivar e valorizar as atitudes em prol da segurança, a Gerência de 
Oficinas de Fabricação de Peças e Manutenção de Conjuntos (IUO) realiza, a 
cada mês, um evento de reconhecimento aos Atos Seguros. A cerimônia de 
reconhecimento, realizada no dia 25/10, contou com a participação da CIPA 
e dos gerentes e premiou os empregados que foram destaque, no mês de 
outubro, em aspectos relacionados à segurança no ambiente de trabalho. 

Pit Stop
A CIPA realizou um PIT STOP no Centro Integrado 
de Soluções Metalmecânicas. A ação foi direcionada 
às equipes envolvidas na movimentação de 
peças, com a finalidade de evidenciar os riscos 
de atropelamentos em manobras de caminhões 
e empilhadeiras, mostrando na prática os pontos 
cegos nesses equipamentos. 

Campanha de Içamento e Movimentação 
de Carga Suspensa
Visando conscientizar sobre a importância de todos os 
empregados seguirem as regras básicas de içamento e 
movimentação de cargas, o tema foi destaque de uma campanha, 
para reforçar o tema. A programação contou com uma ação 
especial realizada no dia 24 de setembro, no Refeitório da Aciaria 
Sul, que destacou as normas referentes aos processos de içamento 
e movimentação de cargas. 

Cuidado com 
as Mãos
O cuidado com as mãos 
foi o assunto trabalhado 
em uma campanha 
de segurança, que 
contou com uma ação 
especial, ressaltando a 
relevância do cuidado e 
a importância de nossas 
mãos nas atividades 
simples realizadas no dia 
a dia. 
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A CIPA marcou presença no 
Grande Reparo do Laminador 
de Tiras a Quente (LTQ), 
entre os dias 15 e 23 de 
novembro. A equipe realizou 
abordagens e orientações 
quanto aos riscos das 
atividades de manuseio do 
equipamento. 

Ação da CIPA

Estratégias para 
evitar acidentes

Obrigatoriedade 
dos EPIs Avanço na gestão dos Mapas de Riscos

O gerenciamento dos Mapas de Riscos agora conta com uma nova 
ferramenta. Trata-se de um aplicativo desenvolvido no Power Apps, que 
representa um importante avanço no processo. A iniciativa é resultado de 
um levantamento feito pela CIPA sobre as dificuldades encontradas pelas 
áreas, que contou com o apoio do Programa iNO.VC.

Pine Parada
Com o propósito de alinhar os assuntos obrigatórios que devem ser 
informados aos empregados nas paradas programadas, a CIPA promoveu 
um treinamento específico (PINE PARADA) para o SESMT das empresas 
contratadas da Gerência de Manutenção Central e Serviços (IUC), realizado 
no dia 11 de novembro. 

No dia 12 de novembro aconteceu 
uma reunião para alinhamento do 
plano emergencial de verão e plano 
anual das contratadas da Gerência de 
Manutenção Central e Serviços (IUC). 
O momento é importante para que 
sejam traçadas as estratégias que 
serão implantadas com o objetivo de 
evitar acidentes.

Para ressaltar a orientação sobre 
a necessidade de utilização dos 
Equipamentos de Proteção Individual 
(EPI´s), a CIPA instalou placas nas 
entradas das Oficinas de Segmento, 
indicando os EPI´s obrigatórios para 
acesso às áreas. 

Tipo0   Mapa de Risco   Ponto de Ambulância   Ponto de Encontro
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