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A nossa empresa foi a vencedora do Prémio Ser ' 550 CASE DE
| GAO DA VID

Humano, promovido pela Associagdo Brasileira
de Recursos Humanos, na categoria Empresarial/
Administracdo, com o projeto Governanga de
Prevencdo e Combate & Covid-19. A cerimdnia
de premiacao aconteceu no dia 25/11 e contou
com a presenca do Gerente Geral de Gestao

de Pessoas, Salde e Seguranca, Rodrigo Gama,
acompanhado por Bruno Borba, Gerente e
Salde e Seguranca, Nailson Roveta, Gerente de

Beneficios, Lamarck Neto e Priscilla Dadalto, Cerimdnia de premiacao

responsaveis pela conducdo do projeto nesta

premiacao.

O Prémio visa reconhecer as organizagGes que A prevencao a Covid-19 exigiu de todos nés ainda mais cuidado, zelo
foram inovadoras na implementacao de boas G e empatia, para que todos tivessem seguranca fisica e mental para o
praticas em recursos humanos e valorizar as desempenho de suas atividades. A premiacao foi um reconhecimento natural
iniciativas desenvolvidas pelos profissionais que a este valor que expressamos no nosso dia a dia.” Armando Alves Hosken
atuam nas empresas. Neto, Presidente da Cipa e Gerente de Administracdo Portuaria, (CLP)

A atuacao no projeto me deixa feliz, pois pude contribuir de alguma
forma neste momento tao dificil para todos nos. O prémio foi

O case de sucesso é referente ao modelo de
governanga implantado com foco na preservacgao
de milhares de vidas, premissa primordial da
empresa, além da promog¢do de um ambiente

de trabalho seguro e saudavel, fatores que
contribuiram para a salde fisica e mental dos
empregados e suas familias, para a estabilidade

operacional da empresa e para sociedade. As G G E muito recompensador participar deste projeto de respeito a vida
acoes englobaram cuidados basicos e assisténcia com beneficios que transcendem a area de contorno da empresa, e

especializada e envolveram as areas de Satide eracs queiieforga d mpgrt;ndcuzi dgbu.slcaFconE.nua. Elela SUSti“tab'l,'dl?(ie (rjla

e Sequranca, Beneficios, Gestao de Pessoas, interacdo matua com a sociedade”. Danilo Frechiani Herzog, Especialista de
_ . - ; Energia e Utilidades, Geréncia de Producdo de Energia (ICE)

Operacdes e Suporte, times especiais (tais como

Prevencdo de Acidentes e Retorno ao Site) e o

Comité de Gerenciamento de Crises, além de A formacao da equipe multidisciplinar foi fundamental para o

areas de apoio como Juridico, Tl e Comunicacao. estabeleumento dos Protocolos de Prevencao a Covid-19. Sinto-me
honrado de ter feito parte desse time!” Edward Koehler, Analista de

Higiene e Seguranca do Trabalho, Engenharia de Seguranga do Trabalho

G G Esse reconhecimento ao plano de
governanca implantado na nossa unidade O empenho, dedicacdo e a vontade de fazer acontecer foi maior que
para prevenir a disseminacdo do coronavirus G qualquer desafio. Um trabalho de equipe mesmo, com participacdo
é resultado de um grande trabalho em equipe. ativa de muitas pessoas e foco principal na salide e seguranca de

‘/ gratificante porque fomos no caminho certo frente a esse desafio.”
Brunela Alves Magevski, Analista de Administracdo de Beneficios, Geréncia
de Beneficios (PPB)

Foram mais de 400 empregados envolvidos e todos”. Juliana Malacco, Analista de Comunicacao, Geréncia de Comunicagcdo
determinados a preservar vidas. Tem sido gracas a e Relagdes Institucionais (PSC)
criatividade, agilidade e resiliéncia de cada um desses
colaboradores que temos conseguido [PIRIERAEF O Prémio representa o reconhecimento de todo o esforgo
um ambiente de trabalho mais seguro e engajamento da empresa no desafio de enfrentamento
e saudavel, mesmo diante de um

a pandemia, buscando proteger a satide mental e fisica de
empregados e familiares, além de todo apoio & comunidade”. Milton
Leandro Coelho Silveira, Analista de Estratégia Industrial, Geréncia de

cenario adverso e em constante
mudanga”. Jorge Oliveira, CEO

Foto: Danilo Schellmann
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Um café

PROGRAMA
para fechar 2021 evoluir
,
Foi realizada no dia 16/12 a Gltima da Silva Guidoni. Com o propoésito
edicdo do ano da série “Café de ampliar as discussdes sobre
Sustentavel”. O bate-papo foi sustentabilidade, gestdo ambiental e
conduzido pelo Gerente Geral de projetos do Programa Evoluir, o evento
Estratégia Industrial, Engenharia e é destinado aos empregados proprios e
Manutencdo Central, Wellington terceiros e ocorre a cada dois meses. Em presq Qpresenfq
avancos do TCA ao

Governo

Em reunido com o Governo do Estado realizada
na Gltima segunda-feira (13), a nossa empresa
apresentou o andamento das acoes do Termo

de Compromisso Ambiental (TCA), bem como o
cumprimento das metas estipuladas pelo acordo.

O relatério destacou os progressos das atividades
desenvolvidas, sendo que algumas delas foram
concluidas antes do prazo previsto. Dentre 0s
projetos estao o Sistema de Despoeiramento
(Filtros de Mangas) no Patio de Beneficiamento
de Coprodutos, a 12 fase do Plano Estratégico de
Pavimentacao, Wind Fences (barreiras de vento)
e o Novo Carro de Carregamento das Baterias de

Trés anos em franca evolucdo

O dialogo com a comunidade e a transparéncia

O comprometimento e das acoes foram outros pontos destacados na
maturidade de todos os apresentacao, ao citar a visita de representantes
empregados fizeram do Programa dos bairros Praia de Carapebus e Cidade

Evoluir um marco na gestao Continental, visando ouvir a comunidade e
ambiental da empresa. apresentar os avancos das agoes ambientais.
Clique aqui e confira o video que O relatério também destaca que, desde o

marca os trés anos dessa iniciativa surgimento do Programa Evoluir, 347 funcionarios
que ja realizou 127 agdes adicionais foram reconhecidos por suas iniciativas.

ao Plano de Acao original. .
el | CLIQUE AQUI 3%

e confira
o relatorio
completo.

GAME EVOLUIR

Participe

S o

do treinamento! |EHEEEE - com a colaborago dos empregados

terceiros. Aproveite essa oportunidade,
navegue pelos desafios do Game Evoluir

subir no ranking da sustentabilidade ArcelorMittal

Falta pouco para alcancarmos empregados sobre as acdes ambientais e conheca com mais detalhes as a¢oes
100% de adesdo ao Game Evoluir, realizadas na Usina. Atingimos a marca de gestao ambiental desenvolvidas por
um treinamento ladico e interativo de 98% de empregados proprios nossa empresa. Lembre-se que, para
preparado especialmente para treinados e, para que todo o efetivo participar, é preciso ter o App Evoluir
aprofundar o conhecimento de nossos participe do treinamento, contamos ArcelorMittal instalado em seu celular.

NovoAPPEvoluirArcelorMittal.

> Mais moderno, intuitivo e interativo para Baixe o P
= = = = . » Google play App Store
vOCé ver e mostrar nossas acoes ambientais nas lojas il & A J



https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir
https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465
https://youtu.be/zLIR-TZ1_0s
https://drive.google.com/file/d/190T2B2iI8z-wNTO483b0PXxACKaxrqce/view?usp=sharing

DEZENBRO 1
Prazo paraenfrega 7 N
de documentos no

NCRD terminaem 27/12

Recesso BIN

A Geréncia de Compliance, Controle

e Registro de Documentos (FRC)
alerta para o prazo final do més de
dezembro para entrega de documentos
ao Nacleo de Controle de Registro de
Documentos (NCRD), que termina no
dia 27/12 (segunda-feira), as 16h30.
Os documentos que contenham
divergéncias devem ser regularizados
também até o prazo limite (27/12) e
os pedidos devem estar devidamente
aprovados no sistema para que o
processo seja concluido.

A ndo escrituragdo fiscal dos
documentos e a falta do registro
contabil geram diversos erros nas

demonstracdes financeiras da
companhia, além de ocasionar multas
perante o fisco. A retencéao intencional
de uma nota fiscal para o registro tardio
pode ser considerada um desvio e
Descumprimento de Padrao.

Em caso de dividas, entre em contato com:

» Recepcao de Documentos
ramal 1398

= Maria lzabel
ramal 7493 ou 99241 5017
(maria.souza@arcelormittal.com.br)

= Edson Mazocco
ramal 1154
(edsonmazocco.uliana@arcelormittal.
com.br)
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e acesse a integra do manual.

Uma live sobre o tema também esta
G R CLIQUE AQUI %g”ck e assista.

Prémio PEA 2021 divulga resultado

Conhega os vencedores do “prémio
PEA 2021", clique aqui e confira lista
completa dos projetos contemplados.
Desta vez ndo tivemos nenhum projeto
do segmento de Acos Planos entre

os vencedores. Nosso agradecimento
pelo esforco e dedicacdo de todos
coordenadores e coordenadoras

que prontamente nos apoiaram

na estruturacdo dos materiais que
foram submetidos. Agora o ciclo

do Performance Excellence Award
(PEA) sera anual. Em abril de 2022
iniciaremos a busca por novos projetos
que nos representarao na proxima
edicdo.

Informamos que nao teremos edi¢oes
do BIN nos proximos dias 24 e 31 de
dezembro. Neste periodo, em caso

de necessidade, publicacdes serdo
veiculadas via Portal e TVs corporativas.

TO

Fique por dentro das
atividades do TOI

Informacdes atualizadas dos processos
de inovacao podem ser consultadas

via Share Point. Saiba tudo sobre as
atividades do Transformation Office for
Innovation (TOI).

Transformation
Office for
Innovation

CLIQUE AQUI 32

ank

Novo procedimento
para agendar reunides

Agora o agendamento do Auditério

do Centro de Controle é feito via “I

am Smart”. Antes o procedimento era
realizado por e-mail com a secretaria do
local, mas desde 15/12/2021 é preciso
fazer o pedido via programa.

Confira tutorial com o passo a passo

do novo procedimento para abrir uma
requisicdo e agendar reunides e eventos
no Auditério do Centro de Controle.

CLIQUE AQUI S'2

&Uk



https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TOI-BR
https://drive.google.com/file/d/1IOfc7peV4UmIpf5QlFrcIOlh6IocsKEj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xYdSFY6qIk1Of338mCIYDej-YqQOa0Vg/view
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTk5MDY0MjctMzVhZC00NWY2LWE3ODgtMDNiMmVjZDI2NWMz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2237cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d%22%2c%22Oid%22%3a%222f11106e-9e76-46fb-be89-1a20c3c92123%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d
https://drive.google.com/file/d/1mnvoTvSx99FRmY0tRHoj0zElDBQlW9U4/view?usp=sharing  

InterAcao
Comunidades
lanca edital

Em cerimdnia realizada na Gltima
terca-feira (14/12), a nossa empresa
lancou o edital do Programa InterAcao
Comunidades para representantes de
associacoes de moradores e convidados.
O programa ira apoiar projetos que
contribuam para a transformacao
econdmica, social e de desenvolvimento
local. Poderao ser contempladas pelo
edital as iniciativas desenvolvidas

K
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de Carapebus, Novo Horizonte, Jardim
Limoeiro, Sdo Diogo, Sao Geraldo,
Cidade Continental — Setores Africa,
América, Asia, Europa e Oceania.

em 14 bairros do municipio da Serra,
localizados no entorno da Usina:
Manguinhos, Bicanga, Balneério de
Carapebus, Lagoa de Carapebus, Praia

Programa InterA¢do divulga
projetos selecionados em edital

econdmica e social, tendo como

focos de atuacdo o desenvolvimento
comunitario, educacao, salde, cultura
ou esporte. Para democratizar o
processo e descentralizar a decisdo sobre
os investimentos sociais da empresa, 0s
projetos finalistas foram selecionados
por uma comissao avaliadora composta
por representantes da sociedade civil.
Confira a relacdo de iniciativas que serdo
apoiadas entre os anos de 2022 e 2024:

Revitalizacdo da URCP
e ETL eleva patamar
de gestdo ambiental

A revitalizacdo da Unidade de Reciclagem
de Coproduto (URCP) e da Estacao de
Tratamento de Lama (ETL) foi inaugurada
no dia 14 de dezembro. As reformas
fazem parte do Termo de Compromisso
Ambiental (TCA) com o Poder Pablico e
do Programa Evoluir, bem como elevam
o patamar de gestdo ambiental dos
processos e atividades didrias. Na ocasido,
o CEO da ArcelorMittal Acos Planos,
Jorge Silva, lembrou que as reformas séo
“mais um passo no processo de melhoria

A nossa empresa finalizou mais um
processo para selecdo dos projetos
sociais que serdo apoiados no préximo
triénio, por meio do Programa
InterAcao. Das 76 instituicoes sem
fins lucrativos que se inscreveram

no edital lancado neste ano, 13

foram selecionadas. Todas atuam

nos municipios de Serra, Vila Velha,
Cariacica ou Vitoria e realizam projetos
que contribuem para a transformacao

® Associacao Beneficente Familias Contra a Exclusdo Social — FACES: Esportes para

continua para um ambiente de trabalho Todos

mais adequado e motivador”. Ja a Gerente
da Infraestrutura Interna, Patricia Raya,
destacou que a inauguragao contribui para
uma “producdo com respeito a vida e ao
meio ambiente, segura e sustentavel”.

Conduzido pela Associacdo Junior
Achievement do Espirito Santo, o projeto
Impulsionando Futuros de Valor conta
com o apoio da nossa empresa, por
meio do edital do Programa InterAcao.

A iniciativa tem como propdsito
desenvolver o empreendedorismo dos

Impulsionando Futuros de Valor

alunos capixabas com idades entre 11 e
24 anos, fomentar os pilares da educacao
financeira e prepara-los para o mercado
de trabalho. O Impulsionando Futuros

de Valor abrange outros trés programas:
“Conectado com o Amanha”, “O Futuro
do Trabalho” e “As Vantagens de

B Associacao de Prevencdo e Assisténcia aos Dependentes de Drogas (APADD):
Resgatando Vidas

m Servico de Engajamento Comunitario — Secri: Literatura e masica: uma pedagogia
diferenciada

m Fundacao Espirito-santense de Tecnologia — FEST: Praticas corporais de atencao e
cuidado em satide para pessoas com deficiéncia e seus familiares

m Fundacao Clinica Carmem Lucia: Viva Bem

m Associacao Capixaba Contra o Cancer Infantil- ACACCI: Conectando Saberes e Fazeres
B Associacao Projeto Garoto Bom de Bola — APROGABB: Garoto Bom de Bola

m Instituto Ponte: Programa Ponte para o Futuro

m Casa dos Menores de Campinas: Sede esportiva

M Associacao de Pais, Amigos e Pessoas com Deficiéncia de Funcionarios do Banco do Brasil e
da Comunidade - Niicleo Regional ES: Inclusdo Profissional da Pessoa com Deficiéncia

® Instituto Neymara Carvalho: Juntos Nessa Onda
m Associacao PEB - Projeto Educa Basquete: Integracao
m Instituto Geracao Oceano X: Cultura Oceanica & CatAcao

ﬁ Junior
Achievement’

Espirito Santo

Permanecer na Escola”, todos apoiados
pelo InterAcdo. Acesse o Instagram da
instituicdo (@jaespiritosanto) e saiba
mais sobre as acdes desenvolvidas.

/




Diversidade
racial em
pauta

\

A Geréncia Geral de Tecnologia da
Informagao, Automagao e Inovagdo Digital
(FDT) promoveu no dia 9/12 o evento
“ConnectinTech - O Respeito ndo tem
Cor, tem Consciéncia!”. Esse momento

de conversa e reflexdo sobre diversidade
racial foi realizado de forma virtual com

a participacao de aproximadamente

X
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60 pessoas, incluindo a Especialista em
Diversidade e Inclusdo, Alba Inacio, e a
Diretora do Departamento de Promocao
de Igualdade Racial da Prefeitura da

Serra, Noemi Dandara. Alinhado com

as diretrizes da ArcelorMittal, esse foi o
quarto evento do departamento com foco
em diversidade em 2021.

Evento enfatiza

o respeito as mulheres

O Centro Integrado de Solugdes
Metalmecanicas (IUO) realizou um
momento especial focado na Campanha
do Lago Branco, iniciativa voltada ao
engajamento masculino pelo fim da
violéncia contra a mulher.

A programacgao contou com uma
apresentacao sobre o tema da campanha,
ministrada por Ana Paula Brasil,
pesquisadora e extensionista da tematica
género e diversidade sexual e mestre em
Educacao em Ciéncias e Matematica,

e palestra motivacional, conduzida por
Carla Andresa Nascimento Silva, 12
Tenente e assessora de comunicagao do

Como parte do processo de
aprendizagem e ambientacdo visando
contratacdo imediata, 23 ex-

Corpo de Bombeiros Militar do Espirito
Santo (CBMES).

Os participantes foram contemplados com
broches e um café da manha e os homens
assinaram um banner da campanha,
assumindo o compromisso em contribuir
para o fim da violéncia contra a mulher.

aprendizes em curso de qualificacdo
de Siderurgia participantes do projeto
Elas na Siderurgia fizeram visita

m técnica em Tubardo nos

|| dias2,6,7,9e10de

| ! dezembro.
| 11

{11

{| | As agendas incluiram uma

| apresentacao dos processos
de Sustentabilidade e Meio
Ambiente da empresa,

bem como visitas nas
Geréncias de Producdo de
Gusa, Producdo de Energia,
Produgdo de Aco, Producao

»

Apoio a evento
de cultura negra

A ArcelorMittal Agos Planos, por meio de lei
de incentivo a cultura, apoia o maior evento
de Cultura Negra do Estado e um dos maiores
do pais. A oitava edicdo do Festival Encontro
das Pretas acontece de forma semipresencial
entre 15 a 19 de dezembro.

Conectando pluralidades e ressaltando

a poténcia e a conexao das forcas do
afroempreendedorismo, o Festival Encontro
das Pretas é um espaco destinado a difundir
ideias e criar agbes de propagacao da cultura
e do movimento negro do Espirito Santo para
o mundo. Sdo 30 horas de programacgdo com
Workshops, Talks, Rodas de Conversa, além
de apresentacdes musicais.

AIBA MAIS &

Outras agdes marcaram a Campanha do
Lago Branco, com destaque para uma

Live com palestra de Bernadete Baltazar,
Gerente de Politicas para as Mulheres da
Secretaria de Estado de Direitos Humanos.

GRSy e assista.

de Bobinas e Acabamento e de Oficinas
de Fabricagdo de Pecas e Manutencao
de Conjuntos e Manutencdo Central e
Servicos.

Nesta segunda (20/12) serd a
formatura das participantes do projeto,
que é realizado em parceria com o
Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI). A contratagdo
imediata das formandas atende

os critérios de aproveitamento e
participagao previstos no programa,
além de contribuir para a meta de

30/30 (Diversidade & Inclusao). J



https://encontrodaspretas.com.br
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWNlOGNlMDktNzRiOS00YjY0LWFiYzItYmVmZDFjZmMwYjFi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2237cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d%22%2c%22Oid%22%3a%222f11106e-9e76-46fb-be89-1a20c3c92123%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d

A nossa empresa, por meio do
Programa InterA¢ao Comunidades,

se uniu as Associagdes de Moradores
dos bairros do entorno da Usina para
promover eventos de fim de ano e,
assim, proporcionar momentos de
confraternizacdo e integracdo junto as
comunidades.

Dividida em dois finais de semana, a acdo
contemplou o bairro Cidade Continental
(setores Africa, América, Asia e Europa)
no Gltimo sabado (11) e sera realizada
em outros dez locais no dia 18/12.

Atragdes culturais e recreativas fazem
parte da programacao do evento. A acao
reforca o compromisso da ArcelorMittal
Tubardo com o desenvolvimento e bem-
estar da sociedade.

ArcelorMittal é a
nova mantenedora do
Museu do Amanha

A ArcelorMittal Acos Planos é a nova
mantenedora do Museu do Amanha. A
acado conta com a parceria da Fundagao
ArcelorMittal Brasil via lei de incentivo

a cultura, reforcando o compromisso da
empresa em antecipar e contribuir com as
demandas da sociedade contemporanea.

A parceria incialmente tera a duracao
de dois anos. O Museu do Amanh3,
|localizado no Rio de Janeiro, tornou-se
uma importante referéncia da cultura
nacional.

YO YN L L
SAIBA MAIS &

Eventos de fim de ano nas comunidades

o e
Setor Asia

Cipa 2021/2022

Tubardo doa oxigénio
para Secretaria

de Sadde da Serra

A pandemia de Covid-19 ainda exige de
n6s muito cuidado e colaboracdo. Atenta
a esse cenario e com a finalidade de
apoiar a preservacao de vidas, a nossa
empresa doou 22,7 mil m* de oxigénio
para a Secretaria de Satde da Serra,

que serao utilizados na Maternidade

de Carapina e Unidade de Pronto-
Atendimento da Serra Sede.

A doacdo visa auxiliar o controle da
Covid-19, evitando danos e agravos
decorrentes da doenca. O oxigénio é
essencial na assisténcia ao paciente

e, sobretudo, para a manutencao da
vida, por isso a secretaria de salde do
municipio da Serra, Bernadete Coelho
Xavier, fez um agradecimento especial.
Para conferir o video com o relato dela,

CLIQUE AQUI $7%

Os novos integrantes da Cipa tomaram posse na Gltima terca-feira (14/12). Ao
todo, 46 Cipeiros irdo atuar na gestdo 2021/2022. Conheca os representantes

indicados por nossa empresa:

REPRESENTANTES DA EMPRESA

TITULARES

m Armando Alves Hosken Neto (CLP)

m Breno Jungueira Noleto (IEPN)

m Carla Goncalves do Nascimento dos Santos (IPAA)
m Celio Roberto Candeia (IUIC)

® Francisco Della Valentina Neto (PPST)
m Giulliano Calenzani Alpoin (IXMM)

m Raphael Guasti Junior (IBBM)

m Roberta Follador Amorim (PSM)

m Rodrigo Monteiro Carneiro (CLLE)

m Rémulo Ervolino Vargas Freitas (IGF)
| Thales Neto Nascimento (ICC)

m Uly Guasti Pereira (IGSS)

m Virginia Careli Correa Costa (IPAR)

TITULARES

m Adalicia Ruy Lobato (IGFM)

m Alan Rodrigues Heggendorn Louzada (IUOF)
m Christian de Paiva Fraga (IPPS)

m Claudio Paim (IUOF)

® Eduardo Farias Chaves (CLPO)

m Fabiana Feu Lemos (ICEG)

m Fabio Sabino Barbosa (IBXA)

m Flavio de Oliveira Ramos (IUOC)

® Matheus Gadilha de Lima (IPPL)
m Robertt Charley Gomes (PPXP)

m Suellen Santos Gouvea (FTT)

m Tiago Martins do Rosario (ICCM)
m Valerio Nascimento Daudt (IUCM)

SUPLENTES

m Adelson da Silva Junior (ICEP)

m Alcemir Guedes Strassemann (IBXP)

m Dirceu Floréncio de Alencar Junior (PPST)
m Guilherme Maximiana de Almeida (PSC)
m Ingryd Nascimento Rodrigues (PPS)

m Marcela Silva Pereira (IUCS)

m Marcos Paulo Valerio Camargo (PPB)

m Nariane Boone Bosi Ribeiro (IUOP)

m Paola Echily Duraes de Oliveira (IPPM)
m Wagner Costa Cavalieri (CLP)

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

SUPLENTES

m Felipe de Paula Coelho (IGFE)

m George di Carlo Butkovsky da Silva (ICCC)
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Lecenoa [ Ferabo NaciONAL

JANEIRO
1 Confraternizagao Universal

MARCO
1 Carnaval
2 Quarta-feira de Cinzas

ABRIL

15 Paixdo de Cristo

21 Tiradentes

25 Nossa Senhora da Penha

MAIO
1 Dia do Trabalho

JUNHO
16 Corpus Christi

FERIADO MUNICIPAL - DIA COMPENSADO

COMEMORAGAO DOS FERIADOS

SETEMBRO
7 Independéncia do Brasil
8 Fundacdo da Cidade

OUTUBRO
12 Nossa Senhora Aparecida

NOVEMBRO
2 Finados
15 Proclamacao da Repblica

DEZEMBRO
25 Natal

OBSERVAGOES

1) Ajornada contratual de trabalho diéria é das
8h as 16h45min, a partir de 3 de janeiro.

2) A compensacao de 6 dias sera efetuada
prorrogando-se a jornada diaria em
15min, no periodo de 03.01.2022 a
18.10.2022, vigorando os horarios
administrativos de 8h as 17h.
Os minutos para compensacao dependerdo
da aprovacdo do Acordo Coletivo.

3) Ointervalo para almoco é de 45 minutos.
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