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Empresa conquista 
premiação da ABRH/ES
A nossa empresa foi a vencedora do Prêmio Ser 
Humano, promovido pela Associação Brasileira 
de Recursos Humanos, na categoria Empresarial/
Administração, com o projeto Governança de 
Prevenção e Combate à Covid-19. A cerimônia 
de premiação aconteceu no dia 25/11 e contou 
com a presença do Gerente Geral de Gestão 
de Pessoas, Saúde e Segurança, Rodrigo Gama, 
acompanhado por Bruno Borba, Gerente e 
Saúde e Segurança, Nailson Roveta, Gerente de 
Benefícios,  Lamarck Neto e Priscilla Dadalto, 
responsáveis pela condução do projeto nesta 
premiação. 
 
O Prêmio visa reconhecer as organizações que 
foram inovadoras na implementação de boas 
práticas em recursos humanos e valorizar as 
iniciativas desenvolvidas pelos profissionais que 
atuam nas empresas. 
 
O case de sucesso é referente ao modelo de 
governança implantado com foco na preservação 
de milhares de vidas, premissa primordial da 
empresa, além da promoção de um ambiente 
de trabalho seguro e saudável, fatores que 
contribuíram para a saúde física e mental dos 
empregados e suas famílias, para a estabilidade 
operacional da empresa e para sociedade. As 
ações englobaram cuidados básicos e assistência 
especializada e envolveram as áreas de Saúde 
e Segurança, Benefícios, Gestão de Pessoas, 
Operações e Suporte, times especiais (tais como 
Prevenção de Acidentes e Retorno ao Site) e o 
Comitê de Gerenciamento de Crises, além de 
áreas de apoio como Jurídico, TI e Comunicação.

A prevenção à Covid-19 exigiu de todos nós ainda mais cuidado, zelo 
e empatia, para que todos tivessem segurança física e mental para o 

desempenho de suas atividades. A premiação foi um reconhecimento natural 
a este valor que expressamos no nosso dia a dia.” Armando Alves Hosken 
Neto, Presidente da Cipa e Gerente de Administração Portuária, (CLP)

A atuação no projeto me deixa feliz, pois pude contribuir de alguma 
forma neste momento tão difícil para todos nós. O prêmio foi 
gratificante porque fomos no caminho certo frente a esse desafio.” 

Brunela Alves Magevski, Analista de Administração de Benefícios, Gerência 
de Benefícios (PPB)

É muito recompensador participar deste projeto de respeito a vida 
com benefícios que transcendem a área de contorno da empresa, e 
que reforça a importância da busca contínua pela sustentabilidade na 

interação mútua com a sociedade”.  Danilo Frechiani Herzog, Especialista de 
Energia e Utilidades, Gerência de Produção de Energia (ICE)

A formação da equipe multidisciplinar foi fundamental para o 
estabelecimento dos Protocolos de Prevenção à Covid-19. Sinto-me 
honrado de ter feito parte desse time!” Edward Koehler, Analista de 

Higiene e Segurança do Trabalho, Engenharia de Segurança do Trabalho

O empenho, dedicação e a vontade de fazer acontecer foi maior que 
qualquer desafio. Um trabalho de equipe mesmo, com participação 
ativa de muitas pessoas e foco principal na saúde e segurança de 

todos”.  Juliana Malacco, Analista de Comunicação, Gerência de Comunicação 
e Relações Institucionais (PSC)

O Prêmio representa o reconhecimento de todo o esforço 
e engajamento da empresa no desafio de enfrentamento 
à pandemia, buscando proteger a saúde mental e física de 

empregados e familiares, além de todo apoio à comunidade”.  Milton 
Leandro Coelho Silveira, Analista de Estratégia Industrial, Gerência de 

Estratégia Industrial (IXE)

Cerimônia de premiação

Fo
to

: D
an

ilo
 S

ch
el

lm
an

n

Esse reconhecimento ao plano de 
governança implantado na nossa unidade 

para prevenir a disseminação do coronavírus 
é resultado de um grande trabalho em equipe. 
Foram mais de 400 empregados envolvidos e 
determinados a preservar vidas. Tem sido graças à 
criatividade, agilidade e resiliência de cada um desses 
colaboradores que temos conseguido promover 

um ambiente de trabalho mais seguro 
e saudável, mesmo diante de um 
cenário adverso e em constante 
mudança”. Jorge Oliveira, CEO 
ArcelorMittal Aços Planos América 

do Sul

Prêmio PEA 2021 
divulga resultado

InterAção 
Comunidades 
lança edital

Fique por dentro 
das ações do 
Programa Evoluir

Boletim Informativo  
da ArcelorMittal Tubarão



Novo APP Evoluir ArcelorMittal.
> �Mais moderno, intuitivo e interativo para 

você ver e mostrar nossas ações ambientais
Baixe 

nas lojas

QRcode QRcode
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Empresa apresenta 
avanços do TCA ao 
Governo
Em reunião com o Governo do Estado realizada 
na última segunda-feira (13), a nossa empresa 
apresentou o andamento das ações do Termo 
de Compromisso Ambiental (TCA), bem como o 
cumprimento das metas estipuladas pelo acordo. 

O relatório destacou os progressos das atividades 
desenvolvidas, sendo que algumas delas foram 
concluídas antes do prazo previsto. Dentre os 
projetos estão o Sistema de Despoeiramento 
(Filtros de Mangas) no Pátio de Beneficiamento 
de Coprodutos, a 1ª fase do Plano Estratégico de 
Pavimentação, Wind Fences (barreiras de vento) 
e o Novo Carro de Carregamento das Baterias de 
Coque. 

O diálogo com a comunidade e a transparência 
das ações foram outros pontos destacados na 
apresentação, ao citar a visita de representantes 
dos bairros Praia de Carapebus e Cidade 
Continental, visando ouvir a comunidade e 
apresentar os avanços das ações ambientais.

O relatório também destaca que, desde o 
surgimento do Programa Evoluir, 347 funcionários 
foram reconhecidos por suas iniciativas. 

e confira 
o relatório 
completo. 

O comprometimento e 
maturidade de todos os 
empregados fizeram do Programa 
Evoluir um marco na gestão 
ambiental da empresa. 
Clique aqui e confira o vídeo que 
marca os três anos dessa iniciativa 
que já realizou 127 ações adicionais 
ao Plano de Ação original.

Falta pouco para alcançarmos 
100% de adesão ao Game Evoluir, 
um treinamento lúdico e interativo 
preparado especialmente para 
aprofundar o conhecimento de nossos 

Três anos em franca evolução

GAME EVOLUIR

Participe 
do treinamento! Game EvoluirGame Evoluir

Jogue e faça nossa empresa
subir no ranking da sustentabilidade

com a colaboração dos empregados 
terceiros. Aproveite essa oportunidade, 
navegue pelos desafios do Game Evoluir 
e conheça com mais detalhes as ações 
de gestão ambiental desenvolvidas por 
nossa empresa. Lembre-se que, para 
participar, é preciso ter o App Evoluir 
ArcelorMittal instalado em seu celular.

empregados sobre as ações ambientais 
realizadas na Usina. Atingimos a marca 
de 98% de empregados próprios 
treinados e, para que todo o efetivo 
participe do treinamento, contamos 

Um café 
para fechar 2021
Foi realizada no dia 16/12 a última 
edição do ano da série “Café 
Sustentável”. O bate-papo foi 
conduzido pelo Gerente Geral de 
Estratégia Industrial, Engenharia e 
Manutenção Central, Wellington 

da Silva Guidoni. Com o propósito 
de ampliar as discussões sobre 
sustentabilidade, gestão ambiental e 
projetos do Programa Evoluir, o evento 
é destinado aos empregados próprios e 
terceiros e ocorre a cada dois meses.
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir
https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465
https://youtu.be/zLIR-TZ1_0s
https://drive.google.com/file/d/190T2B2iI8z-wNTO483b0PXxACKaxrqce/view?usp=sharing


Recesso BIN
Informamos que não teremos edições 
do BIN nos próximos dias 24 e 31 de 
dezembro. Neste período, em caso 
de necessidade, publicações serão 
veiculadas via Portal e TVs corporativas. 

Fique por dentro das 
atividades do TOI
Informações atualizadas dos processos 
de inovação podem ser consultadas 
via Share Point. Saiba tudo sobre as 
atividades do Transformation Office for 
Innovation (TOI).

CLIQUE AQUI

Novo procedimento 
para agendar reuniões 
Agora o agendamento do Auditório 
do Centro de Controle é feito via “I 
am Smart”. Antes o procedimento era 
realizado por e-mail com a secretária do 
local, mas desde 15/12/2021 é preciso 
fazer o pedido via programa. 

Confira tutorial com o passo a passo 
do novo procedimento para abrir uma 
requisição e agendar reuniões e eventos 
no Auditório do Centro de Controle. 

CLIQUE AQUI

Confira o manual orientativo 
Boas Práticas em meios digitais. 
O conteúdo, elaborado pela 
ArcelorMittal, reúne boas 
práticas que vão ajudar você a se 
posicionar em eventos on-line e 
redes sociais de forma eficiente, 
profissional e qualificada.

A Gerência de Compliance, Controle 
e Registro de Documentos (FRC) 
alerta para o prazo final do mês de 
dezembro para entrega de documentos 
ao Núcleo de Controle de Registro de 
Documentos (NCRD), que termina no 
dia 27/12 (segunda-feira), às 16h30. 
Os documentos que contenham 
divergências devem ser regularizados 
também até o prazo limite (27/12) e 
os pedidos devem estar devidamente 
aprovados no sistema para que o 
processo seja concluído. 

A não escrituração fiscal dos 
documentos e a falta do registro 
contábil geram diversos erros nas 

demonstrações financeiras da 
companhia, além de ocasionar multas 
perante o fisco. A retenção intencional 
de uma nota fiscal para o registro tardio 
pode ser considerada um desvio e 
Descumprimento de Padrão.
 
Em caso de dúvidas, entre em contato com:

 �Recepção de Documentos 
ramal 1398

 �Maria Izabel 
ramal 7493 ou 99241 5017 
(maria.souza@arcelormittal.com.br)

 �Edson Mazocco 
ramal 1154 
(edsonmazocco.uliana@arcelormittal.
com.br)

Prazo para entrega 
de documentos no 
NCRD termina em 27/12

IMPORTANTE: �Lembre-se que, a partir de novembro, a entrega de documentos 
passou a ser realizada apenas em formato físico. A normativa é 
válida para as unidades de Tubarão e Vega. 

Boas Práticas 
em meios 
digitais 

BOAS 
PRÁTICAS

em meios digitais

CLIQUE AQUI

e acesse a íntegra do manual.

Uma live sobre o tema também está 
disponível, CLIQUE AQUI e assista. 

Prêmio PEA 2021 divulga resultado
Conheça os vencedores do “prêmio 
PEA 2021”, clique aqui e confira lista 
completa dos projetos contemplados. 
Desta vez não tivemos nenhum projeto 
do segmento de Aços Planos entre 
os vencedores. Nosso agradecimento 
pelo esforço e dedicação de todos 
coordenadores e coordenadoras 

que prontamente nos apoiaram 
na estruturação dos materiais que 
foram submetidos. Agora o ciclo 
do Performance Excellence Award 
(PEA) será anual. Em abril de 2022 
iniciaremos a busca por novos projetos 
que nos representarão na próxima 
edição.
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https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TOI-BR
https://drive.google.com/file/d/1IOfc7peV4UmIpf5QlFrcIOlh6IocsKEj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xYdSFY6qIk1Of338mCIYDej-YqQOa0Vg/view
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTk5MDY0MjctMzVhZC00NWY2LWE3ODgtMDNiMmVjZDI2NWMz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2237cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d%22%2c%22Oid%22%3a%222f11106e-9e76-46fb-be89-1a20c3c92123%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d
https://drive.google.com/file/d/1mnvoTvSx99FRmY0tRHoj0zElDBQlW9U4/view?usp=sharing  


 �Associação Beneficente Famílias Contra a Exclusão Social – FACES: Esportes para 
Todos

 �Associação de Prevenção e Assistência aos Dependentes de Drogas (APADD): 
Resgatando Vidas

 �Serviço de Engajamento Comunitário – Secri: Literatura e música: uma pedagogia 
diferenciada

 �Fundação Espírito-santense de Tecnologia – FEST: Práticas corporais de atenção e 
cuidado em saúde para pessoas com deficiência e seus familiares

 �Fundação Clínica Carmem Lucia: Viva Bem

 �Associação Capixaba Contra o Câncer Infantil- ACACCI: Conectando Saberes e Fazeres

 �Associação Projeto Garoto Bom de Bola – APROGABB: Garoto Bom de Bola

 �Instituto Ponte: Programa Ponte para o Futuro

 �Casa dos Menores de Campinas: Sede esportiva

 �Associação de Pais, Amigos e Pessoas com Deficiência de Funcionários do Banco do Brasil e 
da Comunidade - Núcleo Regional ES: Inclusão Profissional da Pessoa com Deficiência

 �Instituto Neymara Carvalho: Juntos Nessa Onda

 �Associação PEB - Projeto Educa Basquete: Integração

 �Instituto Geração Oceano X: Cultura Oceânica & CatAção

Em cerimônia realizada na última 
terça-feira (14/12), a nossa empresa 
lançou o edital do Programa InterAção 
Comunidades para representantes de 
associações de moradores e convidados. 
O programa irá apoiar projetos que 
contribuam para a transformação 
econômica, social e de desenvolvimento 
local. Poderão ser contempladas pelo 
edital as iniciativas desenvolvidas 

Conduzido pela Associação Junior 
Achievement do Espírito Santo, o projeto 
Impulsionando Futuros de Valor conta 
com o apoio da nossa empresa, por 
meio do edital do Programa InterAção. 
A iniciativa tem como propósito 
desenvolver o empreendedorismo dos 

alunos capixabas com idades entre 11 e 
24 anos, fomentar os pilares da educação 
financeira e prepará-los para o mercado 
de trabalho. O Impulsionando Futuros 
de Valor abrange outros três programas: 
“Conectado com o Amanhã”, “O Futuro 
do Trabalho” e “As Vantagens de 

Permanecer na Escola”, todos apoiados 
pelo InterAção.  Acesse o Instagram da 
instituição (@jaespiritosanto) e saiba 
mais sobre as ações desenvolvidas.

InterAção 
Comunidades 
lança edital

em 14 bairros do município da Serra, 
localizados no entorno da Usina: 
Manguinhos, Bicanga, Balneário de 
Carapebus, Lagoa de Carapebus, Praia 

de Carapebus, Novo Horizonte, Jardim 
Limoeiro, São Diogo, São Geraldo, 
Cidade Continental – Setores África, 
América, Ásia, Europa e Oceania.

Impulsionando Futuros de Valor

Programa InterAção divulga 
projetos selecionados em edital
A nossa empresa finalizou mais um 
processo para seleção dos projetos 
sociais que serão apoiados no próximo 
triênio, por meio do Programa 
InterAção. Das 76 instituições sem 
fins lucrativos que se inscreveram 
no edital lançado neste ano, 13 
foram selecionadas. Todas atuam 
nos municípios de Serra, Vila Velha, 
Cariacica ou Vitória e realizam projetos 
que contribuem para a transformação 

econômica e social, tendo como 
focos de atuação o desenvolvimento 
comunitário, educação, saúde, cultura 
ou esporte. Para democratizar o 
processo e descentralizar a decisão sobre 
os investimentos sociais da empresa, os 
projetos finalistas foram selecionados 
por uma comissão avaliadora composta 
por representantes da sociedade civil. 
Confira a relação de iniciativas que serão 
apoiadas entre os anos de 2022 e 2024: 

Revitalização da URCP 
e ETL eleva patamar 
de gestão ambiental
A revitalização da Unidade de Reciclagem 
de Coproduto (URCP) e da Estação de 
Tratamento de Lama (ETL) foi inaugurada 
no dia 14 de dezembro. As reformas 
fazem parte do Termo de Compromisso 
Ambiental (TCA) com o Poder Público e 
do Programa Evoluir, bem como elevam 
o patamar de gestão ambiental dos 
processos e atividades diárias. Na ocasião, 
o CEO da ArcelorMittal Aços Planos, 
Jorge Silva, lembrou que as reformas são 
“mais um passo no processo de melhoria 
contínua para um ambiente de trabalho 
mais adequado e motivador”. Já a Gerente 
da Infraestrutura Interna, Patrícia Raya, 
destacou que a inauguração contribui para 
uma “produção com respeito à vida e ao 
meio ambiente, segura e sustentável”.
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A Gerência Geral de Tecnologia da 
Informação, Automação e Inovação Digital 
(FDT) promoveu no dia 9/12 o evento 
“ConnectinTech - O Respeito não tem 
Cor, tem Consciência!”. Esse momento 
de conversa e reflexão sobre diversidade 
racial foi realizado de forma virtual com 
a participação de aproximadamente 

60 pessoas, incluindo a Especialista em 
Diversidade e Inclusão, Alba Inácio, e a 
Diretora do Departamento de Promoção 
de Igualdade Racial da Prefeitura da 
Serra, Noemi Dandara. Alinhado com 
as diretrizes da ArcelorMittal, esse foi o 
quarto evento do departamento com foco 
em diversidade em 2021.

Apoio a evento 
de cultura negra
A ArcelorMittal Aços Planos, por meio de lei 
de incentivo à cultura, apoia o maior evento 
de Cultura Negra do Estado e um dos maiores 
do país. A oitava edição do Festival Encontro 
das Pretas acontece de forma semipresencial 
entre 15 a 19 de dezembro. 

Conectando pluralidades e ressaltando 
a potência e a conexão das forças do 
afroempreendedorismo, o Festival Encontro 
das Pretas é um espaço destinado a difundir 
ideias e criar ações de propagação da cultura 
e do movimento negro do Espírito Santo para 
o mundo. São 30 horas de programação com 
Workshops, Talks, Rodas de Conversa, além 
de apresentações musicais.

SAIBA MAIS

O Centro Integrado de Soluções 
Metalmecânicas (IUO) realizou um 
momento especial focado na Campanha 
do Laço Branco, iniciativa voltada ao 
engajamento masculino pelo fim da 
violência contra a mulher. 
 
A programação contou com uma 
apresentação sobre o tema da campanha, 
ministrada por Ana Paula Brasil, 
pesquisadora e extensionista da temática 
gênero e diversidade sexual e mestre em 
Educação em Ciências e Matemática, 
e palestra motivacional, conduzida por 
Carla Andresa Nascimento Silva, 1ª 
Tenente e assessora de comunicação do 

Como parte do processo de 
aprendizagem e ambientação visando 
contratação imediata, 23 ex-

Diversidade 
racial em 
pauta

Corpo de Bombeiros Militar do Espírito 
Santo (CBMES). 
 
Os participantes foram contemplados com 
broches e um café da manhã e os homens 
assinaram um banner da campanha, 
assumindo o compromisso em contribuir 
para o fim da violência contra a mulher. 
 

Outras ações marcaram a Campanha do 
Laço Branco, com destaque para uma 
Live com palestra de Bernadete Baltazar, 
Gerente de Políticas para as Mulheres da 
Secretaria de Estado de Direitos Humanos.

e assista. CLIQUE AQUI

Elas na Siderurgia
aprendizes em curso de qualificação 
de Siderurgia participantes do projeto 
Elas na Siderurgia fizeram visita 

técnica em Tubarão nos 
dias 2, 6, 7, 9 e 10 de 
dezembro.
 
As agendas incluíram uma 
apresentação dos processos 
de Sustentabilidade e Meio 
Ambiente da empresa, 
bem como visitas nas 
Gerências de Produção de 
Gusa, Produção de Energia, 
Produção de Aço, Produção 

de Bobinas e Acabamento e de Oficinas 
de Fabricação de Peças e Manutenção 
de Conjuntos e Manutenção Central e 
Serviços.

Nesta segunda (20/12) será a 
formatura das participantes do projeto, 
que é realizado em parceria com o 
Serviço Nacional de Aprendizagem 
Industrial (SENAI). A contratação 
imediata das formandas atende 
os critérios de aproveitamento e 
participação previstos no programa, 
além de contribuir para a meta de 
30/30 (Diversidade & Inclusão).

Evento enfatiza 
o respeito às mulheres
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https://encontrodaspretas.com.br
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWNlOGNlMDktNzRiOS00YjY0LWFiYzItYmVmZDFjZmMwYjFi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2237cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d%22%2c%22Oid%22%3a%222f11106e-9e76-46fb-be89-1a20c3c92123%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d
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REPRESENTANTES DA EMPRESA

Tubarão doa oxigênio 
para Secretaria 
de Saúde da Serra  
A pandemia de Covid-19 ainda exige de 
nós muito cuidado e colaboração. Atenta 
a esse cenário e com a finalidade de 
apoiar a preservação de vidas, a nossa 
empresa doou 22,7 mil m³ de oxigênio 
para a Secretaria de Saúde da Serra, 
que serão utilizados na Maternidade 
de Carapina e Unidade de Pronto-
Atendimento da Serra Sede. 

A doação visa auxiliar o controle da 
Covid-19, evitando danos e agravos 
decorrentes da doença. O oxigênio é 
essencial na assistência ao paciente 
e, sobretudo, para a manutenção da 
vida, por isso a secretária de saúde do 
município da Serra, Bernadete Coelho 
Xavier, fez um agradecimento especial. 
Para conferir o vídeo com o relato dela, 

A nossa empresa, por meio do 
Programa InterAção Comunidades, 
se uniu às Associações de Moradores 
dos bairros do entorno da Usina para 
promover eventos de fim de ano e, 
assim, proporcionar momentos de 
confraternização e integração junto às 
comunidades. 

Dividida em dois finais de semana, a ação 
contemplou o bairro Cidade Continental 
(setores África, América, Ásia e Europa) 
no último sábado (11) e será realizada 
em outros dez locais no dia 18/12. 

Atrações culturais e recreativas fazem 
parte da programação do evento. A ação 
reforça o compromisso da ArcelorMittal 
Tubarão com o desenvolvimento e bem-
estar da sociedade.

ArcelorMittal é a 
nova mantenedora do 
Museu do Amanhã 
A ArcelorMittal Aços Planos é a nova 
mantenedora do Museu do Amanhã.  A 
ação conta com a parceria da Fundação 
ArcelorMittal Brasil via lei de incentivo 
à cultura, reforçando o compromisso da 
empresa em antecipar e contribuir com as 
demandas da sociedade contemporânea. 
 
A parceria incialmente terá a duração 
de dois anos. O Museu do Amanhã, 
localizado no Rio de Janeiro, tornou-se 
uma importante referência da cultura 
nacional. 

Cipa 2021/2022
Os novos integrantes da Cipa tomaram posse na última terça-feira (14/12). Ao 
todo, 46 Cipeiros irão atuar na gestão 2021/2022. Conheça os representantes 
indicados por nossa empresa: 

TITULARES 
 �Armando Alves Hosken Neto (CLP) 
 �Breno Junqueira Noleto (IEPN)
 �Carla Gonçalves do Nascimento dos Santos (IPAA)
 �Celio Roberto Candeia (IUIC)
 �Francisco Della Valentina Neto (PPST)
 �Giulliano Calenzani Alpoin (IXMM)
 �Raphael Guasti Junior (IBBM)
 �Roberta Follador Amorim (PSM)
 �Rodrigo Monteiro Carneiro (CLLE)
 �Rômulo Ervolino Vargas Freitas (IGF)
 �Thales Neto Nascimento (ICC)
 �Uly Guasti Pereira (IGSS)
 �Virginia Careli Correa Costa (IPAR)

SUPLENTES
 �Adelson da Silva Junior (ICEP)
 �Alcemir Guedes Strassemann (IBXP)
 �Dirceu Florêncio de Alencar Junior  (PPST)
 �Guilherme Maximiana de Almeida (PSC)
 �Ingryd Nascimento Rodrigues (PPS)
 �Marcela Silva Pereira (IUCS)
 �Marcos Paulo Valerio Camargo (PPB)
 �Nariane Boone Bosi Ribeiro (IUOP)
 �Paola Echily Duraes de Oliveira (IPPM)
 �Wagner Costa Cavalieri (CLP)

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
TITULARES

 �Adalicia Ruy Lobato (IGFM)
 �Alan Rodrigues Heggendorn Louzada (IUOF)
 �Christian de Paiva Fraga (IPPS)
 �Claudio Paim (IUOF)
 �Eduardo Farias Chaves (CLPO)
 �Fabiana Feu Lemos (ICEG)
 �Fábio Sabino Barbosa (IBXA)
 �Flávio de Oliveira Ramos (IUOC)
 �Matheus Gadilha de Lima (IPPL)
 �Robertt Charley Gomes (PPXP)
 �Suellen Santos Gouvea (FTT)
 �Tiago Martins do Rosário (ICCM)
 �Valerio Nascimento Daudt (IUCM)

SUPLENTES
 �Felipe de Paula Coelho (IGFE)
 �George di Carlo Butkovsky da Silva (ICCC)
 �Guilherme Henrique Alves Dondeo (IBBL)
 �Leandro Brunow Pinto (IPAM)
 �Marcos Antonio Costa Silva (IXML)
 �Rafael Arnoni Zanelato (SAAM)
 �Raison Marques da Silva (IGSM)
 �Renan Santos Carminati (CLLO)
 �Simarony Andrade da Silva (IUIL) 
 �Wallace Souza Zoppi (IPAP)

 

Desejamos uma excelente gestão a todos!

Eventos de fim de ano nas comunidades

CLIQUE AQUI

SAIBA MAIS

Setor América

Setor Ásia

1

3

4

5

6

2

https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB
https://drive.google.com/file/d/1dx4ZrIOdtC3A9Bj5EwstraZ6CD2C2K1S/view?usp=sharing
https://museudoamanha.org.br/


Calendário 
2022

LEGENDA  FERIADO NACIONAL  FERIADO MUNICIPAL  DIA COMPENSADO

OBSERVAÇÕESCOMEMORAÇÃO DOS FERIADOS

JANEIRO
1 Confraternização Universal

MARÇO
1 Carnaval
2 Quarta-feira de Cinzas

ABRIL
15 Paixão de Cristo
21 Tiradentes
25 Nossa Senhora da Penha

MAIO
1 Dia do Trabalho

JUNHO
16 Corpus Christi

SETEMBRO
7 Independência do Brasil
8 Fundação da Cidade

OUTUBRO
12 Nossa Senhora Aparecida

NOVEMBRO
2 Finados
15 Proclamação da República

DEZEMBRO
25 Natal

VITÓRIA

JANEIRO 21 FEVEREIRO 19 MARÇO 21 ABRIL 17

SEM 1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª SEM 6ª 7ª 8ª 9ª 10ª SEM 10ª 11ª 12ª 13ª 14ª SEM 14ª 15ª 16ª 17ª 18ª

DOM 2 9 16 23 30 DOM 6 13 20 27 DOM 6 13 20 27 DOM 3 10 17 24

SEG 3 10 17 24 31 SEG 7 14 21 28 SEG 7 14 21 28 SEG 4 11 18 25

TER 4 11 18 25 TER 1 8 15 22 TER 1 8 15 22 29 TER 5 12 19 26

QUA 5 12 19 26 QUA 2 9 16 23 QUA 2 9 16 23 30 QUA 6 13 20 27

QUI 6 13 20 27 QUI 3 10 17 24 QUI 3 10 17 24 31 QUI 7 14 21 28

SEX 31 7 14 21 28 SEX 4 11 18 25 SEX 4 11 18 25 SEX 1 8 15 22 29

SAB 1 8 15 22 29 SAB 5 12 19 26 SAB 5 12 19 26 SAB 2 9 16 23 30

MAIO 22 JUNHO 20 JULHO 21 AGOSTO 23

SEM 19ª 20ª 21ª 22ª 23ª SEM 23ª 24ª 25ª 26ª 27ª SEM 27ª 28ª 29ª 30ª 31ª 32ª SEM 32ª 33ª 34ª 35ª 36ª

DOM 1 8 15 22 29 DOM 5 12 19 26 DOM 3 10 17 24 31 DOM 7 14 21 28

SEG 2 9 16 23 30 SEG 6 13 20 27 SEG 4 11 18 25 SEG 1 8 15 22 29

TER 3 10 17 24 31 TER 7 14 21 28 TER 5 12 19 26 TER 2 9 16 23 30

QUA 4 11 18 25 QUA 1 8 15 22 29 QUA 6 13 20 27 QUA 3 10 17 24 31

QUI 5 12 19 26 QUI 2 9 16 23 30 QUI 7 14 21 28 QUI 4 11 18 25

SEX 6 13 20 27 SEX 3 10 17 24 SEX 1 8 15 22 29 SEX 5 12 19 26

SAB 7 14 21 28 SAB 4 11 18 25 SAB 2 9 16 23 30 SAB 6 13 20 27

SETEMBRO 19 OUTUBRO 20 NOVEMBRO 19 DEZEMBRO 22

SEM 36ª 37ª 38ª 39ª 40ª SEM 40ª 41ª 42ª 43ª 44ª 45ª SEM 45ª 46ª 47ª 48ª 49ª SEM 49ª 50ª 51ª 52ª 53ª

DOM 4 11 18 25 DOM 2 9 16 23 30 DOM 6 13 20 27 DOM 4 11 18 25 1

SEG 5 12 19 26 SEG 3 10 17 24 31 SEG 7 14 21 28 SEG 5 12 19 26

TER 6 13 20 27 TER 4 11 18 25 TER 1 8 15 22 29 TER 6 13 20 27

QUA 7 14 21 28 QUA 5 12 19 26 QUA 2 9 16 23 30 QUA 7 14 21 28

QUI 1 8 15 22 29 QUI 6 13 20 27 QUI 3 10 17 24 QUI 1 8 15 22 29

SEX 2 9 16 23 30 SEX 7 14 21 28 SEX 4 11 18 25 SEX 2 9 16 23 30

SAB 3 10 17 24 SAB 1 8 15 22 29 SAB 5 12 19 26 SAB 3 10 17 24 31

1)  A jornada contratual de trabalho diária é das 
8h às 16h45min, a partir de 3 de janeiro.

2)  A compensação de 6 dias será efetuada 
prorrogando-se a jornada diária em 
15min, no período de 03.01.2022 a 
18.10.2022, vigorando os horários 
administrativos de 8h às 17h.  
Os minutos para compensação dependerão 
da aprovação do Acordo Coletivo.

3)  O intervalo para almoço é de 45 minutos.
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