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Quem ainda ndo conseguiu se vacinar
contra a gripe pela empresa tera
nova oportunidade. Os empregados
que estdo trabalhando em sistema
presencial e ainda ndo se vacinaram
podem comparecer a Medicina

do Trabalho, a partir desta sexta-
feira (8/4), sem necessidade de
agendamento. A vacinagao no local
funciona 24 horas. A imunizacao
para empregados ArcelorMittal e

A
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Repescagem na .
protecdo contfra a gripe

Funssest, e respectivos familiares
contemplados na campanha, até

este sabado no Drive da portaria
Administrativa e a partir de segunda-
feira (11/4) pode ser feita no SIM
Serra e SIM Vitoria, das 8h as 18h,
mediante agendamento. Os telefones
para agendamento sao:

= SIM Vitoria: 3334-2555
= SIM Serra: 3398-5400

Projeto Nascentes amplia nonitoramento

O Projeto Nascentes,
desenvolvido pela
ArcelorMittal Tubarao

com uma ampla rede de
parceiros visando preservar
as Nascentes na Bacia do

Rio Santa Maria da Vitoria,
chegou a comunidade de
Mangarai. O langamento na
localidade foi realizado no dia
2 de abril, com as presencas
da Coordenadora do Projeto,
Roberta Follador, da Analista
de Meio Ambiente, Carla
Caon, que representou a
Geréncia de Sustentabilidade

e Meio Ambiente,
autoridades locais de Santa
Leopoldina e representante
do Ministério Plblico e do
Comité Hidrografico. O
Projeto Nascentes representa
um importante compromisso
da empresa com este
recurso tao valioso, a agua.
Desde 2018, a iniciativa
implementa o cercamento

e o monitoramento de
nascentes gragas ao trabalho
de conscientizagdo que

tem sido feito junto aos
produtores das regides.

Dia Nacional do Aco

Temos orgulho do produto que fazemos.

E de quem faz o nosso ago ser o melhor
para o planeta.

A
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Fique por dentro das
acoes do Evoluir

Nova regra
de acesso ao
refeitorio

A

Nosso aco na
Terceira Ponte




EVOLUIR

Novos embaixadores em campo

A primeira reunido com o novo time de embaixadores do Programa Evoluir foi realizada no dia 30/3, ?
quando tiveram treinamento sobre o Termo de Compromisso Ambiental (TCA) e conheceram os
objetivos do programa de embaixadores ambientais. Alguns deles ja tém resultado para mostrar!

Aspersdo em pilhas de coque

# Um sistema testado nas pilhas de coque é um importante complemento das
ferramentas de controle de arraste de material e esta sendo incorporado a rotina.
Trata-se de um canh&o de aspersao acoplado a um carro-pipa, que permite umectar
a pilha de coque quando ha movimentagao de material no local, o que é feito por
escavadeiras hidraulicas. A umectacado do piso ja é uma pratica de rotina, a fim de
evitar que o transito de veiculos provoque a suspensao e dispersdo de material
particulado. Com o canhdo acoplado ao carro-pipa, a umectacao passa a ser

feita também na propria pilha, reforcando os mecanismos de controle, que contam
ainda com a aplicacao semanal de polimero. Paulo Mazza (ICCP), um dos novos
embaixadores ambientais, & quem esta a frente do desenvolvimento da solucao.

Canaletas limpas

i As canaletas das laterais das vias internas sdo fundamentais
para o escoamento de agua da chuva, mas quando estao
obstruidas, tornam-se um problema em potencial. A fim
de fazer a limpeza desses locais, 0 embaixador Aristeu
Cardoso, técnico de logistica na CLLO, reuniu os parceiros
da area de limpeza e realizou uma espécie de mutirdo,
livrando as canaletas do acimulo de folhas e outros
materiais. A limpeza ja foi realizada no patio BQ4, no BQ5 e
a proxima sera no BQ8.

Recolhendo a graxa

Manter os equipamentos lubrificados é fundamental para
o bom funcionamento e conservacao das engrenagens

e a equipe de Lubrificacdo que atua na IUCM encontrou
uma maneira de fazer a operacdo cuidando ainda mais

do meio ambiente. Um contentor passou a ser utilizado
durante o processo de lubrificacdo, recolhendo a graxa
que poderia cair no solo. A iniciativa elimina o risco de
contaminagdo e facilita o descarte adequado do material.
Mais uma iniciativa dos embaixadores ambientais que alia
percepcao e habito, resultando em melhorias no processo,
segundo observa Ricardo Afonso da Cunha, supervisor de

Manutencao da IUCM. g

NovoAPPEvoluirArcelorMittal.
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Salde e seguranca
nas paradas programadas

Pensando na seguranca e satde dos recentemente durante a parada da
empregados, um ponto avancado com ponte 41PRO3 na Aciaria, dando
sistema de verificacdo de eficacia do suporte para a equipe da Geréncia de
uso do creme de protecdo contra cal Pontes e Refino do Aco (IPAP), realizada
(Cal Check) foi disponibilizado nas de 28/3 a 1/4. O equipamento é
paradas programadas realizadas na uma ponte em que existe presenca
ArcelorMittal. A estrutura foi utilizada acentuada da cal, sendo disponibilizado

em um ponto de apoio que conta ainda
com estacao para hidratacdo (dgua

e gatorade), espaco para Pit Stop e
discussdo das atividades, além do ponto
de lava olhos e chuveiro de emergéncia,
produtos contra cal (creme de protecdo
e soro glicosado), alcool em gel e
substituicdo de EPIs.

Estacdo do
Cal check

Nova regra de acesso ao refeitorio

Tem mudanca no acesso as roletas o problema por e-mail para fopag@
do Restaurante Central a partir do arcelormittal.com.br ou abrir uma
dia 11/4. As catracas passarao a ocorréncia na Intranet. Neste caso,
operar no sistema de crédito Gnico, acesse http://portalcorp.tubarao.
permitindo acesso ao empregado com.br/RH/, selecione “Service
somente uma vez por refeicdo, sejano  Now do RH” e depois “Atualizacdo
horério de almogo ou jantar. O cracha de dados cadastrais/outros”. No

de alimentacéo é individual. Nao caso dos trabalhadores terceirizados
esqueca o seu cracha de alimentacao com problemas no acesso ao

e nao empreste para outra pessoa. refeitorio, € necessario contatar o
Se vocé é empregado da unidade e setor de Identificacdo pelos ramais
esta com dificuldades no acesso ao 1021/1133/1350, ou pelo e-mail

% refeitério com o cracha, deve relatar identificagdo@arcelormittal.com.br.

de Coke Rate do primeiro trimestre, periodo em que a CR Trimestral - Q1
performance sempre é um desafio devido a predominancia

de chuvas fortes em Minas Gerais e no Espirito Santo, que

contribuem para reduzir a qualidade dos minérios e elevar

a umidade das nossas matérias-primas. Apesar da situagdo

adversa, registramos Coke Rate de 289 kg/t no Q1/22,

contra 296,23 kg/t no Q1/19, que era o recorde anterior. O

Recorde historico do Coke Rate no primeiro trimestre

Os Altos-Fornos conquistaram em margo o recorde histérico HISTORICO DO DESEMPENHO

: ok : gRIRReAEAI a5 RS 2T 28854
novo recorde confirma a dedicagdo e empenho das equipes de SidgdunsoednSssRI oo ganr e g.
manutencado, operagao e unidade técnica dos Altos-Fornos, Temmammm e
das areas correlatas do departamento de Producdo de Gusa e £ 555555555z ccctsccscscsz: sz

Votacdo aberta na
Semana de Inovacdo
e Exceléncia
Operacional

Os videos de apresentacao dos

projetos finalistas para a Semana de

Inovacao e Exceléncia Operacional ja

estdo disponiveis para vocé assistir

e escolher o seu projeto predileto,

por categoria, no Portal do TOIl. Mais de

1.500 votos ja foram computados. Se vocé

nao votou, ainda da tempo de participar e

concorrer a prémios: o prazo se

encerra no dia 11/4. Para votar, Ke&[e]V]=7:\e]V]l %gé'

VEJA A PROGRAMACAO

12/04 - Terca-feira

m 14h - Abertura Oficial

m 14h15 - Roda de conversa sobre cultura de
inovacao e ambidestria organizacional

13/04 - Quarta-feira

m 14h - Premiacao dos projetos finalistas por
categoria

m 15h - Troféu iNO.VC

14/04 - Quinta-feira

m Manha - Palestra Murilo Gun: Criatividade a
Base da Inovacdo

m 14h - Certificagao Seis Sigma

Vem ai a premiacGo
do Troféu iINO.VC

O Programa iNO.VC organiza mais uma edi¢ao
do Troféu iNO.VC ArcelorMittal de Inovagao
Digital 2021. A premiacdo sera na quarta-
feira (13/4), as 15h, transmitida ao vivo pelo
YouTube. O objetivo é reconhecer os destaques
do ecossistema de inovagao no Espirito Santo
e em Santa Catarina de 2021. Os destaques
serao premiados em quatro categorias:
Empresas/Corporates, Ambientes de Inovagao,
Startups e Academias. Venha prestigiar esse

momento! Para participar,

e j ¥ Trofeu
CLIQUE AQUI S & m -

" 2 INO.VC

Energia e das empresas parceiras. OBS: Antes de 1998 Altos-Fornos com operagdo All Coke J



https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TOI-BR
https://www.youtube.com/watch?v=TFaQc_Kl_Bs

NOSSO aco na
Terceira Ponte

O nosso aco faz parte da obra de
ampliagdo da Terceira Ponte. O escolhido
para o projeto foi o Polydeck 59S, uma
das solugbes inovadoras com o selo
ArcelorMittal. Trata-se de um sistema
inteligente para lajes, na qual a forma de
aco galvanizado atua como plataforma
de trabalho durante a execucdo e, ap6s
o endurecimento do concreto, substitui
as barras de armaduras. No projeto em
questao, ela permite que a concretagem
de lajes ocorra ao mesmo tempo que
outras etapas da construgao, sem
interromper o transito local. O Steel Deck
€ uma solucdo em aco que se destaca no
mercado pela qualidade e facilidade de

Projeto Grafite avanca
para a parte pratica

Os 28 jovens com
idade entre 12 e 16
anos selecionados
para participar do
Projeto Grafite
concluiram os dois
. = dias de oficinas,
no Gltimo sabado
(2/4). Eles finalizaram o wokshop com a
criacdo dos desenhos que serdo usados
como base pelo artista Handerson Chic

instalacdo, sem deixar de lado a estética

e a seguranca do trabalho. Além disso,

ele & mais sustentavel, gerando menos
entulho. A construgdo da ciclovia na ponte

CLUBE AEST

utilizou 209 toneladas do Polydeck 595,
fornecidas pela ArcelorMittal Perfilor. A
medida que a obra for avangando, mais
materiais serdo disponibilizados.

Todas as atividades liberadas

Apbs o periodo de restricdes por conta da pandemia,
a Aest anuncia que esta retomando as atividades
esportivas e de lazer para socios e convidados.
A medida esta valendo desde ontem (7/4).
1 Acesse o site clubeaest.com.br e confira as
orienta¢des de uso dos espagos, lembrando
que ndo é mais necessario agendamento para

. acesso ao clube. Confira e aproveite!

para grafitar os muros externos da
nossa empresa. Os primeiros trechos
areceberem a arte serdao o muro da
praca do bairro Sao Geraldo e os muros
da portaria Norte. Pela participacao

no projeto e como forma de estimulo

a arte e a criatividade, os jovens
receberam um kit grafiteiro e um tablet.
A iniciativa faz parte do programa
InterAcdo Comunidades, que contempla
representantes de 14 bairros vizinhos a
ArcelorMittal Tubarao.

Para celebrar o retorno, foi preparada uma programacao especial de final de semana com
musica ao vivo e atividades recreativas para as criangas, com sorteio de brindes. Confira!

SABADO (9) Atividade recreativa - 10h as 12h e 13h &s 15h
Masica ao vivo — Quarteto Resenha - Roda de Samba

DOMINGO (10) Atividade recreativa - 10h as 12h e 13h as 15h
Mdsica ao vivo — Som de Dois - Pop /MPB/ Xote

VISI]‘G da Grand Construtora

Recebemos em nossa empresa, no dia 5/4, diretores
e outros representantes da Grand Construtora,
empresa de Vila Velha que esta construindo o
edificio mais alto do Espirito Santo, o Taj Home
Resort, em Itaparica. O objetivo da visita foi
conhecer nossas possibilidades de solucdes e
suporte técnico para projetos de construcao civil.

O grupo conheceu as instalacdes e o LTQ, e foi
recebido pelo CEO Acos Planos Jorge Oliveira,

pelo Vice-Presidente Comercial, Eduardo Zanotti,
pelo Gerente de Desenvolvimento da Construcao,
Alexandre Gama, e pelo Especialista do setor, André
e Vasconcelos.
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Dessalinizacdo e reuso foram

tema de encontro internacional

Nossa empresa foi uma das participantes ~ em S&o Paulo e reuniu
do 1° Encontro das Empresas com
Planta de Dessalinizagdo do Mercosul,
realizado nesta Ultima semana em Sao
Paulo. O assunto foi tema de um dos
painéis do Congresso Internacional
Aladyr (Associagdo Latino-americana

de Dessalinizacdo e Reliso), que ocorreu

Confira as vagas disponiveis na empresa. A insc

Processo
Seletivo
Interno

m Estiver na ocupacdo no minimo ha 2 anos.

m Estiver em cargo de faixa salarial igual/menor
salario atual do candidato deve ser menor do

PSI 494

Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Area: FTU - Geréncia de Automacao e Tl e Processos Industriais Tubardo
Faixa: 31 | Vaga: 1

Horario: Administrativo - 40h semanais

REQUISITOS EXIGIDOS:

m Ensino superior completo em Ciéncias da Computacédo, Engenharia de
Computagao/Software ou Sistemas da Informagao

REQUISITOS DESEJAVEIS:

m Experiéncia minima de 3 anos conforme requisitos descritos neste edital,
conhecimento de linguagens de programagao, processos industriais,
banco de dados e ferramentas Bl e conceitos aplicados a analise dados;
analise e desenvolvimento de sistemas para as areas operacionais,
realizando o entendimento de suas necessidades e avaliando alterna-
tivas; prospeccao e andlise de viabilidade de solucdes tecnoldgicas e
manutencao de sistemas; pés-graduacdo em Computacao, inglés em
nivel intermediario e capacidade de atuacdo multidisciplinar.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

m Prospectar, avaliar e desenvolver solucdes tecnoldgicas de sistemas para
atendimento as areas do negdcio; manuten¢ao de sistemas e suporte
técnico as aplicacoes, garantindo alta disponibilidade e performance
para os usuarios finais; implementar demandas de melhoria e projetos,
realizar gestdo de incidentes e problemas, desenvolvimento e conducao
de MVP/PoC; interagcdo com areas operacionais e usuarios chave para
prospeccao, andlise e validagdo de melhorias em sistemas.

Término das inscricdes: 14/4/2022

Este PSI destina-se somente aos empregados da ArcelorMittal Tubaréo.

Brasil, Chile e Argentina. Tubardo esteve
representada por Tarley Rezende Secchin,
Gerente de Producdo de Energia, que
apresentou o pacote de solucdes
utilizados pela empresa na gestdo
hidrica, que inclui a dessalinizacdo e o
reso da dgua. Também participaram do

Noticias em Destaque > Processo Seletivo Interno > Clique Aqui. O formulario aceita apenas uma inscricao
por vez. Caso queira se candidatar em mais de um PSI, é preciso repetir o processo.

Conforme PE-GRH-0001, somente podera participar deste Processo Seletivo Interno (PSI) o empregado que:

N W

e, .
Vocsobm?

Vias limpas

Vocé sabia que ao ingressar em uma via

e identificar ressuspenssao de material
particulado vocé pode ligar para o Ramal do
Vias Limpas 2399 informando o local para
equipe atuar?
Quer saber mais
sobre o Programa
Evoluir? Acesse o
QR Code e baixe
o app.

m CA
P> Google play [ @ App Store

empresas do

Congresso outros colegas da ICE, IXE,
IEM e IEP. A Aladyr foi quem promoveu
0 evento, o primeiro ap6s o startup da
nossa planta, a maior de dessalinizacdo
de agua do mar do Brasil e a primeira do
Grupo ArcelorMittal no mundo.

ricdo pode ser feita via Portal Corporativo, clicando em

m Atender aos requisitos de escolaridade, especialidade e conhecimento desejavel da posicdo a ser preenchida.

que o cargo proposto. Em caso de estar em faixa salarial maior, o
que o salario final da faixa do cargo proposto.

Cargo: ESPECIALISTA EM AUTOMACAO E MODELAGEM DE PROCESSOS
Area: FTUS - Geréncia de Area de Sustentacao de Aplicacoes de
Automacao e Tl Industrial

Faixa: 33 | Vaga: 2

Horério: Administrativo - 40h semanais

REQUISITOS EXIGIDOS:

m Graduacdo em Engenharia Elétrica ou de Controle e Automacao,
Ciéncias da Computacao, Engenharia da Computacao/Software ou
Sistemas de Informacao.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

m Experiéncia minima de 3 anos conforme requisitos descritos neste edital,
conhecimento de linguagens de programagao, processos industriais,
banco de dados, ferramentas Bl/conceitos aplicados a anélise dados
e técnicas de modelagem de processos; desenvolvimento de siste-
mas para as areas operacionais, prospeccao e analise de viabilidade
de solugdes tecnolégicas com foco em otimizagdo, manutengao de
sistemas; pos-graduacao em Engenharia ou Computagao, inglés em
nivel intermediario e capacidade de atuacao multidisciplinar.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

m Prospectar, avaliar e desenvolver solu¢des tecnolégicas de sistemas
para atendimento as areas do negdcio; manutengao de sistemas e
suporte técnico as aplicagdes, garantindo alta disponibilidade e per-
formance para os usuarios finais; implementar demandas de melhoria
e projetos, realizar gestdo de incidentes e problemas, desenvolvimento
e conducdo de MVP/PoC; conceber, desenvolver, implantar e ajustar
modelos matematicos dos processos industriais e propor melhorias
de otimizacdo para o processo produtivo; interagdo com areas ope-
racionais e usuarios chave para prospeccao, analise e validacdo de
melhorias em sistemas.

Término das inscricoes: 14/4/2022

Este PSI destina-se somente aos empregados da ArcelorMittal Tubaréo.
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https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir
https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465

Programa

SE LIGA NO - INO.VC

Fique por dentro do que rolou no Programa iNO.VC e

N 11 | MARGO 2022 no Gltimo'més! Siga a nossa pagina no LinkedIn

Startup Mundi Game Experience

Em margo, duas turmas tiveram a presencial no laboratério do Programa iNO.VC
oportunidade de participar de uma imersao ArcelorMittal, na Unidade de Tubar&o. O lancamento da
em empreendedorismo e inovagdo. Com imersao presencial, além de aproximar os empregados

o Startup Mundi Game Experience, os de diversas areas, traz a experiéncia de colaboragdo com

empregados tiveram a vivéncia dos primeiros  uma equipe de mdltiplas especialidades e experiéncias.
anos de uma startup, com os tipicos desafios

da concepgao de uma ideia e o processo Desde 2021 (’21 U
de validacdo de produtos como solugdes empregados ja

vidveis e inovadoras para o mercado. participaram do
Startup Mundi

No dia 9/03, a turma 12 passou pela Game Experience,
capacitagdo on-line, e a turma 13, no conduzido pela
dia 16/03, ja teve acesso a modalidade parceira Fluyd.
TURMA 13
Laboratério do Programa iNO.VC o a
» Brainstorm e solucdo digital: Liderado pela gerente de area Luciana Secolo  equipes para refletir sobre os desafios de
. . . Morgan, o time se reuniu com Rdmulo integragao nos planos de manutencao,
A equipe de embarque portuario realizou, . - o -
. . - Louzada e Guilherme Conrado, da startup preservacao de vida Gtil e produgao.

no dia 8/3, um brainstorm com o objetivo . !
de desenvolver uma solucio diaital para Optsol, no Laboratério do Programa iNO.VC. _ o ) -

€ desenm Gao digitalp No final da dindmica, foram identificadas
otimizacao do embarque de produtos O encontro resultou na idealizacdo de as principais melhorias necessarias
siderdrgicos, como placas, bobinas e chapas.  m aplicativo que otimiza o espaco nas rotinas e processos.

dos pordes dos navios, oferecendo a
melhor configuracdo interna de cargas.
Dessa forma, ha reducdo de custos com
ganhos de agilidade e eficiéncia.

> Integracao e reflexao

No dia 24/03, 30 empregados da
Coqueria participaram de uma integracdo
de lideranca no laboratério do Programa
iNO.VC. Organizado por Daniela Gomes,
Everton Xavier, Gustavo Marietto e
Rodrigo Torres, o grupo se dividiu em trés

Giro no Ecossistema

O Programa iNO.VC participou de um evento receberam informagoes

da Stars Aceleradora na Fucape Business sobre os desafios

School, com startups e investidores, no dia compartilhados no PEI para
19/3. O coordenador da Rede de Inovacao solugdes inteligentes em
Digital, Jardel Ferreira, representou a produtos da linha de crédito
ArcelorMittal no painel “O desafio dainovacdo  para pessoa fisica. Assim,
nas grandes corporac¢des”, que também o esforco de analise pode
contou com lideres do Banestes e da Fluyd. ser reduzido, aumentando a

eficacia da oferta e satisfacdo do cliente.
No dia 29/03, o Programa iNO.VC

participou da Ceriménia de Inicio dos O coordenador Jardel Ferreira também VEM Ai.

Projetos do Banestes com o Programa foi convidado a apresentar a visao das

de Empreendedorismo Industrial (PEI) do corporates e beneficios da inovagao aberta ® 22 Turma da Trilha de Formacao em
Findeslab. As empresas e startups presentes em nome da Arcelor. RPA - Programa iNO.VC&Go

O que vocé quer ver no Se Liga no Pitch? CLIQUE AQUI e deixe a sua sugestao para a proxima edicao!



https://br.linkedin.com/company/programa-inovc-arcelormittal
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