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Juntos pela Seguranca e Saude no Trabalho

O Dia Mundial de Satde e Seguranca (28 de abril) foi marcado por uma ng

semana de programacao hibrida (presencial e on-line) especialmente pensada €guranca; o n
= ] = : comega comi ArcelorMitial

para promover momentos de reflexdo e cuidado, além do reconhecimento e cont, go

de areas, por meio dos seus gestores e de empresas parceiras. Com o tema todis l'_:'l'ljuu com

central “Seguranca comeca comigo e continua com todos nés”, as acoes S.es

incluiram DDSs, RMSs e interacoes de segurancga especiais nas areas,

exercicios de respiragcao na rodoviaria, bem como palestras sobre fatores

humanos e autoconhecimento. Seguranca é valor maximo na nossa empresa.
Trabalhar com seguranga é um direito e um dever de todos!

CONFIRA OS MOMENTOS DA PROGRAMACAO QUE COMECOU
NO DIA 26 E SERA FINALIZADA NESTE 29 DE ABRIL.

DDSs especiais nas areas

O tema da semana “Seguranca comeca
comigo e continua com todos nés” foi
debatido com os empregados.

Saude do corpo e da mente

O Momento “10 minutos de Bem Estar”
foi realizado na rodoviaria, no dia 28 de
abril, com a professora de Yoga e também
empregada da ArcelorMittal Tubarao,
Fernanda Gama.
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Fi d Programa Workshop sobre
Ique por dentro Novos Tecnologia CAE em

das acoes do Evoluir 3 Caminhos [ Projetos de Engenharia R°



A celebracao do Dia Mundial

de Salde e Seguranca incluiu

o reconhecimento das areas e
empresas que se destacaram pelos
resultados de seguranca. Confira a
lista dos contemplados:

IDC — Geréncia Geral de Producao de
Coque e Energia

PDP — Geréncia Geral de Gest&o de Celebrac;éo

Pessoas, Satide e Seguranca O Evento oficial do Dia Mundial de Sadde e Seguranca foi realizado no dia

IBB — Geréncia de Producao de 28 de abril com transmissdo on-line para as unidades de Tubarao, Vega,
Bobinas Contagem, Auto e Gonvarri. A agenda contou com a palestra “Fatores
ICE — Geréncia de Produtos de Energia Humanos: as pessoas ndo sao o problema, elas sdo a solu¢do”, ministrada

pelo professor Josué E. Maia Franca, e com mensagens do CEO de Agos ——
Planos América do Sul, Jorge Oliveira, do Vice-presidente de operacgoes,
Erick Torres, e do Gerente de Salde e Seguranca do Trabalho, Diego Lunardi.

IEM — Geréncia de Engenharia
IPP — Geréncia de Producdo de Placa

CLLE - Geréncia de Area Embarque
Portuario

IBBL — Geréncia de Area de Operacao
de Laminagao de Tiras a Quente

ICCC - Geréncia de Area de Baterias PO rI.iCi pe do encerro menTO
de Coque e CDQ da Semqno

IGFF — Geréncia de Area do Alto-
Forno 1

i A palestra “Como desenvolver sera realizado no Auditério do
IGSP — Geréncia de Area de autoconhecimento”, com a Centro de Controle. Para quem
Manutencgo de Patio de Matérias- psicéloga Maria Lucia Guell, nao puder participar de forma
Primas acontecera nesta sexta-feira presencial, sera disponibilizado

(29) a programacao dedicada um link para assistir virtualmente
ao Dia Mundial de Salde e pela plataforma Teams. Para fazer
Seguranca. O evento, promovido sua inscricao

%aAmado SRS G LeIEE pela Academia do Bem Estar, presencial,

SGS Industrial
Kafka Controle de Pragas



https://apps.powerapps.com/play/4b4a7d70-9df3-47e4-a718-884bba6ba2a1?tenantId=37cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d

Interacao de Seguranca

Um didlogo franco e positivo é ‘
fundamental para o fortalecimento G G Ainteracao de seguranca na area € um momento para
de boas praticas e para o manter a conexao do lider com os empregados. Mais
amadurecimento da cultura que uma responsabilidade na fungdo de um gestor,

de sequranca. A “Interacdo de essa é uma oportunidade de mais um contato que
Seguranca H&S Day” marca a fortalece a confianca junto ao time.”

evolucdo da “abordagem de Rafael Christ, Gerente de Area de Manutengédo de
seguranca’, com uma nova Distribuicao de Energia (ICEM)

nomenclatura, que leva em conta O gerente Rafael Christ tem se destacado com o maior

a experiéncia e a visao de cada ndmero de interacdes de seguranca registradas. Um exemplo
empregado para a melhoria dos positivo e que mostra que a evolugdo e o amadurecimento
processos e das condicdes de vém com a pratica didria das ferramentas de seguranga.
trabalho. O éxito desse didlogo

estd em construir uma reflexao por

meio de uma conversa amigavel, | G G Vejo a interacdo de seguranca como uma forma

bem como, pela presenca de de cuidado e zelo com todos nés, pois permite o
gestores/lideres nas areas, acompanhamento das nossas dores e 0s gaps nas
fazendo as interacdes e reforgando diferentes areas, trazendo um novo olhar que contribui
o valor da seguranga. Confira para nossa seguranca.”

abaixo alguns depoimentos sobre Jalia Silvana Magalhaes, Mecéanica de Equipamentos
essa ferramenta fundamental na de Utilidades, Equipe e Aquas de Area de Manutencao
prevengao de acidentes: de Distribuicdo de Energia (ICEM)

Novas Regras de Ouro CU|ge da sua .
A programacao que marca o Dia Mundial de Salde e Seguranca SO Ude em OCIOn O |

incluiu o relangamento das Regras de Ouro de Salde e Seguranca.

As novas regras serao trabalhadas durante os Dialogos Diarios de A satde mental é essencial para um bom desempenho nas
Seguranca, nas interacdes semanais e em dindmicas para as RMSs atividades diarias e para qualidade de vida. Pensando em

que incluem até um jogo da meméria. A mudanca deixou cada contribuir para o bem-estar e autoconhecimento dos nossos
recomendacao ainda mais objetiva e inclui uma nova identidade empregados, a Academia do Bem-Estar selecionou uma lista
visual, sendo a base para um comportamento de trabalho seguro. de filmes e misicas que podem contribuir Ny
Quando respeitadas, as regras previnem aproximadamente 90% para o equilibrio emocional. Confiral

de todas as fatalidades.
Por essa razao, elas sao
também denominadas
de “Regras de Ouro
que Salvam Vidas”.
Fique atento aos novos
direcionamentos

e contribua para a
seguranca de todos.

Academia do
Bem-Estar

E importante lembrar que a Academia do Bem-Estar reiine
uma serie de contetddos que objetivam levar qualidade de vida
as pessoas. Em breve, videos curtos de yoga também serdo
disponibilizados. Para acessar os diversos contetdos,

CLIQUE AQUI $1%

Seguranga:
comega comigo
e continua com
todos nés.

ArcelorMittal

Este € um valor que precisa

ser compartilhado por todos. Clique aqui
Assista ao video e reforce e assista

Seu compromisso.



https://youtu.be/ksa5LQcrztY
https://drive.google.com/file/d/1kvCnQ4U4wgDq1BaNvbPTruKe1Q8Bt-Jr/view?usp=sharing
https://arcelormittal.lms.crossknowledge.com/site/channel/3316
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Cada empregado faz diferenca ot B
na gestdo ambiental

O Programa Evoluir marca uma nova realizar para minimizar emissdes. Novas Ambiental (TCA). Ambos os treinamentos
consciéncia ambiental nos processos de edicoes estdo previstas para os proximos  foram realizados no Auditério do Centro
producao e, claro, isso passa pela acdo e meses. Ja no dia 18/4 foi a vez das de Controle. O nivelamento com os
comprometimento de todos. Buscando equipes da empresa parceira Colnorte, times de operacdo e manutencao eleva
o alinhamento de diferentes areas, sao responsavel pelos servicos de umectacdo  a sustentabilidade dos processos, além
realizados treinamentos periddicos com e hidrosuccdo, que participaram do de estar alinhado a Diretriz n® 2 do TCA,
as equipes, refor¢cando o protagonismo evento de “Reforco e Sensibilizagdo —— que prevé a “Realizagdo de capacitagdo
de cada um na evolucao dos controles dos Requisitos Ambientais”. O trabalho e treinamento dos colaboradores das
ambientais. Neste sentido, foi realizado teve o apoio das areas PSM, PPST, unidades, para que as agdes vinculadas
um treinamento sobre Gestao IDR, e todo o time da IGS, tendo como as boas praticas de producdo, incluindo
Ambiental (SGA) com empregados objetivo destacar os impactos positivos acoes de limpeza das areas de trabalho
da Aciaria, no dia 31/3, com foco no atendimento das melhores préticas sejam incorporadas no dia a dia de

nas acoes que os operadores podem previstas no Termo de Compromisso todos”.

Jardim sustentavel

Quem Vvé o jardim da area de Implementacao

de Projetos Normativos (IEPN) sempre bem
cuidado ndo imagina que esse resultado é fruto
de uma boa ideia totalmente sustentavel. A
irrigagdo é realizada por um sistema que funciona
automaticamente, um ciclo que comeca com

a calha que coleta agua da chuva. O liquido é
armazenado em cisterna com capacidade para 3
mil litros e que faz 0 bombeamento automatico
para os sprinters, que funcionam duas vezes ao
dia, também de forma automatizada. Iniciativa

é fruto do trabalho da IEPN com a area de
Engenharia da ArcelorMittal e demonstra como a

sustentabilidade deixa os processos e os locais de  Fi o T T e g
trabalho cada vez melhores. R e ST
Cisterna Jardim da area de Implementacao

de Projetos Normativos

Calha de coleta de agua

NovoAPPEvoluirArcelorMittal. s
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MPES e ABRAMPA

visitam a Usina

Integrantes da Associacao Brasileira
dos Membros do Ministério Pablico

de Meio Ambiente (ABRAMPA) e do
Ministério Pablico do Espirito Santo
(MPES) visitaram Tubardo no dia 26/4.
Agenda fez parte da programacado do
XX Congresso Brasileiro do Ministério
Pablico de Meio Ambiente, que foi
realizado em Vitoria e debateu os
desafios da implementacdo do Direito
Ambiental. Na visita os participantes
conheceram as a¢des implementadas
pela empresa via Termo de
Compromisso Ambiental (TCA) firmado
com o Poder Piblico. O grupo péde
ver como todo o processo do TCA tem
sido construido com base no didlogo e
na transparéncia, visando um acordo
voluntario para a melhoria continua dos
processos e a adogdo das praticas e

tecnologias mais eficientes e modernas.

Visita & Capitania
dos Portos do ES

No dia 18/4 representantes da ArcelorMittal
Tubarao participaram de um almoco na
Capitania dos Portos do Espirito Santo, a
convite do Comandante da Capitania, Capitdo
de Mar e Guerra Alexsander Moreira dos Anjos.
O objetivo foi conhecer as instalacoes desta
importante base da Marinha do Brasil, além de
manter a proximidade das duas instituicdes que
tem entre si forte relacionamento em funcao
das atividades portudrias. No més de marco, o
Capitdo dos Portos e sua equipe estiveram nas
dependéncias da ArcelorMittal Tubardo, quando
tiveram oportunidade de conhecer aspectos
importantes da nossa operacao e de visitar o
Terminal de Barcacas Oceanicas e o Terminal

de Produtos Sidertrgicos. Estiveram presentes
no evento na Capitania, o CEO da ArcelorMittal
Acos Planos América do Sul, Jorge Oliveira, o
Vice-Presidente de Operacdes, Erick Torres, o
Gerente Geral de Logistica, Rodrigo Deslandes,
o Gerente de Logistica de Produtos, Wilson
Cadete, e o Gerente de Administracdo Portuaria,
Armando Hosken.

Conheceu, também,
o Evoluir, programa
criado para garantir
o cumprimento do
TCA e para elevar
ainda mais o patamar
de engajamento
dos empregados

e parceiros na
teméatica ambiental.
A visita contou com a presenca da
Procuradora-Geral de Justica do MPES,
Luciana Gomes Ferreira de Andrade,

do coordenador do Centro de Apoio

de Defesa do Meio Ambiente (CAQA),
Marcelo Lemos, bem como do Promotor
de Justica do MPPR, Alexandre Gaio,
Procurador de Justica do MPPR,
Alberto Vellozo Machado, Promotora
de Justica do MPPE, Christiane
Roberta G. de Farias Santos, além dos

integrantes do MPES: Marcelo Lemos
Vieira (Promotor de Justica), Helder
Amorim (Subcoordenador Regional),
Otavio Gazir (Subcoordenador
Regional), Angela Beatriz Varejao
(Subcoordenadora Tematica), Fabio
Baptista (Coordenador Tematica),
Ronaldo Assis (Coordenador Regional),
Bruna Legora (Coordenadora Regional)
e [tamar de Avila (Subcoordenador
Tematica).

Superaco visita TubarGo
com foco em NOVOS projetos

Integrantes da diretoria da Superaco,
cliente da construcao civil, participaram
de visita institucional a ArcelorMittal
Tubardo no dia 13/4. A agenda foi uma
oportunidade para conhecer o processo
produtivo das bobinas laminadas a
quente, principal matéria-prima utilizada
pela empresa para fabricacao de perfis
estruturais, bem como para discutir

oportunidades em novos projetos por
meio da aplicacdo do Steligence(R).
Os visitantes foram recebidos pelo
Diretor Comercial - Acos Planos,
Eduardo Fares Zanotti, pelo Gerente
de Desenvolvimento da Construcao,
Alexandre Azeredo, e pelo Especialista
de Desenvolvimento da Construcao,
Lucas Fadini Favarato.




O quarto Centro de Distribuicdo de
REVSOL® — CDR - do Programa Novos
Caminhos foi inaugurado em Jaguaré no
dia 23/4, contribuindo na aproximacao
com os municipios do norte do Espirito
Santo. A Iniciativa &€ uma parceria da
ArcelorMittal com o Governo do Estado,
por meio da Secretaria Estadual de
Agricultura e municipios. “A instalacdo
do CDR em Jaguaré possibilitara aos
municipios efetuarem melhorias das
estradas vicinais, com um baixo custo na
implantagdo e manutencdo, ocasionando
economia e sobra de recursos em caixa
que poderdo serem utilizados em outras
areas como a salde, por exemplo,
facilitando o escoamento da producéo

% agricola e a boa trafegabilidade nas

estradas municipais”, disse Marcos
Guerra, prefeito do municipio. A
solenidade de inauguracao teve

a presenca do Governador Renato
Casagrande, da Vice-governadora,
Jacqueline Moraes, do secretario
estadual de Agricultura, Mario Louzada,
da senadora Rose de Freitas, bem como
de deputados estaduais e federais,
além dos prefeitos de Vila Valério, Sdo
Mateus e Sooretama. Representaram a
ArcelorMittal na ocasido, a Analista de
Responsabilidade Social e Coordenadora
do Programa, Paloma Moreno, o
Especialista em Desenvolvimento

de Coprodutos, Ricardo Moreira, e 0
Técnico de Coprodutos, Milton Souza
Fontao.

Academia de Supervisores encerra
ciclo de desenvolvimento

A academia de supervisores foi preparada
para trazer repertorio e protagonismo,
oportunizando o autoconhecimento, a
comunicagao e o bem-estar. Durante o
programa, que foi iniciado em agosto/2021,
0s participantes tiveram imersao em
diversos temas, além de varios momentos
de trocas e aprendizados com as licoes
aplicadas durante esse percurso. O
encerramento foi um marco do ciclo
formal, e temos a certeza que havera a
continuidade do desenvolvimento individual
com a aplicacdo no dia a dia. Parabéns pela
dedicacdo da nossa lideranga!

Nova regra de acesso
0o Restaurante da
Manutencao Central

A partir do dia 2/5 as catracas do Restaurante
da Manutencao Central passarao a operar

no sistema de crédito Gnico, permitindo
acesso ao empregado somente uma vez

por refeicdo, seja no horario de almoco ou
jantar. O cracha de alimentacdo é individual.
N&o esqueca o seu cracha de alimentacao

e nao empreste para outra pessoa. Se

vocé é empregado da unidade e esta com
dificuldades no acesso ao refeitorio com o
cracha, deve relatar o problema via e-mail
para fopag@arcelormittal.com.br, ou abrir
uma ocorréncia na Intranet. Neste caso,
acesse http://portalcorp.tubarao.com.br/
RH/, selecione “Service Now do RH” e depois
“Atualizacdo de dados cadastrais/outros”.

No caso dos trabalhadores terceirizados

com problemas no acesso ao refeitorio, &
necessario contatar o setor de Identificacao
pelos ramais 1021/1133/1350, ou pelo
e-mail identificacdo@arcelormittal.com.br.




& ¢t NGo se esquega
+ da vacina e se proteja

+

A Repescagem da campanha de
vacinagao continua. Mesmo se Vocé se
vacinou contra gripe ao tomar a dose
de reforco contra a Covid-19, ndo
perca essa oportunidade de se prevenir
contra as cepas mais atuais. A vacina
disponibilizada pela empresa contempla
as novas cepas que causaram forte
aumento nos casos de gripe do ano
passado, como a cepa do Tipo B Austria
e principalmente a H3N2 Darwin. Os
empregados que estao trabalhando

Confira como foi
a Semana de Inovagdo
e Exceléncia
Operacional

A Semana de Inovacao e
Exceléncia Operacional

€ o principal processo

de reconhecimento e
premiacao das equipes e
projetos que se destacam
na ArcelorMittal Acos Planos.
Para ver como foi este evento

que reconheceu as melhores iniciativas
de 2021, e ainda responder a pesquisa
de Oportunidade de Melhoria, acesse
Portal do TOI. No Portal vocé encontrara
o video sobre ambidestria e também
todos os projetos premiados por
categoria. Confira!

CLIQUE AQUI $1%

O Projeto Vias Limpas possui cinco dicas para
o— + d OS nOVOS Cepos trans;J)orte (I‘Je c;rgas nas vil:s i:1ternals da

ArcelorMittal Tubarao, sao elas:

em sisFema presencial e ainda néo\ m Garantir a utilizacdo do recurso de

se vacinaram podem comparecer a manuseio adequado, conforme o tipo e a
Medicina do Trabalho sem necessidade granulometria do material.

de agendamento. A vaci.nagé.o no~loca| m Respeitar a capacidade de carga das
funciona 24 horas. Ja a imunizacdo para cacambas dos caminhdes (manter abaixo
empregados ArcelorMittal e Funssest, e do “fominha”).

respectivos familiares contemplados na m Utilizar sistema lava rodas na saida dos
campanha, pode ser feita no SIM Serra patios.

e SIM Vitoria, das 8h as 18h, mediante m Respeitar as entradas e saidas padronizadas
agendamento. Os telefones para dos patios.

agej‘dame”to 530:3334-2555 (SIM m Garantir a limpeza e organizacio das vias e
Vitéria) e 3398-5400 (SIM Serra). i,

Participe do workshop
sobre Tecnologia CAE
em Projetos de Engenharia

A Area de Engenharia Mecanica e Civil Usina. O primeiro evento sera realizado
inicia no préximo més uma serie de no dia 23/5 no Auditério do Centro
workshops com foco em disciplinas de Treinamento com o tema “A base
técnicas aplicadas a diversas areas da da Tecnologia CAE em Projetos de

Engenharia”. Supervisores,
Gerentes e Especialistas
podem participar. As vagas
- sdo limitadas, para se
inscrever acesse o Portal
Corporativo e siga 0s
campos autoatendimento do
empregado/treinamento e
desenvolvimento/inscricdo
em treinamentos/codigo de
inscricao no SAP: 746895.

Inscreva-se até 01/05 e concorra.

2 Dounioad on the eermon
« App Store P® Google Play
5 B

Baixe o app
Evoluir ArcelorMittal,

*Consulte o regulamento e descubra as datas.

Mais uma chance de assistir &
Stock Car, agora em Interlagos, 31/07.

acesse a drea Interatividade
e responda as perguntas.

Patrocinador Oficial el

SECRETARIA ESPECIALDO  MINISTERIO DA
ESPORTE CIDADANIA B GoveRNO FEDERAL

ArcelorMittal

ArcelorMittal
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https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB
https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TOI-BR/SitePages/Semana-de-Inova%C3%A7%C3%A3o-e-Excel%C3%AAncia-Operacional.aspx
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