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Dia Nacional do Aço

Juntos pela Segurança e Saúde no Trabalho
O Dia Mundial de Saúde e Segurança (28 de abril) foi marcado por uma 
semana de programação híbrida (presencial e on-line) especialmente pensada 
para promover momentos de reflexão e cuidado, além do reconhecimento 
de áreas, por meio dos seus gestores e de empresas parceiras. Com o tema 
central “Segurança começa comigo e continua com todos nós”, as ações 
incluíram DDSs, RMSs  e interações de segurança especiais nas áreas, 
exercícios de respiração na rodoviária, bem como palestras sobre fatores 
humanos e autoconhecimento. Segurança é valor máximo na nossa empresa. 
Trabalhar com segurança é um direito e um dever de todos!

CONFIRA OS MOMENTOS DA PROGRAMAÇÃO QUE COMEÇOU 
NO DIA 26 E SERÁ FINALIZADA NESTE 29 DE ABRIL.

DDSs especiais nas áreas 
O tema da semana “Segurança começa 
comigo e continua com todos nós” foi 
debatido com os empregados. 

Saúde do corpo e da mente
O Momento “10 minutos de Bem Estar” 
foi realizado na rodoviária, no dia 28 de 
abril, com a professora de Yoga e também  
empregada da ArcelorMittal Tubarão, 
Fernanda Gama. 

Fique por dentro 
das ações do Evoluir

Boletim Informativo  
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Reconhecimento 
A celebração do Dia Mundial 
de Saúde e Segurança incluiu 
o reconhecimento das áreas e 
empresas que se destacaram pelos 
resultados de segurança. Confira a 
lista dos contemplados:

ÁREAS:

 �IDC – Gerência Geral de Produção de 
Coque e Energia

 �PDP – Gerência Geral de Gestão de 
Pessoas, Saúde e Segurança

 �IBB – Gerência de Produção de 
Bobinas

 �ICE – Gerência de Produtos de Energia

 �IEM – Gerência de Engenharia

 �IPP – Gerência de Produção de Placa

 �CLLE – Gerência de Área Embarque 
Portuário

 �IBBL – Gerência de Área de Operação 
de Laminação de Tiras a Quente

 �ICCC – Gerência de Área de Baterias 
de Coque e CDQ

 �IGFF – Gerência de Área do Alto-
Forno 1

 �IGSP – Gerência de Área de 
Manutenção de Pátio de Matérias-
Primas

EMPRESAS PARCEIRAS:

 �Gramado Serviços e Locações
 �TSA 
 �SGS Industrial 
 �Kafka Controle de Pragas

A palestra “Como desenvolver 
autoconhecimento”, com a 
psicóloga Maria Lucia Guell, 
acontecerá nesta sexta-feira 
(29) a programação dedicada 
ao Dia Mundial de Saúde e 
Segurança. O evento, promovido 
pela Academia do Bem Estar, 

será realizado no Auditório do 
Centro de Controle. Para quem 
não puder participar de forma 
presencial, será disponibilizado 
um link para assistir virtualmente 
pela plataforma Teams. Para fazer 
sua inscrição 
presencial, 

Participe do encerramento 
da Semana

Celebração
O Evento oficial do Dia Mundial de Saúde e Segurança foi realizado no dia 
28 de abril com transmissão on-line para as unidades de Tubarão, Vega, 
Contagem, Auto e Gonvarri. A agenda contou com a palestra “Fatores 
Humanos: as pessoas não são o problema, elas são a solução”, ministrada 
pelo professor Josué E. Maia Franca, e com mensagens do CEO de Aços 
Planos América do Sul, Jorge Oliveira, do Vice-presidente de operações, 
Erick Torres, e do Gerente de Saúde e Segurança do Trabalho, Diego Lunardi.
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https://apps.powerapps.com/play/4b4a7d70-9df3-47e4-a718-884bba6ba2a1?tenantId=37cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d


É importante lembrar que a Academia do Bem-Estar reúne 
uma serie de conteúdos que objetivam levar qualidade de vida 
às pessoas. Em breve, vídeos curtos de yoga também serão 
disponibilizados. Para acessar os diversos conteúdos,

Novas Regras de Ouro 
A programação que marca o Dia Mundial de Saúde e Segurança 
incluiu o relançamento das Regras de Ouro de Saúde e Segurança. 
As novas regras serão trabalhadas durante os Diálogos Diários de 
Segurança, nas interações semanais e em dinâmicas para as RMSs 
que incluem até um jogo da memória. A mudança deixou cada 
recomendação ainda mais objetiva e inclui uma nova identidade 
visual, sendo a base para um comportamento de trabalho seguro. 
Quando respeitadas, as regras previnem aproximadamente 90% 
de todas as fatalidades. 
Por essa razão, elas são 
também denominadas 
de “Regras de Ouro 
que Salvam Vidas”. 
Fique atento aos novos 
direcionamentos 
e contribua para a 
segurança de todos.  

Interação de Segurança
Um diálogo franco e positivo é 
fundamental para o fortalecimento 
de boas práticas e para o 
amadurecimento da cultura 
de segurança. A “Interação de 
Segurança H&S Day” marca a 
evolução da “abordagem de 
segurança”, com uma nova 
nomenclatura, que leva em conta 
a experiência e a visão de cada 
empregado para a melhoria dos 
processos e das condições de 
trabalho. O êxito desse diálogo 
está em construir uma reflexão por 
meio de uma conversa amigável, 
bem como, pela presença de 
gestores/líderes nas áreas, 
fazendo as interações e reforçando 
o valor da segurança. Confira 
abaixo alguns depoimentos sobre 
essa ferramenta fundamental na 
prevenção de acidentes:

A interação de segurança na área é um momento para 
manter a conexão do líder com os empregados. Mais 
que uma responsabilidade na função de um gestor, 
essa é uma oportunidade de mais um contato que 
fortalece a confiança junto ao time.”
Rafael Christ, Gerente de Área de Manutenção de 
Distribuição de Energia (ICEM)

O gerente Rafael Christ tem se destacado com o maior 
número de interações de segurança registradas. Um exemplo 
positivo e que mostra que a evolução e o amadurecimento 
vêm com a prática diária das ferramentas de segurança. 

Vejo a interação de segurança como uma forma 
de cuidado e zelo com todos nós, pois permite o 
acompanhamento das nossas dores e os gaps nas 
diferentes áreas, trazendo um novo olhar que contribui 
para nossa segurança.” 
Júlia Silvana Magalhães, Mecânica de Equipamentos 
de Utilidades, Equipe e Águas de Área de Manutenção 
de Distribuição de Energia (ICEM)

Cuide da sua 
saúde emocional 
A saúde mental é essencial para um bom desempenho nas 
atividades diárias e para qualidade de vida. Pensando em 
contribuir para o bem-estar e autoconhecimento dos nossos 
empregados, a Academia do Bem-Estar selecionou uma lista 
de filmes e músicas que podem contribuir 
para o equilíbrio emocional. Confira! CLIQUE AQUI
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https://youtu.be/ksa5LQcrztY
https://drive.google.com/file/d/1kvCnQ4U4wgDq1BaNvbPTruKe1Q8Bt-Jr/view?usp=sharing
https://arcelormittal.lms.crossknowledge.com/site/channel/3316


Novo APP Evoluir ArcelorMittal.
> �Mais moderno, intuitivo e interativo para 

você ver e mostrar nossas ações ambientais
Baixe 

nas lojas

QRcode QRcode

olu i re
PROGRAMA

olu i re
PROGRAMACada empregado faz diferença 

na gestão ambiental
O Programa Evoluir marca uma nova 
consciência ambiental nos processos de 
produção e, claro, isso passa pela ação e 
comprometimento de todos. Buscando 
o alinhamento de diferentes áreas, são 
realizados treinamentos periódicos com 
as equipes, reforçando o protagonismo 
de cada um na evolução dos controles 
ambientais. Neste sentido, foi realizado 
um treinamento sobre Gestão 
Ambiental (SGA) com empregados 
da Aciaria, no dia 31/3, com foco 
nas ações que os operadores podem 

realizar para minimizar emissões. Novas 
edições estão previstas para os próximos 
meses. Já no dia 18/4 foi a vez das 
equipes da empresa parceira Colnorte, 
responsável pelos serviços de umectação 
e hidrosucção, que participaram do 
evento de “Reforço e Sensibilização 
dos Requisitos Ambientais”. O trabalho 
teve o apoio das áreas PSM, PPST, 
IDR, e todo o time da IGS, tendo como 
objetivo destacar os impactos positivos 
no atendimento das melhores práticas 
previstas no Termo de Compromisso 

Ambiental (TCA). Ambos os treinamentos 
foram realizados no Auditório do Centro 
de Controle. O nivelamento com os 
times de operação e manutenção eleva 
a sustentabilidade dos processos, além 
de estar alinhado à Diretriz nº 2 do TCA, 
que prevê a “Realização de capacitação 
e treinamento dos colaboradores das 
unidades, para que as ações vinculadas 
às boas práticas de produção, incluindo 
ações de limpeza das áreas de trabalho 
sejam incorporadas no dia a dia de 
todos”.

Jardim sustentável
Quem vê o jardim da área de Implementação 
de Projetos Normativos (IEPN) sempre bem 
cuidado não imagina que esse resultado é fruto 
de uma boa ideia totalmente sustentável. A 
irrigação é realizada por um sistema que funciona 
automaticamente, um ciclo que começa com 
a calha que coleta água da chuva. O líquido é 
armazenado em cisterna com capacidade para 3 
mil litros e que faz o bombeamento automático 
para os sprinters, que funcionam duas vezes ao 
dia, também de forma automatizada. Iniciativa 
é fruto do trabalho da IEPN com a área de 
Engenharia da ArcelorMittal e demonstra como a 
sustentabilidade deixa os processos e os locais de 
trabalho cada vez melhores. 

Jardim da área de Implementação 
de Projetos Normativos

Cisterna

Calha de coleta de água Sprinters 
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Integrantes da Associação Brasileira 
dos Membros do Ministério Público 
de Meio Ambiente (ABRAMPA) e do 
Ministério Público do Espírito Santo 
(MPES) visitaram Tubarão no dia 26/4. 
Agenda fez parte da programação do 
XX Congresso Brasileiro do Ministério 
Público de Meio Ambiente, que foi 
realizado em Vitória e debateu os 
desafios da implementação do Direito 
Ambiental. Na visita os participantes 
conheceram as ações implementadas 
pela empresa via Termo de 
Compromisso Ambiental (TCA) firmado 
com o Poder Público. O grupo pôde 
ver como todo o processo do TCA tem 
sido construído com base no diálogo e 
na transparência, visando um acordo 
voluntário para a melhoria contínua dos 
processos e a adoção das práticas e 
tecnologias mais eficientes e modernas. 

Conheceu, também, 
o Evoluir, programa 
criado para garantir 
o cumprimento do 
TCA e para elevar 
ainda mais o patamar 
de engajamento 
dos empregados 
e parceiros na 
temática ambiental. 
A visita contou com a presença da 
Procuradora-Geral de Justiça do MPES, 
Luciana Gomes Ferreira de Andrade, 
do coordenador do Centro de Apoio 
de Defesa do Meio Ambiente (CAOA), 
Marcelo Lemos, bem como do Promotor 
de Justiça do MPPR, Alexandre Gaio, 
Procurador de Justiça do MPPR, 
Alberto Vellozo Machado, Promotora 
de Justiça do MPPE, Christiane 
Roberta G. de Farias Santos, além dos 

Visita à Capitania 
dos Portos do ES
No dia 18/4 representantes da ArcelorMittal 
Tubarão participaram de um almoço na 
Capitania dos Portos do Espírito Santo, a 
convite do Comandante da Capitania, Capitão 
de Mar e Guerra Alexsander Moreira dos Anjos. 
O objetivo foi conhecer as instalações desta 
importante base da Marinha do Brasil, além de 
manter a proximidade das duas instituições que 
tem entre si forte relacionamento em função 
das atividades portuárias.  No mês de março, o 
Capitão dos Portos e sua equipe estiveram nas 
dependências da ArcelorMittal Tubarão, quando 
tiveram oportunidade de conhecer aspectos 
importantes da nossa operação e de visitar o 
Terminal de Barcaças Oceânicas e o Terminal 
de Produtos Siderúrgicos. Estiveram presentes 
no evento na Capitania, o CEO da ArcelorMittal 
Aços Planos América do Sul, Jorge Oliveira, o 
Vice-Presidente de Operações, Erick Torres, o 
Gerente Geral de Logística, Rodrigo Deslandes, 
o Gerente de Logística de Produtos, Wilson 
Cadete, e o Gerente de Administração Portuária, 
Armando Hosken.

Integrantes da diretoria da Superaço, 
cliente da construção civil, participaram 
de visita institucional à ArcelorMittal 
Tubarão no dia 13/4. A agenda foi uma 
oportunidade para conhecer o processo 
produtivo das bobinas laminadas a 
quente, principal matéria-prima utilizada 
pela empresa para fabricação de perfis 
estruturais, bem como para discutir 

oportunidades em novos projetos por 
meio da aplicação do Steligence(R). 
Os visitantes foram recebidos pelo 
Diretor Comercial - Aços Planos, 
Eduardo Fares Zanotti, pelo Gerente 
de Desenvolvimento da Construção, 
Alexandre Azeredo, e pelo Especialista 
de Desenvolvimento da Construção, 
Lucas Fadini Favarato.

MPES e ABRAMPA 
visitam a Usina

integrantes do MPES: Marcelo Lemos 
Vieira (Promotor de Justiça), Helder 
Amorim (Subcoordenador Regional), 
Otávio Gazir (Subcoordenador 
Regional), Ângela Beatriz Varejão 
(Subcoordenadora Temática), Fábio 
Baptista (Coordenador Temática), 
Ronaldo Assis (Coordenador Regional), 
Bruna Legora (Coordenadora Regional) 
e Itamar de Ávila (Subcoordenador 
Temática).

Superaço visita Tubarão 
com foco em novos projetos
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O quarto Centro de Distribuição de 
REVSOL® – CDR – do Programa Novos 
Caminhos foi inaugurado em Jaguaré no 
dia 23/4, contribuindo na aproximação 
com os municípios do norte do Espírito 
Santo. A Iniciativa é uma parceria da 
ArcelorMittal com o Governo do Estado, 
por meio da Secretaria Estadual de 
Agricultura e municípios. “A instalação 
do CDR em Jaguaré possibilitará aos 
municípios efetuarem melhorias das 
estradas vicinais, com um baixo custo na 
implantação e manutenção, ocasionando 
economia e sobra de recursos em caixa 
que poderão serem utilizados em outras 
áreas como a saúde, por exemplo, 
facilitando o escoamento da produção 
agrícola e a boa trafegabilidade nas 

estradas municipais”, disse Marcos 
Guerra, prefeito do município. A 
solenidade de inauguração teve 
a presença do Governador Renato 
Casagrande, da Vice-governadora, 
Jacqueline Moraes, do secretário 
estadual de Agricultura, Mario Louzada, 
da senadora Rose de Freitas, bem como 
de deputados estaduais e federais, 
além dos prefeitos de Vila Valério, São 
Mateus e Sooretama. Representaram a 
ArcelorMittal na ocasião, a Analista de 
Responsabilidade Social e Coordenadora 
do Programa, Paloma Moreno, o 
Especialista em Desenvolvimento 
de Coprodutos, Ricardo Moreira, e o 
Técnico de Coprodutos, Milton Souza 
Fontão. 

Nova regra de acesso 
ao Restaurante da 
Manutenção Central 
A partir do dia 2/5 as catracas do Restaurante 
da Manutenção Central passarão a operar 
no sistema de crédito único, permitindo 
acesso ao empregado somente uma vez 
por refeição, seja no horário de almoço ou 
jantar. O crachá de alimentação é individual. 
Não esqueça o seu crachá de alimentação 
e não empreste para outra pessoa. Se 
você é empregado da unidade e está com 
dificuldades no acesso ao refeitório com o 
crachá, deve relatar o problema via e-mail 
para fopag@arcelormittal.com.br,  ou abrir 
uma ocorrência na Intranet. Neste caso, 
acesse http://portalcorp.tubarao.com.br/
RH/, selecione “Service Now do RH” e depois 
“Atualização de dados cadastrais/outros”. 
No caso dos trabalhadores terceirizados 
com problemas no acesso ao refeitório, é 
necessário contatar o setor de Identificação 
pelos ramais 1021/1133/1350, ou pelo 
e-mail identificação@arcelormittal.com.br.

A academia de supervisores foi preparada 
para trazer repertório e protagonismo, 
oportunizando o autoconhecimento, a 
comunicação e o bem-estar. Durante o 
programa, que foi iniciado em agosto/2021, 
os participantes tiveram imersão em 
diversos temas, além de vários momentos 
de trocas e aprendizados com as lições 
aplicadas durante esse percurso. O 
encerramento foi um marco do ciclo 
formal, e temos a certeza que haverá a 
continuidade do desenvolvimento individual 
com a aplicação no dia a dia. Parabéns pela 
dedicação da nossa liderança!

Academia de Supervisores encerra 
ciclo de desenvolvimento

Programa Novos Caminhos 
intensifica presença no norte do ES
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O Projeto Vias Limpas possui cinco dicas para 
transporte de cargas nas vias internas da 
ArcelorMittal Tubarão, são elas:
 �Garantir a utilização do recurso de 
manuseio adequado, conforme o tipo e a 
granulometria do material.

 �Respeitar a capacidade de carga das 
caçambas dos caminhões (manter abaixo 
do “fominha”).

 �Utilizar sistema lava rodas na saída dos 
pátios.

 �Respeitar as entradas e saídas padronizadas 
dos pátios.

 �Garantir a limpeza e organização das vias e 
laterais.

Você
sabia?

A Repescagem da campanha de 
vacinação continua. Mesmo se você se 
vacinou contra gripe ao tomar a dose 
de reforço contra a Covid-19, não 
perca essa oportunidade de se prevenir 
contra as cepas mais atuais. A vacina 
disponibilizada pela empresa contempla 
as novas cepas que causaram forte 
aumento nos casos de gripe do ano 
passado, como a cepa do Tipo B Áustria 
e principalmente a H3N2 Darwin. Os 
empregados que estão trabalhando 

em sistema presencial e ainda não 
se vacinaram podem comparecer à 
Medicina do Trabalho sem necessidade 
de agendamento. A vacinação no local 
funciona 24 horas. Já a imunização para 
empregados ArcelorMittal e Funssest, e 
respectivos familiares contemplados na 
campanha, pode ser feita no SIM Serra 
e SIM Vitória, das 8h às 18h, mediante 
agendamento. Os telefones para 
agendamento são: 3334-2555 (SIM 
Vitória) e 3398-5400 (SIM Serra).

A Área de Engenharia Mecânica e Civil 
inicia no próximo mês uma serie de 
workshops com foco em disciplinas 
técnicas aplicadas a diversas áreas da 

Usina. O primeiro evento será realizado 
no dia 23/5 no Auditório do Centro 
de Treinamento com o tema “A base 
da Tecnologia CAE em Projetos de 

Engenharia”. Supervisores, 
Gerentes e Especialistas 
podem participar. As vagas 
são limitadas, para se 
inscrever acesse o Portal 
Corporativo e siga os 
campos autoatendimento do 
empregado/treinamento e 
desenvolvimento/inscrição 
em treinamentos/código de 
inscrição no SAP: 746895.

Confira como foi 
a Semana de Inovação 
e Excelência 
Operacional
A Semana de Inovação e 
Excelência Operacional 
é o principal processo 
de reconhecimento e 
premiação das equipes e 
projetos que se destacam 
na ArcelorMittal Aços Planos. 
Para ver como foi este evento 
que reconheceu as melhores iniciativas 
de 2021, e ainda responder a pesquisa 
de Oportunidade de Melhoria, acesse 
Portal do TOI. No Portal você encontrará 
o vídeo sobre ambidestria e também 
todos os projetos premiados por 
categoria. Confira! 

Não se esqueça
da vacina e se proteja 
das novas cepas

Participe do workshop
sobre Tecnologia CAE 
em Projetos de Engenharia

CLIQUE AQUI 1

2

3

4

5

6

7

https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
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http://twiter.com/ArcelorMittalTB
https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TOI-BR/SitePages/Semana-de-Inova%C3%A7%C3%A3o-e-Excel%C3%AAncia-Operacional.aspx
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