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COVID-19

Reforco nos cuidados pela prevencao
Com o recente aumento do nimero quando o distanciamento social ndo

de casos de Covid-19, é essencial for possivel, também em ambientes

reforcar os cuidados para prevencao como refeitérios, dnibus e banheiros.

do contagio. Além de manter O momento é de manter a vigilancia

0 esquema vacinal completo, é pela prevencéo. A colaboracao de

recomendado usar mascara ao cada empregado é fundamental para a

apresentar sintomas gripais e, salde coletiva, faca sua parte!

Trabalho de pesquisa
e conservacdo é
destaque na TV

O Projeto Caiman é uma iniciativa do
Instituto Marcos Daniel em parceria
com a ArcelorMittal Tubardo. Os
jacarés do Projeto foram destaque
no programa Em Movimento, da

TV Gazeta/Globo. Na matéria, os
capixabas puderam conhecer o
importante trabalho dessa iniciativa
pioneira em pesquisa e conservacao
da maior populacao de jacarés

PrOieTO GrOfi'I’e do Espirito Santo. O nimero de

jacarés-de-papo-amarelo cuidados

nos mUI’OS do em preso pelo projeto ultrapassa a casa dos

As ac¢des do Projeto Grafite comegam Cultural Elizario Rangel, na Serra. O Protagonismo A qumhe[\tos.

. . .. - no cuidado Arcelorhittal Se vocé
a chegar aos espagos externos da Projeto Grafite tem a participagao simbiarial. ) _
ArcelorMittal. Nesta semana foi iniciada  de jovens das 14 comunidades que Mgt yreca alnc.ja .na?
a grafitagem do muro da empresa integram o programa InterAcado ' ™ ! assistiua
que fica no campo de futebol de Comunidades. A iniciativa leva os /&  matéria,

~— Sao Geraldo. No dia 4/6 é prevista desenhos criados pelos participantes E /
uma agdo no local com os 28 jovens para os muros, trazendo beneficios : N 4
que fazem parte do projeto e que para as comunidades vizinhas e para a ._ ¥ e confira!
irdo grafitar suas assinaturas usando empresa ao transformar e humanizar '
técnicas aprendidas no workshop os ambientes por meio da arte e da
preparatorio, realizado no Centro alegria dos grafites.
Melhoria Novo aplicativo

Fique por dentro . continua Historico do
das acoes do Evoluir R no LEMA R SISMANA R o



https://www.youtube.com/watch?v=2Pi9hX8y9ZA

A melhoria continua dos ambientes
de trabalho é fruto da dedicacao de
muita gente. Além das revitalizagdes
de espacos, sao feitas rotinas
periddicas de manutencao e limpeza.

organizadas e melhores, elevando a
eficiéncia de controles ambientais e
também o resultado das equipes. O
cuidado com as areas traz beneficios

\para a rotina e o bem estar de todos,

LIMPEZA DE CANALETAS

A rotina de manutencao industrial
inclui a limpeza semanal de canaletas
e também da bacia de decantacao.

SINTERIZAGCAO

Semanalmente é realizada a limpeza
de pisos, placas, estacionamento,
estruturas, anel interno, passarela e
bandejamento da Sinterizacdo. As
acoes sao fundamentais para a rotina
das equipes.

O objetivo é manter as areas seguras,

Um lugar cada vez melhor

logo a manutencao da organizacao
também é de responsabilidade de cada
empregado.

Confira abaixo algumas das ac¢oes
que envolvem a Geréncia de Area de
Sinterizacdo e Patios de Matérias-
Primas (IGSS), Geréncia de Area de
Manutencéo dos Altos-Fornos 2 e 3
(IGFE) e a empresa parceira Grupo
Dikma.

PATIO DE MINERIOS

Com atencdo para as vias, sinalizagoes,
estruturas e ambientes fabris, a limpeza
e conservacao no Patio de Minérios

é semanal. Também foi realizada a
revitalizacdo de espacos e da Area A.

ALTO-FORNO/PCI
Transformacoes de espacos sdo
motivadoras e geram pertencimento
as equipes. Intervencdes de pintura
e revitalizacdo de estruturas foram
realizadas no Alto-Forno/PCl.

NovoAPPEvoluirArcelorMittal.

> Mais moderno, intuitivo e interativo para
VOCE ver e mostrar nossas agdes ambientais

PROGRAMA

evoluir

| G G As areas operacionais da

Sinterizacdo e Patios de Minérios
ganharam uma revitalizagcdo em seus
acessos, tudo realizado com iniciativa
€ Com recursos proprios. Trazer nossas
equipes com esse olhar para a renovacao
das nossas areas operacionais promove
muito mais do que uma harmonizagao:
traz o engajamento com o propdsito
sustentavel: ‘Eu que fiz, eu cuidarei’. Além
disso, & muito prazeroso fazer
parte de um trabalho com
esse olhar para o bem-estar
das pessoas que trabalham
€onosco.”

Wesley Fernandes Silva,
Gerente de Area de Sinterizacdo e
Pdtios de Matérias-Primas

/l G G Implementamos um novo

modelo de gestdo de atividades
de limpeza e organizagdo nas plantas
de PCl dos Altos-Fornos, em sinergia
entre operagdo, manutencdo e Dikma.
Isso tem contribuido muito para
melhorar o aspecto visual da nossa area,
possibilitando enxergar as areas
mais sujas e antecipando as
acdes para preservar o meio
ambiente.”
Alexandro Bongiovani
Curbani, Supervisor de
Manuteng@o dos Altos-Fornos
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Visita a projeto
de F1in Schools
que Incentiva
0 espirito
empreendedor

Em visita ao Sesi de Jardim da Penha
(Vitéria) no dia 20/5, o Vice-Presidente

internacional criado oficialmente pela
Férmula 1 que possui o objetivo de

de Operacdes de Acos Planos da incentivar jovens estudantes a criar

ArcelorMittal Brasil, Erick Torres, o uma escuderia e fomentar o espirito

Gerente Geral de Gestao de Pessoas empreendedor por meio da metodologia

Salde e Seguranca, Rodrigo Gama, o STEAM, desenvolvendo atividades como

Gerente Geral de Sustentabilidade e gestao de empresas, marketing digital,

Relacdes Institucionais, Jodo Bosco engenharia, inglés e projeto social, além

Silva, e o Gerente de Pesquisa em da disputa de corridas de miniaturas de

Produtos e Aplicacdo, Kioshi Kaneko, F1. Os estudantes da equipe Pocadores

conheceram a Pocadores Racing, equipe  disputam, de 27 a 29 de maio, a etapa sera realizada na Alemanha. A equipe
patrocinada pela ArcelorMittal Tubardo nacional do F1 in Schools e, em julho, capixaba é tricampea do Espirito Santo e
que participa do F1 in Schools, projeto competem na etapa mundial, que 3° |ugar do Brasil nesta competicao.

A equipe do Laboratério de Ensaios

de Meio Ambiente (LEMA) participou

de treinamento ministrado pela Rede
Metrolégica do Rio Grande do Sul (RMRS).
A agenda foi realizada nos dias 12, 13

e 14/5 no Lab do Programa iNO.VC da
ArcelorMittal e atende ao cronograma de
capacitagdo em atendimento a norma NBR
ISO/IEC 17025, que rege os Sistemas

de Gestdo da Qualidade em laboratorios.
Parabéns a equipe pelo empenho e
dedicacdo. Juntos somos mais fortes.
Juntos vamos mais longe!

A
Semanas de ArcelorMittal

e APrendizagem 2022t De 6 a 23 de junho
impulsionando —
habilidades X O@DG S 2@ q

Fique atento & programagdo e participe! J




Saiba como acessar 0 Novo
aplicativo Historico do SISMANA

do SISMANA seré feita pelo novo
aplicativo “Historico do SISMANA”,——
que permite recuperar dados de

ordens, planos, servicos e outros,

assim como padroes de manutencao e
certificados de calibragdo. O aplicativo
esta disponivel em dois locais:

Com a consolidagédo no uso do SAP
ARMP na manutencao e operagao
industrial, a partir da préxima semana
os aplicativos do SISMANA serdo
desativados no menu Manutencao
(exceto para bombeiro industrial).
Agora a consulta das informagodes

1. No Portal Corporativo >> aba Industrial >> Aplicagdes de Apoio.
2. No menu Manutencao, onde estavam localizados os aplicativos do SISMANA.

Qualquer davida, favor entrar em contato nos ramais de suporte do SAP ARMP:
1202/3146.

> Sistema de Gestan do Patio de

= Sucatas

m sistema Grane : Peritagem

E preditiva Wes B @@ Historico SISMAMA >
S =

DIVERSAO EM CENA

Participe do sorteio de
INQressos para peca infantil

gratuita ou preco popular, bem como
intérprete de libras. Mais informacoes:
www.wbproducoes.com.

O circuito cultural Diversdo em Cena
ArcelorMittal continua com a peca
“Luiz e Nazinha - Luiz Gonzaga para
criancas”, que sera apresentada

nos dias 4 e 5 de junho no Teatro
Gloria (Centro Cultural Sesc

Gloria), em Vitoria. Os empregados
podem se inscrever em mais um
sorteio de ingressos para assistir a
apresentacao. Faca sua inscricao até

Ao longo do ano serdo apresentados
espetaculos infantis no Diversao em
Cena, que tem patrocinio da Fundacao
ArcelorMittal Brasil via Lei de Incentivo
a Cultura. As pecas terdo entrada

AUDITORIO DO PREDIO
CENTRAL DESATIVADO

Espaco é atualizado para
receber lives e gravacoes

Informamos que o auditério do Prédio
Central da ArcelorMittal Tubarao foi
desativado e ndo esta mais disponivel
para reservas. O espaco foi adaptado
e transformado em um estldio para
eventos e gravagoes.

Acesso ampliado
no Clube Aest

A partir deste final de semana, o acesso
de carros ao Clube Aest também podera
ser feito pelo Portao Lateral aos sabados,
domingos e feriados, das 8h as 17h.

E importante destacar que a entrada

de veiculos nesse novo local sera
permitida apenas nos finais de semana e
feriados. De terca a sexta-feira somente
pedestres poderdo utilizar esse acesso,
de 6h as 22h.

Uma apaixonada por
automobilismo na Stock Car

Confira a emocionante histéria de Maria
Reverte, fa da Stock Car e prestadora de
servico da ArcelorMittal. A empregada
da empresa parceira Dikma Facilities,

foi convidada para conhecer o circuito
em Mogi Guacu (SP). Além de assistir a
corrida da temporada 2022, visitou os
boxes e conheceu de perto os pilotos

e bastidores do automobilismo, uma
experiéncia inesquecivel.
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https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjZVolxrDCZJBpkf47ARwNZNUQVE3MEZGREIzR1FQMjFFSUJUSUY3V1pFVy4u
https://youtu.be/TStGIkicPRg
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