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SEMANAS DE APRENDIZAGEM 2022

impuisionando Habilidades & & © £

Na ArcelorMittal a Semana de Aprendizagem é tdo importante que se estendeu ao longo do més de junho. Com
o tema “Impulsionando Habilidades”, a programacao da 102 edicao foi realizada de 6 a 23 de junho, incluindo
momentos de troca de conhecimento e muita integragcdo com foco em colaboragao, inovacado, ESG e bem-estar.
Confira abaixo alguns destaques da programagao.

Foco na aprendizagem

A abertura da programacao foi marcada
pela live “Hackear a Aprendizagem: mais
intengdo, mais inovagao, mais resultados”,
no dia 6/6. O evento contou com a
participacao de Clara Cecchini, coautora
do livro “Aprendiz Agil” e especialista em
estratégias de aprendizagem, inovagéo e
curadoria de contetdo.

C—

Mesa redonda

A programacao também contou com ag¢des globais e locais,
incluindo o evento Lunch & Learn de Reconhecimento do Programa
Nossos Mestres (confira na pagina 4). Teve ainda a mesa redonda
“Inovacao, Tecnologia e Aprendizagem”, que foi realizada em 15/6
com a participacdo dos Gerentes Gerais Alex Matilha, Robson
Moyzes e Rodrigo Gama e mediagdo da Gerente Juliana Almeida.
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Bem-estar

A live “O despertar para o seu proposito” foi realizada em parceria com a Academia do
Bem-Estar e encerrou com chave de ouro a programacao no dia 23/6. O evento teve
a participacdo do Dr. Breno Faria, médico, terapeuta holistico, hipnélogo e resgatista da
Cruz Vermelha Brasileira, que compartilhou sua histéria de superacao.

Academia do
Bem-Estar ASSISTA DE NOVO! PERDEU
ALGUMA LIVE OU GOSTARIA DE
ASSISTIR NOVAMENTE?
CLIQUE AQUI %gé e acesse as gravacoes!
Fique por dentro Diretoria e empregados Protagonismo
das acées do juntos em “Um S6 Time” feminino no

Evoluir R R CISMET R :
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Melhorias evolUir

no LTQ para
evoluir cada
vez mais

A dedicacdo das areas faz nossa gestdo ambiental evoluir. As agdes de
melhoria no Laminador de Tiras a Quente (LTQ) exemplificam como o
aperfeicoamento de diferentes pontos da operacdo contribui com os
controles ambientais. Cada intervencdo é importante na consolidacdo de
um processo cada vez mais responsavel.

Novo piso

A concretagem do piso na area

de descarregamento de carepa e | G G O olhar atento
refratarios do LTQ (ao lado do Forno

de Reaquecimento 1) facilita a limpeza

e descontaminacao dos materiais.
A melhoria deixou o espaco mais

aos pontos
de melhoria é
fundamental para o
aperfeicoamento de

cada etapa que envolve
nossa operacao. Nosso
reconhecimento aos empregados
pela dedicacdo na consolidacdo do
nosso legado ambiental. Vamos
juntos continuar construindo

um processo com cada vez

mais qualidade, seguranca e
sustentabilidade.”

Leonardo Lira Alves, Gerente de
Area de Operacdo de Laminac@o
de Tiras a Quente

| GG E gratificante
trabalhar ao

lado de colegas

que transformam

os desafios em g y
oportunidades. O ' !
empenho de toda a equipe

pelos valores da Seguranga e da
Sustentabilidade alcanca resultados

que nos motivam ainda mais.
Permanecemos focados e atuantes
nessa construgao conjunta de

processos cada vez melhores.”

Bruna M. de Melo Couto, Técnica g

de Laminagéo de Tiras a Quente

organizado, além de evitar riscos de
contaminagao do solo.

Buck de oOleo

A efetivacdo do reservatorio de
emergéncia para contengao de 6leo
(Buck de 6leo) no LTQ é mais um
controle para preservacao da rede
pluvial. Um reservatoério de 3,3 mil
litros foi construido, como medida de
seguranga, para caso de vazamento
durante o descarregamento a granel.
Durante a manobra, o caminhao fica
estacionado entre dois quebra-molas
onde a captacao fica localizada.
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> Mais moderno, intuitivo e interativo para Baixe
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COVID-19

Empregados préprios ou terceiros
que ainda nao tenham tomado a
vacina ou a dose de reforco contra
a Covid-19 devem procurar a
Medicina do Trabalho (entrada
principal/recepcdo) de segunda a
sexta-feira (dias Gteis) das 8h30
as 16h. Nao ha a necessidade de
agendamento prévio. A aplicacdo
segue recomendacao pela
Secretaria de Estado da Salde

do Espirito Santo (SESA): 42

dose (segunda dose de reforco)
em pessoas a partir de 30 anos,
pessoas imunocomprometidas e
grupos prioritarios a partir de 18
anos. Fique atento as orientacoes
ao lado e mantenha seu esquema
vacinal completo.

Queremos ouvir vocé!

Participe da Censo Social/Demogréafico
da ArcelorMittal. O questionario

sera enviado por e-mail e pode ser
respondido entre 27/6 e 8/7.0
processo inclui ainda a selecao de
alguns empregados para entrevistas
presenciais. O Censo sera conduzido pela
empresa Futura e todas as respostas
aos questionarios serdo anénimas e
confidenciais. Os empregados irdo
receber um e-mail do destinatario
sistemas@futurainteligencia.com.

br. Essa mensagem possui link de
redirecionamento a um ambiente
seguro para posterior resposta do
questionario. Sua adesao é fundamental
para a atualizacado do perfil social dos
empregados e melhoria continua das
praticas de Recursos Humanos.

O time da Geréncia de Area de
Manutencao da Sinterizagao (IGSM)

marca de 1 ano sem qualquer tipo de
ocorréncia pessoal de acidente com

efetivo proprio. Este trabalho é fruto
das rotinas diarias dos Supervisores/

alcancou no dia 2 de junho a importante

m O intervalo entre as doses deve ser de 4 meses independentemente do tipo de vacina

realizada anteriormente.

m O imunizante definido pela SESA é da AstraZeneca/FIOCRUZ.

m As vacinas da AstraZeneca/FIOCRUZ e Janssen nao sao
recomendas para gestantes e puérperas. Esse plblico pode entrar

4° dose disponivel para pessoas acima de 30 anos

i

em contato com a Medicina do Trabalho pelo telefone 3348-1413 *

para orientacoes.

m Pessoas com sintomas gripais ou que tiveram Covid-19 ha menos de 30 dias ndo

devem se vacinar neste momento.

m Ndo ha intervalo necessario entre vacina contra gripe e Covid-19.

m Pessoas vacinadas com Janssen (12 e 22 doses) também devem e sdo indicadas a
receber reforco com esquema vacinal até a 42 dose.

COMPARTILHEM ESSAS INFORMACOES COM SUA EQUIPE.

PARA SOLICITAR O REGISTRO DA DOSE DE REFORCO, | CLIQUE AQUI 3
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Diretoria e empregpdos
juntos em “Um SO Time”

Uma roda de conversa entre
empregados e a nossa diretoria marcou
o evento trimestral de resultados “Um
s6 time”. O encontro foi realizado

em formato hibrido, no dia 22/6,

no Auditério do Centro de Controle

e transmitido via Teams para os
demais empregados das unidades de
Tubarao, Vega e Contagem. Dentre

os participantes estavam o CEO

Acos Planos América do Sul, Jorge
Oliveira; o VP Comercial, Eduardo
Zanotti; o VP de Operacdes, Erick
Torres; e o Diretor de Financas, Paulo
Wanick. O evento foi especialmente
produtivo e gracas ao novo formato
de andncio dos resultados, ele ficou

Marco de seguranca na IGSM

ATCs/Técnicos/Especialistas e PPST
que contribuem diariamente nas
orientacdes e acompanhamento dos
times em campo, sempre com foco
no cumprimento das Regras de Ouro
que salvam vidas e nos padroes de
seguranca.

ainda mais interativo, possibilitando a
apresentacao de uma diversidade maior
de temas e a participacdo de todos

os empregados da ArcelorMittal Acos
Planos. Por isso, o modelo serd mantido
e vocé é nosso convidado especial para
participar das proximas edicdes!

| G O Zero Acidente é
possivel, basta cada

um de n6s acreditar e trabalhar
diariamente seguindo as Regras
de Ouro e padrdes de seguranca
da nossa empresa”.

David Marin, Gerente de area de
manuteng@o da Sinterizag@o
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Solucdo de aco na Terceira Ponte

A ArcelorMittal esta presente na obra da
ciclovia na Terceira Ponte. Em parceria
com o consorcio Ferreira Guedes-
Metalvix, a empresa promoveu, no dia
10/6, a visita de alunos e professores

do curso de Engenharia Civil da
Universidade Federal do Espirito Santo
(Ufes) ao canteiro da obra, incluindo

o nlcleo técnico voltado ao ago na
universidade. Na ocasido, os presentes
puderam ver de perto o Polydeck 595,
sistema inteligente de laje mista da
ArcelorMittal que vem permitindo a

realizacdo simultanea da concretagem
de lajes e de outras etapas da
construcdo, sem interrupcdo do transito
local. Aléem de despertar o interesse dos
estudantes pela construcdo em aco,

a visita possibilitou ao corpo discente
assimilar na pratica contetidos que
aprendem nas disciplinas de Estruturas
de Aco |, Estruturas de Aco I, Estruturas
Mistas de Aco e Concreto e Tecnologia
da Construcao Civil. Em parceria

com a Geréncia de Desenvolvimento

da Construcao (CCC), os alunos
participantes da visita também estao
desenvolvendo seus Trabalhos de
Conclusao de Curso (TCCs) com énfase
no Polydeck 59S.

Programa Nossos Mestres
reconhece destaques

Como parte das agdes das Semanas de
Aprendizagem 2022, foi realizado no dia
14/6 o evento de reconhecimento dos
Mestres que atuaram nos anos de 2020
e 2021. A acao reforca o incentivo

para a participagao no Programa Nossos
Mestres, além de ser um momento

de integracdo entre os Mestres e seus

gestores, que na ocasiao também
foram homenageados. O objetivo foi
reforcar a importancia de promover a

cultura do aprendizado por meio da \

troca auténoma e continua, bem como
valorizar a proatividade dos que buscam
compartilhar o que sabem, sempre de
acordo com as necessidades do negdcio.

PROJETO GRAFITE
Novas cores no muro
da Portaria Norte

O Projeto Grafite leva para os muros externos
da ArcelorMittal Tubardo os desenhos

criados por jovens das regides que integram
o programa InterAcdo Comunidades. Apos

a finalizacdo da grafitagem do muro da
empresa que fica no campo de futebol do
bairro Sdo Geraldo (Serra), no dia 15/6 o
projeto iniciou a pintura do muro da Portaria
Norte da Usina.

GEDP NS 2022
Estd na hora de
revisar suas metas!

Agende um momento com o seu gestor e
converse sobre as suas metas, seus desafios e
o planejamento deste ano. Vocé deve também
atualizar seu curriculo e seu PDP (Plano

de Desenvolvimento Pessoal) no Portal de
Autoatendimento. Nao perca essa oportunidade
para avaliar e alavancar sua escalada de
desenvolvimento profissional e pessoal. Prazo
até dia 29 de julho.

. G

Contratacdo de novos
empréstimos suspensa

Entre os dias 27/6 e 17/7 a contratagao
de novos empréstimos estara suspensa na
Funssest. A suspensao é
necessaria para operacionalizar o
f ” processo de alteracdo de
: Perfil de Investimentos,
que tem impacto no
fechamento da carteira
de empréstimos. Anote as
datas e programe-se!
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G G Nossos mestres tém o intuito ndo apenas de

difundir conhecimento técnico, tedrico e pratico,
mas principalmente de conectar pessoas para que possam
desempenhar seus papéis e responsabilidades com cada vez
mais clareza! Ensinar é realmente uma dadiva, além de ser uma
das melhores formas de se trocar experiéncias.”
Emanuel Fernando Goncgalves Mendes, Mestre da Geréncia de
Confiabilidade e Gestdo de Ativos (IEC)

| G G Uma grande organizacao se faz com conhecimento,

mas ndo concentrado e sim distribuido ao longo das
posicoes que compdem sua forca de trabalho. Como bem
sabemos, se tem uma coisa que temos em abundancia aqui em
Tubardo é conhecimento, nas mais diversas dimensdes em que
ele se aplica. O Programa trabalha na direcdo da multiplicacéo
deste conhecimento, tornando-o simples a partir do nosso
ponto de vista, pois é feito por nds e para nos.” Flavio Paulo

Pugnal da Silva, Gerente de Confiabilidade e Gestdo de AtivosJ




Com foco em promover maior
integracao entre o universo
escolar e o mercado de trabalho
por meio da educacdo, cultura

e esporte, o prefeito da Serra,
Sérgio Vidigal, assistiu a uma
apresentacdo da Estratégia
STEAM (Ciéncias, Tecnologia,
Engenharia, Artes e Matematica)
da Fundacdo ArcelorMittal em
parceria com a empresa. O
prefeito serd um sponsor do
projeto no municipio em agao
desenvolvida em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacao.
O evento foi realizado no dia

Estratégia STEAM da Fundagdo
ArcelorMittal serd impulsionada na Serra

Jacarés, com a presenca do CEO
da ArcelorMittal Acos Planos
América do Sul, Jorge Oliveira; do
Gerente Geral de Sustentabilidade
e Relagdes Institucionais, Jodo
Bosco Silva; da Gerente Geral

de Pesquisa e Desenvolvimento,
Marcia Spelta; e da Gerente

de Comunicacgdo e Relacdes
Institucionais, Jennifer Coronel. A
Secretaria de Educacdo da Serra,
Fabiana Negreli, e integrantes

da respectiva pasta também
participaram. Dando continuidade
a iniciativa, Diretores e
pedagogos do municipio também

10/6 no Centro de Educacédo

% Ambiental (CEA) — Cabana dos

assistiram a apresentacao da
Estratégia STEAM no dia 14/6.

Diversidade e inclusdo
no Festival de Cinema de Vitoria

Como marco do Dia Internacional do
Orgulho LGBT+ (28/6), embaixadores,
liderancas e coliderangas do Programa
de Diversidade & Inclusdo (D&I)

da ArcelorMittal, bem como area
dedicada, assistiram ao filme “Os
primeiros soldados”. A exibicao foi
realizada no “28° Festival de Cinema
de Vitéria — Reencontro”, que é
patrocinado pela ArcelorMittal por
meio da Lei de Incentivo a Cultura. A
acao teve intuito de contribuir com o
amadurecimento interno sobre o tema
LGBT+. O Programa de D&l da empresa
valoriza a diversidade como fonte de
novas perspectivas para os negocios,
importante para um ambiente de
trabalho inclusivo.

Prazo para entrega de documentos
no NCRD termina em 28/6

A Geréncia de Compliance, Controle

e Registro de Documentos (FRC)
alerta para o prazo final do més de
junho para entrega de documentos

ao Nicleo de Controle de Registro de
Documentos (NCRD), que termina no
dia 28/6 (terca-feira), as 16h30. Os
documentos que tiverem divergéncias
devem ser regularizados também até
o prazo limite (28/6), e os pedidos

devem estar devidamente aprovados
no sistema para que o processo seja
concluido. A ndo-escrituracao fiscal
dos documentos e a falta do registro
contabil resultam em diversos erros
nas demonstracdes financeiras da

m Recepcao de Documentos — ramal 1398

Nova regra de acesso

aos Refeitorios Aciaria Sul,
Sinterizacdo e Mini refeitrio
do Convertedor

A partir do dia 27/6 as catracas dos
Refeitorios Aciaria Sul, Sinterizacao e mini
refeitorio do Convertedor passardo a operar
no sistema de crédito Gnico, permitindo
acesso ao empregado somente uma vez por
refeicdo, seja no horério de almogo ou jantar.
N&o esqueca o seu cracha de alimentacdo
individual e ndo empreste para outra pessoa.
Se vocé é empregado da unidade e esta

com dificuldades no acesso ao refeitorio
com o crachg, relate o problema via e-mail
para fopag@arcelormittal.com.br, ou abra
uma ocorréncia na intranet. Neste caso,
acesse http://portalcorp.tubarao.com.br/
RH/, selecione “Service Now do RH” e depois
“Atualizacdo de dados cadastrais/outros”. Para
os trabalhadores terceirizados com problemas
no acesso aos refeitdrios, & necessario
contatar o setor de Identificacdo pelos
ramais 1021/1133/1350, ou pelo e-mail
identificacdo@arcelormittal.com.br.

companhia, além de ocasionar multas
perante o fisco. A retencdo intencional
de uma nota fiscal para o registro tardio
pode ser considerada um desvio e
Descumprimento de Padrdo. Em caso de
davidas, entre em contato com: »—1

m Maria Izabel — ramal 7493 ou 99241 5017 (maria.souza@arcelormittal.com.br) J

m Edson Mazocco — ramal 1154 (edsonmazocco.uliana@arcelormittal.com.br)



Operac;ao marca profagonismo feminino no CISMET

Processo
Seletivo
Interno

Uma operacao realizada no Centro
Integrado de Solugdes Metalmecanicas
(CISMET) rompe barreiras e rotulos, e
demonstra que as mulheres das Oficinas
de Fabricagcao de Pecas e Manutengao
de Conjuntos (IUO) sdo capacitadas

e preparadas para enfrentar todos os
grandes desafios. A movimentacao

do Pote de Escérian®229 no CISMET
feita exclusivamente por mulheres, no
dia 14/06, & um marco que reforca o
protagonismo e exceléncia profissional
das empregadas. O Pote de Escbria,
pesando aproximadamente 60 toneladas,
foi posicionado dentro do forno da

Confira as vagas disponiveis na empresa. A inscricdo pode ser feita via Portal Corporativo, clicando em
Noticias em Destaque > Processo Seletivo Interno > Clique Aqui. O formulario aceita apenas uma inscricao
por vez. Caso queira se candidatar em mais de um PSI, & preciso repetir o processo.

Conforme PE-GRH-0001, somente podera participar deste Processo Seletivo Interno (PSI) o empregado que:
m Estiver na ocupagdo no minimo ha 2 anos;

Oficina de Caldeiraria para tratamento
térmico com auxilio de equipamentos
de carga de grande porte e seguindo
todos os critérios e procedimentos de
seguranga. A diversidade e a inclusdo
sdo um salto cultural que a ArcelorMittal
tem como meta. Teremos ao menos
30% de mulheres no efetivo até 2030,
incluindo as atividades operacionais,
administrativas e cargos de lideranga. A
dedicacao das mulheres na busca por
seus objetivos e propdsitos & inspiradora,
além de proporcionar um ambiente cada
vez mais integrado, respeitoso e de
evolucdo para todos.

m Atenda aos requisitos de escolaridade, especialidade e conhecimento desejavel da posicdo a ser preenchida;
m Estiver em Cargo de faixa salarial igual/menor que o cargo proposto. Em caso de estar em faixa salarial maior, o
salario atual do candidato deve ser menor do que o salario final da faixa do cargo proposto.

Cargo: ANALISTA DE LOGISTICA

Area: CLC - Geréncia de Logistica e Servicos a
Clientes

Faixa: 31 | Vaga: 1
Horario: Administrativo - 40h semanais
REQUISITOS EXIGIDOS:

m Curso superior em Administracdo, Economia, Ciéncia
da Computacao, Sistema de Informacao, Engenharias
Civil, Producao, Elétrica ou Mecanica.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

m Dominio do Pacote Office 365/ Power BI, ferramentas
SAP ERP, VBA SCRIPT e ferramentas otimizacao de
processos; Especializacdo ou experiéncia em logistica
e gestdo de projeto; Inglés avancado; Conhecimento
de mercado siderdrgico (setores automotivo, indus-
trial e varejo).

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

m Desenvolver estudos de viabilidade de solugdes lo-
gisticas para otimizagao da cadeia de abastecimento
e atendimento ao mercado interno, com uso de
ferramentas de otimizacdo de malhas; Elaboracao,
planejamento e execucdo de projetos visando reducao
de custo e aumento de produtividade; Mapear e
atuar na automatizacao das atividades da Logistica,
utilizando ferramentas / recursos de Tl (Power B,
SAP ABAP, VBA Script, queries) e desenvolvendo
novas solugdes conforme necessidade do negdcio;
Atuar no desenvolvimento e parametrizagao sisté-
mica junto & area de TI AMB e demais interfaces na
abertura de novos centros logisticos; Coordenacao
e gestdo das Filiais e CL's de Planos no Brasil, ga-
rantindo a execucdo dos padroes (H&S, qualidade,
meio ambiente) e gestao de custos; Realizar gestao
das auditorias internas e externas dos fornecedores
e prestadores de servico da Logistica.

Término das inscrigdes: 30/6/2022

Este PSI destina-se somente aos empregados da
ArcelorMittal Tubaréo.

Cargo: ANALISTA DE CONTROLE DE GESTAO DE ACESSO
Area: PPXP - Geréncia de Area de Sequranca Patrimonial
Faixa: 30 | Vaga: 1

Horario: Administrativo - 40h semanais

REQUISITOS EXIGIDOS:

® Ensino Superior Completo nas areas de Administracao,
Economia, Direito, Tecnologia Seguranga Empresarial ou
Tecnologia da Informacéao.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

m Conhecimento do sistema SAP; Conhecimento de Pacote
Office 365/ Power Bl; Conhecimento do processo de
entrada e saida de materiais; Conhecimento do processo
de cadastramento e validacdo de pessoas e veiculos; Co-
nhecimento do sistema de visitantes; Conhecimento na
area de desenvolvimento de sistemas; Inglés avangado.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

B Executar suas atividades cumprindo e atualizando os padroes
da empresa, visando garantir a sustentabilidade do negécio;
Apresentar e realizar melhorias na forma de executar suas
atividades por meio de ferramentas, métodos, pesquisa,
inovagao e atividade inventiva, buscando obter ganhos de
produtividade, seguranca, otimizacdo de processo, maximi-
zacao de resultados e modernizacao do método de execucao;
Atuar na atualizacdo de sistemas diversos de controle de
acesso, gestdo de terceiros, relatorios de SESMAT, Sistema
de visitas; Manter os documentos, controles e registros atu-
alizados, garantindo a estabilidade operacional dos processos;
Realizar atividades cumprindo e respeitando as regras de
Satde e Seguranca do trabalho, relatando quaisquer desvios
que possam gerar acidentes para si proprio ou para outros;
Apoio a area de Inteligéncia da ArcelorMittal Tubardo em
atividades de cunho administrativo.

Término das inscrigdes: 30/6/2022

Cargo: TECNICO DE PROCESSO DE
ALIMENTAGAO

Area: PPB - Geréncia de Beneficios
Faixa: 23 | Vaga: 1

Horéario: Administrativo - 40h semanais
REQUISITOS EXIGIDOS:

B Ensino Médio.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

m Curso Técnico em manutencdo mecanica
ou edificagdes; Conhecimento do sistema
SAP; Conhecimento de Pacote Office
365/ Power BI.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

m Inspecionar e programar manutencoes
preventivas nos equipamentos das cozi-
nhas e restaurantes; Inspecionar e pro-
gramar as manutengdes nas instalagoes
dos refeitorios e vestiarios; Acompanhar
servicos de manutencao dos equipamen-
tos e instalacdes; Executar cadastro e
requisicao de materiais referente a ma-
nutengdo das cozinhas e restaurantes;
Controlar estoque de sobressalentes (pe-
Gas para manutencdo de equipamentos
das cozinhas e restaurantes); Receber
solicitagoes de manutencdes corretivas
e programa-las; Realizar auditorias nas
instalagdes da cozinha central/refeitorios;
Registrar e verificar as reclamacoes dos
clientes internos, encaminhando para
tratamento, quando procedente;

Término das inscri¢ées: 30/6/2022

Este PSI destina-se somente aos empregados
da ArcelorMittal Tubardo.

Este PSl destina-se somente aos
empregados da ArcelorMittal Tubardo.

A

ArcelorMittal
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https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB
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