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Fim de semana com emoc¢do e veloc:|dc|de

Nossos empregados sentiram de
perto a emocdo da maior categoria
do automobilismo brasileiro. Direto
do Circuito de Interlagos, assistiram
a 7° etapa da Stock Car Pro Series
2022, que é patrocinada pela nossa
empresa.

A programacdo de dois dias em S&o
Paulo incluiu a etapa classificatéria
realizada no sdbado (30/7) e a
corrida que foi disputada no dia
seguinte (31/7). O time também conheceu os boxes do mais tradicional
circuito do Brasil.

Integragdo

Além dos empregados, no camarote
da empresa foram recebidos nossos
principais clientes e integrantes da
diretoria. O CEO da ArcelorMittal Agos
Planos América do Sul, Jorge Oliveirg,
O CEO da ArcelorMittal Acos Planos o Presidente da ArcelorMittal Brasil,
América do Sul, Jorge Oliveira (foto) Jefferson De Paula, e o Vice-Presidente

e o Presidente da ArcelorMittal Brasil, Comercial Acos Planos da ArcelorMittal,
Jefferson De Paula, participaram da

Eduardo Fares Zanotti, participaram Os empregados de Tubargo, Contagem e Vega,

entrega dos troféus aos vencedores da . X
7% etapa da Stock Car da programacdo e desse momento de que foram vencedores da promogdo realizadia
p pela empresa, junto com o nosso VP Comercial,

integragdo. Eduardo Zanotti

Grupo de empregados, gerentes

| ittal . Lo e clientes que participaram da
ArcelorMittal marca Sdbado é dia corrida em Interlagos
presenga na Mec Show de inauguragdo

Fique por dentro
das agdes do Evoluir




PROGRAMA

A Aciaria estd diferente. eNvoluir
E a gente também!

Melhorar o ambiente de trabalho pensando nas pessoas € uma receita que deu certo na Aciaria. Agdes
de pintura e revitalizagdo, realizadas desde 2019, séo acompanhadas por intervengdes de melhoria continua
nos equipamentos. A evolugdo de estetica e da funcionalidade andam juntas, contribuindo para o resultado e
estimulando boas praticas. Confira abaixo algumas dessas intervengdes positivas que geram melhoria no clima e no
senso de pertencimento do time, além de garantir mais seguranga.

Um espaco para

Organizagdo vira legado o conhecimento

A organizagdo de sobressalentes para evitar desperdicios foi impulsionada pela
revitalizagdio e identificagdo dos armdrios e ambientes. Os locais que receberam
tratamento permaneceram organizados.

Foi criada a Area do Conhecimento para
as equipes que trabalham na Oficina da
MLC2. O espaco & usado na realizagdo
das reunides didrias de seguranga e para
a divulgagdo de informagdes para as
equipes.

Ambientes contribuem Equipamentos

para seguranca e em constante

pertencimento evolugdo

Além de deixar os ambientes mais bonitos, a Um ambiente melhor para se

pintura das faixas no chdo € uma agdo que gera trabalhar passa pela constante

seguranga para todos. As pinturas em 3D de melhoria dos processos e

paisagens e elementos da natureza agregam equipamentos. A modificagdo do o ganho de produgéo, e ainda

no pertencimento da equipe ao ambiente e aos Sistema Hidrdaulico dos Segmentos reduziu 0s custos e os riscos em

projetos que est@o em execugdo. da Mdaquina de Lingotamento manutencgdes corretivas. A iniciativa
Continuo 2 MLC2 apds o Revamp teve a participacdo e apoio das
& exemplo dessas intervengdes. A areas de Confiabilidade, Engenharia
implementag&o do projeto controlou e Manutencdes da Oficina, além de
0 numero de vazamentos e elevou Maquina da IPP.

Consumo de dleo da MLC2

APP Evoluir ArcelorMittal.

sua m&o, para vocé ver e mostrar nossas agdes ambientais

EVOIUIRS



https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir

ArcelorMittal

marca presencad

na Mec Show
e recebe
homenagem

Nossa empresa foi destaque em um dos
principais eventos do setor metalmecdnico, a 15¢
edicdo da Mec Show - Feira da Metalmecdénica
+ Inovagdo Industrial. Além de ser uma das
expositoras, a ArcelorMittal foi homenageada entre as
grandes investidoras do estado. O reconhecimento foi
marcado pela entrega de um troféu recebido pelo nosso CEO,

Jorge Oliveira.

Destaque na programacdo

A Feira foi realizada de 2 a 4/8 no
Pavilh&o de Carapina (Serra). A
programagcdo contou ainda com

uma visita técnica a Usina de

Tubardo, bem como a participagdo
da empresa em vdrios painéis. O
vice-presidente de Operagdes,

Erick Torres, marcou presenca em
painel sobre Mineragdo, Siderurgia,
Papel e Celulose - Investimento e
oportunidade. A importéncia da
implementacdo de agdes de gestdio
considerando as boas praticas de ESG
no desenvolvimento das organizagdes
foi pauta debatida pelo nosso gerente
geral de Sustentabilidade e Relagdes

MLC3 completa 15 anos
com performance consolidada

Institucionais, Jodo Bosco. O diretor

de Finangas, Paulo Warnick, esteve

na posse da diretoria executiva do

Centro Capixaba de Desenvolvimento
Metalmecanico (CDMEC) com a

palestra: Estratégia de Inovagéo Digital G

na Industria, enquanto o gerente geral
de Infraestrutura, Oficinas e Servicos de
Manutengd&o Central, Marcos Fernandes
dos Santos, falou sobre Manutencgéo
Industrial - O uso de novas tecnologias
para a melhoria da competitividade.

Jd& o especialista em engenharia,
Wander Pacheco Vieira, abordou a
temdtica Tintas tolerantes a superficies:
Tecnologias aplicadas as manutencgdes.

A ArcelorMittal € uma empresa com papel
fundamental na economia capixaba. Somos
responsaveis por cerca de 13% do PIB do
Estado. Nossos empregados e parceiros séio
os grandes responsdveis pelos resultados

que registramos a cada ano. E um grande
orgulho fazer parte desse seleto grupo que
tem trabalhado e se dedicado para fortalecer
nosso Estado cada vez mais.”

Jorge Oliveira
CEO da ArcelorMittal

O NOSSO OLHAR
ESTA EVOLUINDO

A maquina de Lingotamento Temos um novo jeltO

Continuo 3 (MLC3) completou 15 anos
de operacdo no dia 19/7. Esse € um
dos equipamentos responsdveis pela
producgdo de placas.

Desde o start up, em 2007, foram
produzidas 89152 corridas e mais
de 27Mt de placas. O equipamento
faz parte da fase 75Mt/a, quando
Nossa empresa aumentou a sud
capacidade produtiva em 50%.

Nosso reconhecimento a todos os
empregados e colaboradores que,
juntos, atuam e garantem esta
marca com seguranga, eficiéncia e
sustentabilidade.

CLIQUE
AQUI

de ver o mundo

A Jornada Evolugéo Cultural foi
estrategicamente pensada para nos
conduzir em todos os momentos. Vamos
juntos rumo a uma nova cultura, que
serd ainda melhor e mais abrangente
para que possamos superar os desafios
de hoje (e os que ainda vir&o), sempre
com simplicidade, transparéncia e
pensamento no futuro. #VamosJuntos

para conhecer essa iniciativa.

s Jomada
Evolugdo Cultural

Juntos avangamos
com o mundo.

gas6008a0o


https://youtu.be/I98MpllMM9k

Acesse seu
Crachda Digital

Buscando mais agilidade no processo de
identificacdo dos empregados e acesso
aos coletivos e portarias, iniciamos a
implantagdo do Crachd Digital. Com essa
ferramenta, & possivel fazer também a
liberagdio de veiculos mediante cadastro ja
realizado no SAP.

Passo a passo

Para ter acesso ao Crachd Digital, o
empregado deve utilizar o link do SAP
Fiori (https://sapfiori.arcelormittal.com.
br/). Fazendo uso do navegador padréo
Chrome, faga seu login com a matricula/
senha, depois clique na opgdo Crachd
Digital que estd disponivel na aba
Seguranga Patrimonial. Os empregados
que estdo sem acesso devem fazer a
solicitag&o por meio do GRC (https://
grcac.americas.mittalco.com/) e
acessar por meio do perfil: Y:FC-SXXXX-
APPCRACHADIGITAL-D.

Mais
seguranca
NO Manuseio
de cargas

Com foco na manutencéo de um terceiros participaram da agdo, A

ambiente de trabalho seguro, que foi realizada de 29/7 a 4/8 no ArcelorMittal

foi realizado um Workshop de o———' stand montado na plataforma de pomandibate

Seguranga sobre boas praticas lingotamento. O evento, organizado e Mol
relacionadas ao manuseio de cargas  pela CIPA, teve ainda a presenca da I pessed s
na drea do Lingotamento Continuo. empresa Rigging Brasil e da equipe e
Cerca de 200 empregados e Treiti.

Patio de Sucatas de cara nova

O Pdtio de Sucatas acaba de passar por uma
revitalizagdo. O espago com a nova organizagdo
serd inaugurado nesta sexta-feira (5/8). A

acdo gera ganhos ergondmicos, ambientais e
de seguranga. Espagos organizados também
garantem bem-estar e o
sentimento de pertencimento
das equipes, trazendo
motivagdo que resulta em
melhor produtividade. O
processo foi feito pela Geréncia
de Area de Operacéo de
Logistica de Infraestrutura (IUIL).

[2
'J/ Um ambiente para ArcelorMittal
falar de meio ambiente

Baixe o novo e-book no portal e leve para suas
RMSs e DDSs assuntos relevantes sobre esse tema.
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https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/fcb/ebookDDMA/Documentos Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Ffcb%2FebookDDMA%2FDocumentos%20Compartilhados%2FE%2DBOOK%2FDDSM%5FEbook%5Fjun22%20FINAL%2Epdf&parent=%2Fsites%2Ffcb%2FebookDDMA%2FDocumentos%20Compartilhados%2FE%2DBOOK
(https://sapfiori.arcelormittal.com.br/
(https://sapfiori.arcelormittal.com.br/
https://grcac.americas.mittalco.com/
https://grcac.americas.mittalco.com/

Participe da entrega oficial das
pinturas dos muros da ArcelorMittal
Tubardo grafitados com os desenhos
das criangas e adolescentes
moradores do entorno da empresa,
que integram o programa InterAgdo
Comunidades. O evento estd

Sébqo é dia de inauguracdo

marcado para este sdbado (6/8),
de 10h as 12h, na Portaria Norte, em

frente co bairro Continental - Setor

Europa. Serd realizado um pit-stop
com entrega de um brinde feito
em material ecoldgico com arte
produzida pelos nossos artistas

Cultura nas comunidades

por meio do cinema

A democratizagdo do acesso ao cinema
e & cultura foi foco do Projeto Carreta do
Cinema Itinerante (RodoCine). Foram 80
sessdes de cinema com entrada gratuita
realizadas na Serra no més de julho,
beneficiando 6.240 pessoas. A estrutura
foi montada no Clube Aest e nos bairros
de Cidade Continental — Setor Asia, Praia
de Carapebus e Balnedrio Carapebus,
levando a arte audiovisual ao publico
que ndo Possui acesso, seja por motivos
regionais ou econémicos. Apoiado pela
ArcelorMittal, o projeto € uma realizagdo
do Ministério do Turismo e da Secretaria
Especial de Cultura.

Curso de gestante aborda principais
cuidados com o recém-nascido

O curso de gestantes “O Nascimento
do Bebé com o Sim" serd realizado
no dia 20/8 (sdbado), de 8h as 17h,
no Hotel Sheraton Vitéria. O curso é
gratuito para gestantes dos planos de
saude ArcelorMittal Tubardo e
Funssest e inclui direito a um
acompanhante, bem como
café da manhd e almoco.
Ministrado pela equipe
multiprofissional do SIM,
a programagdo inclui

4

temas como: o final da gestagdo, parto,
aleitamento materno e os principais
cuidados com o recém-nascido nos
primeiros dias, incluindo uma oficina do
banho. Podem participar gestantes que,
na data do evento, estejam do 3° ao

9° més de gestacdo e que atendam a
todos os requisitos de saude durante a
gestacdo, que deverdo ser informados no
momento da inscri¢do. A inscricdo deverd
ser realizada pelo titular do plano

de saude. Para se inscrever, o—

NP

mirins. Essa agdo faz parte do Projeto
Grafite, que leva alegria para os
muros da empresa e transforma o
ambiente & sua volta, com mais vida
e beleza. Vocé é nosso convidado
para prestigiar esse trabalho social
que democratiza a arte do grafite.

ArcelorMittal

é destaque no
Congresso de
FluidodinGdmica

Integrantes do Centro de Pesquisa
(R&D) da ArcelorMittal participaram
da programagéo do Il Congresso
Brasileiro de Fluidodinédmica
Computacional = CBCFD 2022,

que foi realizado em Campinas

(SP) de 20 a 22/7. Os empregados
da drea de Sustentabilidade e
Simulagdo do R&D apresentaram
palestras, minicurso e trabalhos
relacionados a esse instrumento
fundamental na necessidade de
melhoria do desempenho do parque
industrial brasileiro. A Fluidodindmica
computacional (Computational

fluid dynamics, CFD) € a andlise de
sistemas envolvendo escoamento
de fluidos, transferéncia de calor e
fenédmenos associados, tais como
reagdes quimicas, utilizando simulagdes
computacionais.

Integrantes da equipe do R&D no
Congresso: Leonardo Faria, Rafael Sartim
e André Storch

088060



https://forms.office.com/r/30jjG6sMZg

Em defesa

da vida marinha

Para promover a conscientizagdo
ambiental, a ArcelorMittal tem
apoiado agdes de educagdo
ambiental com foco na preservagdo
do meio ambiente. O descarte correto
de residuos é um dos temas que

tém sido divulgados por meio de
diversas agdes. No ultimo sdbado
(30/7) o Instituto O Canal, por meio
do Projeto Amigos da Jubarte,
realizou mais uma Acdo Coletiva em
Prol da Vida Marinha apoiada pela
empresa. O ponto escolhido foi a
Area de Protegéio Ambiental de Praia
Mole, em Balnedrio de Carapebus
(Serra). Foram feitas atividades de
sensibilizac&o ambiental e um mutir&o
de limpeza que resultou na coleta de

Uma visita especial

Na ultima sexta, 29/7, alguns dos mais
importantes stakeholders do nosso
negadcio visitaram a usina: os familiares
dos nossos empregados. Aproveitando

o periodo de férias escolares de julho,
membros das familias do time da Aciaria
conheceram de perto um pouco do dia

a dia da Usina. Foi uma manhé de brilho
nos olhos de quem semjpre quis matar a
curiosidade sobre a rotina dos seus ‘herais'.
A alegria também se fez presente entre os
empregados, e a satisfagdio de apresentar
seu ambiente de trabalho para os filhos foi

aproximadamente
meia tonelada de
residuos, que se
transformaram em
um mosaico que faz
menc&o & Tartaruga
Cabecuda - animal que
desova na darea. Parte dos
residuos coletados foram doados

para Associagdo de Catadores,
Comercial Recicla, de Carapebus,
contribuindo também para a geragdo
de renda local. A intervengdo também
foi apoiada pela Prefeitura da Serra,
além da comunidade e da Associagdo
de Surfistas de Praia Mole. A préxima
acdo estd marcada para 28/8, em
Jacaraipe.

aparente. A programagdo incluiu uma vista
aos processos produtivos de uma forma
panorémica, além do Centro de Educagdo
Ambiental (CEA), os robés do laboratério
da Aciaria, a nova darea do Bombeiro
Industrial e o Restaurante Central.

EleicGio em outubro

A Eleicéo do Conselho Deliberativo
do Clube Aest para o biénio
2023/2024 serd realizada em outubro.
Confira o calenddrio e acesse os
editais para mais informagdes.

Que tal uma aula de yoga ou de natagdo?

Novas modalidades e hordrios estéio disponiveis na Aest para associados. E importante
destacar que sécios tém desconto nas mensalidades. A yoga tem aulas de terga a
sexta-feira, as 17h40. Podem participar pessoas a partir dos 14 anos de idade. J& as turmas de
natagdo estéilo com novos hordrios pela manhd das quartas e sextas-feiras. As aulas as 8h30 sdo
voltadas para faixa etdria de 8 a 11 anos. Associados acima de 11 anos ainda tém a opgdo das
9h30. Para saber mais e se inscrever basta acionar o WhatsApp (27) 99235-9944.

aest

M 9 e 10 de outubro: Eleigdo dos membros do Conselho
Deliberativo. Para acessar o edital.

o—F

M 21 de outubro: Eleigéio do Presidente e Vice-presidente
do Conselho Deliberativo. Para acessar o edital. o—p

Vs

Processo
Seletivo Interno

Confira a vaga disponivel na
empresa. A inscricdio pode ser feita
via Portal Corporativo, clicando em
Noticias em Destaque > Processo
Seletivo Interno > Clique Aqui. O
formuldrio aceita apenas uma
inscrigdo por vez. Caso queira se candidatar em
mais de um PSI, é preciso repetir o processo.

Conforme PE-GRH-0001, somente poderd

participar deste Processo Seletivo Interno (PSI) o
empregado que:

B Estiver na ocupagdo no minimo hd 2 anos;

B Atender aos requisitos de escolaridade,
especialidade e conhecimento desejdvel da
posigdo a ser preenchida;

B Estiver em Cargo de faixa salarial igual/
menor que o cargo proposto. Em caso de
estar em faixa salarial maior, o saldrio atual
do candidato deve ser menor do que o saldrio
final da faixa do cargo proposto.

EEE

Cargo: ESPECIALISTA DE EXCELENCIA OPERA-
CIONAL
Area: INI - Geréncia de Exceléncia Operacional
e Inovagé&o

Faixa: 31| Vaga: 1

Hordrio: Administrativo - 40h semanais

REQUISITOS EXIGIDOS:

W Ensino Superior em Engenharias ou Administrag&o

REQUISITOS DESEJAVEIS:

B Inglés intermedidrio; conhecimento de ferra-
mentas Lean e Six Sigma; conhecimento dos
processos produtivos e gestdio de performance;
conhecimento de Pacote Office 365/ Power Bl.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

B Coordenar o desdobramento da estratégia em
objetivos e metas taticas, garantindo a identi-
ficagdio e implementagdo de projetos através
da utilizagéo de metodologias, ferramentas e
praticas de Exceléncia Operacional (Kaizen, Lean,
Six Sigma, etc); suportar as dreas de negdcio em
solugdo de problemas complexos, bem como
a gestdo de performance e indicadores chave,
visando impulsionar os resultados financeiros e
mudanga da cultural.

Término das inscri¢cdes: 11/8/22

[

Este PS| destina-se somente aos empregados

da ArcelorMittal Tubaréo.

A
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https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB
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Mensagens nos EPIs
reforcam o cuidado ativo

A entrega dos coletes para os membros da CIPA teve um
elemento especial: as mensagens personalizadas dos

familiares dos cipeiros, escritas nos EPIs. A entrega foi feita
durante a ultima reuni@o Ordindria da CIPA, na Cabana  §
dos Gargas, que fica no Centro de Educagdo Ambiental
(CEA). A acdio tem como objetivo de reforcar o cuidado

ativo e a Seguranca Compartilhada.

Acoes reforcam

seguranc¢a no Porto de Praia Mole

E fundamental termos sempre uma
rotina de parar e refletir sobre como
podemos deixar os processos cada
vez mais seguros. Mesmo as rotinas
mais simples precisam de atengdo
mMAxima para preservar a seguranga
saude de todos. Com esse intuito, foi
realizado um DDS especial com as
equipes operacionais no Porto de Praia
Mole no dia 1/7. A equipe conversou
sobre ocorréncias observadas em 2022,
muitas delas em atividades simples e

corriqueiras. A pauta foi o reforgo de
pontos de atencdo e das ferramentas
que previnem esse tipo de ocorréncia.

No mesmo local, foi ministrado um
treinamento com os novos operadores
de movimentagdo de cargas para
manobras de ré em equipamentos

de tracionamento (tratores), além dos
operadores de empilhadeiras. O objetivo
foi eliminar duvidas e destacar pontos
de maior atencéo nessas atividades.

As agdes foram acompanhadas pela
operacdo de movimentagé&o de carga,
de carregadores de navios, de peacdo,
seguranca do trabalho, supervisores e
cipeiro da drea.

-

Cipeiros
destaque

Por meio de uma votacdo
entre os proprios membros
da Cipa, os cipeiros
elegeram os colegas

gque se destacaram nos
ultimos meses. Foram
escolhidos dois nomes: o
Técnico de Fiscalizagdo de
Contratos — IUCM, Valério
Nascimento, e a Eletricista
de Equipamentos — IPPM,
Paola Oliveira. Todo o
NOsso reconhecimento a
essa dupla pelo empenho
e dedicagdo em suas
atividades.

O melhor motivo
para optar pela
seguranca é a

sua vida. Por isso
a responsabilidade
de reduzir acidentes ndo é
algo exclusivo da empresa,
das liderangas, ou somente
dos funciondrios. Esse
cuidado, preservacgéo e
valorizag&o da vida é dever e
responsabilidade de todos.”
Valério Nascimento |
Técnico de Fiscalizagdo de
Contratos - IUCM

Ser reconhecida
pelos meus
companheiros da
CIPA me motiva
ainda mais a buscar
novos conhecimentos e
aprendizados para continuar
desenvolvendo meu papel.
Ser cipeira tem me feito
pensar ainda mais na
seguranga e saude de todos.
S6 tenho a agradecer!”
Paola Oliveira | Eletricista
de Equipamentos - IPPM




Melhoria continua na gestdo

de saude e seguranca

Sejaom empregados proprios ou
de empresas parceiras, todos
precisam estar integrados

nas ferramentas e rotinas de
seguranca. N&o por acaso o
“Treinamento - Padr&o PE-
SGS-0004 - Comunicacdo,
Registro e tratamentos de
Anomalias” teve como publico-
alvo os técnicos de seguranca
das empresas parceiras da
Geréncia de Manutencdo Central

e Servicos (IUC). Impulsionada pela
CIPA da dreq, essa programac&o
foi realizada no dia 11/7 no Auditdrio
da Geréncia Geral de Infraestrutura,
Oficinas e Servigos de Manutencdo

Cuidado ativoem ¢

N

A Parada do Alto-Forno
3 (AF-3) e Sinterizagdo
foi oportunidade de
reforgcar em campo

a importéncia do
cuidado ativo pela
seguranga. Foram
realizadas diversas
interacdes de
seguranga nos dias
12,13 e 20/7 pela
Cipa e representantes
da Geréncia de
Manutengdo Central e
Servicos (IUC).

Central (IDU). O objetivo é que o
Sesmt das empresas parceiras esteja
capacitado a dar o tratamento
adequado as anomalias SO/PSIF, e
também das demais ocorréncias em
Tubardo, evoluindo permanentemente
a nossa gestdo de saude e seguranca.

ampo

Compartilhando
experiéncias

Integrantes da ArcelorMittal fizeram
uma visita técnica a Oficina de
Locomotivas da Vale no dia 13/7. Esse
momento de troca de experiéncias
teve como um dos focos o trabalho
de treinamentos andragdgicos
(dojo), que simula a realidade em
campo, trabalhando a percepgdo
de risco dos colaboradores e a
qualidade da execucdo, permitindo
um ambiente de trabalho em

Campo Mais seguro e produtivo.
Também entraram na pauta as
ferramentas de seguranga, descartes
de residuos, licbes aprendidas

com ocorréncias, atendimento

de Emergéncia Bombeiro (QR) e a
importéncia do responsdvel pela
area (miniempresdrio).

A sinergia com outras empresas &
importante para o aprimoramento
das nossas operagdes e melhoria
continua na drea de seguranca,
saude e meio ambiente. Participaram
da agenda cipeiros da Geréncia

de Manutencgéo Central e Servigos
(IUC) e da Geréncia de Oficinas de
Fabricagcdo de Pecas e Manutencgéo
de Conjuntos (IUO), o embaixador
ambiental da IUC e o assessor da
Geréncia Geral de Infraestrutura,
Oficinas e SR
Servigos de Lo
Manutengdo
Central (IDU) =
representando
O programa
TCA/Evoluir.




Acoes periodicas

pelo comportamento seguro

As Inspegdes de Seguranga da CIPA
sdo importantes oportunidades de
contribuic&o para evolugdo constante
das condigdes de seguranca. Elas
acontecem periodicamente em todas
as dreas da Usina. Em Julho ela foi
realizada no Laminador de Tiras a

Quente (LTQ) com a presenca de
vArios cipeiros, que trouxeram visdes
de diferentes areas. Na ocasido, foram
feitas interacdes de seguranga com
empregados proprios e de parceiras
que executavam atividades durante a
parada da unidade.

Integragdo para novos empregados

Os novos empregados do

Centro Integrado de Solugdes
Metalmecanicas (CISMET) passaram
por um processo de integrag&o

de seguranga antes mesmo de
iniciar suas atividades laborais nas

dreas. O objetivo foi apresentar as
ferramentas e reforcar a cultura da
empresa de que a seguranga € um
valor inegocidvel, e que trabalhamos
fortemente para que o zero acidente
seja alcangado.

Seguranca
noite adentro

Uma Interagdo de Seguranga
da Geréncia de Oficinas

de Fabricagdo de Pegas e
Manutengdo de Conjuntos

(IUQ) entre Oficina de Fundic@o
e a Oficina Mecdénica foi
realizada no turno da noite.

O intuito foi dar visibilidade

as atividades realizadas por
outras equipes, sempre com
foco no comportamento seguro.
A acdo teve a participagdo

de operadores de fundi¢do,
mecdanico e integrantes da CIPA.

Orientagdo sobre
caixas de fuga terra

Foi realizada nas dreas de Caldeiraria,

Usinagem e Mecdnica do CISMET uma ronda
focada em orientacgdes de pré-uso e inspegdo

de caixas de fuga terra.

Dispositivos foram
implementados para
as atividades de
aguecimento de pecas
no aquecedor indutivo
vertical e na utilizacé&o
do rebolo que reduz

o uso das m&os. No
primeiro semestre foram
desenvolvidos 11 novos
dispositivos com esse
fim pelas equipes do
CISMET.




	Button 10: 
	Button 11: 
	Button 12: 


