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Nova sede 
dos bombeiros

Fique por dentro 
das ações do Evoluir

Liderança na descarbonização 
da indústria do aço

Ampliação de medicamentos 
na Lista Subsidiada

Sabemos o quanto é essencial contar 
com um sistema inteligente e eficaz 
de prevenção e combate a incêndios 
e atendimento a primeiros-socorros. E 
investimos nisso! Esse novo projeto se 
tornou uma realidade graças à equipe 
envolvida, ao seu trabalho e dedicação 
desde a defesa da importância da sede 

até a entrega 
dessa obra.”

Jorge Oliveira
CEO ArcelorMittal 
Aços Planos 
América do Sul

Nossa empresa está com uma nova 
sede para o Corpo de Bombeiros 
Industrial. A inauguração, no dia 15/8, 
contou com visita ao espaço e café 
de confraternização, e representou 
um marco para a segurança da 
ArcelorMittal Tubarão. Afinal, o projeto 
vem fortalecer o importante trabalho do 
nosso time de bombeiros militares, que 
atua preservando e salvando vidas.

Com localização estratégica, a sede 
foi concebida em estrutura metálica, 
sendo um exemplo de como o nosso 
aço pode ser aplicado na construção 
civil, e seus detalhes foram 
pensados junto à equipe 
de bombeiros. O objetivo 
foi garantir uma instalação 
confortável, que ofereça 
ainda mais eficiência na 
prevenção e combate a 
incêndios e no atendimento 
de primeiros-socorros.

A nova sede é um sonho que se 
tornou realidade. Participamos da 
elaboração de cada espaço, o que 
gera um senso de pertencimento 
enorme. Aqui é a nossa casa! É 
uma alegria ver uma estrutura tão 
completa para atuarmos no que é 
mais importante: salvar vidas.”

João Roberto 
da Tenda 
Vieira 
Gerente de Area 
de Segurança 
Patrimonial

Esse é um momento muito simbólico 
e feliz. A segurança é um valor 
inegociável para nós. O projeto da 
nova sede foi planejado e executado 
com muito carinho e dedicação para 
dar aos profissionais da área as 
condições necessárias para prestarem, 
ainda com mais eficiência, seus 

relevantes 
serviços para a 
nossa empresa.”

Rodrigo Gama  
Gerente Geral 
de Gestão de 
Pessoas, Saúde e 
Segurança

CLIQUE
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https://www.youtube.com/watch?v=JbVotP-vYAw 


Foco 
no meio 
ambiente

Baixe nas lojas

APP Evoluir ArcelorMittal.
>  Todas as informações do programa Evoluir na palma da 

    sua mão, para você ver e mostrar nossas ações ambientais

A Gerência de Área de Implementação de Projetos 
Ambientais (IEPA) tem papel estratégico na 
construção do nosso legado ambiental. São mais de 100 
projetos de investimento em carteira, sendo que mais de 50 já 
estão em execução com foco no Termo de Compromisso Ambiental (TCA). 
Confira abaixo algumas das ações de mobilização e fiscalização realizadas 
pelo time.

Criatividade para multiplicar a sustentabilidade
A IEPA desenvolve a conscientização 
ambiental junto às equipes das empresas 
parceiras. Na última semana foi realizada 
a campanha “Pílulas do Meio Ambiente”. 
A dinâmica envolveu a entrega de uma 

cartela aos empregados 
contendo chicletes em 
modelo de “vitaminas do 
meio ambiente”. Foi uma 
forma criativa de lembrar 
a necessidade da atenção 
diária aos aspectos 
ambientais nas frentes 

de serviço, um fator muito importante 
para garantir que a implementação 
dos projetos esteja alinhada à 
sustentabilidade. Também foram 
promovidos momentos de orientação 

em relação às emissões difusas e à 
necessidade da manutenção da limpeza 
e organização. O objetivo é interagir com 
todo o efetivo das obras, que conta hoje 
com 450 pessoas.

Projetos alinhados à cultura Evoluir
O trabalho da IEPA vai além da implementação dos projetos, tendo ainda o objetivo 
de ser influenciador na cultura do Evoluir. Hoje, a área atua em mais de 100 projetos de 
investimento por toda a Usina, trabalhando colaborativamente com outras áreas da 
ArcelorMittal Tubarão e junto a empresas parceiras.

Obras do projeto de despoeiramento de wind fences 
(barreiras de vento) dos Pátios de Coprodutos

Obras do projeto de despoeiramento 
da Britagem de Carvão

Obras do projeto de despoeiramento 
da Casa de Corrida e Topo do Alto-Forno 1
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https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir


Liderança na 
descarbonização 
da indústria do aço 

CISMET conclui 
solução para Vega
Três abafadores foram concluídos 
pelo Centro Integrado de Soluções 
Metalmecânicas (CISMET) para a 
unidade de Vega. Equipamentos 
de 12 toneladas foram utilizados no 
processo de recozimento de bobinas. 
A internalização da fabricação desses 
aparelhos contou com a parceria da 
Gerência de Oficinas de Fabricação 
de Peças e Manutenção de Conjuntos 
(IUO), Gerência de Engenharia (IEM) 
e Gerência de Produção de Bobinas 
Laminadas a Frio (IVL). O projeto foi 
idealizado a partir da dificuldade e 
alto custo na aquisição dos conjuntos 
no mercado interno e externo. Para 
esta fabricação, foram desenvolvidas 
internamente matrizes para 
conformação das chapas do corpo dos 
abafadores.  Além da entrega atual, 
mais três abafadores serão entregues 
ainda em 2022.

O nosso CEO, Jorge Oliveira, 
participou do evento “Estratégia 
da Indústria para uma Economia 
de Baixo Carbono”, realizado 
nesta semana em São Paulo pela 
Confederação Nacional da Indústria 
(CNI). O objetivo foi debater o 
protagonismo das empresas diante 
dos efeitos das mudanças climáticas.

O executivo falou do engajamento 
da ArcelorMittal, dos investimentos e 

dos avanços 
obtidos para 
atingir a meta 
mundial do Grupo 
de neutralidade 
de carbono até 
2050. “Estamos 
determinados a 
liderar o processo de 
descarbonização na indústria 
do aço“, ressaltou.

Também abordou a recente 
conquista da certificação 
ResponsibleSteel™ ️pela nossa 
empresa e as muitas iniciativas 
sustentáveis que as unidades têm 
implementado por todo o país, 
como aumento no uso de sucata 

como matéria-prima, utilização de 
gás natural e otimização do uso 
do carvão vegetal, dentre outras. 
“Nosso propósito é criar aços 
inteligentes para as pessoas e o 
planeta, e temos papel fundamental 
na construção de um futuro de baixo 
carbono” afirmou.

Conta pra gente!
e mande sua sugestão de atitude para nos ajudar a enriquecer a prática da simplicidade. 

Fique ligado na digital
Nossa Jornada da Evolução Cultural está sendo desenvolvida por meio de vários eventos na 
empresa. Por isso, a partir dessa edição do BIN, as ações em consonância com esse Programa 
serão identificadas com a logo da digital, que é símbolo da Jornada. 

É hora de praticar 
a simplicidade no dia a dia
Você já sabe que a 
simplicidade é um dos 
comportamentos-chave 
da nossa Jornada da 
Evolução Cultural, mas 
como colocar isso em 
prática? Para te ajudar, 
reunimos algumas 
atitudes alinhadas a 
esse propósito.

Confira os exemplos 
e não se esqueça: 
simplicidade é se 
adequar ao objetivo 
para entregá-lo com 
agilidade e leveza. 

CLIQUE
AQUI

REDUZA O 
EXCESSO DE 
REUNIÕES

OUÇA A EQUIPE 
E PEÇA DICAS DE 
COMO SIMPLIFICAR 
AS ROTINAS

ELIMINE RELATÓRIOS 
DESNECESSÁRIOS 
OU EXTENSOS

BUSQUE A SIMPLICIDADE EM TUDO 
QUE FIZER E INCENTIVE SEUS 
COLEGAS A FAZER O MESMO
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https://arcelorbr.service-now.com/comunicacao


A ArcelorMittal marcou presença na edição no 200 do 
Café com Negócios (Caneg), iniciativa da Associação dos 

Empresários da Serra (Ases), que comemora 45 anos em 2022. 
“Graças a esses encontros, temos um produtivo palco para debater 

temas de grande relevância para a economia capixaba; discutir inovação, 
tecnologia, investimentos, mercado de trabalho; trocar conhecimentos e informações”, 

afirmou a Gerente de Comunicação e Relações Institucionais da ArcelorMittal Tubarão, 
Jennifer Coronel, que proferiu fala representando a empresa na ocasião. O evento reuniu 

o prefeito municipal, empreendedores, autoridades e representantes de órgãos públicos no 
dia 17/8 no Steffen Centro de Eventos, em Jardim Limoeiro, Serra. O objetivo do Caneg é trocar 
experiências e realizar debates sobre temas como inovação, tecnologia, mercado de trabalho, 
investimentos, dentre outros.

Representantes da nossa empresa visitaram 
no dia 11/8 a ONG amigos da Justiça, 
instituição apoiada em Ibiraçu (norte do 
Espírito Santo) por meio da Lei de Incentivo 
Federal do Idoso. O objetivo foi conferir as 
ações desenvolvidas pela instituição do 
município. Na ocasião, também foi feita uma 
visita à futura sede do Centro do Idoso, cujas 
obras foram apresentadas pelo prefeito 
municipal. A programação ainda incluiu os 
projetos de natação e fábrica de cerâmicas.

Edição histórica 
do Café com Negócios

Apoio ao idoso

Votação aberta 
para elegermos 
os empregados 
destaque em Saúde 
e Segurança
Ajude-nos a escolher quem 
contribui no dia a dia para 
termos uma empresa mais segura 
e um ambiente de trabalho 
mais saudável. A escolha dos 
empregados destaque em Saúde 
e Segurança é feita por votação 
on-line, que está aberta até 26/8. 
Para participar,

Os empregados mais 
votados serão reconhecidos 
e homenageados durante a 
SIPATMA 2022. Participe!

Em caso de dúvidas, entre em 
contato com rafaela.cintra@
arcelormittal.com.br.

CLIQUE
AQUI
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https://apps.powerapps.com/play/e/default-37cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d/a/212aa064-e137-47fb-b3ea-c1719100dfe3?tenantId=37cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d


Foi realizada no dia 12/8 mais uma 
edição do Mulheres de Ferro, que 
reuniu 43 mulheres da Gerência Geral 
de Produção de Sinter e Gusa (IDG) 
e da Gerência de Controle Técnico 
de Redução (IXT), no Centro de 
Educação Ambiental (CEA).

O evento contou com a 
apresentação do Gerente Geral, 

Leonardo Passos Perdigão, e da 
condutora da iniciativa, Jamyla 
Herzog, que falaram das entregas 
realizadas até o momento, bem 
como dos objetivos do projeto. 
Uma roda de conversa livre 
sobre diversidade e inclusão foi 
conduzida pela equipe de D&I da 
ArcelorMittal Tubarão, reforçando 
o compromisso da empresa e 

lembrando que a nossa meta é 
ter 30% de mulheres no efetivo 
até 2030, incluindo as atividades 
operacionais, administrativas e 
cargos de liderança.  Esta é uma 
iniciativa da IDG para as mulheres 
do departamento, promovendo a 
transparência e o pensamento no 
futuro, comportamentos alinhados à 
evolução cultural.

O último domingo (13/8) foi especial 
na Gerência de Área de Operação de 
Lingotamento Contínuo (IPPL). O Dia dos 
Pais foi marcado pela visita de filhos, 

Integrantes do time de Suprimentos e da ArcelorMittal Projects visitaram o Centro 
Integrado de Soluções Metalmecânicas (CISMET). A agenda foi realizada no dia 16/8 
com objetivo de conhecer a capacidade de atendimento das oficinas e identificar as 
oportunidades de sinergia entre as plantas.

Mais 
respeito e 
inclusão 
na Aciaria 
Com o lema “ligando pessoas, 
respeitando as diferenças”, o Projeto 
Conexão Aciaria trabalha a diversidade 
e a inclusão com seriedade, leveza e 
interação. Os próprios empregado são 
protagonistas na ação. No primeiro 
evento, realizado em 16/8, o debate 
sobre pessoas com deficiência contou 
com a participação do Gerente de Área 
Ricardo Sodre, voluntário do Grupo 
de Afinidade (GA) de Pessoas com 
Deficiência do Programa de Diversidade 
& Inclusão (D&I) da ArcelorMIttal. A 
Técnica de Preparação de Informação, 
Jessica Silva, também compartilhou 
sua história de vida. A programação 
continua nos próximos meses. São 
previstos eventos para 
debater as temáticas 
LGBTI+, Diversidade 
Racial e Equidade de 
Gênero.

MULHERES DE FERRO

Diversidade e inclusão na IDG

Sinergia no CISMET

Visita de familiares marca o Dia dos Pais 
pais e familiares dos empregados. A 
programação incluiu uma visitação à 
área e também um café da manhã. 
A ação reforçou os laços familiares e 

a importância de 
manter o cuidado 
ativo pela segurança 
para que todos 
possam voltar bem 
para suas casas ao 
final da jornada de 
trabalho. 
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Na busca constante por melhoria de nossos benefícios e considerando que 
os medicamentos são parte importante da atenção, promoção da saúde e 
prevenção, atualizamos nossa lista de medicamentos. A lista tem subsídios 
de 75% pagos pela empresa, aumentando as apresentações de fármacos 
e incluindo novos laboratórios alinhados com a evolução do mercado da 
saúde. Essas alterações ampliam a cobertura de tratamentos para todos os 
nossos empregados e dependentes com plano de saúde de Tubarão. 

 
 �Benefício para você e sua família: 
Com esta atualização, estamos ampliando a lista com um acréscimo de 
mais de 57% em medicamentos subsidiados pela empresa. São 248 novos 
rótulos e apresentações incluídas, tudo pensando na melhor experiência 
ao nosso beneficiário! 

Mais uma facilidade para nossos beneficiários – Você também poderá 
fazer a busca do seu medicamento no APP pelo seu PRINCÍPIO ATIVO!

Cenário Atual
Diante do cenário de pandemia e instabilidades econômicas, muitos 
medicamentos estão em falta no mercado por escassez de insumos. Estamos 
monitorando e realizando constantes adequações na lista. Portanto, fique 
sempre atento às novas versões por meio dos nossos canais. Fique ligado, e 
informe também seus dependentes.

Música, circo, teatro, oficina de 
percussão e até um bailinho à fantasia 
fazem parte do Festival Música na 
Infância (MUSIN), que é patrocinado 
pela ArcelorMittal por meio da Lei 
Federal de Incentivo à Cultura. O 
evento será realizado no Parque da 
Pedra da Cebola (Vitória) nos dias 
26 e 27/8 com foco nas crianças e 
suas famílias. A programação ainda 
conta com shows da Banda Pato 
Fu “Música de Brinquedo 2”, Ricardo 
Herz “Ricardo Herz para crianças” e 
“Grupo Estripolia”, além do concerto 
“Trilhas Sonoras de Games” que será 
executado pela Orquestra Sinfônica 
do Espírito Santo. Para garantir seu 
ingresso gratuito para o evento,

Diversão para 
toda a família

CLIQUE
AQUI

Protagonismo 
na saúde
Este ano o Programa Pró-Vida, 
que engloba os subprogramas 
com foco na redução do risco à saúde 
e a promoção da qualidade de vida 
na ArcelorMittal Tubarão, completa 30 
anos. Como forma de comemorar este 
grande marco, desde 15/8 o Exame 
Médico Periódico está com novidades. 
Fique ligado!

O Programa incentiva a Educação 
Continuada, o Protagonismo da Saúde 
e o Monitoramento dos Fatores de 
Risco como pilares na manutenção 
da saúde. O protagonismo, a 
conscientização e o estímulo ao 
comportamento preventivo e seguro 
são estimulados para que os próprios 
empregados desenvolvam uma 
cultura de prevenção, gerando 
consequentemente saúde integral, 
baixo-absenteísmo e bem-estar. Mais 
informações nas próximas edições! 

BENEFÍCIO FARMÁCIA

Ampliação de medicamentos 
na Lista Subsidiada

Importante:
  �Acesse o App “Guia de Saúde ArcelorMittal” para 
busca rápida dos medicamentos cobertos;

  �A lista está disponível também no “Acesso Rápido” no 
portal do empregado;

  �Sempre que possível, peça ao seu médico que 
priorize indicar os medicamentos da lista;

  �A apresentação da receita médica para acesso ao 
benefício é obrigatória;

  �Oriente seu médico para prescrever os 
medicamentos também pelo princípio ativo;

  �O prazo da receita é de 30 dias, exceto para 
medicamentos de uso contínuo. Nesse caso, o prazo 
é de 180 dias;

  �A Drogasil continua sendo nossa parceira neste benefício.

para acessar a lista completa dos medicamentos.

CLIQUE
AQUI
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https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB
https://brasil.arcelormittal.com/pessoas/arcelormittal-tubarao/lista-credenciados-medicamentos
https://www.sympla.com.br/musin---festival-musica-na-infancia__1683810  
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