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Fique por dentro 
das ações do Evoluir

Multiplicando a 
evolução cultural

SEJAM BEM-VINDOS!

Nosso programa de visitas está de volta
Completando 25 anos em 2022, 
nosso programa de visitas está 
de volta com atualizações 
e um novo nome: Conectar 
ArcelorMittal Tubarão. O 
objetivo é consolidar ainda mais 
a conexão entre as pessoas 
e a empresa, seus processos 
de produção e programas 
socioambientais.

Para tanto, o Centro de 
Educação Ambiental passou 
por mudanças para que 
os visitantes vivenciem 
experiências diferenciadas e 

Queremos fortalecer e enriquecer 
ainda mais a comunicação 
entre a empresa e a sociedade, 
possibilitando e estimulando 
oportunidades de aprendizados 
diversos, não só em relação 
à empresa e sua produção, 
mas também ações de 
responsabilidade social e respeito 

ao meio ambiente.”

Jennifer Coronel   
Gerente de Comunicação 
e Relações Institucionais 
da ArcelorMittal Tubarão

interativas. As programações 
também serão personalizadas 
de acordo com o público e 
faixas etárias de cada grupo. 

As visitas poderão ser 
agendadas, gratuitamente, 
a partir do dia 14/9. Podem 
participar alunos de cinco 
anos da Educação Infantil, 
Ensinos Fundamental I (5o ano) 

e Fundamental II (9o ano) e 1o 
série do Ensino Médio, assim 
como estudantes de todos os 
períodos do Ensino Técnico e 
Superior, comunidades e grupos 
organizados (ONGS, Grupos de 
Igrejas, dentre outros). 
Para agendar, CLIQUE

AQUI

https://brasil.arcelormittal.com/a-arcelormittal/visite-nos/arcelormittal-tubarao


A evolução não pode parar 

Baixe nas lojas

APP Evoluir ArcelorMittal.
>  Todas as informações do programa Evoluir na palma da 

    sua mão, para você ver e mostrar nossas ações ambientais

Nossos embaixadores ambientais continuam multiplicando boas práticas. Confira algumas ações 
realizadas por esses porta vozes da sustentabilidade na Gerência de Manutenção Central e Serviços 
(IUC) e no Centro Integrado de Soluções Metalmecânicas (CISMET).

Cuidado constante 

A simplicidade foi colocada a serviço da 
melhoria contínua na IUC. As melhorias 
atingiram processos diários, como a 
atividade de fracionamento de óleo 
lubrificante com bombas pneumáticas. 
Com a implementação de um bico 
direcionador para o fluxo do óleo por meio 

de uma extensão anilhada ao canal de 
saída, o bico de enchimento é colocado 
diretamente no recipiente fracionado. 
Essa ação eliminou dispersão do fluido, 
gotejamento involuntário, risco de queda 
e lesões ergonômicas, além de deixar o 
ambiente mais limpo. 

Descarte consciente 
A informação é importante na consolidação da 
conscientização de todos. Nesse sentido, cartazes 
foram fixados em pontos estratégicos do CISMET. 
O objetivo é reforçar a importância da correta 
destinação de resíduos.

Reconhecimento

O cuidado periódico é fundamental. O 
time da IUC realiza gembas constantes 
com foco na “manutenção das 
regras de ouro e conscientização do 
preenchimento da análise de risco 
ambiental”, que estão relacionadas à 

Diretriz no 2 do Termo de Compromisso 
Ambiental (TCA). Inspeções temáticas 
de meio ambiente e pitstops são 
periodicamente realizados na área e 
também pela ocasião da parada do 
Laminador de Tiras a Quente (LTQ).

Quando a simplicidade faz toda a diferença

Um trabalho de excelência merece ser 
valorizado e, buscando motivar cada 
vez mais, os embaixadores ambientais 
serão reconhecidos mensalmente por 
suas boas práticas e engajamento 
na transformação das suas áreas e 
evolução da cultura de preservação 
ambiental. No mês de agosto foram 
reconhecidos por sua atuação de 

destaque os embaixadores ambientais 
Roberta Follador Amorim, Técnico de 
Sustentabilidade e Meio Ambiente, 
e Yang Luiz Santa Clara, Mecânico 
da Oficina de Segmentos (IPPS). O 
reconhecimento aconteceu durante 
a reunião mensal dos embaixadores 
na Cabana dos Jacarés do Centro de 
Educação Ambiental (CEA). 

No centro da foto, os embaixadores destaque Yang Luiz e Roberta 
Follador, ladeados pela Coordenadora do Programa Evoluir, 
Gabriela Ludolf, e pelo PMO do Programa Evoluir, Rogério Brilhante.
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https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir


NA CRISTA DA ONDA

Atleta da 
ArcelorMittal é 
campeã mundial
A atleta 
patrocinada pela 
ArcelorMittal, 
Luna Hardman, 
conquistou o título 
mundial Pro Junior 
de Bodyboarding 
no Sintra Pro 
2022, etapa 
portuguesa do circuito. Filha da 
pentacampeã mundial Neymara 
Carvalho e com apenas 16 anos, 
ela é um dos grandes nomes da 
nova geração da modalidade 
e soma títulos importantes 
na carreira. Além do troféu 
levantado no último sábado 
(10/9), é duas vezes campeã 
brasileira amadora e bicampeã 
estadual, também na categoria 
amadora. Parabéns para a 
mais nova integrante da família 
ArcelorMittal!

O pensamento no futuro é 
mais um dos comportamentos-
chave da nossa Jornada da 
Evolução Cultural. Praticar 
essa ação implica entender a 
situação atual, definir o objetivo 
desejado e quais decisões 
precisam ser tomadas para 
alcançá-lo. A única constância 
do tempo é a mudança, por isso 
é preciso regularmente buscar 
soluções que mantenham o 
foco almejado mesmo em uma 
dinâmica nem sempre previsível. 
Outra atitude relevante é estar 
aberto e abraçar as mudanças. 
Novas ideias só se efetivam se 
acreditarmos nelas.  

Precisamos estar focados 
nesse modelo de cenários e 
desafios futuros para criarmos 
agendas a partir deles, sempre 
valorizando a autonomia, a 
diversidade e a tolerância ao 
erro. Para que essa cultura se 
efetive, ambientes colaborativos, 

abertos à inovação 
e criativos são 
fundamentais.  A 
simplicidade também é 
importante nesse processo, 
afinal, as pequenas mudanças 
se tornam importantes ao logo 
do tempo.

Nossa SIPATMA E SEMANA 
DE SAUDE é um exemplo de 
como podemos efetivar esse 
pensamento no futuro. O 
evento, que será realizado de 
19 a 23 de setembro de forma 
híbrida (presencial e on-line), foi 
planejado com antecedência 
e com o olhar direcionado para 
o amanhã. A programação 
foi pensada para promover a 
experimentação, interação e 
troca de conhecimentos entre as 
unidades e equipes. Tudo para 
potencializar os aprendizados 
e boas ideias que, sem dúvida, 
farão toda a diferença nos 
nossos próximos passos.

OLHAR ADIANTE

Vamos juntos construir o futuro! 
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Visita do 
Global 
Assurance
Executivos ligados aos nossos 
processos de auditoria fizeram uma 
visita técnica à nossa usina, no 
último dia 5/9. A agenda incluiu um 
tour pela empresa, possibilitando 
aos visitantes conhecerem a nossa 
operação e o trabalho de gestão 
e investimentos desenvolvido pelo 
nosso time.

No canal de retorno de água do 
mar, eles conferiram de perto os 
relevantes trabalhos de preservação 
das tartarugas-verdes, realizados 
em parcerias com o Projeto Tamar 
e que já dura mais de 20 anos. 
Também visitaram a planta de 
dessalinização de água do mar, 
que despontou o Espírito Santo na 

vanguarda das soluções em fontes 
alternativas de água no país.

Entre os executivos estavam Vishal 
Arora, VP da Global Assurance, 
empresa responsável pela auditoria 
interna do Grupo ArcelorMittal; 
Christian Quincke, da SOX 
Compliance; e Emilio Gonzales, da 

Auditoria Interna Brasil. O grupo 
foi recepcionado pelo Diretor 
de Finanças, Paulo Wanick; pelo 
Gerente Geral de GRC, Alexsandro 
Lima, e pelo Gerente de GR, Jayhir 
Faria.
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O grupo de Influenciadores 
da Jornada Cultural 
está formado. Foram 
selecionados 78 empregados, 
representando Contagem, 
Vega, Tubarão e Escritório 
de São Paulo. O momento 
de boas-vindas ao time foi 
realizado no dia 2/9, em um 
encontro virtual. Os workshops 
de preparação foram iniciados 
no dia 13/9 com abertura do 
nosso CEO, Jorge Oliveira. 
Essa etapa de preparação 
será concluída em novembro. 
Os influenciadores serão 

multiplicadores da cultura e 
também apoiarão o Time de 
Cultura, trazendo feedbacks 
recebidos nas áreas. Em 
breve vocês vão conhecer 
este timaço!

Multiplicando 
a evolução 
cultural

A Gerência de Área de 
Sinterização e Pátios de 
Matérias-Primas (IGSS) está há 
9 mil dias sem ocorrência de 
Acidentes Com Perda de Tempo 
(CPT). O marco, alcançado no 
dia 2/9, demonstra como a 
segurança é um valor para todo 
esse time. “Obrigado, equipe! 
Todos estão de parabéns pela 
brilhante marca atingida. Que 
continuemos vislumbrando esse 
crescimento, com simplicidade, 
transparência e pensamento 
no futuro, pois juntos seremos 
sempre mais fortes”, disse o 
Gerente de Area IGSS, Wesley 
Fernandes Silva.

Nossas conquistas começam pela segurança
A nossa segurança começa por você

SIPATMA E SEMANA DA SAÚDE

19 a 23 de setembro Reserve a data na sua agenda e venha participar!

Marco de segurança na IGSS
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Nosso Edital 
de Apoio às 
Associações de 
Moradores, realizado 
por meio do 
Programa InterAção 
Comunidades, já 
começa a dar frutos. 
Três Associações 
de Moradores 
encontram-se 
regularizadas e 
aptas a receberem os recursos. O 
contrato de patrocínio foi assinado 
em 3/9. Os três projetos selecionados 
serão realizados no bairro Cidade 
Continental (Serra), beneficiando 
crianças, jovens, adolescentes e 
mães solteiras e desempregadas. 
São ações que catalisam o 

protagonismo das comunidades em 
seu desenvolvimento econômico e 
social. A iniciativa “Futsal América” 
vai oferecer aula de futebol de salão, 
o “Geração África” vai disponibilizar 
cursos profissionalizantes, enquanto 
a “Arte de Educar” oferta aula de 
capoeira.

As turmas de aprendizes do curso 
Técnico em Metalurgia do nosso 
Programa de Aprendizagem 
participaram de uma visita 
técnica à Gerência de Metalurgia 
e Laboratórios (IXM) no dia 1/9. 
Lá, eles tiveram a oportunidade 
de conhecer todo o processo 
de transformação da placa em 
bobina no nosso Laminador de 
Tiras a Quente (LTQ), além das 

operações no laboratório da 
(IXM). Essa foi a primeira vez que o 
grupo esteve na Usina. Os alunos 
foram acompanhados pelas 
coordenadoras do Programa, 
Patrícia da Penha Serafim e 
Lorena Capucho Pissinati, pelo 
gestor, Gladistone de Souza 
Guerra, e pelos especialistas 
Gabriel Godinho Alves e Fernando 
Generoso Neiva.

ELEIÇÕES 2022

Revezamento facilita 
voto de empregados 
de turno
As eleições gerais 2022 acontecem em todo 
o Brasil no dia 2/10. Para viabilizar o voto de 
quem trabalha em turnos de revezamento, 
a empresa vai alterar algumas escalas de 
trabalho. A mudança tem como objetivo 
possibilitar que os empregados escalados 
na data, no período das 6h às 18h, possam 
votar. A alteração é válida também para o dia 
30/10, caso ocorra o 2o turno. Veja como fica 
o horário:

2/10 – 1o TURNO

Letras Horário trabalho Horário para 
votação

B 6 às 13h45min 15h às 17h

C 13h45 às 18h 
(horas extras) 7h às 10h

A 18h às 6h 7h às 17h

D 1o dia de folga 7h às 17h

J 6h às 13h45 15h às 17h

I 13h45 às 18h 
(horas extras) 7h às 10h

 
30/10 – 2o  TURNO

Letras Horário trabalho Horário para 
votação

D 6 às 13h45 15h às 17h

A 13h45 às 18h 
(horas extras) 7h às 10h

C 18h às 6h 7h às 17h

B 1o dia de folga 7h às 17h

J 6h às 13h45 15h às 17h

I 13h45 às 18h 
(horas extras) 7h às 10h

 

FIQUE ATENTO ÀS OBSERVAÇÕES:
 
2/10 – 1o turno: as letras D e I terão o 
lançamento automático de 4h15min a 
compensar.
 
30/10 – 2o turno: as letras A e I terão o 
lançamento automático de 4h15min a 
compensar.
 

 �Transporte: os ônibus do turno passarão 
nos pontos de embarque 5 horas mais cedo, 
comparando com o horário de 18h.

 
 �Alimentação: os restaurantes funcionarão 
até às 13h. O lanche da tarde será fornecido 
normalmente.

 
 �Horário de descanso: não haverá horário 
de descanso nos dias de eleição devido à 
redução da jornada.

Presença nas comunidades

Aprendizes na Usina
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O Laboratório de Ensaios de Meio 
Ambiente (LEMA), da Gerência de 
Sustentabilidade e Meio Ambiente 
(PSM), mais uma vez conquistou 
a manutenção da acreditação 
NBR ISO/IEC 17025. Os avaliadores 
da CGCRE/INMETRO estiveram 
na Usina entre os dias 15 e 17/08. 
A auditoria atestou 100% de 
conformidade nos requisitos da 
norma, que contemplam aspectos 
técnicos e do Sistema de Gestão 
da Qualidade. O LEMA possui 
Acreditação desde 2005 e, a partir 
de 2019, houve uma restruturação 
para desenvolvimento/adequações 
de novos métodos de ensaios para 
atendimento à instrução normativa 

do IEMA (IN15). Com isso, o 
laboratório tem passado 
por várias adequações de 
desenvolvimentos de métodos 
e auditorias de ampliação 
do escopo de acreditação. Esse 
desenvolvimento é refletido no 
resultado de “0 não conformidade” 
para um escopo, que em menos de 3 
anos passou por uma ampliação de 
87,5% de ensaios acreditados. Este 
resultado demonstra que, com muito 
empenho e dedicação, os objetivos 
são alcançados. Parabéns a toda a 
equipe do LEMA por transformar os 
desafios em fonte de inspiração e 
sucesso. 

Você já pode se inscrever no 
InovaWeek, maior evento da 
área de inovação, criatividade e 
empreendedorismo do Espírito Santo. 
Patrocinada pela ArcelorMittal, a 
edição de 2022 acontece de 19 a 23 e 
setembro na UVV, Campus Boa Vista, 

com o tema “Inovação conectando 
sustentabilidade”. A expectativa é 
de 15 mil participantes, entre alunos, 
professores e o público em geral, para 
falar sobre soluções sustentáveis com 
base nos 17 objetivos da agenda 
2030 da Organização das Nações 
Unidas (ONU). A programação, que 
é gratuita, inclui ainda projetos de 
iniciação científica e apresentações 
culturais, entre outros destaques. 
Para acessar a programação e 
se inscrever, 

Participe do InovaWeek 2022

CLIQUE
AQUI

Conformidade 
certificada no LEMA

Nota
O Laboratório de Ensaios e Meio 
Ambiente (CLF 0049) é responsável pelo 
monitoramento hídrico da ArcelorMittal 
Tubarão e possui acreditação na norma 
NBR ISO/IEC 17025:2017. Seu escopo 
de 104 ensaios acreditados pode ser 
consultado. Para acessar, 

CLIQUE
AQUI

Um dia 
para limpar 
o Planeta 
Junte-se aos milhões de voluntários de 191 
países no Dia Mundial da Limpeza 2022 que 
será neste sábado (17/9). O objetivo é livrar o 
nosso planeta do lixo, recolhendo resíduos de 
nossas praias, rios, florestas e ruas. Em Vitória 
essa ação será realizada na Curva da Jurema 
e Ilha do Frade (Bosque José Moraes). Nossa 
empresa estará presente nos eventos. Confira 
abaixo mais informações e participe!

CURVA DA JUREMA 

A ação coletiva em prol da vida marinha 
acontece na Curva da Jurema. A programação 
começa às 8h, sendo voltada para toda 
a família. Além da limpeza da praia, serão 
realizadas iniciativas de educação ambiental e 
intervenção artística. O evento é uma realização 
do Instituto Canal e do Amigos da Jubarte, e 
tem o patrocínio da ArcelorMittal. O ponto de 
encontro será o Quiosque do Clericot Café. 
 
ILHA DO FRADE 

Esse evento de limpeza da praia também irá 
contar com iniciativas voltadas à educação 
ambiental. A programação será realizada de 8h 
às 12h30. Os projetos Tamar, Pegada e Caiman 
estarão presentes, assim como a Associação de 
Catadores de Materiais Recicláveis da Ilha de 
Vitória (AMARIV). 

No dia 4/9, o nosso Alto-Forno 1 completou 
10 anos de operação ininterrupta em sua 
2a campanha com alta performance. Nessa 
década, o AF1 atingiu uma produção da 
ordem de 34,2 milhões de toneladas de 
gusa, com uma produtividade média de 2,18 
t/d/m3 e consumo médio de combustível 
total (Fuel Rate) de 488 kg/t. Todo o nosso 
reconhecimento a esse time que construiu 
esse resultado relevante no cenário 
siderúrgico mundial.

Uma década de operação 
do Alto-Forno 1 após reforma
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https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB
https://uvv.br/2022/09/02/confira-a-programacao-completa-do-inovaweek-2022/

http://www.inmetro.gov.br/laboratorios/rble/docs/CLF0049.pdf


O que você quer ver no Se Liga no Pitch? CLIQUE AQUI e deixe a sua sugestão para a próxima edição!

Unidade Tubarão lança desafios 
no Programa de Empreendedorismo Industrial
No dia 1/9 participamos do lançamento 
da 4a edição do PEI - Programa de 
Empreendedorismo Industrial, do Findeslab 
onde foram apresentados os desafios 
da ArcelorMittal. O evento contou com a 
participação do Gerente Geral de Tecnologia 
da Informação, Automação Industrial e 
Transformação Digital, Robson Moyzés, 
representando nossa empresa. Nossa equipe 
de Transformação Digital (FTD) também 
marcou presença, o Gerente de Pesquisa 
em Processo (IKR), Fernando Martinelli e sua 
equipe, assim como as áreas de Logística 
de Produtos (CLL) e Tecnologia de Processos 
Comerciais (CMT).

Na ocasião, a unidade Tubarão lançou 
dois desafios: otimizar o carregamento da 

Usina e desenvolver um sistema de medição 
instantâneo de temperatura e teor de 
oxigênio do metal líquido durante o processo 
do BOF. Cada projeto terá um aporte de até 
R$ 200 mil. Além da ArcelorMittal Tubarão, 
outras empresas participaram do evento e 
lançamento de desafios, como Vale, Suzano, 
Cesan, Fortlev Solar, Samarco, Banestes e 
Unimed.

Esse é um dos pilares do Programa iNO.VC: 
fortalecer o ecossistema conectando desafios 
com soluções inovadoras existentes ou em 
desenvolvimento para promover transformação 
digital da empresa.

Clique aqui para conhecer os Desafios 
lançados e assistir os vídeos.

ArcelorMittal FCLATAM 
recebe reconhecimento 
do Findeslab

Recebemos um importante 
reconhecimento do Hub de 
Inovação da Federação das 
Indústrias do Espírito Santo 
(Findes) durante o evento de 
lançamento do Programa 
de Empreendedorismo 
Industrial, no Findeslab. 

A ArcelorMittal FCLATAM é parceira do PEI 
desde o lançamento da primeira edição, 
em 2019. Dividimos a condecoração com 
8 grandes empresas parceiras. Em nome 
da ArcelorMittal Tubarão, o Gerente Geral 
Robson Moyzés recebeu o troféu das mãos 
de Cris Samorini, presidente da 
Findes, e Luciano Raizen, professor 
da UFES e 
Conselheiro do 
SESI. O prêmio foi 
confeccionado 
no laboratório de 
prototipagem do 
Findeslab.

Em agosto foram concluídas algumas atividades do 1o Ciclo de 
Aceleração da Transformação Digital nas plantas de Tubarão e 
Vega com as áreas piloto: PDP, ICE, IDB, IVL, IVM, IVG e IUO.

Os Digital Coaches (Andrea Simões, Edson Farias, Letícia 
Senna, Renata Santos e Vanessah Ferreira) conduziram 13 
workshops para mapeamento de jazidas, além de auxiliar 
na revisão de portfólio e implementação de ritos e processos 
para inserção e acompanhamento das iniciativas de 
transformação digital no Casulo, plataforma de gestão de 
projetos (ServiceNow). Como resultado dessas ações, foram 
levantadas mais de 900 oportunidades de melhorias, sendo 
que 35 oportunidades envolvendo transformação digital foram 
escolhidas para serem priorizadas. Dessas, 14 estão em estudo 

para encaminhamento ao ecossistema.

A atuação dos Digital Coaches junto com as áreas 
está ajudando na identificação de oportunidades 
antes não mapeadas e no refinamento das iniciativas 
priorizadas. A aceleração da transformação digital 
com a entrega de resultados tangíveis e sustentáveis e 
com o fortalecimento do ecossistema, fazem parte dos 
pilares do Programa iNO.VC e, estão conectados com a 
estratégia da ArcelorMittal. 

Um, dois, três e ação! Confira a evolução 
do 1o Ciclo de Aceleração da Transformação Digital 

Lab do Programa iNO.VC 
recebe o Comitê Gestor da MCI 
O Comitê Gestor da Mobilização Capixaba pela 
Inovação (MCI) se encontrou dia 17/8 no Lab 
do Programa iNO.VC. Esse comitê é responsável 
pela gestão tática e alinhamento das ações da 
MCI com a visão de futuro e monitoramento de 
ações priorizadas com os grupos de diálogos. 
Junto com Suzano, Petrobras, Vale e EDP, e 
outras empresas que têm participação na 
MCI, a ArcelorMittal trabalha para estimular 
e fortalecer o Ecossistema Capixaba visando 
alcançar a meta de ter 1.000 startups na 
Grande Vitória até 2030. 
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Fique por dentro do que 
rolou no Programa iNO.VC  

no último mês! Siga a 
nossa página no LinkedIn

https://www.linkedin.com/company/programa-inovc-arcelormittal/
https://findeslab.com.br/desafio-arcelormittal-2022/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjW5u_FFv-kJPoYorPmeQUxpUQlYzRTU5U0ZPRURRQU5OUE1WTFhCVVhQOC4u
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