Boletim Informativo
da ArcelorMittal Tubardo

PROJETO GRAFITE

ArcelorMittal

N° 2078 | 28 de outubro de 2022

Arte e cultura nas comunidades

Nosso Projeto Grafite, em parceria
com o Mov.Cidade, realizou a
grafitagem das associagdes de
moradores decMcmguinhos, Novo
Horizonte, Jardim Limoeiro, S8o
Diogo e Cidade Continental —
Setor Africa, Setor América e Setor

Oceania, todos bairros da Serra que

se localizam no entorno da Usina e
que integram o programa InterAgdo
Comunidades. Durante o processo
de criagdo, o grafiteiro Henderson
Chic conversou com os presidentes
das associagdes para garantir que
as temdticas escolhidas para a
pintura fossem representativas para
cada um dos locais.

Oficina

O Projeto Grafite também realizou
uma oficina de grafite para 50
[

+. whild, L A
’\* £ Grafites representam
valores da comunidade

criangas das sete
comunidades ja citadas,
realizada no dia 22/10.

O MoV.Arte - Circulagéo
Audiovisual & Arte Urbana
(Grafite) é patrocinado
pela ArcelorMittal via Lei
de Incentivo.

Visita ao Mosteiro

INTERACAO COMUNIDADES
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Jorge Oliveira com o Abade Daiju
Bitti e o Monge Kendo Bitti

Nosso CEQO, Jorge Oliveira, visitou
o Mosteiro Zen Morro da Vargem,
em Ibiragu, no ultimo dia 25. Na
ocasido, o Abade Daiju Bittie o
Monge Kendo Bitti apresentaram
0s projetos que realizam voltados
para educagdo ambiental, saude
mental e oficina de cer@mica. Na
visita, ficou claro que o primeiro
mosteiro budista da América
Latina tem um forte alinhamento
com a nossa cultura e valores de
sustentabilidade, com destaque
para a espiritualidade na gestdo,
pautada sempre no respeito ao
ser humano, na ética, integridade,
fraternidade e compaixdo.

Fique por dentro
das agdes do Evoluir

B> Confraternizagdo Anual

Inclusdo social
pela educacdo

Patrocinado pelo edital do Programa InterAgéio
Comunidades, o Projeto Conectados com a Educacéo
j& comecou a promover incluséo social no Setor Asia
do bairro Cidade Continental (Serra). A iniciativa teve
sua aula inaugural no dia 21/10 e oferece reforgo
escolar para
criangas que

ndo passaram
pelo processo de
alfabetizac&o de
forma corretq, e
que hoje possuem
um deéficit no
aprendizado.

E> Onda de prevencgdo B> Apoio d inovagdo



Revitalizar para evoluir

O sentimento de pertencimento

é fundamental na construcdo

de um ambiente onde os times

se sintam realizados em suas
funcdes.

O 1° Ciclo de Revitalizagdes
da equipe de Operacdo da
Energia possibilitou que os
empregados da Geréncia
Geral de Produgdo de Gusa
e Energia (IDR) literalmente
participassem da construcéo
dos locais em que trabalham.

Isso, claro, faz toda a diferenca
na consolidacé&o da integracdo

dos participantes.

O Ciclo promoveu a
atualizagdo e humanizagdo

Confira as dreas
que receberam
melhorias no 1° Ciclo
de Revitalizagdes:

(1) Pogo de Captagéio de Aguan° 3
(4) Sala de Controle do Motossoprador (5) Sala Elétrica do CPD

(7) Sala de limpeza de queimadores
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EVOIUIRS

APP Evoluir ArcelorMittal.

> Todas as informagdes do programa Evoluir na palma da

sua m&o, para vocé ver e mostrar nossas agdes ambientais

PROGRAMA

eNvoluir

de nove espacos da drea
em apenas trés meses,

uma agdo alinhada com os
comportamentos-chave da
Jornada Evolugdo Cultural:
simplicidade, transparéncia e
pensamento no futuro. Cada
um dos projetos foi realizado
pelas proprias equipes em
uma dindmica que terminou
com a apresentacdo das
iniciativas e premiacdo dos
destaques.

Apresentacdo dos trabalhos no modelo Gallery Walking
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Além de incentivar a
participacdo, essa acdo traz
resultados que melhoram

0S espagos, OS Processos
produtivos e nossa gestéo

ambiental. Premiagéo das iniciativas mais alinhadas aos critérios propostos

(3) Hall da Sala de Controle da CTE
(¢) Sala da equipe de Limpeza Industrial
(¢) Sala de Controle local da ETA Desmi

(2) Painel de Distribuicdio 3

(8) Sala de Produtos Quimicos da CTE



https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir

Confraternizacdo Anual

A dedicacéo de todos

merece ser celebrada. Nos re
dias 3 e 4/12 realizaremos
nosso Reencontro. Vocé DATA
€ nosso convidado HORA
para esse momento de
confraternizagdo entre
empregados e seus
dependentes diretos,
estagidrios e menores
aprendizes. Confirme até
4/11 sua presenca em uma
das datas disponiveis com
0 seu gestor imediato.

ENCONTIroO [Ptk

3 e 4 de dezembro
15h as 20h
LocaL  Pavilhdo de Carapina (Serra)

O efetivo serd dividido da seguinte forma

DIA DE
REGIME DE TRABALHO PARTICIPACAO

Administrativo e Turno - Letras A, Ce J  3/12 - sdbado
Administrativo e Turno - Letras B, D e | 4/12 - domingo

Administrativo, estagidrios e menor 50% do efetivo
aprendiz por dia

SAUDE E SEGURANCA

Academia inicia
capacitacdo complementar

Risco. A meta é que 100% da equipe
operacional ArcelorMittal Tubardio
receba o treinamento. As inscricdes sdo
pela plataforma ArcelorMittal University
e as capacitagdes acontecem em um
ambiente especial no Campus AMU.
Também foi realizado o treinamento
“Trilha de Capacitagdo para Padrinhos e
Madrinhas”, com a primeira turma no dia
27/10. A partir desse curso, eles poderéo
desenvolver um olhar de seguranca
ainda mais aprofundado para apoiar os
novos empregados.

A Segurancga do Trabalho, em parceria
com a Geréncia de Pessoas, Atragdo,
Carreira e Cultura (PPP), iniciou dia
24/10 as capacitagdes complementares
de Saude e Seguranga no Trabalho
(SST) com o treinamento “Trilha de
Capacitagdo Equipe Operacional”
para o efetivo proprio da base
operacional. O objetivo é reforgar as
regras de saude, seguranca e boas
prdticas utilizando conteudos sobre
Comportamento Seguro, Direito de
Recusa e Percepcdo e Andlise de

TREINAMENTOS COMPLIANCE 2022

Nd&o deixe para a ultima hora!

Os treinamentos nas politicas de Compliance fazem parte do Programa de
Integridade da ArcelorMittal, representando um instrumento fundamental para a
garantia de conformidade dos processos em Tubaré&o. Temos atualmente
1.026 treinamentos com vencimento previsto até 31/12 e nossa meta
é ter 100% dos empregados capacitados até o dia 11/11. Faca

a sua parte e embarque conosco neste desafio. Para
COMPLIANCE
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verificar a situagdo dos seus treinamentos e
realizé-los, o

ELEICOES 2022

Revezamento facilita
voto de empregados
de turno

O 20 turno das eleicdes gerais 2022
acontece em todo o Brasil neste domingo
(30/10). Para viabilizar o voto de quem
trabalha em turnos de revezamento, a
empresa vai alterar algumas escalas de
trabalho. A mudanga tem como objetivo
possibilitar que os empregados escalados
na data, no periodo das 6h as 18h,
possam votar. Veja como fica o hordrio:

30/10 — 2° TURNO

Hordrio Hordrio para
Letras =
trabalho votagdo

D 6 as 13h45 15h as 17h
1345 as 18h 7h &s 10h
(horas extras)

C 18h as 6h 7h as17h

B 1° dia de folga 7h as 17h

J 6h as 13h45 15h as 17h

| 1345 &s 18h 7h &s 10h

(horas extras)

FIQUE ATENTO AS OBSERVAGOES:

30/10 — 2° turno: as letras A e | teréo o
langamento automdtico de 4h15min a
compensar.

B Transporte: os nibus do turno
passar&o nos pontos de embarque 5
horas mais cedo, comparando com o
hordrio de 18h.

B Alimentagdo: os restaurantes
funcionardio até as 13h. O lanche da
tarde serd fornecido normalmente.

B Hordrio de descanso: ndo haverd
hordrio de descanso nos dias de
eleicdo devido a redugdo da jornada.

Segurang¢a no
Lingotamento
Continuo

A Oficina de Lingotamento Continuo

da Geréncia de Area de Oficina de
Segmentos (IPPS) foi local de pit-stop de
seguranca na manhd de 6/10. Todos os
mecdnicos da equipe de manutengdo de
rolos participaram do bate-papo sobre
prdticas seguras, saude e meio ambiente.
Foi enfatizada a importancia de realizar
o devido descarte de lixo na dareaq,
controlando riscos fisicos e ambientais.
Os participantes tiveram a oportunidade
de sugerir melhorias para tornar o

dia a dia mais seguro e produtivo. Os
empregados revisaram o check-list dos
equipamentos, verificando se estava tudo
bem para a realizagdo das atividades. O
cipeiro Christian fraga, o supervisor Gilson
e o supervisor Bruno (PPC) lideraram o
pit-stop, que também contou com a
presenca dos guardides de seguranga
Alessandro e Caio, da equipe de Rolos.



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/4c09d8db-c0d9-464e-81e5-b6672ff58455/ReportSection636990b175517b8b1b25?ctid=37cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d

Onda de

~
p reve ngq O Uma onda de conscientizac&o marcou este més com as agdes do Outubro Rosa,
campanha realizada mundialmente com a intengdo de alertar a sociedade sobre os

riscos do cAncer de mama e sobre a importdncia do diagndstico precoce da doenga,
assim como do céncer de colo do Utero. Confira a seguir as iniciativas das dreas que
reforgaram como a alimentagdo sauddvel, exercicios fisicos, consultas e exames em
dia, além do autoexame, s@o essenciais para a prevengdo.

ACIARIA ‘

Incentivo @ mamografia
LINGOTAMENTO

O evento Outubro Rosa na Aciaria foi realizado no dia 21/10 com o objetivo de cCO NTIN uo
incentivar as mulheres da drea a realizarem a mamografia. Interativa, a agdo contou
com a presenca da Ginecologista, Obstetra e especialista em Mastologia, Dre

Danielle Chambo, que trabalha no projeto “Juntos Pela Mama” da Santa Casa de TUdO rOSCI

Vitdria. A programagdo incluiu ainda o depoimento do Técnico de Manutengdo da
Geréncia de Area Pequenas atitudes fazem
de Fiscalizag&o muita diferenca no Outubro
e Servigos de Rosa. A empregada da area
Manutengdo (IUCM), do Lingotamento Continuo
Fabricio Sant Ana (MLC#1), Rayane Santos Souza,
Nascimento, que que atua como mecdanica
falou um pouco da soldadora, pintou de rosa a mala
sua experiéncia de que utiliza para transportar os
vivenciar o processo equipamentos que usa na dreal.

de cura de sua
esposa, que venceu
o cdncer de mama.

FINANGCAS

Time
engajado

Integrantes da Geréncia
Geral de Finangas

(FDF) vestiram a cor da
campanha Outubro Rosa.
Na foto, os empregados
com o Diretor de Finangas,
Paulo Henrique Wanick
Mattos.

PRODUCAQ DE SINTER E GUSA

Protagonistas do autocuidado

A importdncia de assumirmos um papel do Encontro das Mulheres de Ferro, conta da Health Coach em Bem-Estar
de protagonismo na prevengdo e que reune empregadas da Geréncia e Saude Integrativa, Cami Christofaro.

autocuidado com a nossa saude fisica e Geral de Produgdo de Sinter e Gusa Esta iniciativa da IDG para as mulheres
mental foi debatida em mais uma edi¢do (IDG). A conducéo do tema ficou por do departamento teve a participagdo

da equipe de Diversidade e Inclusdio

da ArcelorMittal Tubardo. A agenda foi
realizada no dia 25/10. Esse foi o segundo
de quatro encontros com o tema “O
protagonismo da mulher no ambiente

de trabalho'. ’
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GESTAO DE CONTRATOS

Foco no diagndstico precoce
A importéncia da prevengdo 2 ' A
e do diagndstico precoce do
cdincer de mama e do cdncer
de colo do utero foram tema

da reunido Administrativa,

do dia 18/10, da Geréncia de

Area de Gestéio de Contratos
(lUCG).

LOG|ST|CA Com foco em conscientizar os empregados por
—_— uma rotina preventiva, destinada ao diagndstico
Por u mq precoce do cancer de mama, a Logistica promoveu
. um evento no Auditério do Centro de Controle no
rot| nq dia 5/10. A acdo teve a participacdio da Associacdo

Feminina de Educacdo e Combate ao Céancer (Afecc)

pl’eve ntIVCI e contou com palestra e muito didlogo.

PROGRAMA SAUDE DA MULHER

Amor préprio pela prevencdo

A edicdo do Programa Saude da Mulher  com a psicologa Larissa Pagung. De

destacou a campanha Outubro Rosa. forma descontraida, os especialistas
O evento foi realizado no Centro de falaram sobre os exames de rotina
Controle no dia 25/10 com o tema para prevenir o cancer de mama,
"Amor Proprio € cuidar de si em todos além da importdncia do investimento
0s sentidos”. A programagdo contou em saude integral como prevencdo
com o médico mastologista, Dr. ao adoecimento. Gostaria de saber
Cleverson Gomes do Carmo Junior, e mais sobre os temas abordados nesta

edi¢cdo do Programa
Saude da Mulher?
Assista ao video do
evento, o——

Apoiod e
inovagdo FAESA.

A ArcelorMittal é patrocinadora do Hack
Faesa, evento de prototipagdo de ideias
que acontece em 5 e 6/T1. Na ocasiéo,
estudantes, professores, empresdrios

e novos empreendedores v&o discutir
ideias inovadoras e pensar em solugdes
para desafios reais. O momento conecta
estudantes ao mercado de trabalho.

O desafio funciona assim: as empresas
convidadas e a comiss@o do evento
langam desafios e, em grupos, os alunos
idealizam propostas em 24 horas para
solucionar os problemas. Ao fim do prazo,
séo definidas as solugdes tecnolégicas

vencedoras. Novamente o OLU¢4~

nossa empresa estd &> o
apoiando profissionais é\y))\\;‘\:
em formagdo, que <

sdo o futuro do nosso /\
mercado de tecnologia. f\’\\
Para saber mais, acesse
https://hackfaesa.com.br
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Processo Seletivo
Interno

Conforme PE-GRH-0001, somente
poderd participar deste Processo
Seletivo Interno (PSI) o(a) empregado(a)
que:

W Estiver na ocupagdo no minimo hd 2 anos;

B Atenda cos requisitos de escolaridade, especialidade e
conhecimento desejdvel da posicdio a ser preenchida;

B Estiver em cargo de faixa salarial igual/menor que o
cargo proposto. Em caso de estar em faixa salarial
maior, o saldrio atual do candidato deve ser menor
do que o saldrio final da faixa do cargo proposto.

CEE

Cargo: SUPERVISOR(A) DE MANUTENCAO
Area: IPPS — Geréncia de Area de Oficina de
Segmentos

Faixa: 27 | Vaga: 1| Hordrio: Adm 40h

REQUISITOS EXIGIDOS:

B Graduagdo completa em: Engenharias, Administra-
cdo, Sistemas da Informagdo, Fisica, Matemdtica
ou Estatistica.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

B Paix@o em cuidar das pessoas; Conhecimentos em
Gestdo de Manutencgdo; Experiéncia em lideranga
de equipes multidisciplinares; Inglés intermedidrio;
Formagdo em engenharia serd um diferencial.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

B Supervisionar as atividades das equipes de manu-
tengdo na realizagdio de atividades de inspegdo e
execugdo da manutengdo eletromecdnica, garan-
tindo a qualidade, custo, prazo, seguranga e sadde
e desenvolvimento da equipe.

Término das inscrigdes: 3/11/22

o

Este PSI destina-se somente aos empregados da
ArcelorMittal Tubaréo.

A Boletim semanal editado pela Geréncia de Comunicagdo e Relagdes Institucionais (PSC) RAMAL DE EMERGENCIA

Arce|orN\iﬁo| PCE 07 — ramais 1217/1094 e Editor responsavel: Christiane Cancian e Colaboracéo: Carla Brunoro 11 ! !

ﬂ o u Producdo editorial: P6 Comunicagdo e Editoracao: BIOS
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDY1NDUxZmItM2IyMy00ZTZjLTlkODQtMzBmOWE4NzY4Y2Zi%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%2237cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d%22%2C%22Oid%22%3A%222f11106e-9e76-46fb-be89-1a20c3c92123%22%2C%22IsBroadcastMeeting%22%3Atrue%2C%22role%22%3A%22a%22%7D&btype=a&role=a
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