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Melhoria na inspeção e 
manutenção de extintores e hidrantes

Novo canal fortalece 
comunicação da Jornada

Desativação do antigo 
Portal Corporativo Aços Planos

Assista
Veja essa websérie que 
une emoção, velocidade 
e esquenta os motores 
para a temporada 2023 
da Stock Car. 
Para assistir, 

Websérie produzida pela ArcelorMittal 
Tubarão une aço e automobilismo
Confira a websérie “A importância 
do aço no automobilismo”, uma 
criação e produção da equipe 
de comunicação da ArcelorMittal 
Tubarão. Os episódios têm a 
participação do conceituado 
jornalista Reginaldo Leme, bem 
como da Gerente Geral de Pesquisa 
e Desenvolvimento, Marcia Spelta; do 
Gerente Geral de Produção de Aço, 
Sandro Santos; do Gerente Geral 
de Sustentabilidade e Relações 
Institucionais, João Bosco; do CEO 
da ArcelorMittal Pecém, Erick Torres; e 
do CEO da Vicar, Fernando Julianelli.

A produção mostra o processo de 
desenvolvimento do nosso aço 

O Gerente Geral de Mercado 
Automotivo da ArcelorMittal 

Brasil, Mauro André de 
Souza, participou do 
painel “A Necessidade de 
Crescimento da Indústria”, 
que fez parte do Seminário 

Megatendências 2023 – 
O Novo Brasil. O painel foi 

transmitido on-line no dia 21/3. 
Em pauta, a necessidade do 

Brasil em fortalecer sua estrutura 
produtiva com foco em itens 
de alta tecnologia. Em sua fala, 
Mauro destacou o investimento 
na ArcelorMittal Vega para 
atender a futuras demandas 
de aço de alta resistência. Com 
inauguração prevista para o final 
de 2023, a nova linha adicionará 
de 500 a 600 mil toneladas/
ano à sua capacidade. Outro 

ponto abordado foi a aquisição 
da Companhia Siderúrgica do 
Pecém, no Ceará, que passa a ser 
chamada de ArcelorMittal Pecém, 
uma planta que agrega aços 
resistentes em uma região que é um 
polo promissor de hidrogênio verde: 
“Temos aço e temos oportunidades 
de desenvolvimento agregando 
volume na produção de maneira 
sustentável”, disse.

ArcelorMittal no Seminário Megatendências 

CLIQUE
AQUI

para o novo carro da Stock Car. Os 
episódios foram gravados na nossa 
Usina, no estúdio da ArcelorMittal 

Tubarão e durante a final da 
temporada 2022 da Stock Car, 
realizada em Interlagos.  

https://www.youtube.com/playlist?list=PLJy-y9_uqohaKDW2jFXTotbsbXKahguQv


Novo canal fortalece 
comunicação da Jornada
Na próxima sexta-feira, 31/3, será lançado o Portal Jornada 
Cultural, nova página do Portal do Empregado que vai divulgar, 
com clareza e agilidade, informações sobre a nossa Jornada.

Entre os destaques da página, estão as seções exclusivas para 
tratar das ações e novidades de cada uma das Nove Iniciativas. 

Marque na sua agenda e seja um dos primeiros a acessar o 
Portal Jornada Cultural! A
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Visita reforça parceria no P&D
Com foco na troca de aprendizados e 
no reforço de parcerias, nosso Centro 
de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) 
recebeu a visita da Fortes Engenharia, 
empresa de construção civil voltada 
principalmente para obras industriais e 
que tem participado da construção de 
grandes empreendimentos nacionais, 
em diferentes tipos de obras e nos mais 
importantes setores da economia. Os 
visitantes foram recebidos pelo time de 

P&D e Desenvolvimento da Construção 
da ArcelorMittal no dia 17/3.

Reunião Trimestral de 
Segurança da Diretoria Financeira
Na última terça-feira, 21/3, empregados 
de todas as áreas da Diretoria Financeira 
nos sites de Tubarão, Vega e Contagem 
participaram da primeira Reunião 
Trimestral de Segurança da DF. A 
abertura foi realizada pelo Diretor de 
Finanças, Paulo Wanick, que destacou 
a iniciativa como uma oportunidade de 
integração entre todas as áreas da DF. 
O presidente da CIPA, Leonardo Souza, 
também esteve presente. Os temas de 
Segurança e Saúde foram abordados 
sob diversos prismas: Segurança 

Psicológica, Jornada Evolução Cultural, 
estatísticas de segurança em cada 
site e um pitch cibernético, com dicas 
práticas de cibersegurança. Ao final, 
houve um momento de descontração 
e alongamento, conduzido por duas 
educadoras físicas. O evento será 
incorporado ao calendário da Diretoria 
Financeira, com encontros trimestrais. 
Toda a equipe da DF está convidada a 
participar e sugerir temas, dentro dos 
valores de Segurança e Saúde, para os 
próximos encontros.

POR DENTRO DAS NOVE INICIATIVAS

Narrativas e 
Estratégia de 
Comunicação
Informar com clareza e para todos 
sobre as estratégias e ações da 
Jornada é fundamental para 
impulsionar a evolução da nossa 
cultura corporativa. A equipe 
gestora dessa iniciativa elabora as 
mensagens, dissemina a identidade 
visual e apoia as demais iniciativas 
em demandas relacionadas à 
comunicação.

A alavanca Narrativas e Estratégias 
de Comunicação realiza campanhas 
publicitárias, produz notícias para 
os informativos internos, promove 
eventos e cria novos canais, como o 
Portal da Jornada que será lançado 
em 31/3. 

Uma das diretrizes desse trabalho 
é fazer uma comunicação alinhada 
aos comportamentos-chave: 
simplicidade, transparência e 
pensamento no futuro. Isso reforça a 
estratégia de alavancar a evolução, 
fazendo com que seja percebida por 
todos, organicamente e igualmente. 

Entre os resultados esperados, um 
dos mais importantes é engajar as 
pessoas como multiplicadoras das 
mensagens, sobretudo as lideranças, 
que podem desdobrar os conteúdos, 
fomentando debates em suas 
equipes.

A segunda fase da campanha 
publicitária, por exemplo, foi 
elaborada para  reforçar os 
comportamentos-chave. Na terceira 
fase, que já está sendo preparada, 
serão destacados exemplos práticos 
da evolução cultural que está 
acontecendo nas áreas, unindo 
informação com inspiração!
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Estamos vivenciando um salto 
na inovação, um sistema 
totalmente integrado com a 
nossa área de RH e com a 
nossa área de Suprimentos.” 

Edson Junior 
Técnico de Bombeiro

Quem trabalha com gestão e 
manutenção de ativos que ainda 
não está no SAP-ARMP, chame 
a gente para uma conversa, que 
tenho certeza de que, juntos, 
também vamos conseguir trazer 
seu processo para o SAP-ARMP 
e você terá todos os ganhos”  

Andrey Veiga 
Analista de TI

SAP-ARMP 

Melhoria na inspeção e manutenção 
de extintores e hidrantes
O projeto de Implantação do 
Sistema SAP-ARMP no Bombeiro 
Industrial é uma realidade. O 
Sistema está relacionado à 
manutenção e gestão de ativos da 
empresa. É um salto de inovação 
que promoveu a integração com 

diversas áreas, como suprimentos, 
controladoria e recursos humanos. 
A implementação traz melhorias 
para a inspeção e manutenção de 
extintores e hidrantes, substituindo o 
SISMANA. Dentre outros benefícios, a 
implantação do sistema simplificou 
as atividades dos bombeiros com a 
utilização de mobile nas inspeções, 
aumentando a produtividade da 
equipe, além da gestão do custo 
da mão de obra e dos materiais 
em tempo real. Assista ao vídeo 
de implementação desse 
projeto, CLIQUE

AQUI

ArcelorMittal renova contrato com o TESC
Em um encontro realizado em São Paulo 
no dia 9/3, a ArcelorMittal e o Terminal 
Portuário Santa Catarina (TESC), de São 
Francisco do Sul, oficializaram a extensão 
antecipada do prazo do contrato de 
movimentação portuária de bobinas de 
aço até o ano de 2046.  Participaram 
deste encontro a diretoria e gerentes da 
ArcelorMittal Brasil, além de acionistas, 
diretores e gerentes do TESC. Em 
operação há mais de 25 anos, o TESC é 
especializado na operação de produtos 
siderúrgicos, como bobinas de aço, além 
de granéis sólidos, carga geral e carga 
de projeto.

Clique e confira 
os eventos e as ações 
programados em 
nossa empresa

Você é nosso convidado para um 
momento de aprendizagem e interação 
com foco na prevenção do adoecimento 
físico, emocional e espiritual do homem. 
Com o tema “Homem também se cuida”, 
o evento será realizado no dia 5/4, às 
13h30, na Cabana do Jacarés (CEA). A 
ação faz parte do Programa Saúde do 
Homem e terá a presença do consultor 
Márcio Merçoni.

As inscrições estão abertas aos 
empregados efetivos da ArcelorMittal 
Tubarão, independentemente de idade 
e tempo de serviço. Para se inscrever, 
CLIQUE AQUI! 

Participe do evento 
“Homem também se cuida”
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https://arcelormittal-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/andrey_veiga_arcelormittal_com_br/ES1Wmk_W2jRKiD3XJK4yN2gBrfo4UgoRQCF9K-NGDBWE_g?e=RcFI55 
https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TAMB1F_PortalCorpPlanosBrasil_PRD/comunicacao-e-sustentabilidade/Paginas/calendario.aspx
https://forms.office.com/e/9X07ZA2BDt


Mais uma edição do Pausa 
para o Café foi realizada 
no dia 21/3 na Cabana 
dos Jacarés (CEA). Nossos 

empregados tiveram 
momentos de muita interação 

com a Diretora de Suprimentos, Raquel 
Pittella. O evento teve ótima avaliação, 
com 100% de impressões positivas – 
confira os depoimentos ao lado! Fique 
ligado na divulgação das próximas 
edições e participe desse bate-papo 
aberto sobre experiências profissionais, 
gestão de pessoas, sustentabilidade, 
produção e mercado.

Interação 
no Pausa para o Café

Aprendi que não podemos 
colocar limite nos nossos 
objetivos. Com força de vontade 
e determinação você consegue 
tudo.”

Alessandro Gonçalves
Técnico Fiscalização - IEPN

A história da diretora Raquel 
é incrível e motivadora. 
Um exemplo de como as 
experiências vividas e os 
desafios constroem profissionais 
e pessoas exemplares.”

Mariana Carvalho
Auxiliar Apoio Administrativo - SAA

No dia 21/3 tivemos a oportunidade 
de aproximar 60 pessoas das áreas 
produtivas, apoio e suprimentos 
das unidades de Tubarão, Vega 
e Contagem no Workshop de 
Confiabilidade, com foco na utilização 
do Orion. Esse evento foi realizado em 
parceria com a Compass (proprietária 
do software). O Orion é uma ferramenta 
que permite quantificar a confiabilidade 
dos ativos, ajudando a tomar as 
melhores decisões e equilibrando o 
risco, com o custo e o desempenho 
necessário. Essa ferramenta é parte 
integrante do Ecossistema APM 
(Asset Performance Management), 
que acaba de ficar disponível, por 

WORKSHOP DE CONFIABILIDADE 

Evento marca o “go live” do Orion 
em um dia de muita interação

enquanto, em Tubarão, e busca 
contribuir com as áreas produtivas na 
gestão da performance. Esse evento 
foi mais uma iniciativa da Imersão dos 
Especialistas de Confiabilidade, que 

começou ano passado com o objetivo 
de conectar nossos times para evoluir 
no desenvolvimento de soluções 
para suportar nossa jornada de 
confiabilidade e gestão de ativos.

Chapa de acesso desamassada e fixada

ANTES DEPOIS

VALORIZA+

Faça o 
reconhecimento 
por pontos até 31/3 
Já utilizou os pontos do Valoriza+, 
o nosso novo Programa de 
Reconhecimento da ArcelorMittal Aços 
Planos? Os pontos 5V+, destinados a 
reconhecer os empregados, e os 10V+, 
dos líderes destinados a reconhecer 
seus subordinadas, expiram sempre no 
último dia útil de cada mês. Use seus 
pontos até o dia 31/3! Lembre-se, o 
reconhecimento melhora a satisfação 
e nosso senso de pertencimento 
no trabalho! Para saber como 
fazer esse procedimento, 

Ver e Agir na IPAP
A equipe de Manutenção de Pontes 
e Refinos (IPAP) atua para melhoria 
contínua da segurança. A proatividade 
por soluções de desvios imediatos é 
fundamental para evitar acidentes. 
Com foco na prática do “Ver e Agir”, o 
time tem realizado diversas ações cujo 
objetivo é manter os ambientes cada 
vez mais seguros para todos.

CLIQUE
AQUI
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https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TAMB1F_PortalBeneficiosPlanos/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FTAMB1F_PortalBeneficiosPlanos%2FSiteAssets%2FSitePages%2FTopicHome%2FCOMO-FAZER-UM-RECONHECIMENTO-COM-PONTOS%2Emp4


Vivência e oportunidades para as 
mulheres foram tema da roda de 
conversa realizada pela Gerência 
Geral de Engenharia, Implementação 
de Projetos e Gestão de Ativos (IDE) 
no dia 15/3. Empregadas, estagiárias 
e integrantes de empresas terceiras 
participaram desse momento com muita 

troca de experiências, diálogo sobre 
empoderamento feminino e sororidade, 
que é fundamental na construção de 
um ambiente de trabalho cada vez mais 
harmônico e com apoio mútuo. O objetivo 
da ação foi manter perene a inserção de 
mulheres na indústria, contribuindo para a 
diversidade e inclusão.

RODA DE CONVERSA

Inserção das mulheres na indústria

Acesse o 
conteúdo da 
Semana de 
Inovação e 
Excelência 
Operacional 
Os inscritos na 
Semana de Inovação e 
Excelência Operacional 
já podem acompanhar 
as informações do evento 
e das etapas de seleção dos 
projetos.

O conteúdo está disponível 
e será sempre atualizado no 
SharePoint do TOI. Fique ligado 
e participe desse momento 
de reconhecimento das 
iniciativas que promoveram a 
transformação da 
nossa empresa. Para 
acessar, 

CLIQUE
AQUI

Desativação do antigo 
Portal Corporativo Aços Planos
O novo Portal Corporativo Aços Planos foi implementado no dia 17/1. Para acessar, CLIQUE AQUI! 
A desativação do portal antigo vai ocorrer ao longo de 2023 mediante alinhamento e aprovação junto às equipes.

As aplicações (sistemas) da antiga página 
Informática, tais como IDM e GRC, agora podem 
ser acessadas na página Aplicações & Serviços, 
conforme a imagem abaixo:

Dúvidas e sugestões sobre o novo Portal podem ser enviadas para novoportalcorporativo@arcelormittal.com.br.

A nova página Tecnologia 
& Informação também 
apresenta novidades, tais 
como:

 �Dados sobre o Programa 
iNO.VC da ArcelorMittal. 
Gestora da página: 
livia.so.santos@
arcelormittal.com.br.

 �Dados sobre o Centro de 
Ciências de Dados. 
Gestor da página 
lucas.schmitz@
arcelormittal.com.br.

 �Dados sobre Centro 
de Pesquisa & 
Desenvolvimento (R&D 
Brazil). 
Gestora da página: 
cintia.rodrigues@
arcelormittal.com.br. 

Gestores do conteúdo:

ana.perdigao1@arcelormittal.com.br

fernandaassis.gama@arcelormittal.com.br

gleison.baioco@arcelormittal.com.br

luciano.resende@arcelormittal.com.br.

Página 
Informática

Informamos que a 
página Informática 
no Portal antigo tem 
desativamento previsto 
para 3/4.

No novo Portal, as 
informações da antiga 
página Informática 
podem ser acessadas 
na página Tecnologia & 
Informação -> Tecnologia
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PSI 519
Cargo: �Especialista em Pesquisa e 

Desenvolvimento (Visão Computacional)
Área: �-  IKR | Faixa: 33 | Vaga: 1 | Horário: ADM
Local de Trabalho: �Preferencialmente Tubarão

REQUISITOS EXIGIDOS:
  �Graduação em Engenharia, Estatística, Física, 
Computação, Matemática e Sistema da Infor-
mação; Inglês intermediário; Disponibilidade de 
viagens pontuais aos diversos sites da ArcelorMittal 
pelo Brasil e mundo.

REQUISITOS DESEJÁVEIS: 
  �Formação em Computação, Engenharia de 
Controle e Automação ou Engenharia Elétrica; 
Experiência em atuação em plantas siderúrgica; 
Pós-graduação (Preferencialmente Mestrado 
/ Doutorado); Inglês avançado; Terceira língua 
(Francês / Espanhol); Dinamismo, autogestão, au-
todesenvolvimento, espírito investigativo, trabalho 
em equipe, determinação, gestão de projetos, 
criatividade, ousadia.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
  �Conduzir projetos de pesquisa e desenvolvimento 
na área de aplicação de técnicas de visão com-
putacional em ambientes industriais; Pesquisar 
e propor soluções de visão computacional que 
impactem os processos e produtos de aços planos 
e longos; Implantar modelos de visão computa-
cional em ambiente siderúrgico.

Faça sua inscrição, CLIQUE AQUI! 

Processo 
Seletivo 
Interno

PSI 520
Cargo: �Especialista em Pesquisa e Desenvolvimento 

(Área de Inteligência artificial / Machine learning)
Área: �-  IKR | Faixa: 33 | Vaga: 1 | Horário: ADM
Local de Trabalho: �Preferencialmente Tubarão

REQUISITOS EXIGIDOS:
  �Graduação em Engenharia, Estatística, Física, Com-
putação, Matemática ou Sistemas da Informação; 
Inglês intermediário; Disponibilidade de viagens 
pontuais aos diversos sites da ArcelorMittal pelo 
Brasil e mundo.

REQUISITOS DESEJÁVEIS: 
  �Formação em Computação; Formação 6 Sigma; 
Experiência em atuação em plantas siderúrgi-
cas; Pós-graduação (Preferencialmente Mestrado 
/ Doutorado); Inglês avançado; Terceira língua 
(Francês / Espanhol); Dinamismo, autogestão, au-
todesenvolvimento, espírito investigativo, trabalho 
em equipe, determinação, gestão de projetos, 
criatividade, ousadia.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
  �Conduzir projetos de pesquisa e desenvolvimento 
na área de aplicação de técnicas de inteligência 
artificial/machine learning em ambientes industriai; 
Pesquisar e propor modelos de inteligência artificial 
/ machine learning que impactem os processos e 
produtos de aços planos e longos; Implantar mo-
delos de inteligência artificial / machine learning 
em ambiente siderúrgico.

Faça sua inscrição, CLIQUE AQUI! 

PSI 521
Cargo: �Especialista em Pesquisa e Desenvolvimento 

(Área de Controle de Qualidade de Produtos)
Área: �-  IKR | Faixa: 33 | Vaga: 1 | Horário: ADM
Local de Trabalho: �Preferencialmente Tubarão

REQUISITOS EXIGIDOS:
  �Graduação em Engenharia, Estatística, Física, Com-
putação, Matemática ou Sistemas da Informação; 
Inglês intermediário; Disponibilidade de viagens 
pontuais aos diversos sites da ArcelorMittal pelo 
Brasil e mundo.

REQUISITOS DESEJÁVEIS: 
  �Formação em Engenharia Metalúrgica e/ou Enge-
nharia de Materiais; Experiência em atuação em 
plantas siderúrgicas, em controle de qualidade 
de produtos planos ou longos; Pós-graduação 
(Preferencialmente Mestrado / Doutorado); Inglês 
avançado; Terceira língua (Francês / Espanhol; Di-
namismo, autogestão, autodesenvolvimento, espírito 
investigativo, trabalho em equipe, determinação, 
gestão de projetos.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
  �Conduzir projetos de pesquisa e desenvolvimento na 
área de controle de qualidade de produtos planos 
e longos; Implantar projetos e sistemas ligados ao 
controle integrado de qualidade; Pesquisar e propor 
mecanismos de controle de qualidade envolvendo 
soluções de sistemas, métodos de previsão de falhas, 
critérios de avaliação de qualidade.

Faça sua inscrição, CLIQUE AQUI! 

Conforme PE-GRH-0001, somente poderá participar deste Processo Seletivo Interno (PSI) o(a) empregado(a) que:

  �Estiver na ocupação no mínimo há 2 anos;  

  �Atender aos requisitos de escolaridade, especialidade e conhecimento desejável da posição a ser preenchida;  

  �Estiver em cargo de faixa salarial igual/menor que o cargo proposto. Em caso de estar em faixa salarial maior, o salário atual 
do candidato deve ser menor do que o salário final da faixa do cargo proposto. 

A Gerência de Compliance, 
Controle e Registro de 
Documentos (FRC) alerta para 
o prazo final para a entrega 
de documentos do mês de 
março ao Núcleo de Controle 
de Registro de Documentos 
(NCRD), dia 29/3 (quarta-feira), 
às 16h30. Os documentos que 
tiverem divergências devem ser 
regularizados também até o prazo 
limite (29/3), e os pedidos devem 
estar devidamente aprovados no 

sistema para que o processo seja 
concluído. 
 
A não-escrituração fiscal dos 
documentos e a falta do registro 
contábil resultam em diversos erros 
nas demonstrações financeiras da 
companhia, além de ocasionar 
multas perante o fisco. A retenção 
intencional de uma nota fiscal 
para o registro tardio pode 
ser considerada um desvio e 
Descumprimento de Padrão.

Prazo para entrega 
de documentos no NCRD 
termina em 29/3

Em caso de dúvidas, entre em contato com:
 Recepção de Documentos - ramal 1398    
 Edson Mazocco - ramal 1154 - edsonmazocco.uliana@arcelormittal.com.br

AEST

Colônia de férias com 
programação especial  
A colônia de férias de julho na Aest abre suas 
inscrições no dia 4/4. Com o tema “O mundo 
colorido da imaginação”, a programação 
inclui oficinas, experiências científicas, 
jogos e atividades ao ar livre. Por meio das 
atividades recreativas, serão trabalhadas 
a consciência ambiental, cultural, 
gastronômica, científica e artística, além do 
desenvolvimento das habilidades criativas e 
descoberta de novas brincadeiras, tudo isso 
de uma forma segura e saudável. A colônia 
irá funcionar no clube de 17 a 21/7. Podem se 
inscrever crianças de 5 a 13 anos de idade. 
Confira abaixo os valores:

Descrição Sócio
Empregado 
ArcelorMittal 

não sócio 

1 filho R$ 250,00 R$ 300,00

2 filhos R$ 350,00 R$ 540,00

Acima de 
3 filhos

R$ 175,00 
(cada criança)

R$ 210,00 
(cada criança)

1 32 4 5 6

https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB
https://forms.office.com/r/QdksLsQm4g
https://forms.office.com/r/QdksLsQm4g
https://forms.office.com/r/QdksLsQm4g


Inclusões não metálicas – são impurezas presentes nos aços 
que alteram suas propriedades.

O LQA possui 4 equipamentos 
espectrômetros de emissão óptica que 
realizam as análises químicas de todas as 
amostras de aço da produção. Um deles 
possui a tecnologia Spark-DAT (Spark Data 
Acquisition and Treatment), que possibilita 
análise automática de inclusões no aço em 
até 8 min.

Devido à inexistência de material 
de referência para validação, essa 
tecnologia não era utilizada. Entretanto, 
foi identificada a possibilidade de realizar 
um estudo comparativo com técnicas 
semelhantes e, assim, validar o Spark-DAT, 
possibilitando o seu uso em rotina. O tempo 
da análise das técnicas convencionais 
podem atingir mais de 24h.

Esse foi o tema do projeto de mestrado da 
especialista Sirlene, juntamente com toda a 
equipe do laboratório, deu prosseguimento 
ao comparativo entre as técnicas de 
microscopia óptica, ASCAT e espectrometria 
óptica. O estudo obteve resultados 
satisfatórios e a análise de inclusão via 
Spark-DAT foi validada e está em rotina 
desde 2022. Este método é uma técnica 
rápida, versátil e de grande aplicação 
no controle de qualidade no processo 
de fabricação de aço. Todo o processo 
de análise é automatizado, incluindo a 
solicitação, preparação, análise e liberação 
de resultado. Após implementado em rotina, 
a área de desenvolvimento de produto 
identificou a possibilidade do uso do Spark-
DAT para avaliar corridas do Usibor®1500. É 
possível mantê-lo em pedidos Prime (retorno 
financeiro de US$ 1,2 milhão em 2022).

   A análise de inclusão via Spark-DAT é importante porque dá 
previsibilidade ao processo de produção do aço, desde o início 
do tratamento. Ela auxilia no mapeamento de todo o processo 
produtivo e ajuda na identificação de fontes de formação de inclusão. 
Temos alguns planos de experiência com esse objetivo, onde são 
confrontados os dados de inclusão das amostras de refino com 
as amostras de lingotamento de uma mesma corrida. Foram 3 anos de estudos e 
dedicação, que possibilitaram colocar o Spark-DAT em prática e com um ganho 
extraordinário para a empresa. É gratificante ver os frutos desse trabalho e fico muito 
feliz em saber que há outros projetos de mestrado sendo conduzidos por outros 
colegas, já considerando as análises de Spark-DAT. Temos muitas oportunidades na 
AMT, basta termos olhos atentos para o processo e amor pelo que fazemos. Estou 
muito feliz em ter contribuído para mais essa conquista 

Sirlene Trugilho Perin Passigatti
Especialista de Laboratórios, IXML

   Usibor®1500 é um aço de alto valor agregado para a FCLatam, que 
exigiu, desde o desenvolvimento até a produção em massa, ensaios 
de última geração para sua caracterização e liberação. O ensaio de 
Spark-DAT, junto com o ASCAT, desenvolvido em conjunto com o BR 
R&D e IXML, dá suporte para avaliarmos a limpidez interna do aço 
(avaliação do número total de inclusões por área), garantido a sanidade interna e 
posterior atendimento das propriedades mecânicas do produto final. 

Gabriel Godinho Alves
Especialista de desenvolvimento de produto, IXM

Laboratório Químico da Aciaria (LQA) inova na 
análise de inclusão do aço

LABORATÓRIO

Aplicação final 
do Usibor®1500

Espectrômetro Óptico 
Software: Spark-DAT

Microscópio Eletrônico de 
Varredura 
Software: ASCAT

Microscópio Óptico 
Software: LAS

Fluxograma do Processo Produtivo
ArcelorMittal Tubarão

Resultado

Espectrômetro

Amostra de aço

Tempo total = 8 min
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