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Vega recebe certificação 
ResponsibleSteelTM

Encontro de lideranças com 
o Centro de Pesquisa Global

Um dia inesquecível no TPS

KSF – COQUERIA

Coquerias 
de todo o 
mundo juntas 
em Tubarão
Nossa Usina sediou nesta semana 
o KSF – Knowledge Sharing Forum 
(Fórum de Compartilhamento de 
Conhecimento) das Coquerias do 
Grupo ArcelorMittal Planos. Times de 
várias partes do mundo se reuniram 
em Tubarão. É a primeira vez que 
um KSF focado em operações de 
Coqueria é realizado no Brasil.

Entre 27 e 30/3, os especialistas 
de processos, experts e corpo 
gerencial de 13 plantas de 
coquerias debateram melhores 
práticas e trocaram experiências 
com foco na consolidação de 
soluções de segurança e saúde, meio 
ambiente, manutenção e reforma de 
fornos e confiabilidade.

A programação foi realizada 
na Cabana dos Jacarés 
(CEA) e também foi uma 
oportunidade de apresentar 

as nossas Coquerias e a 
operação da nova Bateria 4. Os 
integrantes do GCTO Europe, 
Kenneth Vermaut e Michel 
Ferry, avaliaram a 
organização do evento 
como “perfeita”. 
Também destacaram 
como os valores e os 
resultados da gestão são 

visíveis e tangíveis no nosso site. 

O evento é fruto da sinergia 
do GCTO – Global 

Corporate Technical Office 
(Escritório Global Técnico 
Corporativo) de Coqueria 
com a nossa Gerência 
Geral de Produção de 
Coque e Energia (IDC), 
com apoio do time de 
Comunicação. 

O Grupo ArcelorMittal 
incentiva o 
compartilhamento de 
conhecimento e o KSF 
foi um excelente momento para 
promover a troca de experiências 
e aprender com as outras plantas, 
uma integração fundamental na 
preparação do nosso aço para o 
futuro.”

Jorge Adelino
Vice-presidente de Operações

Foi muito prazeroso 
receber nossos colegas 
aqui e esse KSF é uma 
oportunidade ímpar do 
nosso time de aumentar 
seu relacionamento em 
busca de trocar conhecimento 
e aprimorar a nossa performance em 
geral. Produzir de forma cada vez 
mais sustentável é o nosso desafio 
e esse evento permitiu compartilhar 
e capturar as melhores práticas 
realizadas em cada planta.”

Humberto Celeste Gomes
Gerente Geral de Produção de Coque e 
Energia (IDC)

O Vice-Presidente de Operações, Jorge 
Adelino, fez a abertura do KSF. A programação 
foi encerrada pelo CEO ArcelorMittal Aços 
Planos Latam, Jorge Oliveira.



A
Q

UI
 T

EM
 EVOLUÇÃO CULTU

RA
L

Vega recebe 
certificação 
ResponsibleSteel™
No ano em que Vega completa 
20 anos de operações em São 
Francisco do Sul e passa pela maior 
obra de expansão de sua história, 
a unidade se torna a terceira da 
ArcelorMittal no Brasil a conquistar 
o ResponsibleSteelTM, certificação 
mundial que estabelece padrões 
internacionais de processamento 
e produção responsável do aço. 
A conquista é o reconhecimento 
mundial da produção de um aço 
de qualidade, seguro e responsável, 
mas também de uma série de ações 
em prol da transformação social, 
sustentabilidade, diversidade e 
inclusão. 

O processo de auditoria de 
aproximadamente um ano analisou 
indicadores de práticas e processos 
sustentáveis da unidade abrangendo 
diversas áreas da empresa, 
especialmente as relacionadas às 
questões ESG (Ambientais, Sociais e 

de Governança). Segundo o relatório 
da certificadora DNV, o Sistema de 
Gestão Ambiental implantado na 
unidade (certificado pela ISO 14001) 
foi um dos pontos positivos que 
contribuíram para a conquista.

As iniciativas desenvolvidas em 
prol da inclusão, diversidade e a 
transformação social, buscando 
aumentar a representatividade 
de mulheres em cargos antes 
majoritariamente ocupados 
por homens, também foram 
destaque. Segundo Annie Heaton, 
CEO do ResponsibleSteelTM, 
esta certificação demonstra 
o compromisso da unidade 
de Vega em cumprir o vasto 
conjunto de requisitos do ESG do 
ResponsibleSteelTM. “Um exemplo 

disto é o seu compromisso com 
uma maior igualdade de gênero, 
com o objetivo de alcançar até 
25% de mulheres em posições 
de liderança até 2030. Este é um 
passo significativo para o setor 
da indústria majoritariamente 
masculino.”

Esta conquista demonstra o 
compromisso da empresa 
com uma produção de aço 
responsável e sustentável tendo 
as pessoas como centro das 
ações. Também reforça o nosso 
principal propósito, que é fabricar 
aços inteligentes para as pessoas 
e o planeta, e representa um marco 
na história de Vega que, neste ano, 
completa duas décadas de operação.”

Jorge Oliveira
CEO da ArcelorMittal Aços Planos LATAM

POR DENTRO DAS NOVE INICIATIVAS

Plano de Desenvolvimento 
da Liderança

Preparar nossos líderes para que 
conduzam, como protagonistas e 
exemplos, a evolução cultural em toda a 
empresa é fundamental para alavancar 
nossa Jornada.

Essa iniciativa tem o propósito de dar 
apoio e preparar os líderes para se 
apropriarem dos comportamentos-
chave, passando a trabalhar 
efetivamente com suas equipes na 
construção da cultura que almejamos.

As ações combinam workshops e trilhas 
de desenvolvimento participativas, 
estímulo à busca de conhecimento e 
criação de momentos de proximidade 
e trocas de experiência entre as 
lideranças.

Fortalecidos e preparados, os 
líderes vão levar para o dia a dia 
de suas equipes a simplicidade, a 
transparência e o pensamento no 
futuro, por meio de ações concretas 
que valorizam a escuta ativa, 
a conversa franca, o respeito à 
diversidade e a ousadia para inovar.

Reuniões mais rápidas e eficazes, 
portas abertas para o diálogo, trabalho 
colaborativo e agilidade nas decisões 
são algumas das atitudes dos líderes 
que podem mostrar, 
na prática, a evolução 
acontecendo em nosso 
dia a dia, promovendo 
e inspirando o 
engajamento de todos.

ArcelorMittal 
é destaque 
em evento no RS
A “Visão de mercado e crescimento 
da ArcelorMittal no Brasil” foi o tema 
apresentado pelo nosso Vice-
Presidente Comercial, Eduardo 
Zanotti, em evento da Associação 
do Aço do Rio Grande do Sul (AARS) 
nesta semana. A reunião foi realizada 
em Porto Alegre (RS), sendo uma 
oportunidade de apresentar nossas 
soluções e produtos, com destaque 
para a nossa nova unidade, a 
ArcelorMittal Pecém (CE); a expansão 
da unidade ArcelorMittal Vega (SC) 
e as certificações internacionais 
ResponsibleSteel das unidades de 
Tubarão Vega.
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Auditoria Externa nos 
Sistemas de Gestão 
de Qualidade, Meio 
Ambiente e Saúde e 
Segurança
No período de 14 a 24/3 a ArcelorMittal 
Tubarão passou pelas auditorias externas 
do Sistema de Gestão da Qualidade 
– SGQ (normas ISO 9001 e IATF 16949 - 
manutenção), Sistema de Gestão Ambiental 
– SGA (norma ISO 14001 - manutenção) e 
Sistema de Gestão de Saúde e Segurança 
– SGS (norma ISO 45001 - recertificação).

Além dos diversos pontos fortes observados 
nos três Sistemas de Gestão, os auditores 
do Organismo de Certificação DQS 
identificaram uma não conformidade menor 
(NC) e oito oportunidades de melhorias 
(OM) no Sistema de Gestão de Qualidade, 
1 NC e 3 OM no Sistema de Gestão de Meio 
Ambiente e 1 NC e 12 OM no Sistema de 
Gestão de Saúde e Segurança. Todas as 
constatações levantadas serão tratadas 
internamente pelas áreas responsáveis em 
conjunto com as equipes do SGQ, SGA e 
SGS.

A equipe auditora recomendou a 
manutenção/recertificação de todos 
os sistemas após a implementação das 
ações para as NC identificadas. Ressaltou 
ainda o comprometimento, competência 
e participação dos envolvidos. 
Parabenizamos e agradecemos a todos, 
pois este resultado é de toda a empresa.

Parceria e 
economia em mais 
um projeto do CISMET 
Nosso Centro Integrado de Soluções 
Metalmecânicas (CISMET) acaba de finalizar 
mais um projeto desafiador. Elaborados 
em parceria com a ArcelorMittal Perfilor 
(São Paulo), foram concluídos seis pares 
de matrizes utilizadas na produção do 
Steel Deck, produto da ArcelorMittal do 
ramo da construção civil. O protótipo 
foi desenvolvido na própria Oficina por 
simulação computacional, possibilitando o 
aperfeiçoamento nos parâmetros do perfil 
para atender às especificações exigidas. 

O resultado são 
matrizes com 
maior resistência 
produzidas 
com um custo 
40% inferior ao 
praticado no 
mercado.

Simulação 
computacional 
do protótipo

Peças 
fabricadas

ALINHAMENTO

Encontro de lideranças com 
o Centro de Pesquisa Global
Nos dias 22 e 23/3, lideranças 
do Centro de Pesquisa Global 
estiveram no Brasil para reuniões 
com as Diretorias de Aços Longos 
e Planos. As agendas foram 
realizadas no escritório de Belo 
Horizonte e na planta de Tubarão. 
Entre as pautas, as principais linhas 
de atuação e importantes projetos 
em desenvolvimento nas áreas 

de mineração, processo, produto, 
sustentabilidade e redução 
de carbono. Os participantes 
também debateram os impactos 
e estratégias de atuação nos dois 
segmentos, identificando pontos 
de contribuição do Centro de 
Pesquisa para suporte a estas 
soluções.

Acesse o curso da ArcelorMittal

Soluções Metálicas na Construção Civil
Já está disponível o curso 
Soluções Metálicas na 
Construção Civil. O conteúdo 
pode ser acessado na 
plataforma “Parceiro da 
Construção”. Confira o material 
on-line e gratuito desenvolvido 
pelo time de especialistas 
em Construção Civil 
da ArcelorMittal.
Para acessar,

Débora Guimarães e Raylane Castoldi (foto), especialistas 
em Desenvolvimento da Construção da nossa empresa, 
juntamente com o gestor da equipe, Alexandre Gama, 
apresentam as soluções desenvolvidas pela ArcelorMittal 
que facilitam o cotidiano das obras, abordando desde os 
tipos de revestimentos metálicos existentes no mercado até 
o Polydeck 59S.

CLIQUE
AQUI

Saiba quando realizar exames de retorno 
ao trabalho ou por mudança de risco
O empregado deverá, impreterivelmente, passar na medicina para avaliação médica e 
liberação do atestado de saúde ocupacional (ASO) caso tenha tido afastamento/ausência 
do trabalho por um período igual ou maior que 30 dias. Em caso de mudança de cargo/
função que envolva risco diferente do que o empregado estava exposto, obrigatoriamente o 
mesmo deverá passar por avaliação médica para obter a liberação do ASO. As orientações 
estão disponíveis no PE-SGS-0008  PPSS  Atendimento Médico.
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https://bit.ly/conheca-solucoes-aco-arcelormittal-int


Clique e confira 
os eventos e as ações 
programados em 
nossa empresa
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RAMAL DE EMERGÊNCIA
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A RMS do Porto TPS teve convidados
muito especiais no dia 18/3. Cerca
de 150 familiares de empregados
do turno ADM da CLP e CLPO
conheceram um pouco da rotina
da Usina. Os visitantes tiveram a
oportunidade de conhecer o cais

do Porto e viram o carregamento
dos navios, além de visitar o deck
das tartarugas e os bombeiros. Os
empregados também puderam
mostrar para suas famílias seus
postos de trabalho, um dia
inesquecível!

TODOS PELA NATAÇÃO: SÓ PARA ELAS

Protagonismo feminino via esporte 
Criado com o objetivo de incentivar a prática do esporte, diminuir o risco de 
afogamento e aumentar o acesso de meninas à natação olímpica, o 
projeto social “Todos pela natação: só para elas” é patrocinado 
pela ArcelorMittal via Lei de Incentivo ao Esporte Capixaba 
do Governo do Espírito Santo. Essa parceria, realizada com 
a Confederação Brasileira de Desportos Aquáticos e a 
Federação Aquática Capixaba, oferecerá gratuitamente 
aulas para meninas a partir de seis anos que estejam 
cursando o Ensino Fundamental I ou II. Além do esporte, as 
alunas desenvolvem a autoconfiança, 
trabalho em equipe e liderança. Ao 
todo, serão 500 vagas. Para mais 
informações e inscrições, 

Fique por dentro 
das comunidades 
Confira o novo jornal Acontece nas 
Comunidades. A publicação trimestral 
chega à sua segunda edição reunindo 
os talentos, ações, eventos e conquistas 
das comunidades. Conheça esse canal 
de conexão direta com os bairros 
vizinhos à ArcelorMittal Tubarão.
Para conferir,

CLIQUE
AQUI

CLIQUE
AQUI

Um dia inesquecível no TPS

É hora da largada em Goiânia
A temporada 2023 vai começar dia 02/04 e ainda dá tempo de garantir mais
potência para nosso piloto Gabriel Casagrande.

1 Push adicional =
+ 100 cv de potência por 16 segundos.

Clique aqui

PATROCINADOR OFICIAL:

M I N I S T É R I O  D O

E S P O R T E
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https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TAMB1F_PortalCorpPlanosBrasil_PRD/comunicacao-e-sustentabilidade/Paginas/calendario.aspx
https://drive.google.com/file/d/1A-_NPR7qk3o3AlzM5Kr2LZ6Lf6kYyhxU/view?usp=share_link
https://www.e-inscricao.com/cbda/tpn
https://club.stockproseries.com.br/Auth/login?ReturnUrl=%2f
https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB
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