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Comprometimento pelo comportamento seguro

O més de abril foi marcado por uma
onda de boas praticas em todas as
unidades de Planos, com foco em
reforcar o quanto saude e seguranga
sdo fundamentais e inegocidveis.
Empregados proprios e contratados
participaram da programag&o
hibrida que foi transmitida para

as unidades de Tubar&o, Vega,
Contagem, Auto, Gonvarri e Pecém.
Confira as iniciativas realizadas
com objetivo de estimular nossos
comportamentos na dire¢do do
caminho mais seguro e sauddvel.

Direcionamento ﬁ
No dia 28/4, o tradicional video
corporativo de Saude e Seguranga

Foco nas pessods

Com foco na seguranga das pessods,
ainda foram realizadas agdes como

a quarentena de seguranga, com
interagdes voltadas para as Regras
de Ouro que Salvam Vidas e maiores
riscos SO/PSIF, além da campanha de
vacinagdo. Uma maquete retratando
algumas situagdes de riscos e atos
inseguros também foi disponibilizada
nas dreas operacionais para promover
integracdo e discussdo entre os
participantes e avaliar o nivel de
percep¢do das pessoas.

foi apresentado durante o evento
oficial e contou com o depoimento
do CEO da ArcelorMittal, Aditya
Mittal, que falou sobre compromisso
mAaximo com a seguranga das
pessoas envolvidas em nossas
operagdes, bem como da lideranca
pelo exemplo do comportamento
seguro. A mensagem foi reforgada
pelo CEO ArcelorMittal Agos Planos
Latam, Jorge Oliveira, que destacou
a importdncia de fomentar uma
cultura preventiva baseada na
simplicidade das solugdes, no
aprimoramento continuo dos Nnossos
processos de seguranga e no efetivo
controle de riscos.

Reconhecimento

O evento do dia 28/4

foi marcado ainda pelo
reconhecimento das Geréncias
Destaque em Saude e
Seguranga. A programagdo da
Semana incluiu ainda palestras
sobre temas relevantes, como
saude mental e a importéncia do
comportamento seguro. Confira
na integra as apresentagdes Nos
links co lado. ©

Participe do concurso
Som da Evolugdo

Pagina Recursos Humanos
e funcionalidades no novo
Portal Corporativo

T
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Por meio de vdrias agdes, trabalhamos
ao longo deste més no fortalecimento
dos nossos valores: saude e
seguranca. E necessdrio fomentar a
cultura do cuidado, construindo um
ambiente de seguranga psicolégica
e, com transparéncia, envolver
todas as pessoas na construgdo das
solugdes para os nossos desafios, a
responsabilidade em saude e seguranga
é coletiva. O tema deste ano nos mostra
isso - Saude e Seguranga: comega
comigo e continua com todos nos!”

Marcell Gossen
Gerente de Salde e
Seguranga do Trabalho

Dia Mundial de
Saude e Seguranca

m Palestra Saude Mental
Autoconhecimento como chave para o
bem-estar no trabalho e na vida o——»

(o}
m Evento Oficial
Video corporativo

m Palestra Seguranga
O contexto dirige o comportamento

m Mensagem da Diretoria

M Reconhecimento dos Destaques em
Saude e Seguranga

~—0

Confira cronograma
e agende sua visita



https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/portalsegtrab/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2Fportalsegtrab%2FShared%20Documents%2FDOCUMENTOS%20DE%20APOIO%20%C3%80%20AREA%2FPrograma%20Comportamento%20Seguro%2FDia%20Mundial%20de%20Sa%C3%BAde%20e%20Seguran%C3%A7a&viewid=e5f73995%2D88a5%2D45dc%2Dbae6%2D650f3e824746
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https://www.youtube.com/watch?v=vfg99yYmIkk

https://www.youtube.com/watch?v=1c7Os799d30
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JORNADA EVOLUCAO CULTURAL

Participe do concurso
Som da Evolucgdo

Mostre seu talento e concorra

a prémio no concurso “Som da
Evolucdio”. O desafio consiste em
criar uma melodia autoral, em
qualquer ritmo musical, para a letra
do "Jingle da Jornada”. A musica
serd mais uma forma de multiplicar
a mensagem do programa com

Pensamento no
Futuro. Poder&o
participar
empregados da
ArcelorMittal de
forma individual
ou em grupo de até

seis pessoas. Amigos e familiares,
maiores de 18 anos, podem ser

). Jomada
Evolugdo Cultural

de compositores. Cada

vencedor (ou vencedores)

receberd 1.000 pontos no

Valoriza+. As inscricdes estdo

abertas e v&o até o dia 19/5.

O regulamento do concurso
reune todas as informacdes

de como participar e o

formuldrio de inscricdo.

foco nos comportamentos-chave:
Simplicidade, Transparéncia e

4

N

convidados para integrarem seu time  Para acessar,

~ Recorde de seguranca na FTTS
SEMANA DE INOVACAO E

EXCELENCIA OPERACIONAL

A equipe de Telecomunicagdes da Geréncia de Area de Gestéo de Servicos de
Infraestrutura (FTTS) atingiu © marco de sete anos sem acidentes. Esse resultado
é o fruto do comprometimento didrio de todos com a Saude e a Segurancga.
Nosso reconhecimento pelo foco no comportamento seguro!

Conhecga os vencedores

A premiacdo dos projetos
ganhadores da Semana de
Inovagdo e Exceléncia Operacional

da Arcelor Mittal Agos Planos foi
realizada no dia 3/5. Cada uma
das 12 categorias consagrou os

<1 1°,2°e 3° lugares e os empregados

responsdveis pelos projetos finalistas
foram premiados com pontos do
programa Valoriza+. Para
conhecer os vencedores,
O—

Novos empregados comprometidos com a Seguranca

A Troca de Capacete é um divisor de
dguas para 0s Novos empregados,
que s&o acompanhados pelos

padrinhos € madrinhas em seu periodo
de adaptagdo. Pensando nisso, a
Geréncia Geral de Produgdio de Ago
(IDP) realizou o primeiro
evento para celebragdo
desse momento, que
aconteceu no dia 18/4
no Centro de Educacéo
Ambiental (CEA). Ao
todo 51 madrinhas e
padrinhos, além de 57
novos(as) empregados(as)

participaram dessa celebragéo

que marca o cumprimento de uma
etapa onde os recém-chegados sdo
acompanhados pelos profissionais de
referéncia e apresentados ao nosso
ambiente organizacional, cultura e aos
valores de Saude e Seguranca. Parabéns
ao0s empregados que se dedicaram
nesses primeiros meses, bem como aos
padrinhos e madrinhas que s@o exemplo
do cuidado ativo e do comportamento
seguro.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjTQAIeBbcYlGlo3Fl95y6ZpUN01ESDZXSjdOTUowMTlGRDdMWlozQlJGRi4u
https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TOI-BR/SitePages/Semana-de-Inova%C3%A7%C3%A3o-e-Excel%C3%AAncia-Operacional.aspx

Pdagina Recursos Humanos e
funcionalidades no novo Portal Corporativo

Nosso novo Portal Corporativo Agos Planos é uma realidade. Seguindo o cronograma estabelecido para 2023,
no dia 15/5 a pdgina de Recursos Humanos serd desativada no antigo Portal.

Localize a nova pagina Ferramenta de busca
As informacgdes da antiga pdagina Recursos Humanos serdo Use a funcionalidade que permite pesquisar todos os
acessadas na pdagina Pessoas & Cultura. documentos das pdginas principais do Portal. Confira o passo-
a-passo:
PORTAL ANTIGO
1. CLIQUE NA LUPA NO TOPO DA PAGINA n
Home Corporativa ¥ Administrativo Industeial Recursos Humanos Servigos ‘

Govemanga, riscos
& comploneo

NOVO PORTAL

2. DIGITE UMA PALAVRA DO NOME DO DOCUMENTO

Q Qualidode

Pessoas & cultura

3. CONFIRA OS RESULTADOS

& politica Qualidade

As Unidades de Agos Plano:

Alguns gestores de conteudo
TUBARAO:

- Relagdes Trabalhistas: emerson.amorim@arcelormittal.com.bor

Aplicacdes & Servigos

As aplicagdes corporativas (sistemas) da antiga pagina
Recursos Humanos serdo acessadas na pdgina Aplicagdes &

Serviqos. + Pessoas: tiago.moraes@arcelormittal.com.bor

+ Beneficios: fabricio.santos@arcelormittal.com.br
USE OS FILTROS " 5 i - Seguranga do Trabalho: dirceu.fa.junior@arcelormittal.com.br
Ot — + Saude: priscilla.dadalto@arcelormittal.com.br
exemplo ao VEGA:
lli?;:'ﬁis)zsswel E E“ ®1 Eﬂ + Relagdes Trabalhistas: nicoly.ritzmann@arcelormittal.com.r
como: unidade, + Pessoas: nicoly.ritzmann@arcelormittal.com.br
categoria, . g o & - Beneficios: nicoly.ritzmonn@orcelo'rm.ittol.com.br .
subcategoria e 70 + Seguranga do Trabalho: carlos.rs.junior@arcelormittal.com.br
palavra-chave. s+ Saude: morgana.bieging@arcelormittal.com.br

Duvidas e sugestdes para o novo Portal podem ser enviadas para novoportalcorporativo@arcelormittal.com.br

Troféu iINO.VC A

ArcelorMittal
Chegou a hora de reconhecer os destaques do
Ecossistema de Inovagdo Capixaba e Catarinense.

Dia 10/5 (quarta-feira), das 14h as 15h,
ao vivo no canal do YouTube.

Clique e saiba mais

gas0oan


https://youtu.be/um8oR9Zy3zw

PARTICIPE DO WORKSHOP

Ainda dd
tempo de
tomar a sua
vacina contra

Emissbes de CO, em pauta

a aripe! Participe do Workshop das geréncias de Sustentabilidade
gripe: Diretrizes do GHG Protocol para e Meio Ambiente (PSM) e de

] Inventarios de Emissdes de Gases Descarbonizagdo (IXNC), o
iﬁi[jﬁ:i‘;?:u(;zlrgr;oed;j:ﬁzen - de Efeito Estufa (GEE). Workshop serd& conduzido por
ganharam mais uma oportunidade de especialistas da empresa EBP
protegerem-se contra o virus da gripe! Nos Empregados da ArcelorMittal Brasil, empresa contratada para
proximos sabados acontecem os Dia D de Tubardo, Pecém, Vega, Contagem  execugdo dos nossos inventdrios
Vacinag&o. Confira as informagdes abaixo e e do segmento de Longos sdo de GEE.

ndo perca tempo! . .
convidados a participar neste

DIA D — NAS CLINICAS evento que serd realizado no dia Para participar online os

m Local: Sim Serra / Sim Vitéria 26/5, das 8n15m &s 16h30m, no interessados devem enviar e-mail
:5""?'.6/;; ‘soféc:]do auditério do Centro de Controle para Samuel Martinez (samuel.
orario: as . ~ . .
de Tubardo, com transmissdio martinez@arcelormittal.com.br)

DIA D — DRIVE THRU via Teams. Promovido pelas para receber o link.

m Local: Portaria Administrativa ArcelorMittal
Tubardo

m Data: 13/5 - sabado PROGRAMA SAUDE DA MULHER

m Hordrio: 9h as 16h
o

m Vacinagdo na Medicina do Trabalho Pq I GSt rq q bO rd q q U tOCU id q d O
st ga rasene learomers | fISICO @ Mental

Base da Medicina no TPS. O atendimento

& realizado 24 horas, todos os dias da Como nutrimos Nosso corpo bem-estar e cuidados com a
semana. por meio da alimentagdo e dos saude das nossas empregadas.
m Repescagem: a imunizagédo continua nossos sentimentos? A psicologa
Na proxima semana a repescagem da especialista em comportamento Participe da roda de conversa que
celfeEiiel Gl vereing he eenite ez e compuls@o, Fernanda Pasolini, serd realizada no dia 17/5, as 14h,
continuard nas Unidades do Sim Serra e .
e . ; aborda esse tema em mais um no CEA - Cabana dos
Vitéria e no CVP Vacinas em Vila Velha, de ) ]
8 &1s 18h de segunda a sexta-feira. evento do Programa Saude da Jacareés. Para fazer sua
Mulher, que promove agdes de inscric&o, o———

Uma rota pela conservagdo ambiental
e protecdo da fauna marinha

No dia 28/4 aconteceu a visita Durante o percurso, os visitantes tém a
inaugural da Rota da Tartaruga, uma oportunidade de conhecer mais sobre
iniciativa que marca os mais de 20 a vida das tartarugas marinhas e sobre
anos de parceria entre a ArcelorMittal as agdes realizadas para garantir a sua
Tubardo e a Fundagdo Projeto Tamar. sobrevivéncia.

O trajeto tem inicio no Centro de

Visitantes do Projeto Tamar

e se encerra dentro da
ArcelorMittal Tubaréo, e

conta com um roteiro

super interativo. Para
saber mais e fazer sua

reserva, o—-



https://forms.office.com/e/8PM6exQ9zt
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNX8ftmVKzXLmzpseMexKFr-_9SLLYTWzn3l741LHChrE6zA/viewform


COM MUSICA E TELAO

Fim de semana tem
evento internacional
de Beach Tennis

As areas de Vila Velha s@o o palco
do ArcelorMittal Open Beach Tennis,
que integra o Circuito Internacional
do esporte. A bateria de jogos estd
sendo realizada na Praia da Costa
até 7/5. A competicdo comeca s
8h, com previsdio de término as 18h.

A programagcdo inclui ainda

atragdes musicais, além de teléo
para a transmiss@o dos jogos

PROJETO TRIPLICE COROA

Saude e cidadania
por meio do esporte

Um grupo de criangas em situagdo
de vulnerabilidade dos bairros
Romdo, Jucutuquara, llha de Santa
Maria, Forte S&o Jodo e Cruzamento
ter@o um sabado (6/5) especial

na Praia da Guarderia (Curva da
Jurema - Vitoria).

A programacgdo serd realizada na
pelo projeto soécio esportivo Triplice
Coroa, que é patrocinado pela
ArcelorMittal via Lei de Incentivo co
Esporte Capixaba (LIEC). Com foco
na saude e cidadania, as criancas
atendidas pela Obra Social Nossa
Senhora das Gragas terdo aulas
de natacdio, palestras e recreacdo
orientada & prdtica esportiva.

Um clique faz a diferenga:

siga os perfis da
ArcelorMittal Tubardo
nas redes sociais.

ao vivo. Neste sabado, 6/5,

um auldo social levard 100
criangas para conhecer os
atletas, visitar a estrutura

da competicdo e assistir aos
jogos. A competicdo tem
patrocinio da nossa empresa

por meio da Lei de Incentivo ao
Esporte Capixaba (LIEC). O evento
€ aberto ao publico. Participe e leve
sua torcidal

REVITALIZAGAO NA IXML

Oficina de
Manutengdo
de “cara” nova

Pequenas mudancgas podem trazer
grandes transformagdes para o
nosso dia a dia! Com o propodsito
de melhorar a organizagdo do
ambiente de trabalho e estimular
a motivagdo da equipe, a
Geréncia de Area de Laboratdrios
(IXML) revitalizou a Oficina de

Manutencgéo. O espago recebeu
nova pintura, piso, sala de reuniéio
e climatizagdo.

O evento terd a presenga do ultramaratonista e
empregado da nossa empresa, Mdrcio Junqueira,
que é o primeiro brasileiro a nadar a travessia de San
Nicolas x San Pedro (Argentina).

Acesse, fiqgue em dia com as novidades
e compartilhe com amigos:

ArcelorMittal
[e][®][f] @arcelormittaltubarao
[v] @arcelormittalTB

ArcelorMittal Tubardo.
Td em tudo que vocé compartilha.

ga80an


https://linkme.bio/arcelormittaltubarao

-

Confira
cronograma
e agende
sua visita

A ArcelorMittal Tubardo estd de
portas abertas para receber sua familia

- por meio do Programa de Visitas Conectar. Fique
atento a data destinada ao seu bairro de residéncia e se
programe para ver de perto as agdes ambientais e sociais, além
das inovacdes tecnoldgicas da maior produtora de aco das

Américas. Para acessar tabela completa, o

JOB MARKET
Vaga disponivel

Confira oportunidade de Analista Tributdrio, vaga em
Tubardo.

[e,
RITM0262332

ANALISTA TRIBUTARIO PL/SR.
Hordrio: ADM

Quant. Vaga(s): 01

Local de Trabalho: Tubardo/ES

Conforme PE-GRH-0001, somente poderd participar deste
Processo Seletivo Interno (PSI) o(a) empregado(a) que:

+ Estiver na ocupagdo no minimo hd 2 anos;

« Atenda aos requisitos de escolaridade, especialidade
e conhecimento desejdavel da posi¢do a ser
preenchida;

- Estiver em cargo de faixa salarial igual/menor que o
cargo proposto. Em caso de estar em faixa salarial
maior, o saldrio atual do candidato deve ser menor
do que o saldrio final da faixa do cargo proposto.

Requisitos exigidos:

+ Sélida experiéncia na drea de tributos indiretos
(consultoria e planejamento tributdrio);

+ Pacote office avangado;
« Inglés avangado;
+ Formagdo Superior Completa.

Requisitos desejaveis:

+ Desejavel possuir conhecimento de rotina tributaria
em apuragdo de impostos;

+ Desejavel conhecimento em SAP e experiéncia com
Power BI.

Principais atividades:

+ Realizar planejamento de tributos indiretos;

« Prestar consultoria tributdria de tributos indiretos;

« Propor pleitos, controlar prazo de vigéncia e
renovag&o de beneficios tributdrios;

+ Apoiar em processos paralegais e regularidade fiscal;

+ Acompanhar a legislagdo e decisbes tributdrias
que afetam o negdcio da empresa, buscando sua
implementagdo;

+ Elaborar relatérios gerenciais tributdrios em portugués
e/ouinglés;

+ Disseminar conhecimentos tributdrios através de
treinamento para diversas dreas da empresa;

+ Apoiar na implementagdo das diversas obrigagdes
acessorias;

* Revis@io de processos de tomadas de créditos e de
apuragdes de tributos indiretos;

+ Atuar em érgdios publicos;

« Participar ativamente de discussdes a fim de trazer
posicionamento da drea com gestores e dirigentes

das empresas do Grupo ArcelorMittal, fornecedores
e clientes.

Para se inscrever, CLIQUE AQUI!

ArcelorMittal

0G0

Diversdo e Arte ArcelorMittal

Clique e confira

W' o5 eventos e as agoes
programados em
nossa empresa

1 Calenddrio - Tubarao

Quando a cultura vira

A peca Trés Mulheres Altas foi
apresentada em Vitdria no ultimo fim de
semana e faz parte do projeto Divers@o
e Arte ArcelorMittal, que € patrocinado
pela nossa empresa via Lei de Incentivo
& Cultura. O espetdculo foi filantrépico
e cada ingresso foi trocado por 1quilo
de alimento n&o-perecivel. As doagdes
arrecadadas ser&o destinadas a 22
instituicdes localizadas na Serra, sendo
utilizadas na preparacgdo de refeicdes
para projetos sociais que atendem a
criangas e adolescentes em situacdo
de vulnerabilidade social.

Diversdo em Cena ArcelorMittal

Elza Soares para criangas

O projeto Divers@o em Cena ArcelorMittal estd
de volta e traz em sua primeira apresentagdo do

ano o espetdculo “A menina do meio mundo -
Elza Soares para criangas”, que leva aos palcos a
relacéo afetuosa entre a consagrada cantora e
sua mde, Rosdria.

A peca serd apresentada nos dias 13 e 14/5 no
Teatro Universitdario da Ufes, as 16h, e tem duragdo
de 60 minutos. A entrada é gratuita e os ingressos
podem ser retirados a partir do dia 8 no locall

do evento, limitado a dois ingressos por CPF. A
realizagcdo do programa é uma acdio ArcelorMittal

por meio da Lei de Incentivo a Cultura.

A
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https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
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Quarentena de Seguranga

A CIPA atuou ativamente ‘ :
durante a Quarentena de
Seguranca que ocorreu

de 10 a 24/4. Esse foi

um momento em que

foram intensificadas as
interacdes de seguranca
nas diversas dreas da

Usina possibilitando a
identificag@o de inUmeras
oportunidades de melhorias
com foco na prevengdo de

saude e seguranga. [—

Boas praticas em
equipamentos moveis

No dia 19/4 foi realizado um
Encontro Técnico sobre Seguranca
em Equipamentos Moveis. Com a
apresentacdo de cases de boas
praticas, o evento reuniu no Centro
de Controle representantes da
CIPA, CLLO, CLLE, CLPO, IUQ, IUIL

e técnicos de seguranca, dentre
outras dreas da Usina € empresas
contratadas. A agdo foi transmitida
para a ArcelorMittal Vega e
ArcelorMittal Pecém.

Acdo pela
ergonomia

Dando continuidade ao Acdes de
Ergonomia na empresa, nos dias
5,10, 17 e 22/4 foram realizados
novos treinamentos de ergonomia,
desta vez no TPS onde estiveram
presentes o cipeiro da darea, equipes
operacionais e equipe da PPS.




Dia Mundial de
Saude e Seguranca

Durante as agdes de conscientiza¢do do Dia Mundial de
Saude e Segurancga, a CIPA apoiou na dindmica da Maquete
de Percepcdo de Riscos que foi aplicada em diversas dreas
da usina.

Abril Verde na Coqueria

uma acgdo de sensibilizag&o sobre a
importéncia de criar um ambiente de
trabalho seguro e saudavel. A agdo foi
feita no dia 27/4 e incluiu interagbes
visando a conscientizac&o sobre EPI

e percepgdo de risco. Também na
programagdo, dicas de comportamento
seguro passadas pelo anjo da
seguranga, além de dindmicas onde,
com os olhos vendados, os empregados
tiveram que acertar os objetos apenas
utilizando o sentido do tato.

Integrantes da CIPA e das gerencias
de dreas da ICC estiveram a frente
do "Abril Verde na Coqueria” que foi

Interagdes que salvam vidas

Com intuito de conscientizar os
colaboradores alertando para
percepcdo de riscos durante

a execucdo das atividades,
foram realizadas interagdes

de seguranca na Sinterizagdo,
Metalurgia e Laboratorios,

bem como no Acabamento de
Placas e Bobinas a Quente e
com os operadores da Fundi¢do.

Rumo ao zero acidente, foram realizadas interagdes
de seguranca cruzadas nas frentes de servicos com os
operadores da Fundi¢do.

Na IXM, os colaboradores da No dia 25/4 foi feita uma
IXMM e IXML participaram de interag&o cruzada no Patio
uma interagdo no dia 18/4.  BQI (IBXA).

Interac&o foi feita durante a
manuten¢do programada da
Sinterizagdo, nos dias 25, 26 e 27/4.

A Cipa intensificou sua agdo nos
DDS e nos Pit-Stops do CISMET.
Com foco na seguranga e com o
objetivo de promover uma reflexéo
sobre orgomzogoo nos postos de

na execuc;oo das atividades, bem
como atuar com olhar critico nas
atividades rotineiras e simples.

Inspecdo de
seguranca

Cumprindo o cronograma de
inspegdes da CIPA, que desta vez foi
na Coqueria, os integrantes da CIPA
realizaram as interagdes junto ao
efetivo préprio e contratado com o
objetivo de agucar a percepgdo de
risco e o cuidado ativo de todos.

Comissdo Interna
de Prevencdo a
Acidente e Assédio

A RMSA ICEP integrada com os

times de produgdo e distribuicéo de
energia foi realizada no dia 17/4. A
programagdo incluiu a apresentagdo
do momento CIPA e Pit Cibernético e
o informe da atualizagc&o do nome da
NR-05, que passou a ser “Comiss&o
Interna de Prevencdo de Acidentes e
de Assédio - CIPA".
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