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DIA MUNDIAL DE SAÚDE E SEGURANÇA

Comprometimento pelo comportamento seguro
O mês de abril foi marcado por uma 
onda de boas práticas em todas as 
unidades de Planos, com foco em 
reforçar o quanto saúde e segurança 
são fundamentais e inegociáveis. 
Empregados próprios e contratados 
participaram da programação 
híbrida que foi transmitida para 
as unidades de Tubarão, Vega, 
Contagem, Auto, Gonvarri e Pecém. 
Confira as iniciativas realizadas 
com objetivo de estimular nossos 
comportamentos na direção do 
caminho mais seguro e saudável.

Direcionamento
No dia 28/4, o tradicional vídeo 
corporativo de Saúde e Segurança 

foi apresentado durante o evento 
oficial e contou com o depoimento 
do CEO da ArcelorMittal, Aditya 
Mittal, que falou sobre compromisso 
máximo com a segurança das 
pessoas envolvidas em nossas 
operações, bem como da liderança 
pelo exemplo do comportamento 
seguro. A mensagem foi reforçada 
pelo CEO ArcelorMittal Aços Planos 
Latam, Jorge Oliveira, que destacou 
a importância de fomentar uma 
cultura preventiva baseada na 
simplicidade das soluções, no 
aprimoramento contínuo dos nossos 
processos de segurança e no efetivo 
controle de riscos.

Reconhecimento 
 �Palestra Saúde Mental 
Autoconhecimento como chave para o 
bem-estar no trabalho e na vida

	
 �Evento Oficial
Vídeo corporativo

 �Palestra Segurança
O contexto dirige o comportamento

 �Mensagem da Diretoria

 �Reconhecimento dos Destaques em 
Saúde e Segurança

Por meio de várias ações, trabalhamos 
ao longo deste mês no fortalecimento 
dos nossos valores:  saúde e 
segurança. É necessário fomentar a 
cultura do cuidado, construindo um 
ambiente de segurança psicológica 
e, com transparência, envolver 
todas as pessoas na construção das 
soluções para os nossos desafios, a 
responsabilidade em saúde e segurança 
é coletiva. O tema deste ano nos mostra 
isso - Saúde e Segurança: começa 
comigo e continua com todos nós!”

Marcell Gossen
Gerente de Saúde e 
Segurança do Trabalho

O evento do dia 28/4 
foi marcado ainda pelo 
reconhecimento das Gerências 
Destaque em Saúde e 
Segurança. A programação da 
Semana incluiu ainda palestras 
sobre temas relevantes, como 
saúde mental e a importância do 
comportamento seguro. Confira 
na íntegra as apresentações nos 
links ao lado.

Foco nas pessoas
Com foco na segurança das pessoas, 
ainda foram realizadas ações como 
a quarentena de segurança, com 
interações voltadas para as Regras 
de Ouro que Salvam Vidas e maiores 
riscos SO/PSIF, além da campanha de 
vacinação. Uma maquete retratando 
algumas situações de riscos e atos 
inseguros também foi disponibilizada 
nas áreas operacionais para promover 
integração e discussão entre os 
participantes e avaliar o nível de 
percepção das pessoas.  CLIQUE

AQUI

CLIQUE
AQUI

https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/portalsegtrab/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2Fportalsegtrab%2FShared%20Documents%2FDOCUMENTOS%20DE%20APOIO%20%C3%80%20AREA%2FPrograma%20Comportamento%20Seguro%2FDia%20Mundial%20de%20Sa%C3%BAde%20e%20Seguran%C3%A7a&viewid=e5f73995%2D88a5%2D45dc%2Dbae6%2D650f3e824746
https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/portalsegtrab/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2Fportalsegtrab%2FShared%20Documents%2FDOCUMENTOS%20DE%20APOIO%20%C3%80%20AREA%2FPrograma%20Comportamento%20Seguro%2FDia%20Mundial%20de%20Sa%C3%BAde%20e%20Seguran%C3%A7a&viewid=e5f73995%2D88a5%2D45dc%2Dbae6%2D650f3e824746
https://www.youtube.com/watch?v=vfg99yYmIkk

https://www.youtube.com/watch?v=1c7Os799d30

https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/portalsegtrab/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2Fportalsegtrab%2FShared%20Documents%2FDOCUMENTOS%20DE%20APOIO%20%C3%80%20AREA%2FPrograma%20Comportamento%20Seguro%2FDia%20Mundial%20de%20Sa%C3%BAde%20e%20Seguran%C3%A7a&viewid=e5f73995%2D88a5%2D45dc%2Dbae6%2D650f3e824746


JORNADA EVOLUÇÃO CULTURAL

Participe do concurso 
Som da Evolução
Mostre seu talento e concorra 
a prêmio no concurso “Som da 
Evolução”. O desafio consiste em 
criar uma melodia autoral, em 
qualquer ritmo musical, para a letra 
do “Jingle da Jornada”. A música 
será mais uma forma de multiplicar 
a mensagem do programa com 
foco nos comportamentos-chave: 
Simplicidade, Transparência e 

Pensamento no 
Futuro. Poderão 
participar 
empregados da 
ArcelorMittal de 
forma individual 
ou em grupo de até 
seis pessoas. Amigos e familiares, 
maiores de 18 anos, podem ser 
convidados para integrarem seu time 

de compositores.  Cada 
vencedor (ou vencedores) 

receberá 1.000 pontos no 
Valoriza+. As inscrições estão 
abertas e vão até o dia 19/5. 

O regulamento do concurso 
reúne todas as informações 

de como participar e o 
formulário de inscrição.
Para acessar, 

CLIQUE
AQUI

SEMANA DE INOVAÇÃO E 
EXCELÊNCIA OPERACIONAL 

Conheça os vencedores 
A premiação dos projetos 
ganhadores da Semana de 
Inovação e Excelência Operacional 
da Arcelor Mittal Aços Planos foi 
realizada no dia 3/5. Cada uma 

das 12 categorias consagrou os 
1o, 2o e 3o lugares e os empregados 

responsáveis pelos projetos finalistas 
foram premiados com pontos do 
programa Valoriza+. Para 

conhecer os vencedores, 
CLIQUE
AQUI

Novos empregados comprometidos com a Segurança
A Troca de Capacete é um divisor de 
águas para os novos empregados, 
que são acompanhados pelos 

padrinhos e madrinhas em seu período 
de adaptação. Pensando nisso, a 
Gerência Geral de Produção de Aço 

(IDP) realizou o primeiro 
evento para celebração 
desse momento, que 
aconteceu no dia 18/4 
no Centro de Educação 
Ambiental (CEA). Ao 
todo 51 madrinhas e 
padrinhos, além de 57 
novos(as) empregados(as) 

participaram dessa celebração 
que marca o cumprimento de uma 
etapa onde os recém-chegados são 
acompanhados pelos profissionais de 
referência e apresentados ao nosso 
ambiente organizacional, cultura e aos 
valores de Saúde e Segurança. Parabéns 
aos empregados que se dedicaram 
nesses primeiros meses, bem como aos 
padrinhos e madrinhas que são exemplo 
do cuidado ativo e do comportamento 
seguro.

Recorde de segurança na FTTS
A equipe de Telecomunicações da Gerência de Área de Gestão de Serviços de 
Infraestrutura (FTTS) atingiu o marco de sete anos sem acidentes. Esse resultado 
é o fruto do comprometimento diário de todos com a Saúde e a Segurança. 
Nosso reconhecimento pelo foco no comportamento seguro! 

Jornada
Evolução Cultural
Juntos avançamos
com o mundo.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjTQAIeBbcYlGlo3Fl95y6ZpUN01ESDZXSjdOTUowMTlGRDdMWlozQlJGRi4u
https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TOI-BR/SitePages/Semana-de-Inova%C3%A7%C3%A3o-e-Excel%C3%AAncia-Operacional.aspx


Página Recursos Humanos e 
funcionalidades no novo Portal Corporativo
Nosso novo Portal Corporativo Aços Planos é uma realidade. Seguindo o cronograma estabelecido para 2023, 
no dia 15/5 a página de Recursos Humanos será desativada no antigo Portal.

Localize a nova página
As informações da antiga página Recursos Humanos serão 
acessadas na página Pessoas & Cultura.

PORTAL ANTIGO

NOVO PORTAL

Aplicações & Serviços
As aplicações corporativas (sistemas) da antiga página 
Recursos Humanos serão acessadas na página Aplicações & 
Serviços. 

USE OS FILTROS

Conforme 
exemplo ao 
lado, é possível 
usar filtros 
como: unidade, 
categoria, 
subcategoria e 
palavra-chave. 

Ferramenta de busca
Use a funcionalidade que permite pesquisar todos os 
documentos das páginas principais do Portal. Confira o passo-
a-passo:

1. CLIQUE NA LUPA NO TOPO DA PÁGINA

 
2.  DIGITE UMA PALAVRA DO NOME DO DOCUMENTO

 

3. CONFIRA OS RESULTADOS

Alguns gestores de conteúdo
TUBARÃO:

•	 Relações Trabalhistas: emerson.amorim@arcelormittal.com.br

•	 Pessoas: tiago.moraes@arcelormittal.com.br

•	 Benefícios: fabricio.santos@arcelormittal.com.br

•	 Segurança do Trabalho: dirceu.fa.junior@arcelormittal.com.br

•	 Saúde: priscilla.dadalto@arcelormittal.com.br

VEGA:

•	 Relações Trabalhistas: nicoly.ritzmann@arcelormittal.com.br

•	 Pessoas: nicoly.ritzmann@arcelormittal.com.br

•	 Benefícios: nicoly.ritzmann@arcelormittal.com.br

•	 Segurança do Trabalho: carlos.rs.junior@arcelormittal.com.br

•	 Saúde: morgana.bieging@arcelormittal.com.br

Dúvidas e sugestões para o novo Portal podem ser enviadas para novoportalcorporativo@arcelormittal.com.br

Troféu iNO.VC
Chegou a hora de reconhecer os destaques do 
Ecossistema de Inovação Capixaba e Catarinense.

Dia 10/05 (quarta-feira), ao vivo no canal do YouTube.

Clique e saiba mais Troféu

Dia 10/5 (quarta-feira), das 14h às 15h, 
ao vivo no canal do YouTube.
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https://youtu.be/um8oR9Zy3zw


Empregados do plano de saúde 
ArcelorMittal Tubarão e seus dependentes 
ganharam mais uma oportunidade de 
protegerem-se contra o vírus da gripe! Nos 
próximos sábados acontecem os Dia D de 
Vacinação. Confira as informações abaixo e 
não perca tempo!

DIA D – NAS CLÍNICAS

 Local: Sim Serra / Sim Vitória 
 Data: 6/5 - sábado  
 Horário: 9h às 16h

DIA D – DRIVE THRU 

 �Local: �Portaria Administrativa ArcelorMittal 
Tubarão

 �Data: 13/5 - sábado
 Horário: 9h às 16h

 �Vacinação na Medicina do Trabalho
Na empresa a vacinação pode ser feita 
na Medicina do Trabalho (Área-ADM) e na 
Base da Medicina no TPS. O atendimento 
é realizado 24 horas, todos os dias da 
semana.

 �Repescagem: a imunização continua
Na próxima semana a repescagem da 
campanha de vacinação contra gripe 
continuará nas Unidades do Sim Serra e 
Vitória e no CVP Vacinas em Vila Velha, de 
8 às 18h de segunda a sexta-feira.

Ainda dá 
tempo de 
tomar a sua 
vacina contra 
a gripe!

PARTICIPE DO WORKSHOP 

Emissões de CO2 em pauta
Participe do Workshop das 
Diretrizes do GHG Protocol para 
Inventários de Emissões de Gases 
de Efeito Estufa (GEE). 

Empregados da ArcelorMittal 
Tubarão, Pecém, Vega, Contagem 
e do segmento de Longos são 
convidados a participar neste 
evento que será realizado no dia 
26/5, das 8h15m às 16h30m, no 
auditório do Centro de Controle 
de Tubarão, com transmissão 
via Teams. Promovido pelas 

gerências de Sustentabilidade 
e Meio Ambiente (PSM) e de 
Descarbonização (IXNC), o 
Workshop será conduzido por 
especialistas da empresa EBP 
Brasil, empresa contratada para 
execução dos nossos inventários 
de GEE.

Para participar online os 
interessados devem enviar e-mail 
para Samuel Martinez (samuel.
martinez@arcelormittal.com.br) 
para receber o link.

PROGRAMA SAÚDE DA MULHER 

Palestra aborda autocuidado 
físico e mental
Como nutrimos nosso corpo 
por meio da alimentação e dos 
nossos sentimentos? A psicóloga 
especialista em comportamento 
e compulsão, Fernanda Pasolini, 
aborda esse tema em mais um 
evento do Programa Saúde da 
Mulher, que promove ações de 

bem-estar e cuidados com a 
saúde das nossas empregadas. 

Participe da roda de conversa que 
será realizada no dia 17/5, às 14h, 
no CEA - Cabana dos 
Jacarés. Para fazer sua 
inscrição,

CLIQUE
AQUI

Uma rota pela conservação ambiental 
e proteção da fauna marinha
No dia 28/4 aconteceu a visita 
inaugural da Rota da Tartaruga, uma 
iniciativa que marca os mais de 20 
anos de parceria entre a ArcelorMittal 
Tubarão e a Fundação Projeto Tamar. 

CLIQUE
AQUI

Durante o percurso, os visitantes têm a 
oportunidade de conhecer mais sobre 
a vida das tartarugas marinhas e sobre 
as ações realizadas para garantir a sua 
sobrevivência.

O trajeto tem início no Centro de 
Visitantes do Projeto Tamar 

e se encerra dentro da 
ArcelorMittal Tubarão, e 

conta com um roteiro 
super interativo. Para 
saber mais e fazer sua 
reserva, 
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https://forms.office.com/e/8PM6exQ9zt
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNX8ftmVKzXLmzpseMexKFr-_9SLLYTWzn3l741LHChrE6zA/viewform



REVITALIZAÇÃO NA IXML

Oficina de 
Manutenção 
de “cara” nova 
Pequenas mudanças podem trazer 
grandes transformações para o 
nosso dia a dia! Com o propósito 
de melhorar a organização do 
ambiente de trabalho e estimular 
a motivação da equipe, a 
Gerência de Área de Laboratórios 
(IXML) revitalizou a Oficina de 
Manutenção. O espaço recebeu 
nova pintura, piso, sala de reunião 
e climatização.

COM MÚSICA E TELÃO 

Fim de semana tem 
evento internacional 
de Beach Tennis
As áreas de Vila Velha são o palco 
do ArcelorMittal Open Beach Tennis, 
que integra o Circuito Internacional 
do esporte. A bateria de jogos está 
sendo realizada na Praia da Costa 
até 7/5. A competição começa às 
8h, com previsão de término às 18h. 

A programação inclui ainda 
atrações musicais, além de telão 
para a transmissão dos jogos 

ao vivo. Neste sábado, 6/5, 
um aulão social levará 100 
crianças para conhecer os 
atletas, visitar a estrutura 
da competição e assistir aos 
jogos. A competição tem 
patrocínio da nossa empresa 
por meio da Lei de Incentivo ao 
Esporte Capixaba (LIEC). O evento 
é aberto ao público. Participe e leve 
sua torcida!

PROJETO TRÍPLICE COROA

Saúde e cidadania 
por meio do esporte
Um grupo de crianças em situação 
de vulnerabilidade dos bairros 
Romão, Jucutuquara, Ilha de Santa 
Maria, Forte São João e Cruzamento 
terão um sábado (6/5) especial 
na Praia da Guarderia (Curva da 
Jurema – Vitória).

A programação será realizada na 
pelo projeto sócio esportivo Tríplice 
Coroa, que é patrocinado pela 
ArcelorMittal via Lei de Incentivo ao 
Esporte Capixaba (LIEC). Com foco 
na saúde e cidadania, as crianças 
atendidas pela Obra Social Nossa 
Senhora das Graças terão aulas 
de natação, palestras e recreação 
orientada à prática esportiva.

O evento terá a presença do ultramaratonista e 
empregado da nossa empresa, Márcio Junqueira, 
que é o primeiro brasileiro a nadar a travessia de San 
Nicolas x San Pedro (Argentina).
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https://linkme.bio/arcelormittaltubarao
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Diversão em Cena ArcelorMittal

Elza Soares para crianças

A peça Três Mulheres Altas foi 
apresentada em Vitória no último fim de 
semana e faz parte do projeto Diversão 
e Arte ArcelorMittal, que é patrocinado 
pela nossa empresa via Lei de Incentivo 
à Cultura. O espetáculo foi filantrópico 
e cada ingresso foi trocado por 1 quilo 
de alimento não-perecível. As doações 
arrecadadas serão destinadas a 22 
instituições localizadas na Serra, sendo 
utilizadas na preparação de refeições 
para projetos sociais que atendem a 
crianças e adolescentes em situação 
de vulnerabilidade social. 

Confira 
cronograma 
e agende 
sua visita

A ArcelorMittal Tubarão está de 
portas abertas para receber sua família 

por meio do Programa de Visitas Conectar. Fique 
atento a data destinada ao seu bairro de residência e se 

programe para ver de perto as ações ambientais e sociais, além 
das inovações tecnológicas da maior produtora de aço das 
Américas. Para acessar tabela completa, CLIQUE

AQUI

JOB MARKET
Vaga disponível

Confira oportunidade de Analista Tributário, vaga em 
Tubarão.

RITM0262332

ANALISTA TRIBUTÁRIO PL/SR. 
Horário: ADM

Quant. Vaga(s): 01

Local de Trabalho: Tubarão/ES

Conforme PE-GRH-0001, somente poderá participar deste 
Processo Seletivo Interno (PSI) o(a) empregado(a) que:  

• �Estiver na ocupação no mínimo há 2 anos;  

• �Atenda aos requisitos de escolaridade, especialidade 
e conhecimento desejável da posição a ser 
preenchida;  

• �Estiver em cargo de faixa salarial igual/menor que o 
cargo proposto. Em caso de estar em faixa salarial 
maior, o salário atual do candidato deve ser menor 
do que o salário final da faixa do cargo proposto.  

Requisitos exigidos:

• Sólida experiência na área de tributos indiretos 
(consultoria e planejamento tributário);

• Pacote office avançado;

• Inglês avançado;

• Formação Superior Completa. 

Requisitos desejáveis:

• �Desejável possuir conhecimento de rotina tributária 
em apuração de impostos;

• �Desejável conhecimento em SAP e experiência com 
Power BI.

Principais atividades:

• Realizar planejamento de tributos indiretos;

• Prestar consultoria tributária de tributos indiretos;

• �Propor pleitos, controlar prazo de vigência e 
renovação de benefícios tributários;

• Apoiar em processos paralegais e regularidade fiscal;

• �Acompanhar a legislação e decisões tributárias 
que afetam o negócio da empresa, buscando sua 
implementação;

• �Elaborar relatórios gerenciais tributários em português 
e/ou inglês;

• �Disseminar conhecimentos tributários através de 
treinamento para diversas áreas da empresa;

• �Apoiar na implementação das diversas obrigações 
acessórias;

• �Revisão de processos de tomadas de créditos e de 
apurações de tributos indiretos;

• Atuar em órgãos públicos;

• �Participar ativamente de discussões a fim de trazer 
posicionamento da área com gestores e dirigentes 
das empresas do Grupo ArcelorMittal, fornecedores 
e clientes.

Para se inscrever, CLIQUE AQUI! 

Clique e confira 
os eventos e as ações 
programados em 
nossa empresa

Diversão e Arte ArcelorMittal

Quando a cultura vira solidariedade

O projeto Diversão em Cena ArcelorMittal está 
de volta e traz em sua primeira apresentação do 
ano o espetáculo “A menina do meio mundo – 
Elza Soares para crianças”, que leva aos palcos a 
relação afetuosa entre a consagrada cantora e 
sua mãe, Rosária.

A peça será apresentada nos dias 13 e 14/5 no 
Teatro Universitário da Ufes, às 16h, e tem duração 
de 60 minutos. A entrada é gratuita e os ingressos 
podem ser retirados a partir do dia 8 no local 
do evento, limitado a dois ingressos por CPF. A 
realização do programa é uma ação ArcelorMittal 
por meio da Lei de Incentivo à Cultura.

1 32 4 5 6

https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB
https://drive.google.com/file/d/1Kb96IqmEts0SUossXAXSCz7QWOv83W8k/view?usp=share_link
https://apps.powerapps.com/play/e/default-37cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d/a/a306524d-81d8-4baf-8dac-fc2a9ea062c2?tenantId=37cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d&source=portal&screenColor=RGBA%280%2C176%2C240%2C1%29&skipmetadata=true
https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TAMB1F_PortalCorpPlanosBrasil_PRD/comunicacao-e-sustentabilidade/Paginas/calendario.aspx


Quarentena de Segurança
A CIPA atuou ativamente 
durante a Quarentena de 
Segurança que ocorreu 
de 10 a 24/4. Esse foi 
um momento em que 
foram intensificadas as 
interações de segurança 
nas diversas áreas da 
Usina possibilitando a 
identificação de inúmeras 
oportunidades de melhorias 
com foco na prevenção de 
saúde e segurança. 

No dia 19/4 foi realizado um 
Encontro Técnico sobre Segurança 
em Equipamentos Móveis. Com a 
apresentação de cases de boas 
práticas, o evento reuniu no Centro 
de Controle representantes da 
CIPA, CLLO, CLLE, CLPO, IUO, IUIL 
e técnicos de segurança, dentre 
outras áreas da Usina e empresas 
contratadas. A ação foi transmitida 
para a ArcelorMittal Vega e 
ArcelorMittal Pecém.

Boas práticas em 
equipamentos móveis

Ação pela 
ergonomia 
Dando continuidade ao Ações de 
Ergonomia na empresa, nos dias 
5, 10, 17 e 22/4 foram realizados 
novos treinamentos de ergonomia, 
desta vez no TPS onde estiveram 
presentes o cipeiro da área, equipes 
operacionais e equipe da PPS.
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Com intuito de conscientizar os 
colaboradores alertando para 
percepção de riscos durante 
a execução das atividades, 
foram realizadas interações 
de segurança na Sinterização, 
Metalurgia e Laboratórios, 
bem como no Acabamento de 
Placas e Bobinas a Quente e 
com os operadores da Fundição. 

Interações que salvam vidas

Abril Verde na Coqueria

DDS e Pit-Stops intensificados

Comissão Interna 
de Prevenção a 
Acidente e Assédio

A Cipa intensificou sua ação nos 
DDS e nos Pit-Stops do CISMET. 
Com foco na segurança e com o 
objetivo de promover uma reflexão 
sobre organização nos postos de 
trabalho, oportunidades de melhorias 
na execução das atividades, bem 
como atuar com olhar crítico nas 
atividades rotineiras e simples. 

A RMSA ICEP integrada com os 
times de produção e distribuição de 
energia foi realizada no dia 17/4. A 
programação incluiu a apresentação 
do momento CIPA e Pit Cibernético e 
o informe da atualização do nome da 
NR-05, que passou a ser “Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes e 
de Assédio - CIPA”.

Inspeção de 
segurança
Cumprindo o cronograma de 
inspeções da CIPA, que desta vez foi 
na Coqueria, os integrantes da CIPA 
realizaram as interações junto ao 
efetivo próprio e contratado com o 
objetivo de aguçar a percepção de 
risco e o cuidado ativo de todos.

Durante as ações de conscientização do Dia Mundial de 
Saúde e Segurança, a CIPA apoiou na dinâmica da Maquete 
de Percepção de Riscos que foi aplicada em diversas áreas 
da usina.

Dia Mundial de 
Saúde e Segurança

uma ação de sensibilização sobre a 
importância de criar um ambiente de 
trabalho seguro e saudável. A ação foi 
feita no dia 27/4 e incluiu interações 
visando a conscientização sobre EPI 
e percepção de risco. Também na 
programação, dicas de comportamento 
seguro passadas pelo anjo da 
segurança, além de dinâmicas onde, 
com os olhos vendados, os empregados 
tiveram que acertar os objetos apenas 
utilizando o sentido do tato.

Interação foi feita durante a 
manutenção programada da 
Sinterização, nos dias 25, 26 e 27/4.

Rumo ao zero acidente, foram realizadas interações 
de segurança cruzadas nas frentes de serviços com os 
operadores da Fundição.

Na IXM, os colaboradores da 
IXMM e IXML participaram de 
uma interação no dia 18/4.

No dia 25/4 foi feita uma 
interação cruzada no Pátio 
BQ1 (IBXA).

Integrantes da CIPA e das gerencias 
de áreas da ICC estiveram à frente 
do “Abril Verde na Coqueria” que foi 
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