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ArcelorMittal Tubarão 
em prol da defesa da mulher

ArcelorMittal é reconhecida como 
uma das Melhores Empresas para 
pessoas LGBTI+ trabalharem

Recorde no Alto-Forno 2

No dia 30/5, realizamos 
mais uma reunião Um 
Só Time. O evento teve, 
pela primeira vez, a 
participação das equipes 
da ArcelorMittal Pecém e 
foi marcado pelo maior 
público já registrado: 
mais de 1.800 pessoas 
participando on-line e 
presencial.

Momentos como este 
fortalecem ainda mais 
a escuta ativa da nossa 
Diretoria, e o diálogo 
aberto e transparente com 
os empregados. 

Tubarão, nos dias 24 e 25/5. É a segunda 
vez que a nossa empresa sedia o evento. 
Foi um momento importante para 
networking e também para debater 
preocupações comuns das plantas, 
com destaque para: Segurança, Meio 
Ambiente e Manutenção.

O Encontro foi mediado pela 
Associação Brasileira de Metalurgia 

e Materiais (ABM), que conta com 
especialistas de Laminação a 

Quente do Brasil, da Argentina 
e do México. O público total 

foi de 43 profissionais, entre 
gerentes e especialistas 
de operação, de 
manutenção e de 
segurança das 
empresas participantes.

Evento reúne 
Gerentes e 
Especialistas 
em LTQ

O 9o Encontro de Especialistas de 
Laminação de Tiras a Quente da América 
Latina aconteceu, aqui na ArcelorMittal 

Um Só Time
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A manhã do dia 30/5 foi 
especialmente emocionante. A 
ArcelorMittal, representada por seu 
CEO, Jorge Oliveira, fez a entrega 
de uma cadeira de rodas elétrica 
para um beneficiário muito querido 
da Acacci: o jovem Keanu, de 18 
anos. O equipamento substitui a 
cadeira anterior que era manual. Essa 
mudança traz muito mais autonomia 
na mobilidade de Keanu, que agora 
conseguirá se deslocar sem a ajuda da 
mãe. Ter mais independência contribui 
inclusive na vida acadêmica do rapaz, 
que está na universidade. A cadeira 

“�Nunca desista, nada é 
impossível se você acreditar”

de rodas elétrica contribuirá 
também para a qualidade de 
vida de Keanu, que não precisará 
mais fazer esforço para se locomover, 
ajudando até na melhoria da sua 
respiração.

Jorge Oliveira é embaixador da Acacci 
e conheceu Keanu durante visita à 
instituição. “Na época ainda menino, 
Keanu me impressionou muito por 
sua garra e determinação, mesmo 
diante da situação adversa em que 
vivia. Ele é assistido pela Acacci e, 
recentemente, foi aprovado em duas 

universidades, 
inclusive na Ufes. 
Pois me lembro bem, como 
se fosse hoje, de uma frase que ele 
sempre dizia e que acabou tornando-
se praticamente um mantra para mim. 
Ele falava “nunca desista, nada é 
impossível se você acreditar”. Repito 
essa frase rotineiramente na minha 
vida pessoal e profissional”, declarou.

ArcelorMittal é reconhecida 
como uma das Melhores Empresas 
para pessoas LGBTI+ trabalharem
Nossa empresa foi premiada na 2a 
edição da pesquisa HRC Equidade BR, 
como uma das Melhores Empresas para 
pessoas LGBTI+ trabalharem no Brasil.  
A iniciativa faz parte do renomado 
Programa Global de Equidade no 
Trabalho, desenvolvido pela Human 

Estamos muito orgulhosos com a 
premiação! Ela representa um grande 
avanço da Diversidade & Inclusão 
da nossa empresa, e sabemos que 
ainda temos mais um longo caminho 
a percorrer. O prêmio representa o 
RESPEITO às pessoas que tanto falamos 
e, sobretudo, praticamos. O mês de 
junho já começou com muito 
orgulho!”

Rodrigo Gama
Gerente Geral de Gestão 
de Pessoas da ArcelorMittal 
Tubarão

Vem aí a Semana  
de Aprendizagem
De 12 a 16 de junho
Em breve a programação será divulgada. Fique ligado!
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Rights Campaign Foundation, e 
reconhece as empresas que demonstram 
práticas exemplares de diversidade e 
inclusão LGBTI+. Realizada pelo Instituto 
Mais Diversidade e pelo Fórum de 
Empresas e Direitos LGBTI+, a pesquisa 
é uma ferramenta crucial para avaliar 
as práticas das empresas e promover 
melhorias e avanços na inclusão LGBTI+. 
O prêmio reforça a importância do nosso 
programa de Diversidade & Inclusão, 
que nos proporciona um ambiente de 
trabalho respeitoso, produtivo e contra 
qualquer tipo de discriminação. A 
solenidade aconteceu no dia 31/5, em 
São Paulo. A nossa 
empresa atingiu a 
pontuação máxima 

dentre os requisitos 
avaliados.

EQUIDADE BR

Redução de CO2
nas operações 
ferroviárias
No mês de maio, a Área de Logística 
de Infraestrutura (IUIL) lançou o projeto 
de gestão do consumo de diesel nas 
locomotivas por telemétrica. A iniciativa está 
alinhada a dois comportamentos-chave da 
Jornada Evolução Cultural – Simplicidade 
e Pensamento no Futuro – ao agregar valor 
ambiental, com a redução da emissão 
de CO2, e ao trazer ganhos financeiros, 
pela redução do consumo de diesel, além 
dos ganhos relacionados à segurança, 
produtividade e mudança comportamental. 
A iniciativa prevê uma redução nas emissões 
na ordem de mais de 158 toneladas de CO2.
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O gatilho para desenvolver este 
projeto foi o pensamento de 
transformação aliado à crença 
no poder de resultado 
que a conscientização 
das pessoas pode 
proporcionar.”

Bruno Moraes Cunha
Especialista de Logística 
Interna da IUIL
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AUDITORIA RESPONSIBLESTEEL™

Nossa empresa 
preparou uma 
cartilha com tudo 
o que você precisa 
saber!
Notícia importante para 
todos os empregados 
e parceiros! Entre 
os dias 26 e 30/6, a 
ArcelorMittal Tubarão 
passará pela 2a 
fase da auditoria 
de recertificação 
no padrão 
ResponsibleSteel™. 
Essa é uma norma internacional para 
produção de aço responsável, que 
verifica os pilares ESG (ambiental, 
social e governança). A 2a fase da 
auditoria ocorrerá de forma presencial 
na unidade, e contará com visita às 
áreas de produção e aos projetos 
sociais, além de entrevistas. O 
selo tem como missão maximizar 
a contribuição do aço para uma 
sociedade mais sustentável, por 
meio do fornecimento responsável de 
matérias-primas e do gerenciamento 
dos impactos de sua produção, com 
a implementação e manutenção dos 
13 Princípios.

Nesta etapa, os empregados próprios 
e de empresas parceiras contratadas 
poderão ser entrevistados pelos 
auditores. Durante a auditoria, a 
empresa passa por avaliação de seus 
processos e, por isso, é importante 
que todos estejam preparados para 
responder aos questionamentos 
referentes às suas áreas de atuação. 
Contamos com o seu apoio para 
a manutenção da certificação de 
âmbito internacional! 

Preparamos uma cartilha para você 
conhecer um pouco mais sobre 
o que solicita cada princípio da 
norma. Para conferir, 

ArcelorMittal reforça 
compromisso com o 
desenvolvimento do 
Espírito Santo e do Brasil
O nosso Vice-Presidente de 
Operações, Jorge Adelino, 
participou de um importante painel 
sobre perspectivas e oportunidades 
da indústria capixaba. O “Cenários 
ES” aconteceu no dia 30/5, no 
Auditório da Findes, e contou com 
a presença de outras lideranças 
do mercado, além de profissionais 
renomados da imprensa.

Durante sua 
fala, Adelino 
apresentou um 
breve resumo de 
todas as grandes 
contribuições 

que a nossa empresa já fez para 
o desenvolvimento econômico, 
social e cultural do Espírito Santo e 
do Brasil. E, como visão de futuro, 
foram salientadas a aquisição da 
Companhia Siderúrgica do Pecém e 
a verticalização da nossa produção, 
duas iniciativas que demonstram a 
confiança do Grupo ArcelorMittal no 
país.

Além disso, nosso vice-presidente
abordou o Plano de Descarbonização
do Grupo ArcelorMittal, uma iniciativa 
alinhada ao compromisso de reduzir 
nossas emissões de CO2 e de nos 
tornarmos carbono neutro até 2050. 

ArcelorMittal Tubarão

ResponsibleSteel™

CLIQUE
AQUI
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No dia 26/5, aconteceu uma importante 
reunião entre a ArcelorMittal e 
representantes do Tribunal Regional 
do Trabalho (TRT-ES) e do Tribunal de 
Justiça do Espírito Santo (TJ-ES). O 
objetivo do encontro foi acertar uma 
parceria estratégica entre as instituições, 
visando contribuir ainda mais com ações 
em prol da segurança das mulheres. A 
nossa empresa foi representada pelo 

Gerente Geral Jurídico, Marcelo Araujo; 
pelo Gerente Geral de Sustentabilidade e 
Relações Institucionais, João Bosco Silva; 
pelo Gerente Geral de Pessoas, Rodrigo 
Gama; e pela Analista de Comunicação, 
Fernanda Valadares. O encontro foi 
realizado na sede do TRT-ES. Parcerias 
como esta reforçam o nosso compromisso 
com o bem-estar de todas as nossas 
empregadas e das mulheres capixabas.

ArcelorMittal Tubarão 
em prol da defesa da mulher

A partir da esquerda: juíza Suzane 
Schulz, Rodrigo Gama, Fernanda 

Valadares, juíza de Direito Lucianne 
Keijoc (TJES), presidente do TRT-17, 

desembargadora Daniele Santa 
Catarina, juíza de Direito Hermínia 

Maria Silveira (TJES), João Bosco, 
Marcelo Araújo e Vitorio Bianco 

Neto (secretário-geral Judiciário). 
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https://drive.google.com/file/d/1NsB3psV3EOTeAnm_L0amc3cSkeEWlodK/view?usp=sharing


TROFÉU INO.VC

Evento celebra a 
entrega do Troféu 
iNO.VC ArcelorMittal para 
o ecossistema de ES e SC
O Programa iNO.VC é uma iniciativa 
da nossa empresa que valoriza 
a criatividade, a co-criação e 
as soluções inovadoras para a 
indústria que, ao mesmo tempo, 
gerem impactos positivos para 
a sociedade. Por isso, é muito 
importante reconhecer empresas 
e instituições alinhadas a esse 
propósito.

O Troféu iNO.VC ArcelorMittal 
reconhece anualmente os 
destaques dos ecossistemas de 
inovação e transformação digital 
capixaba e catarinense. O evento 
que marcou a entrega desta 
honraria aconteceu no dia 30/5, 
no Lab do Programa iNO.VC, em 
Tubarão. Participaram da cerimônia 
representantes das empresas e 

instituições vencedoras, e 
lideranças da ArcelorMittal. 
O evento foi transmitido no canal 
do YouTube da empresa e está 
disponível para todos. Para assistir, 

O nosso Alto-Forno 2 atingiu 
o recorde de gusa passado 
e o número de dias em 
operação contínua em 
uma mesma campanha de 
canais. Foram 219.163t de 
gusa passado e 144 dias de 
operação.

Tal resultado trouxe ganhos 
de segurança, redução do 
número de reparos anuais, 
aumento de disponibilidade, 
redução de resíduos 
refratários e redução de 
consumo específico do 
material.  

Recorde no Alto-Forno 2
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DIAS EM OPERAÇÃO

CLIQUE
AQUI

Todo o reconhecimento a esse time que sempre busca a excelência em 
segurança, respeito ao meio ambiente e busca pela excelência operacional.

DESCARBONIZAÇÃO EM PAUTA

Metodologia GHG Protocol 
é tema de workshop
As nossas equipes recebem 
constantes treinamentos 
voltados para nossa missão 
de diminuir as emissões de 
carbono em nosso processo 
produtivo. E, no dia 26/5, 
aconteceu mais um: o 
Workshop Metodologia 
GHG Protocol, no Auditório 
do Centro de Controle. 
O encontro, promovido 
pela PSM, propiciou 
capacitação técnica na 
temática de mudanças 
climáticas e quantificação 
de emissões de CO2. 
Participaram empregados 
das áreas operacionais de 

Tubarão (R&D, 
Sustentabilidade 
e Meio Ambiente, 
Descarbonização 
e Suncoke, Coprodutos, 
Sinterização, LTQ, 
Utilidades), além de 
representantes de Pecém, 
Vega, Monlevade, Resende 
e do Corporativo da 
ArcelorMittal Brasil. A fala 
de abertura foi do Gerente 
Geral de Sustentabilidade 
da ArcelorMittal Brasil, 
Guilherme Abreu. Para 
conferir na íntegra o 
evento CLIQUE

AQUI
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https://www.youtube.com/watch?v=0q5-9IfxmXM
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTBiZTdlYTUtZmNmYy00MTZlLWE3YzYtOGM1YWU1ZDNjMzFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2237cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d%22%2c%22Oid%22%3a%2222d4f62c-401f-46c7-a5e2-2e868f8b2fbf%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d


Jornada
Evolução Cultural

Simplicidade

Transparência

Pensamento no Futuro

Transformando o espaço de trabalho: conheça a 
experiência da equipe da gerência de Benefícios.

Clique aqui
E leia a matéria na íntegra. VamosJuntos

RH-KTB1 faz 25 anos 
em Tubarão!
Desgaseificação a vácuo, maior 
limpidez, controle de composição e 
melhoria na homogeneidade do aço. 
Estes são apenas alguns dos benefícios 
que o Ruhrstahl Heraeus Kawasaki 
Top Blowing, ou apenas RH-KTB 
Desgaseificador a Vácuo proporciona. 
O primeiro equipamento do tipo foi 
inaugurado, na ArcelorMittal Tubarão, em 
maio de 1998. Tratou-se de um grande 
avanço tecnológico, possibilitando a 
produção de aços ultra-baixo-carbono, 
além de aços com baixo ppm de 
hidrogênio. A tecnologia abriu novas 
portas para a nossa empresa nos setores 
automotivo, construção civil, máquinas 
e equipamentos industriais, indústria 
de energia, indústria naval, indústria de 
petróleo e gás, entre outros. 

Reforçando os 
Pilares de “Pessoas, 
Ferramentas e 
Métodos” em 
Confiabilidade
Em parceria com a Gerência de 
Pessoas: Atração, Carreira e Cultura, 
a turma de Pós-graduação em 
Engenharia de Confiabilidade na UTFPR 
realizou uma aula inaugural com a 
participação de 24 especialistas em 
Confiabilidade FCLatam. O objetivo 
foi reforçar conceitos e disponibilizar 
ferramentas para contribuir nas rotinas 
diárias dos times, buscando suportar 
a confiabilidade em suas áreas, além 
de estar alinhada à imersão dos 
Especialistas em Confiabilidade. Essa é 
uma das ações que buscam investir nas 
pessoas e transformar as suas vivências 
em algo mais qualitativo e rico de 
experiências.

Que tal um cafezinho?
A próxima edição do “Pausa para o Café” terá como 
convidado o nosso Vice-Presidente de Operações, 
Jorge Adelino de Faria. O evento acontecerá, dia 14/6, na 
Cabana dos Jacarés (CEA). Serão sorteados 35 empregados 
efetivos próprios para participar. Você tem até o dia 11/6 
para se inscrever! 
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No dia 30/5, o Gerente de Logística 
da ArcelorMittal Vega, Marcelo Luís de 
Campos, esteve presente na Conferência 
Nacional de Direito Marítimo e Portuário, 
realizada nos dias 29 e 30/5, no Rio de 
Janeiro. A convite da OAB, ele participou 
do Painel BR do Mar – Regulação na 
Teoria e Prática, que discutiu os desafios 
da infraestrutura marítima e debateu 
soluções para o setor. No encontro, 
Marcelo apresentou o modelo de 
operação de cabotagem adotado nas 
operações da ArcelorMittal, no transporte 
de bobinas entre as unidades de 
Tubarão e Vega. 

ArcelorMittal participa de Conferência 
Nacional de Direito Marítimo e Portuário

Foi um debate produtivo que 
contemplou o ponto de vista 
da indústria, das autoridades 
regulatórias, dos representantes 
e especialistas da academia e 
do poder judiciário com foco nos 
desafios da infraestrutura marítima, 
das navegações de cabotagem e 
da operação de portos e terminais. 
É gratificante que tenhamos tido um 
espaço nesse debate.”

Marcelo Luís de Campos
Gerente de Logística 
da ArcelorMittal Vega

“No trânsito, escolha a vida!”
O “Maio Amarelo” tem como objetivo 
chamar a atenção da população para 
a importância da segurança ao dirigir. 
Com o tema “No trânsito, escolha a 
vida”, o movimento completou, em 
2023, 10 anos. Fechando o período da 
campanha, no dia 31/5, foi realizada 
uma palestra sobre trânsito durante a 
Reunião Mensal de Segurança (RMS) 
da Gerência Geral de Comunicação 
e Relações Institucionais. O evento 

contou com a participação do 
palestrante do Batalhão de Trânsito 
da PMES, capitão Anthony Costa, 
responsável por abordar uma 
variedade de tópicos, como regras 
e normas de trânsito, boas práticas 
de direção, entre outros assuntos 
relevantes. O objetivo foi sensibilizar o 
público para a promoção 
de um trânsito mais 
humano e cidadão.

Foi uma honra participar desse evento e tentar colaborar para a promoção de 
condutas que reforcem a segurança. O trânsito é um exercício de cidadania e nossas 
responsabilidades individuais fazem a diferença. Despertar para isso é escolher pela vida.”

Anthony Costa
Capitão do Batalhão de Trânsito da PMES
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https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TAMB1F_JornadaCultural/
https://forms.office.com/e/ThitVpJ3tc
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No dia 23/5, o Departamento de Produção 
de Aço - IDP realizou o “Elas na Aciaria”. Este 
é um projeto que objetiva proporcionar às filhas 
de empregadas e empregados a oportunidade 
de conhecer o processo produtivo da Aciaria e do 
Lingotamento Contínuo. As participantes realizaram 
uma visita guiada às áreas, conheceram sobre os processos 
operacionais, vivenciaram o dia a dia de trabalho em uma 
indústria e, além disso, conheceram o local de trabalho de seus pais e mães. Este projeto faz parte 
das ações do “Conexão Aciaria” e visa trazer novas oportunidades de escolha para essa geração.

Nossa empresa está, novamente, 
de portas abertas para as nossas 
famílias! No dia 27/5, a ArcelorMittal 
Tubarão recebeu a primeira visita de 
familiares deste ano, proporcionando 
uma experiência única, repleta de 
aprendizado e diversão. Os visitantes 
tiveram a oportunidade de conhecer a 
empresa, além das medidas adotadas 
para preservação do meio ambiente.

A visita ofereceu diversas atividades 
lúdicas para os participantes. Os 
adultos puderam participar de 
uma oficina de pintura, enquanto 
as crianças tiveram momentos de 
criatividade, recreação e expressão 

artística. Os adolescentes, por sua 
vez, desfrutaram de uma sala com 
realidade virtual, onde puderam se 
envolver em um jogo interativo sobre 
a biodiversidade da fauna presente 
no cinturão verde da empresa. Essas 
atividades proporcionaram uma 
abordagem divertida e diferenciada 
para a conscientização ambiental.

Não perca a oportunidade de trazer 
sua família na próxima visita! Ela 
acontecerá no dia 8/7 e as vagas são 
limitadas. Moradores de alguns bairros 
das cidades de Cariacica, Vila Velha 
e Serra serão atendidos. Para 
fazer sua inscrição, 

Funssest retoma 
funcionamento 
na sede
A partir da próxima segunda-feira, 
5/6, a Funssest voltará a funcionar em 
sua sede, no térreo do Prédio Central. 
Participantes ativos, aposentados 
e pensionistas que buscarem o 
atendimento presencial da Fundação, 
devem comparecer ao local.

ESTÁ CHEGANDO!

Curso de gestantes 
acontece amanhã 
em Vitória
Neste sábado, 3/6, acontece mais uma 
edição do curso “O Nascimento do Bebê 
com o SIM”. O encontro será realizado 
das 8h às 17h, no Hotel Sheraton Vitória, 
e dá direito a um acompanhante. 
A programação está repleta de 
conhecimentos importantes para as 
futuras mamães. Se você fez a sua 
inscrição antecipada, não 
deixe de participar! Se não 
fez, ainda dá tempo. 

Clique e confira 
os eventos e as ações 
programados em 
nossa empresa

Elas na Aciaria

Programa Conectar retorna 
com as visitas para familiares
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https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB
https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TAMB1F_PortalCorpPlanosBrasil_PRD/comunicacao-e-sustentabilidade/Paginas/calendario.aspx
https://rpi.tubarao.com.br/rpi/sociall/editaisvisita
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjSBLt57Dwm1Lkx3kS0K52VBUNU1TODlDUTdCMDRRWTY3VzlONFo5UThUTi4u


Hora Segura IXM
No dia 16/5, a CIPA fez parte da ronda 
de segurança (Hora Segura) no pátio de 
armazenamento de bobinas BQ6, com 
inspeção de segurança in loco. A ação 
foi realizada juntamente com as equipes 
de Gerência de Metalurgia e Laboratórios 
(IXM), Área de Laboratórios (IXML) e de 
Metalurgia (IXMM).

A CIPA participou, em maio, 
de diversos DDS no CISMET. Os 
encontros tiveram foco na percepção 
dos nossos empregados sobre saúde 
e segurança, visando promover 
um ambiente ainda mais seguro 
e acolhedor. A equipe também 
foi orientada sobre a importância 
do apadrinhamento, do cuidado 
ativo e sobre as responsabilidades 
de cada um. Além dos temas da 
pauta, também houve momentos 

importantes de aprendizado durante 
os relatos das atividades executadas 
pelos próprios colegas de trabalho. 
As ações foram realizadas em 
conjunto com os cipeiros da IUO e 
Supervisores do Turno.

Campanha 
de Segurança 
da Equipe de 
Suprimentos 
SAAM

Zero acidente é possível!

Interação cruzada CLLO x Refino do Aço – IPAR

No dia 9/5, ocorreu uma Interação 
Cruzada entre as gerências da CLLO 
e da IPAR. A atividade aconteceu 
no pátio de bobinas e áreas do 
refino do aço, com foco no cuidado 

Aconteceu, no Almoxarifado 01, 
o lançamento da Campanha 
de Segurança da equipe de 
Suprimentos – SAAM, com o tema 
“Percepção, Decisão e Atitude”. O 
evento foi realizado no dia 24/5 e 
contou com fala de abertura do 
gerente Laudelino Thomazini. Com 
o apoio da CIPA e da Segurança 
do Trabalho, a equipe ainda 
participou de um treinamento com 
uso de Tecnologia de Realidade 
Virtual.

durante as atividades com risco 
de queda. Como prevenção, foram 
realizadas inspeções dos dispositivos 
de segurança para acesso aos 
equipamentos.
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PitStop dinâmico com  
a equipe de Mecânica

DDS Integrado na Fundição

PitStop com a 
equipe de logística
No dia 9/5, a CIPA esteve presente 
no PitStop da equipe da Logística 
com o objetivo de reafirmar a 
importância da segurança no 
trabalho e o direito de recusa em 
situações de risco grave e iminente.

Campanha Interações que Salvam Vidas
A CIPA promoveu, no mês de maio, a campanha 
de segurança Interações que Salvam Vidas. 
A ação foi realizada nos refeitórios e mini 
refeitórios da empresa, e teve como objetivo o 
incentivo às interações de segurança com foco 
nas Regras de Ouro que Salvam Vidas. 

Foi realizado um DDS integrado com a equipe logística do CISMET e com a 
empresa responsável por montar o galpão em lona, para armazenamento 
de peças das oficinas. Durante a reunião, foram abordados temas críticos 
como: rotas de fuga, pontos de encontro, pontos de ambulância, cuidado 
ativo e cuidado com as mãos. Além disso, também foi enfatizada a 
importância do retorno para casa em segurança. A ação foi realizada em 
conjunto com os cipeiros da IUO, a técnica em segurança Sarah Henrique, a 
especialista Flávia Ribeiro e com a supervisão da Logística.

DDS 
Integrado  
com a Tópicos

Aconteceu um DDS integrado com a equipe de Fundição, 
como foco no cuidado com as mãos e na importância do 
retorno para casa em segurança. A ação foi realizada em 
conjunto com os cipeiros da IUO e com a supervisão da 
Fundição.

No dia 10/5, a CIPA realizou uma dinâmica de segurança 
durante o PitStop da equipe de Mecânica. O objetivo foi 
conscientizar sobre a importância do uso correto EPI.
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