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eunio o Conselho GIoI
de RH da ArcelorMittal

A nossa unidade sediou a Reunidio do com engajamento, diversidade, inclusdo
Conselho Global de Recursos Humanos e bem-estar”, afirma Rodrigo Gama,
da ArcelorMittal, que contou com a Gerente-Geral de Gestéo de Pessoas,
presenca de 15 executivos de diversos Saude e Seguranga.

paises e, também, com a participacdo

dos CEOs de Planos e Longos, Jorge Momentos como esse s&o importantes
Oliveira e Jefferson de Paula. O evento para o intercmbio de conhecimentos
aconteceu de 26 a 28/6 e teve foco em e desenvolvimento de novas politicas
promover discussdes sobre o futuro da de Recursos Humanos, além de serem
drea de pessoas, oferecer suporte no estratégicos no planejamento para os
desenvolvimento de agdes de desafios futuros. “O Encontro vai
saude e seguranga No grupo @ resultar em revisdo de politicas e

ArcelorMittal e, apresentar as na implementagdo de novas agdes

melhores prdticas de gestdo, ﬂ para reforgar a ArcelorMittal como
por meio de visitas as dreas « ‘ marca empregadora com atragdo,
e interagdes com equipes e retengdo e desenvolvimento de
liderangas. talentos”, declara Jorge Oliveira, CEO

ArcelorMittal Agos Planos. §tephanie Werner-Dietz, que iniciou
"Tivemos a oportunidade de debater, sua visita a Tubardo almogando no CEA
de maneira global, as tendéncias e A reunido foi liderada pela Vice- com algumas liderangas e equipes,
projetos ligados ao desenvolvimento de Presidente Executiva de Recursos que representaram todas as dreas da
pessoas em todo o grupo ArcelorMittal. Humanos do grupo ArcelorMittal, empresa.

Para alcangar bons resultados, como os
da Pesquisa SpeakUp, temos equipes
motivadas, de alta performance e que Conselho Global de RH no Campus da Universidade ArcelorMittal
entendem que o respeito é a esséncia
para criarmos um ambiente de trabalho

Os membros do conselho visitaram o novo espago do Campus da Universidade ArcelorMittal
Brasil Flat Latam, onde conheceram novas tecnologias aplicadas a aprendizagem,

como o Simulador de Ponte Rolante e o Treinamento de Percepgdio de Riscos usando
Realidade Virtual, além da Promotora Hologrdfica. Confira como foi a visita, o————

Casagrande avanga
para mais uma etapa
em Interlagos

Campanha de
seguranga na IPAR

40 anos
da Coqueria

Inaugurado o novo
SIM de Vila Velha



https://drive.google.com/file/d/1SNlqs0iZ5TGIBE423pT1popIzvWstEbf/view?usp=sharing


Inaugurado o novo §J- %
SIM de Vila Velha :

Os beneficidrios dos planos de
saude ArcelorMittal residentes

nos municipios de Vila Velha,
Cariacica e Guarapari agora
contam com uma nova clinica e um
novo conceito em cuidados com
a saude. Foi inaugurada, dia 5/7,
a unidade SIM de Vila Velha, com
a presenca do CEO ArcelorMittal
Acos Planos, Jorge Oliveira; do VP
de Operagdes, Jorge Adelino; do
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$runssesT  Arcelorhitial

Por meio do
Programa Saude
Integral, a

nova unidade
recebe o publico
com estrutura de primeirq,
para atendimento humanizado e
proximo. Uma equipe multidisciplinar
composta por meédicos, enfermeiros,
fisioterapeuta, psicdlogo,
nutricionista e dentista estd a postos

VP Comercial, Eduardo Zanotti;
do Gerente-Geral de Gestdo de
Pessoas, Saude e Segurancga,
Rodrigo Gama; da Gerente de
Beneficios, Patricia Raya, e do

Diretor Executivo Funssest, Carlos

Renato da Penha.

Novo SIM de Vila Velha

Telefone: (27) 2104-7720.

Enderecgo: Rua Dr. Jodo Pessoa de
Mattos, 330, Edificio Hércules
Penna - Praia da Costa,
Vila Velha - ES.

Saiba mais sobre o SIM Vila Velha. 0—

para promover saude, prevencdo e
bem-estar. Um modelo de cuidado
que leva mais qualidade de vida

a vocé e sua familia! Empregados
e dependentes podem aderir

Qo programa: € s6 aproveitar o
beneficio.

Na foto, junto aos nossos diretores, a equipe envolvida no projeto: Robert
Rezende, Brunela Magevski e Fabricio Santos, Analistas de Beneficios; e
Patricia Raya, Gerente de Beneficios.

Reforma proporciona Evolu¢do Cultural na Rodovidria

A obra na Rodovidria, o~
concluida no final de junho, S’\‘;)))
& mais uma manifestacdo &

da Jornada Evolugéo
Cultural num espago
coletivo por onde passam
milhares de pessoas diariamente
levando informagdo, cultura e
estimulando a participagdo de
todos.

O projeto focou no simples e
objetivo. Os banheiros tiveram
sua acessibilidade aprimorada,
adequada as normas vigentes,
além de receberem melhorias
civis e elétricas. Além disso, a
comunicagdo do terminal estd
mais eficiente com a instalag&o
de dois painéis digitais dupla-
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face de LED, que
exibir@o informagdes
fundamentais para as
milhares de pessoas
que utilizam a Rodovidria
todos os dias.

Ty

Este projeto, desenvolvido pela
Engenharia (IEM) e executado
pela drea de Implementacdo de
Projetos de Investimentos (IEPN),
teve foco em aprimorar uma
das principais dreas coletivas
da Using, e estd alinhado aos
comportamentos-chave de
Simplicidade e Transparéncia,
da Jornada Evolugéo Cultural,
visando proximidade da nossa
lideranga e a transformagdo dos
espagos de trabalho.



https://bit.ly/NovoSIMdeVilaVelha

Workshop
de Seguranga

A Geréncia de Produgdo de Gusa - IGF
promoveu, dia 29/6, um workshop sobre
sinalizag&o e isolamento de drea e
sobre as regras para o uso de celular
na empresa. A reuni@o aconteceu no
restaurante dos Altos-Fornos e contou
com a participacdo das equipes de
Manutencéo e Operacéo da drea, além
de empresas parceiras. O encontro teve
como objetivos: incentivar a interagdo
entre as equipes, gerar reflexdo sobre
os temas do workshop, tirar davidas,

40 d n OS d q Coq u e ri q reforcar a importéncia do cumprimento

dos padrdes de seguranga e verificar

A Coqueria de Tubardo completou periodo, a producdio de coque oportunidades de melhoria na gestdo
40 anos, no dia 4/7. Uma historia atingiu as 61.737198 de toneladas, de seguranca.
que conta com grandes conquistas com 2.804.154 desenfornamentos

e evolucdes tecnoldgicas, como realizados.

implementagdo de controle

individual de pressdo, novos Foram e s@o as pessoas, N0ssos

carros de carregamento e o cokemakers, que fizeram e fazem

comissionamento da Bateria 4. SGo a diferenca para construcdio dessa

quatro décadas de experiéncias belissima jornada que ainda tem

compartilhadas, que transcendem muitos passos pela frente. Parabéns

os portdes da companhia. Neste a Coquerial Parabéns a esse timago!

SINTERIZACAO

Resultados
de destaque
em 2023

A Sinterizagdo e o Pdatio de
Matérias-Primas vém se
destacando pelos bons resultados
de performance. Mérito do
engajamento das equipes de
operacdo, manutengdo e unidade
técnica. A drea fechou o primeiro
semestre com 119158 toneladas
acima do plano. Isso demonstra

a importéncia dos processos,
gerando resultados a 8 meses do
prazo de cumprimento do plano
anual de producéo. Parabéns a
todos os times da IGS, IGSM, IGSP,
IGSS, IXT Sinter, dreas de apoio e
empresas parceiras.

Confira os destaques!

JUNHO: melhor més do ano no JULHO: recorde de produgdo Outros quesitos também fecharam bem favordveis: indice de Sinter
consumo médio de Coprodutos, didria dos ultimos 16 meses, com Bom (ISB), UMSR, UOSR, consumo especifico de adgua, Seguranga e
com 123,3 kg/t de Sinter. um total de 18.133 toneladas. Meio Ambiente.
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CAMPANHA DE SEGURANCAIPAR 2023
USO CONSCIENTE DA PASSARELA

"PRESERVE SUA VIDA

Campanha de seguranca na IPAR

Até o dia 10/7, a Area de Refino do passarela que une o lado sul ao reforcar os riscos da movimentacdo
Aco (IPAR) realiza campanha de lado norte da Aciaria. Hd um grande das mdaquinas e equipamentos,
seguranca com o tema “ Preserve engajamento dos nossos times além de promover reflexdo e agucar
sua vida, dé a volta por cima”, da seguranca do trabalho e das a percepcdo sobre os riscos de
incentivando o uso consciente da empresas parceiras. O objetivo é acidentes no piso zero metro.

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
Coprodutos

na Agricultura

TranS

2° Ciclo do Keep Training

Em junho, a ArcelorMittal

Aconteceu, no dia 20/6, a O evento aconteceu de forma Tubardo obteve o registro do
celebragéo do 2° Ciclo do Keep hibrida e contou com a presenca Ministério da Agricultura
Training na PPS e PPSS. O programa, de mais de 60 pessoas, entre para a utilizagdo dos
implantado em julho de 2022, tem participantes do programa, coprodutos "Cinzas
s . . . de FGD" e “Finos do

como objetivo estimular a pratica de gerentes e equipes da PDP. A )

o o - o . . Despoeiramento da
atividades fisicas e a adogdo hdbitos  palestra sobre mindfullness foi Aciaria — BH4" como
sauddveis, por meio de agdes conduzida pela Gerente de matérias-primas para
coletivas, registros e gamificagdo. Beneficios, Patricia Raya. produgdo de corretivos de

solo e fertilizantes. Este registro vem apds pesquisas
. em parceria com universidades e empresas

Com foco nos comportamentos- No evento, foram realizados .

. o ] . especializadas do setor, passando por etapas de
chave Simplicidade e Pensamento reconhecimentos da equipe testes experimentais e andlises em laboratarios.
no Futuro, agora o registro das vencedora (pontuagdo) e dos Com o resultado, é verificado o enquadramento
atividades é realizado pelo aplicativo  empregados destaque, de acordo dos aspectos ambientais e agrondmicos,
ArcelorMittal Saude, mesma fermenta  com a votacdo dos colegas. Além garantindo a seguranca e eficiéncia do produto.
j& utilizada para agendamento de disso, foi o ponta-pé inicial para a
consultas, gestdio de prescrigdes, expansdo do programa para toda a G ( On Eo5re s UiEs Gereles Gl [ERS08 SEBEES

entre outros. PDP. produtivos, séio materiais ricos em minerais

com grande valor agregado. O processo de
transformagéo em fertilizante demandou
estudos, tecnologia, vontade de inovar, respeito
ao meio ambiente e foco no desenvolvimento
sustentdvel. Este projeto demonstra a

grande oportunidade que temos com a

pratica da circularidade. Os estudos
continuam e temos a certeza

que muito contribuiremos para a
sustentabilidade do nosso negécio”

Ricardo Filipe
Especialista de Desenvolvimento de
Coprodutos da ArcelorMittal Tubaréo
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Vamos conversar
sobre TEA?

Existem muitas duvidas e
questionamentos quando
o assunto é o Transtorno do
Espectro Autista (TEA). Com o
objetivo de informar e tirar ddvidas
sobre o tema, acontece, dia 20/7, a
palestra “TEAcolhemos - A importdancia
da familia na vida de uma crianga com
transtornos do neurodesenvolvimento”.
O palestrante convidado & Wellington
Silva, operador de corte e despacho
de placas da IPPL e pai (e terapeuta)
de crianga com TEA. O evento é hibrido
e 0s empregados podem participar
presencialmente ou via Teams, ou ainda
assistir com sua familia a transmisséo ao
vivo no Youtube da ArcelorMittal. Para
fazer sua inscrigdo, CLIQUE AQUI!

[og

Café de Negécios

O 208° Cafeé de Negodcios da Associagdo
dos Empresdrios da Serra (CANEG -
Ases) acontece no dia 12/7 e terd
como tema "O ago que move
o mundo - possibilidades
e perspectivas para o ES".
Eduardo Zanotti, Vice-
Presidente Comercial da
ArcelorMittal, é o palestrante
que conduzird o assunto. O evento,
que serd realizado na Vitoriawagen
de Planalto de Caraping, na Serra, a
partir das 8h, tem foco em empresas
e empreendedores do municipio da
Serra, mas estd aberto & participagdo
do publico em geral. Empregados da
ArcelorMittal podem se inscrever na
categoria de associados Ases. Para mais
informagdes e inscrigdes, CLIQUE AQUI!

(o,

Rotulagem Ambiental

Entre os dias 11 e 14/7, nossa empresa
passard pela Auditoria de Manutengéo
do Rétulo Ecolégico para as bobinas
laminadas a quente, pela Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). A
Rotulagem Ambiental é a certificagdo
que atesta, por meio de uma marca
inserida no produto ou na embalagem,
que ele tem menor impacto ambiental
em relagdo a outros produtos
“compardveis” disponiveis no mercado.

Workshop

Nos dias 20 e 21/6, a ArcelorMittal realizou
um workshop técnico em parceria
com a Engenharia de Produtos

Circuito do Conhecimento 32

As unidades ArcelorMittal Distribuicdo

est&o vivenciando o Circuito do
Conhecimento, que tem como
objetivo a integragdo deste grupo
com todo o fluxo do processo de

fabricagdo do ago e o conhecimento

das principais caracteristicas dos
produtos de agos planos.

A primeira regi¢o escolhida para esta

jornada foi a Nordeste, em fungdo
do crescimento do consumo de

aco, do potencial tecnoldgico e da
grande demanda por conhecimento
especifico. A visita contemplou o
fluxo produtivo da ArcelorMittal

NOLUC »
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Tubardo, com foco na

)
L
Aciaria, Lingotamento

Continuo, Laminador de Tiras a
Quente e reunides estratégicas com
dreas-chave.

A proxima etapa acontece em Vega,
onde serd possivel completar o
circuito com a experiéncia industrial
nas dareas subsequentes do processo,
que sdo: Decapagem, Laminagdo de
Tiras a Frio e Galvanizagdo.

TR

CISMET no semindrio
capixaba de metrologia

No dia 29/6, aconteceu o 2° Semindrio
Capixaba de Metrologia com o tema
"A metrologia e os novos hegocios”.

O laboratdrio do CISMET participou
abordando sua contribuicdo no &mbito
industrial. Foram apresentados dados
relacionados ao papel da calibragéo em
assegurar a confiabilidade metrolégica
dos processos e como a manutenc&o
eletrénica contribui ativamente para a
estabilidade operacional das diversas
dreas na planta de Tubaréo.

e Compras do nosso cliente
Renault-Nissan, em S&o José dos

promovendo a utilizacdo de acos

de nova geragdo nestes veiculos.
Durante o evento, foram apresentados
o portfélio atualizado de Vega, os agos
de mais alta resisténcia produzidos em Tubardo,

reforca parceria com Renault-Nissan =

/\:\k

Trgn

Trgn

Pinhais-PR. O objetivo foi difundir
conhecimento aos diversos times
internos que estdio envolvidos com

0s novos projetos da montadora,

o X-Carb® (incluido as agdes sustentdveis da
empresay), a nova linha de TWB, o projeto S-in
motion® e aplicagdo desses materiais avangados
nos veiculos SUV, nas versdes hibridas e elétricas.

ga80uan



https://forms.office.com/e/yaVDUqsdkW
https://forms.office.com/e/yaVDUqsdkW
https://forms.gle/cgQizva6qjyrLZUP6
https://forms.gle/cgQizva6qjyrLZUP6

AGAO BENEFICENTE

Leildo de troféu
assinado por pilotos
da Stock Car

Um leil&o promovido
pela ArcelorMittal,
Stock Car e Play

for a Cause serd a
oportunidade para
quem quiser ter em
casa uma réplica do
troféu de campedo da Stock Car Pro
Series. A peca serd entregue com a
redoma autografada por todos os
pilotos do grid na temporada 2023.
Além disso, o f& que arrematar o

leil&io vai receber também um par

de credenciais para o Camarote
ArcelorMittal em Interlagos, para a
grande final em dezembro. Os recursos
arrecadados serdo revertidos

para a Associagdo Capixaba

Contra o Cancer Infantil (Acacci).

Portas abertas para receber oo, O
empregados e familiares Férias no

Projeto Tamar

Mais de 460 pessoas, entre fortalecer os lagos e a unido entre E julho e as férias escolares chegaram!

empregados e familiares, equipes, 0s encontros promoveram £ Ceim EIEs € EEenl e FRE Be e
.. " . a familia viver novas experiéncias.

participaram do Encontro da Familia reflexdes sobre o papel de cada Uris swsesis Tnpeidhe) & asiovsiss

Infraestrutura. Com o objetivo individuo na construcdo de relagdes a programagéio do Projeto Tamarr,

de integrar a familia ao trabalho, sauddveis. parceiro da ArcelorMittal. O local esta

aberto de terca a domingo, das 10h ds
17h, oferecendo diversas atividades ao
ar livre, jogos interativos relacionados &
preservagdo das tartarugas marinhas,
oficinas, entre outras opgdes.
Lembrando que empregados

tém entrada gratuita, mediante
Fernanda Aparecida Silva Gianordoli apresentagdo do crachad.

Gerente de Infraestrutura Interna (1U1) Para mais informagdes O———

Solidariedade
A Equipe da Geréncia Geral de

Governanga, Riscos e Compliance

BO m bei ros d q Arcelo rM ittq I (FDR), em linha com o pilar da gratidé&o,

do Programa +Feliz, patrocinado pela

mq rcq m p rese ngq em Com petigao Diretoria de Finangas, promoveu uma

agdo beneficente que doou cestas
bdsicas e kits de limpeza para as

G ( Ainteragéo entre empregados, familiares e a empresa é essencial
para promover um ambiente de trabalho harmonioso, colaborativo, de
respeito e apoio mutuo”.

No dia 30/6, aconteceu o Desafio

da Escada, evento organizado pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Espirito Santo. Os bombeiros da
ArcelorMittal participaram deste
desafio subindo 18 andares, com
equipamento completo de combate a
incéndio (que pesa em torno de 23kg).
A Competicdo de Subida de Escadas
€ uma homenagem aos bombeiros
que perderam a vida no tragico 11 de
setembro e acontece no mundo todo.

comunidades carentes do Projeto
Resgate.

s 9 . *‘1 =
Na foto: o especialista Thiago Henrique
Nielsen (FRG) e a técnica administrativa
Sirlane Gomes de Andrade Deolino (FRC),
com os representantes das Comunidades
Nossa Senhora da Penha, Sagrado
Coragdo de Jesus e Sant’Ana.

ga80auo

O bombeiro Michel Humberto ficou em
3° colocado, entre 60 participantes.
Parabéns a todos que representaram a
empresa neste evento!



https://play.foracause.com.br/produto/trofeu-dos-campeoes-stockcar-2022-autografado-por-todos-os-pilotos/
https://www.tamar.org.br/centros_visitantes.php?cod=24

EM ALTA VELOCIDADE

Casagrande avanca para
mais uma etapa em Interlagos

O principal autédromo do pais
recebe, pela segunda vez este ano, a
Stock Car Pro Series. O nosso piloto,
Gabriel Casagrande, j& venceu em
Interlagos nesta temporada e tem
um grande retrospecto neste circuito.
E vocé pode acompanhar pela Band,
SportTV ou pelo Youtube. Fé

Acompanhe a programagdo

do final de semana:
08/07, sébado  13h: classificagéio

09/07, domingo 13h43: 1° prova
14h21: 2° prova

Fan Push: vote para
Gabriel Casagrande

Vai ser dada a largada em Interlagos!
E o seu voto no Fan Push fard,
novamente, a diferenca para

Gabriel Casagrande. Para votar, O—J

AEST conquista o 1° lugar feminino
em competicdo de volei de praia

Os atletas da Associagdo Esportiva
Siderurgica de Tubardo (AEST) mostraram
técnica, entrosamento e muita garra

na 1° Etapa do Campeonato Brasileiro
de Interclubes - Volei de Praia Sub 19.

Nossos atletas ja estdo classificados para a 2° etapa, a
grande final, e a disputa acontecerd no Clube Campestre,

na Paraiba, dias 18 e 19/71. O resultado vale para a
composicdo do Ranking de Clubes do CBC.

Inclusive, subiram ao pddio no ultimo final
de semana, conquistando as medalhas
de ouro, prata e bronze, nas categorias
feminino e masculino. Confiral o—

DUPLA MASCULINA
T°lugar  Henrique e Zadi, da
Associagdio Marangaense de

Vélei de Praia (AMVP)
Gustavo e Juca, da AEST
Arthur e Jodo Pedro, da AEST

2° lugar
3° lugar

DUPLA FEMININA

Telugar  Julhiao e Ana Beatriz, da AEST

Raissa e Clara, do Praia Clube
de Minas Gerais

2° lugar

Carolina e Marcela, Sesc/
Botafogo

3° lugar

T
G | S
Nos ficamos felizes com o resultado que, além de ser importante, sedimenta o caminho que
queremos tomar no esporte. E satisfatoério terminar a competicdo da melhor forma possivel,
com uma excelente estrutura para os atletas e com muitos elogios por parte das comissdes

técnicas, dos darbitros e dos atletas”.

Vitor Duque

Presidente da Associagdo Esportiva Siderdrgica de Tubardo

Processo Seletivo
Interno - PSI

Conforme PE-GRH-0001, somente poderd
participar deste Processo Seletivo Interno (PSI)
o(a) empregado(a) que:

B Estiver na ocupagdo no minimo hd 2 anos;

B Atenda aos requisitos de escolaridade,
especialidade e conhecimento desejavel da
posicdo a ser preenchida;

B Estiver em cargo de faixa salarial igual/menor
que o cargo proposto. Em caso de estar
em faixa salarial maior, o saldrio atual do
candidato deve ser menor do que o saldrio
final da faixa do cargo proposto.

PSI 530

Cargo: TECNICO EM INSPECAO MECANICA

Area: IPPM - Geréncia de Area de Manutengéio
de Lingotamento Continuo

Faixa: 24 | Vagas: 2 | Hordrio: ADM - 40h semanais

REQUISITOS EXIGIDOS:
m Curso Técnico em Mecdnica, eletromecdanica, ma-
nutencdo industrial, mecdanico industrial.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

B Conhecimentos CMMS (médulos de cadastro, planos,
padrdes, inspecdo, ordens de servigo, e registro de
anomalias); Sistema de gestdo de documentag&o
técnica, Dominio SAP, experiéncia em manutengdo
de maquinas rotativas, sistemas hidrdulicos, ensaios
ndo-destrutivos etc.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

B Realizar inspegdo mecdnica dos equipamentos e
instalagdes de acordo com os planos de inspegdo
pertinentes, identificando a condigéio dos equipa-
mentos e os intertravamentos necessdrios, andlise e
interpretacdo de desenhos técnicos, etc.

Obs.: Este PSI destina-se somente aos empregados
da ArcelorMittal Tubardo.

O prazo de inscri¢des vai até o dia 13/7.
Para participar, CLIQUE AQUI.

Speak Up +

A ArcelorMittal € uma empresa que valoriza a
Diversidade e Inclusdo. Por isso, incentiva que mulheres,
pessoas com deficiéncia, diferentes ragas e orientacdes
sexuais se candidatem as vagas.

Clique e confira

os eventos e as agdes
programados em
nossa empresa

RZ

] Calendd@rio - Tubarao

A

ArcelorMittal
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https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB
https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TAMB1F_PortalCorpPlanosBrasil_PRD/comunicacao-e-sustentabilidade/Paginas/calendario.aspx
https://forms.office.com/r/QdksLsQm4g
https://forms.office.com/r/QdksLsQm4g
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Campanha contra Impulsividade
nas Operacgoes do Porto

No dia 16/5, a CIPA fez parte da
ronda de seguranga (Hora Segura) no
pdtio de armazenamento de bobinas
BQ6, com inspecdo de seguranga in
loco. A acéo foi realizada juntamente
com as equipes das Geréncias de
Metalurgia e Laboratdrios (IXM),

Area de Laboratérios (IXML) e de
Metalurgia (IXMM).

DDS integrada
durante feriado

prolongado
no CISMET

Durante o feriado prolongado de
Corpus Christi, a CIPA promoveu
DDS integrada com todas as
equipes do turno no CISMET,
abordando o tema “"Seguranga
psicoldgica”, com o intuito de
promover um ambiente mais
seguro e acolhedor aos nossos
colaboradores. Além disso, foi
abordada a importéncia de
voltarmos seguros para casa, da
transparéncia nas atitudes e no
cuidado com a saude e seguranga.
Ao final da DDS, cada colaborador
ganhou um bombom com um
cartdo escrito a mensagem: “Volte
seguro para casa. Vocé vale mais
do que ouro para a sua familia!”.

Rondas de Seguranca IXM/IXMM/IXML

A CIPA, mais uma vez, esteve presente nas Rondas de Seguranga das
geréncias da IXM/ IXMM e IXML, nas areas da Maquina de Lingotamento
Continuo e do Laboratdério Quimico da Aciaria. As Rondas de Seguranga
sdo importantes para o apoio na manutencdo da saude e seguranca.

Hora Segura IXM/IXMM/IXML - Maquina
de Lingotamento Continuo (Inspegdo de
qualidade de placas).

Laboratério Quimico da Aciarial).

Interagdo cruzada IUC & IUO no LTQ

No dia 19/6, cipeiros representantes
da IUC e IUQO realizaram uma
interagdo cruzada durante parada
do LTQ. As interacdes foram
realizadas junto aos colaboradores
de empresas contratadas, que
estavam trabalhando nas frentes

de servicos, e tiveram o objetivo de
conscientizar sobre a importéncia da
seguranca no trabalho e do direito
de recusa em situagdes de risco, nas
quais o controle ndio estiver bem
aplicado. Também foram observados

os fatores influenciadores das ultimas
OCOITéncias No grupo pra evitarmos
reincidéncias.

Cipeiros representantes da IUC e IUO.



Mobilizacdo para integracdo
de novos emprequos CISMET

O auditério da caldeiraria sediou a
integracdo dos empregados recem-
contratados pelo CISMET. A mobilizag&o
foi realizada pelos cipeiros da IUO e
contou com a participacdo dos gerentes
das oficinas, do gerente da IUO e
também do presidente da CIPA, Leonardo
Neto. Os cipeiros apresentaram temas
relacionados as nossas boas-prdticas e
melhorias, aos dispositivos de seguranca,
as ultimas ocorréncias da IOU e aos
principais riscos dentro das oficinas.

A CIPA na Sinterizacdo

Nossa CIPA também marcou presenga na
Sinterizac&o com Rondas de Seguranga
e durante as RMS da darea, com a
apresentagdo do Momento CIPA.

SINTERIZAGAO

RMS com a participag¢do
dos familiares do CISMET

No dia 23/6, a CIPA
da IUO participou de
uma Reunido Mensal
de Seguranca (RMS),
que aconteceu no
Centro de Educagdo
Ambiental (CEA).

Os empregados
foram convidados

a levar seus copos
biodegradaveis,

para diminuir o uso
dos descartaveis.
Aqueles que aderiram & campanha,
ganharam um bombom e um
adesivo. Durante a RMS, o Dr. Marcos
Julido Reggiani, médico do SIM,
discorreu sobre a importéncia de
uma boa qualidade do sono.

Pty

Além disso, a equipe da caldeiraria
preparou uma pecga teatral que
alertou sobre a necessidade de

cumprir os padrdes e as regras de
ouro, destacando a importdncia das
interagdes no ambiente de trabalho.
Apds o espetdculo, foi exibido video
com recado dos familiares para os
"atores” da pecga e, ao final, suas
familias entraram na Cabana das
Gargas fazendo uma surpresa. Os
familiares ainda participaram de uma
visita panordmica pela Usina.
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