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Empregados assistem 
corrida de camarote

Marco de segurança na IGSM O aço que move o mundo

Nossa empresa tem, como um dos 
grandes desafios para os próximos 
anos, o crescimento por meio de novos 
investimentos. Encontros como esse 
reforçam nossos laços com o Global 
CTO e preparam nossos times para 
atingir este objetivo com sucesso.”

José Leal Neto
Gerente Geral de Engenharia, 
Implementação de Projetos e 
Gestão de Ativos

VISITA INTERNACIONAL

Tubarão apresenta suas 
melhores práticas para CMO India
No dia 11/7, foi recebido pelos Vice-
Presidentes de Planos, Eduardo Zanotti 
e Jorge Adelino, em Tubarão, o Chief 
Marketing Officer da ArcelorMittal 
Nippon Steel India, Ranjan Dhar, para um 
benchmarking focado nas operações 
da ArcelorMittal Distribuição e setor 
Automotivo. As reuniões contaram com 
a participação das Gerências-Gerais 

de Estratégia Comercial, Marketing e 
Processos Comerciais; Planejamento e 
Logística; e Vendas Mercado Indústria e 
Exportação e Mercado Auto.
 
No encontro, foram compartilhados o 
posicionamento de Planos no mercado 
e as boas práticas de gestão para 
esses setores, para os quais a Índia 

vislumbra investimentos e crescimento. 
Ranjan também fez uma breve visita 
ao Centro de Serviço Serra, um dos 12 
centros de industrialização espalhados 
pelo país, observando o processo de 
transformação de bobinas em produtos 
acabados, com os quais abastecemos 
as mais de 90 unidades de distribuição 
no Brasil.  

Evento prepara lideranças para desafios futuros
Tubarão sediou o Seminário Executivo 
– Governança em Projetos de 
Investimento Bem-Sucedidos. O evento, 
que aconteceu entre 4 e 6/7, foi uma 
oportunidade de refletir, debater e 
trabalhar a governança, o método de 
planejamento, contratação, execução 
e entregas dos nossos Projetos de 
Investimento. A iniciativa é baseada nas 
experiências do grupo ArcelorMittal e nas 
melhores práticas do setor, fazendo parte 

do catálogo de Educação Executiva 
e da Academia de Gerenciamento de 
Projetos da ArcelorMittal University (AMU), 
em parceria com o Grupo CTO, que 
organizou o seminário.

O encontro contou com a presença 
de Jean-Philippe Torlet, CTO de 
Gerenciamento de Projetos, e com a 
participação de lideranças das unidades 
de Tubarão, Vega e Pecém. A integração 

dos diversos times 
envolvidos e o plano de 
ação desenhado para 
avançarmos no tema 
foram destaques, assim como abertura e 
fechamento do evento com participação 
da diretoria e do nosso CEO Jorge Luiz.

Confira como foi o evento, CLIQUE AQUI!
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https://drive.google.com/file/d/1p9eP_kNr9npAIzcWTyPX_dKvlvaCwMcH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p9eP_kNr9npAIzcWTyPX_dKvlvaCwMcH/view?usp=sharing


STOCK CAR

Empregados assistem 
corrida de camarote
O autódromo de Interlagos recebeu, nos 
dias 8 e 9/7, mais uma etapa da Stock 
Car Pro Series. E desta vez, a emoção 
não ficou só na pista! Nossa empresa 
realizou uma ação especial, na qual todos 
os empregados que participassem da 
votação pra garantir o Fan Push ao Gabriel 

Casagrande, piloto patrocinado 
ArcelorMittal, concorreriam a uma 
vaga de convidado do camarote 
da ArcelorMIttal. E os sortudos que 
acompanharam de perto as disputas na 
pista contam como foi sentir essa emoção. 
Confira o vídeo, 

Eu graças a Deus fui contemplado, 
sorteado para estar vivenciando esse 
momento bacana aqui em Interlagos, 
na Stock Car, juntamente com a 
ArcelorMittal. Primeira vez que venho a 
São Paulo, pra você ter uma ideia!” 

Jordano Moreira
Operador de Ponte Rolante 
ArcelorMittal Aços Longos

É aquela coisa que a gente vê o 
pessoal ganhando e não espera que 
aconteça com a gente, né. Quando o 
cara chega aqui realmente a emoção 
é diferente né. Parece que o cara volta 
a ser criança, na verdade.” 

Victor Fuktorens
Controlador de Processo 
ArcelorMittal Vega

O pessoal me ligando, você ganhou, você ganhou, 
eu nem tinha visto ainda... Eu sempre assisto pela 
televisão, acordo cedo pra olhar lá. É uma grande 
emoção mesmo ver o Gabriel Casagrande do nosso 
lado. Espetacular! Nossos ídolos passando aqui de 
um lado pro outro, é uma emoção muito forte.” 

Bruno Teixeira da Fonseca
Técnico de Abastecimento 
ArcelorMittal Aços Longos

CLIQUE
AQUI

AÇÃO BENEFICENTE

Leilão de troféu 
assinado por pilotos 
da Stock Car 
Um leilão promovido pela ArcelorMittal, 
Stock Car e Play for a Cause será a 
oportunidade para quem quiser ter em 
casa uma réplica do troféu de campeão 
da Stock Car Pro Series. A peça será 
entregue com a redoma autografada por 
todos os pilotos do grid na temporada 
2023. Além disso, o fã que arrematar o 
leilão vai receber também um par de 
credenciais para o Camarote 
ArcelorMittal em Interlagos, para a 
grande final em dezembro. 
Para saber mais,

Os recursos arrecadados serão revertidos 
para a Associação Capixaba Contra 
o Câncer Infantil (Acacci). Para 
acompanhar o leilão,

A Quarentena de Segurança 
tem como objetivo ressaltar a 
importância da realização de 
interações de segurança e/ou 
inspeções temáticas. Durante 
esse período, intensificamos 
a nossa atuação na gestão 
dos riscos relacionados aos 
grandes potenciais SO/PSIF. 
Como contribuição, a área de 
Sinterização e Pátio de Minérios 
realizou interações de segurança 
na parada do AF 03, abordando 
os potenciais “big killers”. O tema 
trabalhado, “Prensamento/
Atropelamento por Veículos”,
foi incluído nas DDS dos
efetivos próprio e terceirizado.

Quarentena de Segurança

INOVAÇÃO

Espírito Startups
Estreia dia 15/7, às 14h, na TV Vitória, 
a terceira edição do Espírito Startups, 
primeiro reality show de inovação da 
televisão aberta capixaba. Após duas 
temporadas que revelaram startups 
de grande sucesso, os jurados do 
programa decidirão qual das nove 
startups selecionadas levará o prêmio 
de R$ 500 mil. O nosso Diretor de 

Finanças, Paulo Wanick, vai compor 
o júri do programa e os participantes 
receberão mentorias preparadas pela 
nossa empresa. Fiquem ligados!

CLIQUE
AQUI

CLIQUE
AQUI
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https://youtu.be/VNkHyXGIW8Y
https://urldefense.com/v3/__https://youtu.be/cuX6ADr0de4__;!!AB_04_y_3-SRqw!9dJlEb3FDmr8ruWBlRhY3zWJHm6P46hL87Qvsk0uNRUSrgcF3cwWS9_sMdKlbQb2WmykwlNBFFeBKgXHODnkuLWSo8ZjOiZbbBex3A$

https://play.foracause.com.br/produto/trofeu-dos-campeoes-stockcar-2022-autografado-por-todos-os-pilotos/


Fique por dentro!
O portal da Gerência de Excelência 
Operacional e Inovação traz todos os 
projetos que estão em andamento, 
fotos e calendário dos eventos da área. 
Conheça e faça uso desta ferramenta! 
Para acessar, CLIQUE AQUI!

Vamos conversar 
sobre TEA?
Existem muitas dúvidas e 

questionamentos quando 
o assunto é o Transtorno do 

Espectro Autista (TEA). Com 
o objetivo de informar e 

tirar dúvidas sobre o tema, 
acontece, dia 20/7, a palestra 

“TEAcolhemos - A importância da 
família na vida de uma criança com 
transtornos do neurodesenvolvimento”. 
O evento é híbrido e o empregado 
poderá participar presencialmente 
ou via Teams, ou ainda assistir com 
sua família a transmissão ao vivo no 
Youtube da ArcelorMittal.

A palestra será conduzida por 
Wellington Silva, operador de corte e 
despacho de placas da IPPL e pai de 
criança com TEA. Além da experiência 
pessoal, Silva possui mestrado em 
Intervenção na Dificuldade de 
Aprendizado e diversas especializações 
em autismo e deficiências intelectuais. 
Será um momento de muitas trocas e 
conhecimento. Para fazer sua inscrição, 
CLIQUE AQUI!

O time da Gerência de Área de 
Manutenção da Sinterização (IGSM) 
alcançou, em junho, a importante marca 
de dois anos sem qualquer tipo de 
ocorrência pessoal de segurança com 
efetivo próprio. Este trabalho é fruto 
das rotinas diárias dos supervisores, 

assistentes técnicos de confiabilidade, 
técnicos, especialistas, CIPA e PPST, 
que contribuem diariamente nas 
orientações e acompanhamento dos 
times em campo, sempre com foco no 
cumprimento das Regras de Ouro e nas 
Interações que Salvam Vidas.

Marco de segurança na IGSM O Zero Acidente é possível. 
Basta cada um de nós 
acreditar e trabalhar 
diariamente seguindo as regras 
de ouro e os padrões de segurança da 
nossa empresa.”

David Marin
Gerente de Área de Manutenção da 
Sinterização

NOVO PORTAL CORPORATIVO

Personalização de 
Aplicações Favoritas
Agora é possível selecionar as aplicações favoritas no Novo Portal Corporativo, 
otimizando assim a busca por soluções de TI Corporativas. 
Ao acessar a página de Aplicações & Serviços, agora temos o 
botão Favoritos. 

 
Você pode selecionar até 10 sistemas como favoritos. Ao acessar a página Aplicações 
& Serviços, caso tenha favoritos marcados, os mesmos serão exibidos como padrão. 
 

 
Para visualizar todos os sistemas novamente ou pesquisar por um sistema específico, 
basta clicar no botão “Mostrar todos” ou usar os filtros de “Busque por”.
 

 

Você também pode usar os filtros para uma busca personalizada.
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https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TOI-BR
https://forms.office.com/e/yaVDUqsdkW


O programa de voluntariado está 
de volta! No dia 11/7, foi realizada 
a primeira capacitação para os 
voluntários, que contou com 42 
empregados. O grupo recebeu 
orientações e conheceu o resultado 
da pesquisa que traçou o perfil dos 
voluntários e instituições parceiras 
da empresa aptas a receberem os 
voluntários. Ao fazer parte do programa 

você contribui para os projetos 
apoiados e transformação social das 
pessoas. As vagas são exclusivas 
para empregados da ArcelorMittal 
Tubarão. Se você quer fazer parte 
deste movimento, faça seu 
cadastro. 

Programa InterAção Voluntariado

CLIQUE
AQUI

CANEG

O aço que move o mundo
Aconteceu, no dia 12/7, a 208a 
Edição do Café com Negócios 

(Caneg) da Associação de 
Empresários da Serra (Ases). Na 

ocasião, o nosso Vice-Presidente 
Comercial, Eduardo Zanotti conduziu 

a palestra “O aço que move o mundo: 
possibilidades e perspectivas para o 

Espírito Santo”.

O empresariado do município, em 
boa parte composto por clientes e 

fornecedores da ArcelorMittal Tubarão, 
teve a oportunidade de entender mais 
sobre a cadeia produtiva, resultados 
financeiros e perspectivas de futuro do 
mercado do aço. Além do atendimento 
ao mercado global, foi destacado que o 
mercado capixaba é um dos principais 
focos de investimentos do grupo. 
Somente neste ano, 80% das compras 
realizadas pela ArcelorMittal Tubarão, 
quase R$ 4 bilhões, foram feitas com 
fornecedores locais.

Campanha 
ideAÇO
Agora é a hora de aplicar 
o que aprendemos na 
Semana de Aprendizagem. 
Desperte a curiosidade dentro de você e dê 
ideias para inovar no trabalho em equipe. Para 
participar, CLIQUE AQUI!

ArcelorMittal apresenta 
a alunos seus processos 
de produção
Estudantes de Engenharia Civil e Arquitetura 
participaram, no dia 6/6, do Workshop Steel 
Day 1, realizado na ArcelorMittal Tubarão. 
Essa é uma das ações do Projeto de 
Extensão “O aço como matéria prima para a 
Construção Civil”, uma parceria entre o time 
de Desenvolvimento da Construção (CCC) e a 
Universidade Federal do Espírito Santo (UFES).

O evento contou com a participação 
da especialista em Desenvolvimento da 
Construção, Raylane Castoldi, e com palestra 
do Engenheiro Industrial Metalúrgico, Eduardo 
Machado. Os estudantes tiveram ainda a 
oportunidade de fazer uma visita técnica ao 
Laminador de Tiras a Quente (LTQ) e conhecer 
de perto todo o processo de fabricação das 
bobinas. A visita foi guiada pelo Engenheiro 
Metalúrgico, Leonardo Pagotto (I-IBBL).

Acredito que a experiência foi engrandecedora 
para meu crescimento profissional, permitindo 
adquirir maior conhecimento sobre 
o aço empregado na construção 
civil, e preferir a utilização do aço 
ArcelorMittal devido a qualidade 
de seu produto.” 

Filipe Martins Lima
8° período Engenharia Civil, 
IFES Campus Vitória

A IGXA, em parceria com a PPS, 
formou um comitê com foco em 
melhores condições ergonômicas, 

visando promover o bem-estar dos 
empregados da área. “Nosso desafio é 
multiplicar o conhecimento adquirido 

e trazer melhores condições 
de trabalho para a equipe 
nas atividades diárias”, 
compartilhou Aquila Amorim, 
Mecânico de Equipamentos 
– IGXA e membro do comitê. 
Parabéns a todos pela 
iniciativa!

1o comitê de Ergonomia da IGXA
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjY0y4Qx-vO1AkwPe84Lnx_9UMVZYRzNXRUxEQjhYVTJRMEVTTDQzTUc3Qy4u
https://arcelorbr.service-now.com/ideaco



Clique e confira 
os eventos e as ações 
programados em 
nossa empresa
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Academia de Liderança
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Aconteceu, em junho, 
o primeiro módulo do 
programa da Academia 
de Liderança das turmas 
Gestão em Foco e Novos 
Gestores, com o tema 
Autoconhecimento. No 
decorrer do programa, 
que vai até outubro, 
os participantes 
terão a oportunidade 
de trabalhar os três 
comportamentos-
chave da nossa 
Jornada Evolução 
Cultural: Transparência, 
Pensamento 
no Futuro e 
Simplicidade.

PROGRAMA InterAção

Arraiá na UFES promove 
diversão e inclusão
O Laboratório de Educação Física Adaptada 
(LAEFA), da Universidade Federal do Espírito 
Santo (UFES), promoveu a “Festa Cultural 
Laefa 2023”. O evento aconteceu no dia 
13/7 e reuniu os beneficiários dos projetos 
sociais do laboratório e seus cuidadores. 
Com tema “Arraiá do Laefa”, a festa está 
vinculada ao Estágio Supervisionado 
em Educação Física e Lazer, do curso de 
Bacharelado em Educação Física. O LAEFA 
atende 125 pessoas, por meio da oferta de 
práticas corporais adaptadas, e é apoiado 
pelo Programa InterAção, da ArcelorMittal 
Tubarão. A programação incluiu brincadeiras 
típicas adaptadas, comidas típicas e 
apresentações dos grupos atendidos.

INSTITUTO NEYMARA CARVALHO

Atletas participam de 
campeonato no Paraná
A Praia de Ipanema, no Paraná, é palco do 
Paraná Bodyboarding Pro – 2a etapa Pro e 
Open do Circuito Brasileiro. O evento vai até 
o dia 16/7 e conta com a participação dos 
atletas do Instituto Neymara Carvalho, que 
estão na competição em busca do pódio. A 
delegação é formada pelos surfistas Matheus 
Rodrigues, Paulo Galatti, Morony Chaves, 
Guilherme Montenegro, Luna Hardman, 
Neymara Carvalho e Bianca Simões, e pelo 
técnico Fábio Silva. O Instituto Neymara 
Carvalho é patrocinado pela ArcelorMittal.

PROGRAMA DE VISITAS

Familiares fazem tour 
e se divertem em Tubarão
No dia 8/7, realizamos a segunda 
visita de familiares deste ano, 
proporcionando uma experiência 
única, repleta de aprendizado e 
diversão. Mais uma vez, os visitantes 
tiveram a oportunidade de conhecer 
a empresa e seu produto, o tamanho 
da planta e as medidas adotadas 
para preservação do meio ambiente. 
Além disso, a visita também ofereceu 
atividades lúdicas para os visitantes. 
Uma oficina de pintura para os 
adultos, momentos de criatividade, 

recreação e expressão artística para 
crianças, bem como uma sala com 
realidade virtual para os adolescentes, 
com um jogo interativo sobre a 
biodiversidade da fauna presente no 
cinturão verde ao redor da usina. Essas 
atividades envolventes trouxeram 
uma abordagem diferente e divertida 
para a conscientização ambiental. A 
próxima visita ocorrerá no dia 30/9, 
fique atento ao período de abertura 
das vagas e se seu bairro será 
contemplado!

https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TAMB1F_PortalCorpPlanosBrasil_PRD/comunicacao-e-sustentabilidade/Paginas/calendario.aspx
https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB


Vem aí o I AM REAL!
Criado com o propósito de inspirar iniciativas 
digitais inovadoras e de reconhecê-las, o I 
AM REAL chega para destacar importantes 
ideias em todas as áreas da ArcelorMittal 
Aços Planos, reforçando a importância da 
inovação e da transformação digital para 
melhorias na empresa.  O evento, que em 
breve terá data de realização divulgada, 
terá formato híbrido, sendo presencial em 
Tubarão e online em Contagem e Vega.

Como as iniciativas  
serão escolhidas?

As iniciativas digitais serão selecionadas 
por um comitê, formado por especialistas e 
lideranças da FCLATAM, e avaliadas dentro 
das categorias do R-E-A-L. Alinhados à 

Jornada Evolução Cultural, a partir deste 
ano, também serão reconhecidas iniciativas 
nos seguintes comportamentos-chave: 
Simplicidade, Transparência e Pensamento 
no Futuro.

Como funcionará o  
reconhecimento?

Ao todo, 31 iniciativas serão reconhecidas e 
as áreas gestoras dos projetos receberão 
o troféu I AM REAL, além de 500 Valoriza+, 
a serem distribuídos pela sua gerência 
imediata. 

O que você quer ver no Se Liga no Pitch? CLIQUE AQUI e deixe a sua sugestão para a próxima edição!

Quer ficar por dentro das notícias sobre o Programa iNO.VC? Clique aqui e acompanhe o nosso LinkedIn!

O que significa  
I AM REAL? 

I AM REAL significa “Eu sou 
Real” e também representa, em 
sua essência, quatro aspectos 
que impulsionam a inovação e 
os valores da empresa:

[ R ]esultado
[ É ]tica
[ Á ]gil
[ L ]ean

Lincoln Rezende 
(FTD), participou 
do evento de 
lançamento, 
representando a 
ArcelorMittal e o 
Programa iNO.VC.

MICRO-ÔNIBUS AUTÔNOMO

Primeiro protótipo lançado 
na América Latina tem 
parceria ArcelorMittal
No dia 15/6, a nossa cliente 
Marcopolo apresentou, em Caxias 
do Sul/RS, o primeiro protótipo 
de micro-ônibus autônomo da 
América do Sul: o Volare Attack 
8. A empresa já possui parceria 
em andamento com a Lume 
Robotics, nos projetos do primeiro 
carro elétrico autônomo do 
Brasil para uso comercial e dos 
caminhões autônomos para 
operar em planta industrial, 
ambos com fomento do FINEP. A 
ArcelorMittal recebeu o protótipo, 
em Tubarão, para etapa de testes.

O veículo 
Volare Attack 
8, conta com tecnologias que 
possibilitam operar na faixa 
ideal de eficiência, permitindo 
uma redução no consumo 
de combustível e na emissão 
de poluentes, com alto nível 
de segurança e conforto. O 
protótipo foi desenvolvido 
pela Marcopolo S.A., em parceria 
com a Lume Robotics, e recebe 
apoio da ArcelorMittal, por meio 
do Programa iNO.VC, e fomento 
da FAPES / BNDES.

HACKATHON POWER PLATFORM

Chegou a hora de evoluirmos juntos
Hackathon pode ser definido como um evento que propõe a 
inovação por meio de uma disputa positiva de ideias e de ações 
entre os envolvidos, em prol da organização. 

A equipe organizadora do Hackathon (FTD) selecionará 25 
empregados, dentre todos os inscritos, para imersão e capacitação 
na ferramenta Power Platform. Os participantes serão separados em 
times para desenvolver uma solução, utilizando a plataforma, para 
as dores do processo indicadas por eles. Ao final do evento existirá 
um MVP (Mínimo Produto Viável) para cada dor.

Serão 3 dias de dedicação completa! Confira o cronograma:
 4/8 ...................................Divulgação das dores e pessoas selecionadas
 17/8 ..................................Pré-evento
 22, 23 e 24/8 .................Capacitação
 12, 13 e 14/9....................Hackathon

O que é Power Platform?
É uma coleção de serviços da Microsoft, que permite criar 
aplicativos de negócios personalizados, automatizar fluxos de 
trabalho e analisar dados. A plataforma é composta por quatro 
componentes principais: Power Apps, Power Automate, Power BI e 
Power Virtual Agents. Durante o Hackathon, os participantes terão a 
oportunidade de conhecer e praticar cada um dos componentes.

NO 26  
JUL/2023

Fique por dentro do que 
rolou no Programa iNO.VC  

no último mês! Siga a 
nossa página no LinkedIn

https://br.linkedin.com/company/programa-inovc-arcelormittal
https://www.linkedin.com/company/programa-inovc-arcelormittal/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjW5u_FFv-kJPoYorPmeQUxpUQlYzRTU5U0ZPRURRQU5OUE1WTFhCVVhQOC4u
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