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Conheça os vencedores 
do PEA 2023

Grande reparo anual 
da Sinterização

Workshop de Coprodutos fortalece integração 
e sinergia em prol da sustentabilidade

Responsabilidade com o Meio Ambiente

ArcelorMittal Tubarão realiza 
grandes investimentos em 
gestão ambiental e utiliza 
tecnologia de ponta para 
garantir sua eficiência.

A ArcelorMittal Tubarão é referência 
em gestão ambiental e controle de 
emissões, e orgulha-se dos resultados 
positivos alcançados desde a 
assinatura do Termo de Compromisso 
Ambiental (TCA), firmado com o 
Governo do Estado e o Ministério 
Público em 2018. Os investimentos 
expressivos de R$ 1,9 bilhão nos 
últimos cinco anos materializaram um 
compromisso sério com a comunidade 
e o meio ambiente.

Nesse período de forte calor e 
ventos com maior intensidade, os 
controles ambientais estão sendo 
reforçados para garantir a eficiência 
e a eficácia de nossas operações. 
A empresa monitora diariamente a 
situação meteorológica por meio de 
um sistema de alertas que facilitam 

a tomada de decisões e reforço dos 
controles.

Entre as medidas reforçadas neste 
período do ano estão a limpeza das 
vias internas, a aplicação de polímeros 
em pilhas de materiais de estocagem 
e inspeções contínuas.  E todas essas 
medidas só são possíveis com a 
participação de todos os empregados, 
que fazem parte desse projeto de 
evolução contínua.

Controles Ambientais 
Eficazes e Inovadores

Até o cumprimento do TCA, 446 
ações serão implantadas. Entre elas, 
destacam-se seis Wind Fences com 
8,5 km de extensão, estrategicamente 
posicionadas entre os pátios 
de carvão, minério e agregados 
siderúrgicos. Essas barreiras de vento 
desempenham um papel crucial na 
redução de emissões difusas de poeira, 
demonstrando nosso compromisso 
com a preservação ambiental.

Além disso, a empresa conta com mais 
de 100 equipamentos de controle 

atmosférico, mais de mil pontos de 
captação de emissão e mais de 18 
km de dutos. Coberturas em mais de 
42 km de correias transportadoras 
e pavimentação interna em área 
equivalente a 21 campos de futebol 
são evidências tangíveis dos esforços 
da nossa empresa para minimizar 
impactos ambientais das nossas 
atividades.

O sucesso dessas iniciativas não 
seria possível sem o engajamento 
e comprometimento de todos os 
empregados da ArcelorMittal Tubarão. 
Cada um tem papel fundamental na 
implementação e manutenção das 
nossas práticas de gestão ambiental.

Resultados mensuráveis 
e perspectivas futuras

Olhando para o futuro, a ArcelorMittal 
Tubarão reitera seu compromisso com 
a melhoria contínua. Nos próximos 
anos, novos investimentos estão 
planejados para intensificar as 
melhorias ambientais, consolidando 
nossa posição como referência em 
práticas sustentáveis na indústria.



Grande reparo 
anual da 
Sinterização
Entre os dias 6 e 12 de novembro, 
realizamos o grande reparo anual de 
manutenção da Sinterização, trazendo 
inovação para a nossa operação. Entre 
os destaques, está a substituição de 
parte dos painéis laterais e suportes dos 
trilhos curvos da descarga da máquina 
de sínter, incluindo a desmontagem 
e montagem dos sprockets (roda 
dentada), um serviço que demanda 
conhecimento técnico especializado.

Essa é a primeira vez que uma equipe 
própria da ArcelorMittal Tubarão realiza 
a execução dessa manutenção, o que 
traz ganhos como a economia com 
contratação de empresas especializadas 
e o desenvolvimento e reconhecimento 
dos profissionais da nossa empresa. Além 
disso, a antecipação do retorno da planta 
em 14 horas em relação ao previsto no 
cronograma refletiu em ganhos diretos de 
produção de sínter produto.

Importância da segurança 
no ambiente de trabalho

O grande reparo da Sinterização 
contou com a participação de diversas 
equipes do efetivo próprio e terceirizado, 
totalizando uma média de 830 pessoas 
por dia. Devido a esse elevado número 
e à criticidade das atividades de 

manutenção, foram redobradas as ações 
voltadas à segurança.

Dentre as medidas adotadas, 
destacam-se os pit-stops de segurança 
realizados diariamente, as rondas de 
segurança em horários distintos, as 
reuniões de acompanhamento com 
destaque das interações realizadas e 
as reuniões de passagem de turno com 
reforço das ações de segurança.
Além disso, em todos os dias de serviço, foi 
realizado um pit-stop geral, momento em 
que todas as atividades eram paralisadas 
e as equipes se reuniam em frente à 
máquina de sínter para um momento de 

reflexão voltado à segurança e respeito às 
pessoas, com falas das lideranças próprias 
e das empresas terceirizadas. Destaca-se 
a presença das lideranças das gerências 
IGSM, IGSP, IGSS, IGS, IDG, IDR, IUO e 
PPS durante os pit-stops, reforçando a 
importância da segurança no ambiente 
de trabalho.

Como bem lembrou Jacqueline Ramos, 
Técnica de Planejamento Elétrico e mebra 
da Cipa da ArcelorMittal Tubarão, durante 
uma das reuniões: “A segurança se torna 
um valor quando colocamos em prática 
todo o cuidado que temos conosco e 
com nossos colegas de trabalho”.

No dia 8/11, a Maxion Cruzeiro realizou a premiação dos 
melhores fornecedores de 2023, e a ArcelorMittal Tubarão 
teve um destaque especial. A empresa participou em 
três categorias - Qualidade, Suprimentos e Projeto de 
Sustentabilidade - e saiu vitoriosa em duas delas, levando 
os prêmios de Qualidade e Suprimentos. A Maxion Cruzeiro 
é um dos principais clientes da ArcelorMittal e esse 
reconhecimento reforça o compromisso da empresa com a 
excelência em seus produtos e serviços.

ArcelorMittal recebe 
prêmio de melhor fornecedora
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Recorde histórico no Alto-Forno 2
O nosso Alto-Forno 2 alcançou o melhor resultado mensal de Taxa de Coque 
Grosso (Large Coke Rate ou LCR) de toda sua história, que teve início em 1998. 
O novo recorde é de 231,52 kg/tg. Além do resultado técnico e financeiro, o 
feito contribuiu de forma significativa para controle de estoque de Coque 
Fino (Small Coke) da usina, desafio que foi proposto e realizado com muito 
afinco por todos nós.

BuyES
O fórum BuyES Pedra Azul reuniu, no dia 11/5, cerca de 
150 empresários dos principais setores da economia 
capixaba. Entre os participantes, Paulo Wanick, Diretor de 
Finanças da ArcelorMittal, e o vice-governador Ricardo 
Ferraço. O tema central do encontro foi “O Futuro que 
queremos construir”. Palestras com casos práticos foram 
apresentadas, incluindo a explanação de Paulo Wanick 
sobre a importância do capital humano nas organizações 
e o plano de desenvolvimento da ArcelorMittal.

“O capital humano é o que de 
fato move as organizações. 
São as pessoas que fazem as 
organizações acontecerem, a 
indústria acontecer, o comércio 
acontecer, o agronegócio, os 
serviços. O que está por trás de 
todo o contexto, o modelo, a 
economia, são as pessoas que 
fazem a diferença”, destacou.
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Um Só Time
O próximo “Um Só time” será realizado 
no dia 21/11, no Auditório do Centro de 
Controle, em Tubarão, das 13h30 às 
15h. O evento será transmitido ao 
vivo para as demais unidades do 
segmento. Para assistir, 

POCADORES

Equipe busca o penta 
na Etapa Estadual de 
F1 in Schools
A equipe Pocadores Racing Team, que 
representa o SESI Jardim da Penha e 
tem patrocínio da ArcelorMittal Tubarão, 
deu início hoje à temporada 2023/2024 
e à sua jornada na Etapa Estadual 
de F1 in Schools. Com um histórico de 
sucesso que inclui o tetracampeonato 
conquistado na temporada anterior, 
os Pocadores estão determinados 
a alcançar o tão almejado 
pentacampeonato.
 
Este ano, além do título estadual, os 
Pocadores foram destaque internacional 
ao receberem reconhecimento na 
categoria de Escrutínio da Federação 
Internacional de Automobilismo (FIA) 
durante a F1 in Schools World Finals. 
Esse feito, somado à experiência 
adquirida no cenário mundial, fortaleceu 
a determinação da equipe em elevar 
ainda mais o patamar na Etapa 
Estadual deste ano. Vamos acompanhar 
e torcer pela nossa equipe!

A ArcelorMittal Brasil realizou um evento 
inédito na área de Coprodutos, reunindo 
as unidades de Tubarão, Pecém e 
Longos. O workshop promoveu sinergia 
e integração em temas fundamentais 
como Governança de Coprodutos, 
Gestão de Coprodutos, Plantas de 
Beneficiamento, Contratos e Pátios, 
Reciclagem Interna e Externa, Pesquisas 
e Desenvolvimento e Vendas.

O evento teve como objetivo 
identificar oportunidades de melhoria 
e aperfeiçoamento nos processos, 
impulsionar projetos futuros e em 
desenvolvimento, e gerar ganhos 
significativos nas reciclagens internas e 

Prêmio Mulher
ArcelorMittal

CERTIFICADO DE AUTORIZAÇÃO SRE/ME Nº 03.030289/2023. PROMOÇÃO Nº 2023/06583
Período da Promoção: 26/10/2023 a 11/06/2024.

Se o seu projeto é criativo, sustentável e com
potencial de trazer impacto positivo para os
campos social, cultural, ambiental e financeiro,
faça parte dessa transformação.

Clique aqui e inscreva-se

Recentemente, a ArcelorMittal participou 
das premiações internacionais Modern 
Governance 100 2023 e Diligent Latin 
Awards 2023, que reconheceram 
executivos que são referência em 
Governança, Risco e Conformidade no 
mundo. Entre os homenageados estão 
Alexsandri Lima, Gerente Geral de 
Governança, Riscos & Compliance (GRC) 

da ArcelorMittal 
Aços Planos.  Alex se 
destacou por liderar 
com propósito e 
posicionar a nossa 
empresa para o 

Workshop de Coprodutos 
fortalece integração e sinergia 
em prol da sustentabilidade

externas, além de promover uma gestão 
econômica mais eficiente. Iniciativas 
como essa reforçam o compromisso 
da empresa com a sustentabilidade, 
fortalecendo o trabalho conjunto das 
nossas unidades, sempre em busca de 
práticas cada vez mais responsáveis e 
eficientes.

CLIQUE
AQUI

Reconhecimento
sucesso a longo prazo por meio de 
práticas comerciais sustentáveis.
 
Além disso, o Integrity Forum 2023, 
evento pioneiro de ESGRC no Brasil que 
aconteceu no dia 31/10, reuniu lideranças 
para apresentar as recentes inovações 
tecnológicas e novidades voltadas 
para áreas de Governança Corporativa, 
ESG, Auditoria, Controles Internos, 
Riscos e Compliance. Alexandri Lima 
marcou presença entre os palestrantes 
e apresentou o caso de sucesso da 
ArcelorMittal Aços Planos na estruturação 
da nossa área GRC.

 
Essas iniciativas destacam a importância 
da governança e conformidade nas 
organizações, reconhecendo líderes 
que impulsionam o desempenho a 
curto prazo e gerenciam a saúde 
organizacional a longo prazo, bem como 
promovendo a troca de conhecimentos e 
experiências entre especialistas do setor.
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https://brasil.arcelormittal.com/premiomulher
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmI3MGI3NjUtMzJhMS00M2VhLTgzZDktMWVjMDFhNDFkMTQx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2237cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d%22%2c%22Oid%22%3a%222f11106e-9e76-46fb-be89-1a20c3c92123%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d


PERFORMANCE EXCELLENCE AWARDS

Conheça os 
vencedores 
do PEA 2023
O ciclo do Global Performance 
Excellence Awards 2023 chegou ao 
fim com a avaliação dos trabalhos 
pelo júri global. E é com grande 
satisfação que parabenizamos 
o segmento da FCLatam pela 
conquista do prêmio em duas 
categorias.

Na categoria Saúde e Segurança, 
o projeto “iRedZone – Detecção 
de pessoas em zonas de risco”, 
desenvolvido por Gabriel Nodari, 
Especialista de Confiabilidade da 
IPA, e Rafael Meneguelli, Especialista 
de Engenharia Elétrica da IEME, da 
unidade ArcelorMittal Tubarão, foi 
o grande vencedor. Além disso, na 
categoria Excelência Operacional, o 
projeto “Desenvolvimento de limpeza 

de grades Ultra Low Carbon e API 
visando zero defeito”, de autoria 
de Carlos Carneiro, Especialista de 
Aciaria da EAT , Carlos Guimarães, 
Especialista de Aciaria da EAT, e 
Marcos Daniel Gouveia, Especialista 
de Aciaria da EAT, da unidade 
ArcelorMittal Pecém, também foi 
premiado.

Parabéns a todos os vencedores! E 
um agradecimento especial a todos 
os participantes, que impressionaram 
o júri global no Global Performance 
Excellence Awards com suas 
candidaturas de altíssima 
qualidade. Para conhecer os 
projetos vencedores, 

CLIQUE
AQUI

ArcelorMittal abre 130 
vagas para aprendizes
Estão abertas as inscrições para o 
Programa de Jovem Aprendiz da 
ArcelorMittal Tubarão, em parceria com 
o Senai-ES e a prefeitura da Serra. 
São 130 vagas nos cursos gratuitos 
de Aprendizagem Industrial nas áreas 
de Técnico em Metalurgia, Mecânica 
e Eletrotécnica. Podem se inscrever 
candidatos matriculados no 2° ou 3° ano 
do ensino médio ou que já concluíram o 
ensino médio em escolas públicas.

As inscrições devem ser realizadas 
pelo site da ArcelorMittal até a próxima 
segunda-feira, dia 20/11. Para participar, 
é preciso ser morador da Serra, não ter 
registro anterior na Carteira de Trabalho 
como aprendiz, possuir inscrição no Sine 
da Serra, ter renda familiar de no máximo 
três salários mínimos e não ser filho ou 
enteado de empregados da ArcelorMittal 
Tubarão.

Compartilhe essa oportunidade! Para 
mais informações, acesse:

APRENDIZ – CURSO TÉCNICO MATUTINO

APRENDIZ – CURSO TÉCNICO VESPERTINO

Cidadãos do Amanhã
O projeto Cidadãos do Amanhã é uma 
iniciativa promovida pela ArcelorMittal 
que visa transformar a vida de crianças, 
adolescentes e idosos. E todos estão 
convidados a fazer parte desse movimento!

Até o dia 17 de novembro, você pode 
direcionar até 6% do seu imposto devido ou 
fazer uma doação de qualquer valor acima 
de 5 reais para os Fundos da Infância e da 
Adolescência nas cidades onde atuamos.

Juntos, podemos fazer a diferença na 
vida das futuras gerações. Para saber 
mais e contribuir para essa causa tão 
importante, 

PE[M]3

Na última terça-feira, 14 de 
novembro, aconteceu um 
evento de reconhecimento 
das iniciativas de destaque no 
PE[M]3, Programa de Engenharia 
de Melhorias, Métodos e 
Materiais da ArcelorMittal 
FCLatam, na Cabana dos 
Jacarés. O momento foi 
transmitido ao vivo para todas 
as unidades FCLatam e contou 
com as participações do Vice-
Presidente de Operações da 

ArcelorMittal Tubarão, Vega 
e Contagem, Jorge Adelino, 
e do CEO da ArcelorMittal 
Pecém, Erick Torres, além de 
representantes de diversas 
áreas. Foram apresentados e 
premiados projetos de sucesso 
realizados ao longo de 2023, 
trazendo destaque para os 
pilares de nossa cultura e 
também para a missão da 
engenharia de conectar para 
estabilizar e evoluir o negócio.

CLIQUE
AQUI
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https://arcelormittal.sharepoint.com/corporate/group/Pages/PEA-2023-winners-announced.aspx
https://trabalheconosco.vagas.com.br/arcelormittal/oportunidade/aprendiz-curso-tecnico-matutino/2581633
https://trabalheconosco.vagas.com.br/arcelormittal/oportunidade/aprendiz-curso-tecnico-vespertino/2581837
http://cidadaosamanha.arcelormittal.com.br
https://trabalheconosco.vagas.com.br/arcelormittal/oportunidade/aprendiz-curso-tecnico-matutino/2581633
https://trabalheconosco.vagas.com.br/arcelormittal/oportunidade/aprendiz-curso-tecnico-vespertino/2581837


Projeto Grafiti transforma comunidades de Serra
Programa InterAção Comunidades da 
ArcelorMittal Tubarão. Entre os meses 
de outubro e novembro, treze grafiteiros 
coloriram diversos espaços públicos, 
como muros de escolas, praças e uma 
sede de associação de moradores.
 
Destaque especial para o grande 
número de mulheres que participou do 

time de artistas, demonstrando 
a diversidade do projeto. 

Além das pinturas 
nos bairros, o Grafiti 
conta com oficinas 
em escolas públicas e 

com um evento oficial 
de encerramento, 

com a participação 
de representantes da 

ArcelorMittal Tubarão.
 

Todas as etapas do processo de desenho 
e pintura foram fotografadas, desde 
os esboços até a finalização, e serão 
disponibilizadas em um álbum online 
para que a comunidade e o público em 
geral possam apreciar as intervenções 
artísticas. Compartilharemos o link em 
breve!

Por dentro 
do Programa 
Saúde Integral
Médico de 
referência

É o profissional 
que cuida 
de todo o 
seu histórico e acompanha 
sua saúde e bem-estar. Cada 
beneficiário contará com um 
médico de referência, que será 
o responsável por acompanhar 
de perto sua saúde. Inicialmente, 
você terá uma consulta com 
o seu médico de referência, 
que realizará uma avaliação 
completa. Caso seja necessário, 
ele indicará um médico 
especialista nas unidades do 
SIM, trabalhando em conjunto 
para encontrar as melhores 
soluções para a sua saúde.

Quer saber mais?
Acesse a página completa 
sobre o programa.

CLIQUE
AQUI

O Projeto Grafiti, apoiado pela 
ArcelorMittal via Lei de Incentivo à 
Cultura Capixaba, está beneficiando 11 
comunidades de Serra, como parte do 

SIM SERRA

25 Anos cuidando da sua saúde
A primeira clínica SIM da 
ArcelorMittal, localizada na 
Serra, acaba de completar 
25 anos. Enquanto estamos 
iniciando uma nova fase com 
o Programa Saúde Integral 
no atendimento à saúde 
dos nossos empregados e 
de suas famílias na clínica de Vila 
Velha, olhamos com orgulho para 
o SIM Serra, que demonstra todo o 
pioneirismo e o cuidado que a nossa 
empresa tem com o bem-estar de 
todos.

Os serviços prestados 
pelo plano de saúde da 
ArcelorMittal aos seus 
beneficiários evoluíram ao 
longo dos anos, não apenas 
oferecendo atendimento, 
mas conhecendo as 
pessoas e suas famílias. 

Os médicos do SIM adotam uma 
abordagem integral e interdisciplinar, 
acompanhando todo o ciclo de vida, 
desde gestantes até a terceira idade. 
Parabéns a toda equipe de saúde do 
SIM. Que venham os próximos anos!

Saiba mais 
sobre o 
Programa 
Saúde Integral 
e faça sua 
adesão. Acesse 
o site e tire 
suas dúvidas.
CLIQUE AQUI!

Ação de Saúde: Novembro Azul
Nos dias 17, 21, 23 e  27 de novembro, médicos do SIM estarão disponíveis na 
Medicina do Trabalho para consultas, especialmente em atenção à saúde 
dos homens. Não perca esta oportunidade de cuidar do seu bem-estar. 
Para agendar sua consulta, acesse a Agenda Saúde.

Mural de Convênios ArcelorMittal
O Mural de Convênios ArcelorMittal já 
está no ar! As primeiras empresas que 
oferecem benefícios para os nossos 
empregados são dos segmentos: ensino, 
bem-estar, comércio e lazer. 
Para conferir, CLIQUE AQUI.

Com essa iniciativa, a ArcelorMittal 
Tubarão busca oferecer mais benefícios 
e comodidades para seus empregados. 
Você pode fazer indicações de novas 
empresas a serem conveniadas 
preenchendo o formulário de sugestões.
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https://brasil.arcelormittal.com/pessoas/arcelormittal-tubarao/programa-saude-integral
https://brasil.arcelormittal.com/pessoas/arcelormittal-tubarao/programa-saude-integral
https://outlook.office365.com/owa/calendar/AodeSadeNovembroAzul@arcelormittal.onmicrosoft.com/bookings/s/jdML8cMkfkWKsbbcQAQ-lA2
https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TAMB1F_PortalBeneficiosPlanos/Documentos%20Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FTAMB1F%5FPortalBeneficiosPlanos%2FDocumentos%20Compartilhados%2FConv%C3%AAnios%20ArcelorMittal%20Tubar%C3%A3o%2FDivulga%C3%A7%C3%A3o%20Tubar%C3%A3o%20112023%2Epdf&parent=%2Fsites%2FTAMB1F%5FPortalBeneficiosPlanos%2FDocumentos%20Compartilhados%2FConv%C3%AAnios%20ArcelorMittal%20Tubar%C3%A3o
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjSBLt57Dwm1Lkx3kS0K52VBURDhZOFNUWDU0REwzSERZN0tPSEhTNzlFMi4u
https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TAMB1F_PortalBeneficiosPlanos/Documentos%20Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FTAMB1F%5FPortalBeneficiosPlanos%2FDocumentos%20Compartilhados%2FConv%C3%AAnios%20ArcelorMittal%20Tubar%C3%A3o%2FDivulga%C3%A7%C3%A3o%20Tubar%C3%A3o%20112023%2Epdf&parent=%2Fsites%2FTAMB1F%5FPortalBeneficiosPlanos%2FDocumentos%20Compartilhados%2FConv%C3%AAnios%20ArcelorMittal%20Tubar%C3%A3o
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjSBLt57Dwm1Lkx3kS0K52VBURDhZOFNUWDU0REwzSERZN0tPSEhTNzlFMi4u
https://outlook.office365.com/owa/calendar/AodeSadeNovembroAzul@arcelormittal.onmicrosoft.com/bookings/s/jdML8cMkfkWKsbbcQAQ-lA2
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Clique e confira 
os eventos e as ações 
programados em 
nossa empresa

Taça das Favelas
Neste final de semana, acontece 
a final da 1a Taça das Favelas 
Espírito Santo, evento que recebe 
patrocínio da ArcelorMittal via 
Lei de Incentivo ao Esporte 
Capixaba. A disputa será 
entre as seleções femininas 
de Vale Encantado (Vila 
Velha) X Andorinhas (Vitória) 
e as seleções masculinas 
de Cachoeiro (Cachoeiro 

de Itapemirim) X Aparecida 
(Cariacica). Os jogos acontecem 
neste sábado, 18 de novembro, no 
Estádio Roberto Siqueira Costa, o 
Robertão (R. Putiri, Centro, Serra), 

a partir das 14h. A entrada 
é gratuita. Além disso, o 
campeonato será transmitido 
ao vivo pela TV Gazeta. Vá ao 

estádio ou assista em casa 
para prestigiar os atletas!

17/11 a 17/12	� A exposição itinerante “Respeito não tem cor” vai passar 
pelas áreas da Aciaria, Coqueria, Restaurante Central e Porto. 
São informações importantes sobre o Dia Nacional da Consciência 
Negra e as contribuições das pessoas negras para a nossa 
sociedade.

 
20/11, 14h às 15h30	� Roda de conversa sobre Diversidade Racial com Erick Torres, CEO da 

ArcelorMittal Pecém e Douglas Ruy, representante da ArcelorMittal 
Aços Planos no Conselho Global de Diversidade & Inclusão. Evento 
presencial na Unidade de Pecém e transmissão ao vivo paras as 
demais unidades de Planos. 

 
6/12 a 13/12	� Exposição fotográfica “E eu, mulher preta?” no Refeitório Central, 

idealizada por Marilene Pereira. Para essa exposição foram 
fotografadas dez mulheres negras da Grande Vitória, de Ibiraçu e 
Alegre. As fotógrafas Ana Luzes, Luara Monteiro, Taynara Barreto e 
Thais Gobbo trazem para reflexão o empoderamento coletivo das 
mulheres. 

 
13/12, 08h30 às 10h	� Roda de conversa com Marilene Pereira, idealizadora da exposição 

“E eu, mulher preta?”.  Evento presencial no INO.VC mediante 
inscrição (40 vagas). Para acessar, 

Consciência 
Negra Na próxima segunda-feira, dia 20 de novembro, é celebrado o 

Dia da Consciência Negra. A data serve para refletirmos sobre 
a luta e a resistência da população negra no Brasil, desde o 
período de escravização, e também convida ao debate sobre 
temas como o preconceito e a diversidade étnico-racial. Nesse 
sentido, a nossa empresa promoverá uma programação completa 
com rodas de conversa e uma exposição itinerante. Confira!

CLIQUE
AQUI

1 32 4 5 6

https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB
https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TAMB1F_PortalCorpPlanosBrasil_PRD/comunicacao-e-sustentabilidade/Paginas/calendario.aspx
https://forms.office.com/e/k93yNHL4ky
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