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Agos Inteligentos

Para as pessoos.
e o planeta.

No dia 21/12, a ArcelorMittal Tubaréo
realizou uma cerimoénia para
reconhecer e homenagear seus 96
empregados que completaram, em
2023, as marcas de 20, 30 e 35 anos
de servigo dedicado a empresa. O
evento teve inicio com um café da
manhd seguido de ceriménia na
Cabana Gargas.

O CEO ArcelorMittal Agos Planos
América Latina e também
homenageado, Jorge Oliveira,

Homenagem Por Tempo de Empresa

compartilhou palavras de apreco e
reconhecimento aos empregados,
destacando a importdncia de cada
um para o sucesso da empresa Ao
longo dos anos.

“E com imenso orgulho e gratid&o
que celebramos as incriveis
trajetorias de cada membro desta
familia ArcelorMittal que construimos
ao longo de 20, 30, 35 anos. Hoje,
olhamos para trds e vemos ndo
apenas uma organizagdo, mas sim

Com simplicidade e um novo olhar

fortalecemos nossos valores

Reconhecimentos do Programa
Gestdo do Desempenho
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uma histéria de vida compartilhada,
uma jornada que reflete o
comprometimento e a dedicagdo

de cada um de nds. Neste

ambiente familiar que cultivamos, a
longevidade dos nossos empregados
€ mais do que um numero, &€ a prova
viva de que esta € uma empresa
fundamentada no respeito mutuo”,
declarou.

O ponto alto do evento foi a
entrega dos certificados e relégiosé
comemorativos aos empregados
homenageados. A cerimdnia

foi marcada por momentos de
confraternizagdo, interagdo e
muitos aplausos, reconhecendo a
contribuic@o desses profissionais
para a trajetdria de sucesso da
ArcelorMittal.

Confira as fotos

do evento.

Gabriel Casagrande
é Bicampedo na Stock Car



https://drive.google.com/drive/folders/11qAwl6TTLxw8yqVQSLusp5XMfzShCTEA?usp=sharing

JORNADA EVOLUCAO CULTURAL

Com simplicidade
e um novo olhar, fortalecemos

nossos valores )))\\;—:
A\

A evolugdo cultural acontece no dia a dia da nossa empresa,

realizada por empregados conscientes do papel de cada um

nessa jornada. Novas atitudes fazem toda a empresa avangar

em eficiéncia e competitividade, reduzir custos e ganhar

tempo, mantendo como linha mestra o respeito pelas pessoas.
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OLHA SO ESSA IDEIA!

Simples e eficiente para salvar vidas

A simplicidade estd transformando nosso jeito de agir, seja nas agdes cotidianas,
como na otimizagdo das reunides, que ficam mais curtas e eficazes, seja na criagdo
de novas agdes.

Um exemplo é a criagdo, pela equipe da IUCS, de uma DDS especial antes das
Paradas de Manutengdo no Lingotamento Continuo. Sem burocracia e com um
conteudo focado nas Regras de Ouro e nas atitudes seguras, a nova DDS ocupa
apenas o tempo entre a chegada das pessoas envolvidas no procedimento e seu
inicio. O técnico de Programacdo de Servigo de Manutengdo da dreq, Fabricio Sant
Ana Nascimento, resume a ideia e seus resultados:

G E Notamos que sempre havia um tempo entre a chegada do pessoal & drea e o
inicio da Parada em si e preparamos essa DDS especial, para usar esse tempo
e conversar sobre seguranga instantes antes de comecar a atividade. Além
de refor¢ar as regras e atitudes seguras, incorporamos pilares da Jornada
Evolugéo Cultural. Com simplicidade e agilidade, criamos um espago para
a troca de experiéncias e valorizagdo do outro, reforcando a importancia
de colocar a segurangca em primeiro lugar ao longo de toda a Parada de
Manutengdo.Nd)

Semindrio Técnico da FINDES

No dia 7/12, a ArcelorMittal Tubar&o
esteve presente no “Semindrio Técnico:
Integrac&o Engenharia e Construgéo”,
promovido pela FINDES. O evento
enfocou oportunidades para aprimorar

a integracdo entre engenharia e
construgdo, visando a eficiéncia, redugéo
de custos e qualidade. O Gerente de
Area de Manutencé&o de Infraestrutura,
éloselino Antonio Sperandio, participou
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do evento representando a nossa
empresa.

No dia 7/12, um grupo de 57 empregados
da drea de Matérias-Primas e
Convertedores participou
de um treinamento
intensivo sobre
0s processos de
dessulfurardéio e
metalurgia nos
convertedores.

Novo canal
facilita interacdo
com Laboratérios
do CISMET

A ArcelorMittal Tubardo implementou,

na aba “"Aplicacdes e Servigos” do

portal corporativo, uma central de
atendimento e consultas para os
clientes dos Laboratérios do CISMET.
Nessa plataforma, os clientes podem
verificar o status de equipamentos em
calibragdo ou reparo, além de visualizar
pendéncias de entrega. O canal permite
agendar atendimentos, atualizar dados,
solicitar cadastros de instrumentos

e oferecer sugestdes para aprimorar
funcionalidades. Uma iniciativa que

visa melhorar continuamente os
processos dos Laboratdrios de
Calibracéo e Eletronica da nossa
empresa. Para conferir, o——

Interdigéo tempordria
do Centro de
Educacdo Ambiental

Informamos que o Centro de
Educagdo Ambiental (CEA) estard
interditado no dia 23/12 (sdbado)
para dedetizagdo programada. Essa
medida é essencial para garantir

a saude e o bem-estar de nossos
visitantes e empregados, além de
para preservar o ambiente educativo
que promovemos. Contamos com a
compreensdo de todos e solicitamos
evitar a drea do CEA, assegurando a
eficacia do procedimento.

Capacita¢cdo dos empregados

Durante uma imersdo de seis horas,

0s participantes foram guiados por
especialistas que compartilharam

suas experiéncias e insights sobre as
tendéncias dos processos. O treinamento
de reciclagem destaca o compromisso
continuo da nossa empresa com o
desenvolvimento profissional constante de
Nossas equipes.
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https://app.powerbi.com/links/giqaukGlfD?ctid=37cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d&pbi_source=linkShare

Reconhecimentos |

do Programa
Gestdo do
Desempenho

O Programa de Gest&o do Desempenho

premiou, no dia 13/12, as conquistas
da equipe COMPET Engenharia no
Projeto Rolling Repair de 2023. O
reconhecimento n&o se trata de
uma competi¢cdo, mas sim de um
planejamento que valoriza o esforgo
dos empregados. Agdes e melhorias

Workshop de
Programacgdo reforga
sinergia entre
Tubardo e Pecém

Dando sequéncia as atividades
iniciadas em outubro, foi realizado

um Workshop de Programagdo para

as equipes das unidades de Tubardo

e Pecém. As dreas de T, Metalurgia

e Melhoria Continua colaboraram,
auxiliando no alinhamento e
desenvolvimento das iniciativas e na
metodologia. Além da integragdo das
pessoas, a proposta é priorizar e atuar
em nove iniciativas para 2024, das 34
selecionadas, que serdio desenvolvidas
semanalmente com as equipes e
mensalmente com a CDP - Geréncia
Geral de Planejamento Integrado.

Em outubro, Eduardo Raya, Diretor de
Planejamento e Logistica Planos Latam,
e Thiago Oliveira, Gerente Geral do
Planejamento Integrado — CDP, abriram
o evento em Tubardo e, no dia 10/11,
Erick Bispo, CEO ArcelorMittal Pecém,
realizou o encerramento do treinamento
no Pecém.

registradas no formuldrio

interno da organizagdo geram
"Competes”, convertidos em
pontos que resultam na pontuagdo
final. Os participantes recebbem

reconhecimento de acordo com
essa pontuacdo, enfatizando

a valorizag&o do empenho e
contribui¢do individual para o
sucesso coletivo.

Capacitacdo em Remuneracdo
reforgca conhecimento dos
gestores e supervisores

Durante o segundo semestre de 2023, a
PPR — Geréncia de Relagdes Trabalhistas
e Remunerag¢do conduziu nove turmas
de capacitagdo em remuneracdo

para Gestores e Supervisores. Os
féruns, parte integrante dos planos de
acéo da Speak Up+, visaram abordar
conceitos essenciais, como formagdo/
atualizagdio de tabela salarial, formas
de evolugdo salarial, aplicagdo de
politicas e conceitos de recompensa.
Essas iniciativas tém como objetivo
proporcionar informagdes claras,
esclarecer duvidas e contribuir para a
capacitagdio da gestéo em relagdo a

 Evelugaa, cvontos, fatos e namoros

politica de remuneragdo, alinhada a
padrdes e procedimentos adotados
globalmente.

Workshop de ESG na Stellantis

No dia 13/12, a ArcelorMittal realizou um
Workshop de ESG (Ambiental, Social e
Governanga) na unidade da Stellantis
em Betim/MG. O evento, realizado de
forma mista (presencial e remota), reuniu
mais de 30 profissionais da Stellantis e
da ArcelorMittal. Durante o evento, os
participantes discutiram os desafios e
investimentos necessdrios para construir

uma economia com neutralidade

de emissdes de CO2. O momento

teve abertura do Vice-Presidente de
Assuntos Regulatdrios da Stellantis
LATAM, Jodo Irineu, que elogiou a
iniciativa da nossa empresa e contou
com o encerramento de Mauro Souza,
Diretor Automotivo da ArcelorMittal Agos
Planos Latam.




Vantagens de
aderir ao Programa
Saude Integral

Aderir ao Programa Saude

Integral da ArcelorMittal é a sua
oportunidade de contar com um
meédico de familia que acompanhard
sua saude de forma individualizada.
Vocé poderd participar de
programas de prevengdo e serd
acompanhado durante toda a

sua jornada como paciente. Em
caso de necessidade, seu médico
de referéncia o encaminhard

para consultas com especialistas,
buscando juntos o melhor desfecho
para sua saude. Esse modelo
oferece maior assertividade,
acompanhamento constante

e qualidade no atendimento,
priorizando o seu bem-estar e o de
sua familia.

Faca parte do Programa Saude
Integral da ArcelorMittal e invista

na sua saude, com cuidados
personalizados e focados na
prevencdo. Junte-se a nds em busca
de uma vida mais sauddvel e feliz!

Quer saber mais?
Acesse a pdgina completa sobre o
programad. o————

N

Encerramento do Ciclo Kaizen

Abertura

Speak Up+

No dia 13/12, ocorreu o desdobramento
da Speak Upt, com os resultados da resultados (Leonardo Perdigéo,
Geréncia Geral de Producdo de Sinter Gerente-Geral de Producdo

e Gusa, em parceria com a Diretoria de de Sinter e Gusa)

Pessoas, Bem-Estar, Saude e Seguranga
Planos Latam. Durante a apresentacdo, (Luciana Marinho, Analista

o Gerente-Geral de Producdio de Organizacional de

Sinter e Gusa, Leonardo Perdigdo, Remuneracdo — PPR)
abordou reflexdes sobre os resultqdos, = Valoriza+ (Claudia Oliveira,
destacando o processo de melhoria Consultora Interna de Pessoas
continua na Gest&o de Pessoas. O e Cultura — PPP)

evento também foi aproveitado para

a implementagdo do Plano de Agdio,
visando alinhar conceitos essenciais nos
motivadores de engajamento, como

Recompensa e Reconhecimento. Os
temas abordados incluiram:

m Abertura e apresentagdo dos

m Politicas de Remuneracgéo

m Plataforma AMU e Nossos
Mestres (Daiana Forechi,
Técnica de Aprendizagem e

;Desenvolvimento - PPP)

A
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Atencdo aos prazos do BRO

O calenddrio 2024 de aprovagdes do BRO (Boletim de Medigdo) j& estd disponivel.
Utilize-o para programar com antecedéncia os langamentos e aprovagoes,
contribuindo para a contabilizagdio dos valores dentro do més vigente e garantindo o
cumprimento dos nossos prazos de pagamento aos fornecedores.

Sesponsivel | s e |vr |1 | | 2 | st | ut o s

Aprovagdo Area Gestora 18 | 16 | 18 | 19 | 17 | 19 | 19 | 20 | 18 | 21 | 18 | 13

Arcelormittd j No 13/12, aconteceu o encontro de
reconhecimento do Ciclo Kaizen 2023. O
momento encerrou uma jornada de trés
meses de capacitacdo e desenvolvimento de
projetos para os times Kaizens, representados
por empregados de nivel médio das dreas
operacionais da empresa. Na oportunidade, que
contou com abertura do Diretor de Produc&o
de Placas e Bobinas, Douglas Ruy, foram
apresentados e premiados os projetos criados
por Nnossos empregados que geraram grandes
resultados. No encerramento, o Gerente de
Exceléncia Operacional e Inovagdo, Leonardo
Eujacio, destacou a importdncia de cada
participante nessa jornada. Parabéns a todos!

ga8con


https://brasil.arcelormittal.com/pessoas/arcelormittal-tubarao/programa-saude-integral

Hub de
Aprendizagem

O Hub de Aprendizagem, novo
espaco do Campus AMU Acgos Planos
Brasil, foi inaugurado oficialmente

em Tubardo, dia 15/12. Conduzido
pela Diretoria de Pessoas, Bem-
Estar, Saude e Seguranca, o evento
contou com a participagéo do
Vice-Presidente de Operagdes da
ArcelorMittal Agos Planos, Jorge
Adelino, gerentes e representantes
das dreas, além dos participantes do
SteelChallenge.

Espirito Natalino na Geréncia
de Manutenc¢do de Infraestrutura

A Geréncia de
Manutencéo de
Infraestrutura,
com a
colaboragéo
dedicada dos
empregados
Ana Carolina
Gongalves,
Edson Pianissola,
Livia Pinto Rocha,
Igor Souza, Yang
Luiz, Celestino
Benavide

e Joselino
Sperandio,
transformou o
ambiente de trabalho com
uma drvore de Natal feita

de materiais descartados.

A peca, composta por
correntes, parafusos e uma
placa transformada em Papai
Noel, representa a conexdo
afetiva entre os membros da
equipe. Cada colaborador € homenageado com uma polaroid na drvore,
gque estd em exposi¢cdo na recepgdo da equipe de PPC da IUIM.

Primeiro vestidrio
feminino dos Altos-
Fornos é inaugurado

A IGF celebra mais uma conquista em prol da
inclusdo das mulheres com a construgdo e
inauguragdo do primeiro vestidrio feminino nos
Altos-Fornos. O novo espago visa proporcionar
maior bem-estar s empregadas da drea.
Esse projeto, iniciado do zero, representa

ndo apenas uma estrutura fisica, mas um
avango rumo a um ambiente mais inclusivo e
igualitario.

Chegou um novo v P
beneficio: Pronto ArcelorMittal
Atendlmento Dlgltql’ Conecte-se no aplicativo ArcelorMittal Sadde para

Medicina especiolizodo A , atendimento médico onling, clinico e pedidtrico 24h,
sem sair de casa. - de onde estiver e na hora em que precisar.

Beneficios que respeitam nosso maior bem: as pessoas.

Clique aqui e acesse o guia de como utilizar.
(57 6 |



https://drive.google.com/file/d/17W1HyBUffv5oVddbr8RHxT6XuDez-wC2/view?usp=sharing
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Casagrande -

é Bicampedo
na Stock Car

Nosso piloto Galbriel Casagrande
confirmou o favoritismo e conquistou o ast : :
bicampeonato, no Autédromo de Interlagos. - - e P - g
Ele fez bonito, mantendo a vantagem sobre . ; PITE
os demais pilotos, e a regularidade ao
longo da temporada fez toda a diferenga.
Os numeros falam por si: trés vitdrias, sete
podios e duas melhores voltas.

Arcelorfatial
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Fora das pistas, os empregados da Torcida pé-quente'
ArcelorMittal tiveram um papel fundamental
nessa conquista. Nosso engojomento nas Em uma agdo promocional, a ArcelorMittal levou alguns empregados para

" s Push d la f sentirem toda a emogdo das pistas bem de perto, no Autédromo de Interlagos.
votagoes do Fan Pus eu aquelaiorca O colega Wilson Lana Gongalves, da Geréncia de Saude Ocupacional, aqui de
extra em vdrias corridas. Além disso, a Tubaréo foi um dos sortudos.

nossa torcida foi essencial para manter GE
Quero agradecer a nossa empresa pelo presente proporcionado de poder assistir &

Cc:sogronde motivado em sua Jornodo final da Stock Car. Foi uma experiéncia emocionante participar da torcida, vibrando
pelo bicampeonato. Essa vitdria também & com o Galbriel Casagrande, que levantou o troféu de Agol”, declarou.

nossal

Asilo dos Idosos de
Vitéria celebra 83 anos
com langcamento de livro

Dign

Ndo tem

BoB
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ArceloMittal
Tubardo é destaque

em Anudrio

)
A

O Asilo dos Idade" tem prefdcio escrito pelo CEO
Os 40 anos da |dosos de Vitoria da ArcelorMittal Acos Planos América
ArcelorMittal comemorou seus Latina, Jorge Oliveira, e proporciona
ArcelorMitt:f, unidade de 83 anos com o uma jornada histérica reveladora sobre
~unidade Tubardo, Jui¥leteliele} lancamento do livro “Dignidade  a prdtica cotidiana da dignidade.
- completa 40 anos o i
. i g, JONharam um ndo tem Idade: 20 anos do Estatuto
e " caderno especial da Pessoa Idosa, 83 anos do Asilo dos
{ dentro do Idosos de Vitéria”. O evento ocorreu Clique e confira

Anudrio Espirito no dia 20/12, no auditério da FAESA. A os eventos e as agdes
Santo 2023, obra, patrocinada pela ArcelorMittal, \\« programados em
de A Gazeta. é resultado de uma profunda pesquisa nossa empresa
As pdginas e reflexdo, convidando a sociedade a
mostram explorar a histéria Unica do Asilo dos

que, com a forga do ago e dos nossos |dosos de Vitdria e compreender a

empregados, a NOssa empresa ocupa relevéincia da conquista do Estatuto da

hoje uma posic&o de destaque tanto Pessoa Idosa. S

na economia capixaba quanto no

cendrio mundial, apds quatro décadas Idealizado por José Antdnio Martinuzzo,

de investimento constante em novos psicanalista e professor titular da UFES,

processos industriais e na busca por e com pesquisa, texto e edicdo dos

inovacdo e sustentabilidade. Confiral < I[] jornalistas Heryck Sangallie Amanda

Meschiatti, “Dignidade ndo tem

A Boletim semanal editado pela Geréncia de Comunicagdo e Relagdes Institucionais (PSC) RAMAL DE EMERGENCIA
Arce|orN\iﬁo| PCE 07 — ramais 1217 /1094 e Editora responsavel: Christiane Cancian e Colaboracéo: Cinthia Pimentel e Leandro Nossa 1 1 ! !

“ o g Producdo editorial: P6 Comunicagdo e Editoracao: BIOS

08800806


https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB
https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TAMB1F_PortalCorpPlanosBrasil_PRD/comunicacao-e-sustentabilidade/Paginas/calendario.aspx
https://urldefense.com/v3/__https:/midias.agazeta.com.br/2023/12/19/anuario-espirito-santo-a-gazeta-2023-1956036.pdf?_gl=1*pj0xk8*_ga*MzUyMzM2MzQ3LjE3MDAxNTIyMjc.*_ga_8EJCE1W441*MTcwMzEwNTcxMi45LjEuMTcwMzEwNTc3MS4xLjAuMA__;KioqKio!!AB_04_y_3-SRqw!4leJQ6qZGjo3E8IA9ihPKDEOFurjtgbWH1-EMYurtXSXTPxe_GdKoCPJ3v2Gt70_HejkNItWUcdc4hn3p7wYDo6ZqvA_VQ$
https://urldefense.com/v3/__https:/midias.agazeta.com.br/2023/12/19/anuario-espirito-santo-a-gazeta-2023-1956036.pdf?_gl=1*pj0xk8*_ga*MzUyMzM2MzQ3LjE3MDAxNTIyMjc.*_ga_8EJCE1W441*MTcwMzEwNTcxMi45LjEuMTcwMzEwNTc3MS4xLjAuMA__;KioqKio!!AB_04_y_3-SRqw!4leJQ6qZGjo3E8IA9ihPKDEOFurjtgbWH1-EMYurtXSXTPxe_GdKoCPJ3v2Gt70_HejkNItWUcdc4hn3p7wYDo6ZqvA_VQ$
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M News

Conheca o Grupo Randon maior
fabricante de implementos do pais

O Grupo Randon

& considerado o

moaior fabricante
de reboques e semirreboques da América
Latina, com mais de 70 anos de histéria
e uma entrega que ultrapassa 500 mil
unidades no Brasil e em mais de 70 paises.
Além da Randon Implementos, o grupo
& composto por mais quatro empresas
(Suspensys, Frasle, Master e Jost) que
atuam na linha de autopecas. Seus veiculos
desempenham um papel essencial no
transporte rodovidrio e ferrovidrio de cargas,
especialmente no escoamento da produgdio
agricola. Em 2020, a unidade de Caxias
do Sul passou por uma modernizagdo no
conceito industria 4.0, aumentando sua
capacidade de fabricagdo para até 130
implementos por dia.

A Randon, sendo uma grande consumidora
de ago, destaca-se como um importante

o
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cliente da ArcelorMittal Tubardo. Somente
no ano de 2023, foram fornecidas mais de
80 mil toneladas, com uma variedade de
espessuras, para todo o grupo Randon.
As bobinas laminadas a quente s&o
destinadas & fabricagdo de longarinas

e travessas, que sdo componentes
estruturais de caminhdes graneleiros,
basculantes e florestais.

A especificagdo ARM RAND 700 MC

(ago avangado de alta resisténcia) &

um destaque, j& sendo utilizada na
composi¢cdo de chassis e em processo de
homologagdo na dimensdo 2,0 x 1500 mm
para aplicagdo final nas caixas de carga
das basculantes em semirreboques. Os

ensaios para avaliar o comportamento
em fadiga estéo em andamento,
fortalecendo e ampliando a participagdo
da ArcelorMittal no marketshare desse
cliente.

Auditoria Interna na Area de Laboratérios

Entre os dias 04 e 07 de dezembro, foi
realizada a auditoria interna da norma ISO
IEC 17025 na Area de Laboratérios. Essa

Equipe do Laboratério que
participou do processo de auditoria.

“ A auditoria interna pode ser considerada a base da garantia da qualidade
em laboratdrios, assegurando o atendimento aos requisitos e contribuindo
para a melhoria continua dos processos. Nossa equipe teve um excelente
resultado demonstrando que estamos no caminho certo para continuarmos
gerando confiabilidade e a satisfacéo dos nossos clientes. Al

Ana Paulla Fontes,

norma tem como objetivo padronizar testes
realizados em laboratérios que conduzem
ensaios e calibragdes. Este processo visa a
acreditagéo dos Laboratérios Quimico da
Aciaria e de Teste Mecdnico para estarem
aptos a realizar essas atividades.

A auditoria transcorreu sem nenhuma n&o
conformidade, demonstrando a robustez dos
NOoSSOs processos em atender as exigéncias
da avaliagdo da conformidade pelo
INMETRO, érgdo responsdavel por atuar como
organismo de acreditagdo no Brasil.

Técnica de Sistema e Garantia da Qualidade — IXML

~

Longarina

ArcelorMittal
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Caminh&o basculante

Caminhdo graneleiro

Caixas de carga das basculantes
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Certificagdes da Qualidade

As certificagdes desempenham um papel
crucial na viabilizagdo da comercializagéo
de produtos em um mercado globalizado,
competitivo e exigente. Ser certificado
significa obter o reconhecimento da
qualidade aplicada em nossos processos e
servigos, fruto de uma jornada continua de
conhecimento, aprendizado e melhoria.

Neste ano, celebramos a renovagdo de
27 certificagdes, abrangendo Sistemas
de Gestdio da Qualidade e Produtos. Esse
resultado reflete o comprometimento de
todos os envolvidos, reforgando nosso
compromisso com a exceléncia e a
satisfagdio dos nossos clientes.

IATF 16949 LR
CCSDNVISO 9001
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PARTICIPE DO NOSSO INFORME! Tire suas duvidas ou dé sugestdes pelo e-mail quali.app@arcelormittal.com.br
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