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Com simplicidade e um novo olhar 
fortalecemos nossos valores

Reconhecimentos do Programa 
Gestão do Desempenho

Gabriel Casagrande 
é Bicampeão na Stock Car

Homenagem Por Tempo de Empresa
No dia 21/12, a ArcelorMittal Tubarão 
realizou uma cerimônia para 
reconhecer e homenagear seus 96 
empregados que completaram, em 
2023, as marcas de 20, 30 e 35 anos 
de serviço dedicado à empresa. O 
evento teve início com um café da 
manhã seguido de cerimônia na 
Cabana Garças.

O CEO ArcelorMittal Aços Planos 
América Latina e também 
homenageado, Jorge Oliveira, 

compartilhou palavras de apreço e 
reconhecimento aos empregados, 
destacando a importância de cada 
um para o sucesso da empresa ao 
longo dos anos.

“É com imenso orgulho e gratidão 
que celebramos as incríveis 
trajetórias de cada membro desta 
família ArcelorMittal que construímos 
ao longo de 20, 30, 35 anos. Hoje, 
olhamos para trás e vemos não 
apenas uma organização, mas sim 

uma história de vida compartilhada, 
uma jornada que reflete o 
comprometimento e a dedicação 
de cada um de nós. Neste 
ambiente familiar que cultivamos, a 
longevidade dos nossos empregados 
é mais do que um número, é a prova 
viva de que esta é uma empresa 
fundamentada no respeito mútuo”, 
declarou. 

O ponto alto do evento foi a 
entrega dos certificados e relógios 
comemorativos aos empregados 
homenageados. A cerimônia 
foi marcada por momentos de 
confraternização, interação e 
muitos aplausos, reconhecendo a 
contribuição desses profissionais 

para a trajetória de sucesso da 
ArcelorMittal.

Confira as fotos 
do evento.

CLIQUE
AQUI

https://drive.google.com/drive/folders/11qAwl6TTLxw8yqVQSLusp5XMfzShCTEA?usp=sharing
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JORNADA EVOLUÇÃO CULTURAL

Com simplicidade 
e um novo olhar, fortalecemos 
nossos valores
A evolução cultural acontece no dia a dia da nossa empresa, 
realizada por empregados conscientes do papel de cada um 
nessa jornada.  Novas atitudes fazem toda a empresa avançar 
em eficiência e competitividade, reduzir custos e ganhar 
tempo, mantendo como linha mestra o respeito pelas pessoas.

OLHA SÓ ESSA IDEIA!

Simples e eficiente para salvar vidas
A simplicidade está transformando nosso jeito de agir, seja nas ações cotidianas, 
como na otimização das reuniões, que ficam mais curtas e eficazes, seja na criação 
de novas ações. 

Um exemplo é a criação, pela equipe da IUCS, de uma DDS especial antes das 
Paradas de Manutenção no Lingotamento Contínuo. Sem burocracia e com um 
conteúdo focado nas Regras de Ouro e nas atitudes seguras, a nova DDS ocupa 
apenas o tempo entre a chegada das pessoas envolvidas no procedimento e seu 
início. O técnico de Programação de Serviço de Manutenção da área, Fabrício Sant 
Ana Nascimento, resume a ideia e seus resultados:

 �Notamos que sempre havia um tempo entre a chegada do pessoal à área e o 
início da Parada em si e preparamos essa DDS especial, para usar esse tempo 
e conversar sobre segurança instantes antes de começar a atividade. Além 
de reforçar as regras e atitudes seguras, incorporamos pilares da Jornada 
Evolução Cultural. Com simplicidade e agilidade, criamos um espaço para 
a troca de experiências e valorização do outro, reforçando a importância 
de colocar a segurança em primeiro lugar ao longo de toda a Parada de 
Manutenção.  

No dia 7/12, a ArcelorMittal Tubarão 
esteve presente no “Seminário Técnico: 
Integração Engenharia e Construção”, 
promovido pela FINDES. O evento 
enfocou oportunidades para aprimorar 
a integração entre engenharia e 
construção, visando a eficiência, redução 
de custos e qualidade. O Gerente de 
Área de Manutenção de Infraestrutura, 
Joselino Antonio Sperandio, participou 
do evento representando a nossa 
empresa.

Novo canal 
facilita interação 
com Laboratórios 
do CISMET
A ArcelorMittal Tubarão implementou, 
na aba “Aplicações e Serviços” do 
portal corporativo, uma central de 
atendimento e consultas para os 
clientes dos Laboratórios do CISMET. 
Nessa plataforma, os clientes podem 
verificar o status de equipamentos em 
calibração ou reparo, além de visualizar 
pendências de entrega. O canal permite 
agendar atendimentos, atualizar dados, 
solicitar cadastros de instrumentos 
e oferecer sugestões para aprimorar 
funcionalidades. Uma iniciativa que 
visa melhorar continuamente os 
processos dos Laboratórios de 
Calibração e Eletrônica da nossa 
empresa. Para conferir, 

CLIQUE
AQUI

Seminário Técnico da FINDES

Capacitação dos empregados
No dia 7/12, um grupo de 57 empregados 

da área de Matérias-Primas e 
Convertedores participou 

de um treinamento 
intensivo sobre 
os processos de 
dessulfurarão e 

metalurgia nos 
convertedores. 

Durante uma imersão de seis horas, 
os participantes foram guiados por 
especialistas que compartilharam 
suas experiências e insights sobre as 
tendências dos processos. O treinamento 
de reciclagem destaca o compromisso 
contínuo da nossa empresa com o 
desenvolvimento profissional constante de 
nossas equipes.

Interdição temporária 
do Centro de 
Educação Ambiental
Informamos que o Centro de 
Educação Ambiental (CEA) estará 
interditado no dia 23/12 (sábado) 
para dedetização programada. Essa 
medida é essencial para garantir 
a saúde e o bem-estar de nossos 
visitantes e empregados, além de 
para preservar o ambiente educativo 
que promovemos. Contamos com a 
compreensão de todos e solicitamos 
evitar a área do CEA, assegurando a 
eficácia do procedimento.

https://app.powerbi.com/links/giqaukGlfD?ctid=37cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d&pbi_source=linkShare


Workshop de 
Programação reforça 
sinergia entre 
Tubarão e Pecém
Dando sequência às atividades 
iniciadas em outubro, foi realizado 
um Workshop de Programação para 
as equipes das unidades de Tubarão 
e Pecém. As áreas de TI, Metalurgia 
e Melhoria Contínua colaboraram, 
auxiliando no alinhamento e 
desenvolvimento das iniciativas e na 
metodologia. Além da integração das 
pessoas, a proposta é priorizar e atuar 
em nove iniciativas para 2024, das 34 
selecionadas, que serão desenvolvidas 
semanalmente com as equipes e 
mensalmente com a CDP - Gerência 
Geral de Planejamento Integrado. 
Em outubro, Eduardo Raya, Diretor de 
Planejamento e Logística Planos Latam, 
e Thiago Oliveira, Gerente Geral do 
Planejamento Integrado – CDP, abriram 
o evento em Tubarão e, no dia 10/11, 
Erick Bispo, CEO ArcelorMittal Pecém, 
realizou o encerramento do treinamento 
no Pecém.

O Programa de Gestão do Desempenho 
premiou, no dia 13/12, as conquistas 
da equipe COMPET Engenharia no 
Projeto Rolling Repair de 2023. O 
reconhecimento não se trata de 
uma competição, mas sim de um 
planejamento que valoriza o esforço 
dos empregados. Ações e melhorias 

Reconhecimentos 
do Programa 
Gestão do 
Desempenho

registradas no formulário 
interno da organização geram 
“Competes”, convertidos em 
pontos que resultam na pontuação 
final. Os participantes recebem 

reconhecimento de acordo com 
essa pontuação, enfatizando 
a valorização do empenho e 
contribuição individual para o 
sucesso coletivo.

No dia 13/12, a ArcelorMittal realizou um 
Workshop de ESG (Ambiental, Social e 
Governança) na unidade da Stellantis 
em Betim/MG. O evento, realizado de 
forma mista (presencial e remota), reuniu 
mais de 30 profissionais da Stellantis e 
da ArcelorMittal. Durante o evento, os 
participantes discutiram os desafios e 
investimentos necessários para construir 

uma economia com neutralidade 
de emissões de CO2. O momento 
teve abertura do Vice-Presidente de 
Assuntos Regulatórios da Stellantis 
LATAM, João Irineu, que elogiou a 
iniciativa da nossa empresa e contou 
com o encerramento de Mauro Souza, 
Diretor Automotivo da ArcelorMittal Aços 
Planos Latam.

Workshop de ESG na Stellantis

Durante o segundo semestre de 2023, a 
PPR – Gerência de Relações Trabalhistas 
e Remuneração conduziu nove turmas 
de capacitação em remuneração 
para Gestores e Supervisores. Os 
fóruns, parte integrante dos planos de 
ação da Speak Up+, visaram abordar 
conceitos essenciais, como formação/
atualização de tabela salarial, formas 
de evolução salarial, aplicação de 
políticas e conceitos de recompensa. 
Essas iniciativas têm como objetivo 
proporcionar informações claras, 
esclarecer dúvidas e contribuir para a 
capacitação da gestão em relação à 

Capacitação em Remuneração 
reforça conhecimento dos 
gestores e supervisores

política de remuneração, alinhada a 
padrões e procedimentos adotados 
globalmente.
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Vantagens de 
aderir ao Programa 
Saúde Integral
Aderir ao Programa Saúde 
Integral da ArcelorMittal é a sua 
oportunidade de contar com um 
médico de família que acompanhará 
sua saúde de forma individualizada. 
Você poderá participar de 
programas de prevenção e será 
acompanhado durante toda a 
sua jornada como paciente. Em 
caso de necessidade, seu médico 
de referência o encaminhará 
para consultas com especialistas, 
buscando juntos o melhor desfecho 
para sua saúde. Esse modelo 
oferece maior assertividade, 
acompanhamento constante 
e qualidade no atendimento, 
priorizando o seu bem-estar e o de 
sua família.

Faça parte do Programa Saúde 
Integral da ArcelorMittal e invista 
na sua saúde, com cuidados 
personalizados e focados na 
prevenção. Junte-se a nós em busca 
de uma vida mais saudável e feliz!

Quer saber mais? 
Acesse a página completa sobre o 
programa. 

CLIQUE
AQUI

No dia 13/12, ocorreu o desdobramento 
da Speak Up+, com os resultados da 
Gerência Geral de Produção de Sínter 
e Gusa, em parceria com a Diretoria de 
Pessoas, Bem-Estar, Saúde e Segurança 
Planos Latam. Durante a apresentação, 
o Gerente-Geral de Produção de 
Sínter e Gusa, Leonardo Perdigão, 
abordou reflexões sobre os resultados, 
destacando o processo de melhoria 
contínua na Gestão de Pessoas. O 
evento também foi aproveitado para 
a implementação do Plano de Ação, 
visando alinhar conceitos essenciais nos 
motivadores de engajamento, como 
Recompensa e Reconhecimento. Os 
temas abordados incluíram:

Speak Up+
 �Abertura e apresentação dos 
resultados (Leonardo Perdigão, 
Gerente-Geral de Produção 
de Sínter e Gusa)

 �Políticas de Remuneração 
(Luciana Marinho, Analista 
Organizacional de 
Remuneração – PPR)

 �Valoriza+ (Claudia Oliveira, 
Consultora Interna de Pessoas 
e Cultura – PPP)

 �Plataforma AMU e Nossos 
Mestres (Daiana Forechi, 
Técnica de Aprendizagem e 
Desenvolvimento - PPP)

Encerramento do Ciclo Kaizen 
No 13/12, aconteceu o encontro de 
reconhecimento do Ciclo Kaizen 2023. O 
momento encerrou uma jornada de três 
meses de capacitação e desenvolvimento de 
projetos para os times Kaizens, representados 
por empregados de nível médio das áreas 
operacionais da empresa. Na oportunidade, que 
contou com abertura do Diretor de Produção 
de Placas e Bobinas, Douglas Ruy, foram 
apresentados e premiados os projetos criados 
por nossos empregados que geraram grandes 
resultados. No encerramento, o Gerente de 
Excelência Operacional e Inovação, Leonardo 
Eujacio, destacou a importância de cada 
participante nessa jornada. Parabéns a todos!

Atenção aos prazos do BRO
O calendário 2024 de aprovações do BRO (Boletim de Medição) já está disponível. 
Utilize-o para programar com antecedência os lançamentos e aprovações, 
contribuindo para a contabilização dos valores dentro do mês vigente e garantindo o 
cumprimento dos nossos prazos de pagamento aos fornecedores.

Responsável Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Aprovação Área Gestora 18 16 18 19 17 19 19 20 18 21 18 13
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https://brasil.arcelormittal.com/pessoas/arcelormittal-tubarao/programa-saude-integral


O Hub de Aprendizagem, novo 
espaço do Campus AMU Aços Planos 
Brasil, foi inaugurado oficialmente 
em Tubarão, dia 15/12. Conduzido 
pela Diretoria de Pessoas, Bem-
Estar, Saúde e Segurança, o evento 
contou com a participação do 
Vice-Presidente de Operações da 
ArcelorMittal Aços Planos, Jorge 
Adelino, gerentes e representantes 
das áreas, além dos participantes do 
SteelChallenge.

A Gerência de 
Manutenção de 
Infraestrutura, 
com a 
colaboração 
dedicada dos 
empregados 
Ana Carolina 
Gonçalves, 
Edson Pianissola, 
Lívia Pinto Rocha, 
Igor Souza, Yang 
Luiz, Celestino 
Benavide 
e Joselino 
Sperandio, 
transformou o 

ambiente de trabalho com 
uma árvore de Natal feita 
de materiais descartados. 
A peça, composta por 
correntes, parafusos e uma 
placa transformada em Papai 
Noel, representa a conexão 
afetiva entre os membros da 

equipe. Cada colaborador é homenageado com uma polaroid na árvore, 
que está em exposição na recepção da equipe de PPC da IUIM.

Hub de 
Aprendizagem

Chegou um novo 
benefício: Pronto 
Atendimento Digital.
Medicina especializada 
sem sair de casa.

Conecte-se no aplicativo ArcelorMittal Saúde para 
atendimento médico online, clínico e pediátrico 24h,  
de onde estiver e na hora em que precisar.

Benefícios que respeitam nosso maior bem: as pessoas.

Clique aqui e acesse o guia de como utilizar.

Espírito Natalino na Gerência 
de Manutenção de Infraestrutura

Primeiro vestiário 
feminino dos Altos-
Fornos é inaugurado
A IGF celebra mais uma conquista em prol da 
inclusão das mulheres com a construção e 
inauguração do primeiro vestiário feminino nos 
Altos-Fornos. O novo espaço visa proporcionar 
maior bem-estar às empregadas da área. 
Esse projeto, iniciado do zero, representa 
não apenas uma estrutura física, mas um 
avanço rumo a um ambiente mais inclusivo e 
igualitário.
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https://drive.google.com/file/d/17W1HyBUffv5oVddbr8RHxT6XuDez-wC2/view?usp=sharing
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os eventos e as ações 
programados em 
nossa empresa
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Nosso piloto Gabriel Casagrande 
confirmou o favoritismo e conquistou o 
bicampeonato, no Autódromo de Interlagos. 
Ele fez bonito, mantendo a vantagem sobre 
os demais pilotos, e a regularidade ao 
longo da temporada fez toda a diferença. 
Os números falam por si: três vitórias, sete 
pódios e duas melhores voltas.

Fora das pistas, os empregados da 
ArcelorMittal tiveram um papel fundamental 
nessa conquista. Nosso engajamento nas 
votações do Fan Push deu aquela força 
extra em várias corridas. Além disso, a 
nossa torcida foi essencial para manter 
Casagrande motivado em sua jornada 
pelo bicampeonato. Essa vitória também é 
nossa!

Gabriel 
Casagrande 
é Bicampeão 
na Stock Car

Torcida pé-quente!
Em uma ação promocional, a ArcelorMittal levou alguns empregados para 
sentirem toda a emoção das pistas bem de perto, no Autódromo de Interlagos. 
O colega Wilson Lana Gonçalves, da Gerência de Saúde Ocupacional, aqui de 
Tubarão foi um dos sortudos.

Quero agradecer a nossa empresa pelo presente proporcionado de poder assistir à 
final da Stock Car. Foi uma experiência emocionante participar da torcida, vibrando 
com o Gabriel Casagrande, que levantou o troféu de Aço!”, declarou. 

Asilo dos Idosos de 
Vitória celebra 83 anos 
com lançamento de livro
O Asilo dos 
Idosos de Vitória 
comemorou seus 
83 anos com o 

lançamento do livro “Dignidade 
não tem Idade: 20 anos do Estatuto 
da Pessoa Idosa, 83 anos do Asilo dos 
Idosos de Vitória”. O evento ocorreu 
no dia 20/12, no auditório da FAESA. A 
obra, patrocinada pela ArcelorMittal, 
é resultado de uma profunda pesquisa 
e reflexão, convidando a sociedade a 
explorar a história única do Asilo dos 
Idosos de Vitória e compreender a 
relevância da conquista do Estatuto da 
Pessoa Idosa.

Idealizado por José Antônio Martinuzzo, 
psicanalista e professor titular da UFES, 
e com pesquisa, texto e edição dos 
jornalistas Heryck Sangalli e Amanda 
Meschiatti, “Dignidade não tem 

ArceloMittal 
Tubarão é destaque 
em Anuário

Os 40 anos da 
ArcelorMittal 
unidade de 
Tubarão 
ganharam um 
caderno especial 
dentro do 
Anuário Espírito 
Santo 2023, 
de A Gazeta. 
As páginas 
mostram 

que, com a força do aço e dos nossos 
empregados, a nossa empresa ocupa 
hoje uma posição de destaque tanto 
na economia capixaba quanto no 
cenário mundial, após quatro décadas 
de investimento constante em novos 
processos industriais e na busca por 
inovação e sustentabilidade. Confira!

Idade” tem prefácio escrito pelo CEO 
da ArcelorMittal Aços Planos América 
Latina, Jorge Oliveira, e proporciona 
uma jornada histórica reveladora sobre 
a prática cotidiana da dignidade.

ArcelorMittal, 
unidade Tubarão, 

completa 40 anos

UNIÃO DE FORÇAS
Como a unidade construiu sua
história de destaque no cenário
local e mundial em 4 décadas

ENTREVISTA
“Na nossa organização, todos 
têm importância”, diz CEO da 
empresa na América Latina

APRESENTADO POR: 

ESPECIALESPECIAL

https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB
https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TAMB1F_PortalCorpPlanosBrasil_PRD/comunicacao-e-sustentabilidade/Paginas/calendario.aspx
https://urldefense.com/v3/__https:/midias.agazeta.com.br/2023/12/19/anuario-espirito-santo-a-gazeta-2023-1956036.pdf?_gl=1*pj0xk8*_ga*MzUyMzM2MzQ3LjE3MDAxNTIyMjc.*_ga_8EJCE1W441*MTcwMzEwNTcxMi45LjEuMTcwMzEwNTc3MS4xLjAuMA__;KioqKio!!AB_04_y_3-SRqw!4leJQ6qZGjo3E8IA9ihPKDEOFurjtgbWH1-EMYurtXSXTPxe_GdKoCPJ3v2Gt70_HejkNItWUcdc4hn3p7wYDo6ZqvA_VQ$
https://urldefense.com/v3/__https:/midias.agazeta.com.br/2023/12/19/anuario-espirito-santo-a-gazeta-2023-1956036.pdf?_gl=1*pj0xk8*_ga*MzUyMzM2MzQ3LjE3MDAxNTIyMjc.*_ga_8EJCE1W441*MTcwMzEwNTcxMi45LjEuMTcwMzEwNTc3MS4xLjAuMA__;KioqKio!!AB_04_y_3-SRqw!4leJQ6qZGjo3E8IA9ihPKDEOFurjtgbWH1-EMYurtXSXTPxe_GdKoCPJ3v2Gt70_HejkNItWUcdc4hn3p7wYDo6ZqvA_VQ$


  A auditoria interna pode ser considerada a base da garantia da qualidade 
em laboratórios, assegurando o atendimento aos requisitos e contribuindo 
para a melhoria contínua dos processos. Nossa equipe teve um excelente 
resultado demonstrando que estamos no caminho certo para continuarmos 
gerando confiabilidade e a satisfação dos nossos clientes. 

Ana Paulla Fontes, 
Técnica de Sistema e Garantia da Qualidade – IXML 

Conheça o Grupo Randon maior 
fabricante de implementos do país

LABORATÓRIO

Certificações da Qualidade
As certificações desempenham um papel 
crucial na viabilização da comercialização 
de produtos em um mercado globalizado, 
competitivo e exigente. Ser certificado 
significa obter o reconhecimento da 
qualidade aplicada em nossos processos e 
serviços, fruto de uma jornada contínua de 
conhecimento, aprendizado e melhoria.

Neste ano, celebramos a renovação de 
27 certificações, abrangendo Sistemas 
de Gestão da Qualidade e Produtos. Esse 
resultado reflete o comprometimento de 
todos os envolvidos, reforçando nosso 
compromisso com a excelência e a 
satisfação dos nossos clientes.

FOCO NO CLIENTE

Auditoria Interna na Área de Laboratórios
Entre os dias 04 e 07 de dezembro, foi 
realizada a auditoria interna da norma ISO 
IEC 17025 na Área de Laboratórios. Essa 

norma tem como objetivo padronizar testes 
realizados em laboratórios que conduzem 
ensaios e calibrações. Este processo visa à 
acreditação dos Laboratórios Químico da 
Aciaria e de Teste Mecânico para estarem 
aptos a realizar essas atividades.

A auditoria transcorreu sem nenhuma não 
conformidade, demonstrando a robustez dos 
nossos processos em atender às exigências 
da avaliação da conformidade pelo 
INMETRO, órgão responsável por atuar como 
organismo de acreditação no Brasil.

GARANTIA DA QUALIDADE

Caixas de carga das basculantes

Caminhão florestal 

Caminhão graneleiro

Longarina

O Grupo Randon 
é considerado o 
maior fabricante 

de reboques e semirreboques da América 
Latina, com mais de 70 anos de história 
e uma entrega que ultrapassa 500 mil 
unidades no Brasil e em mais de 70 países. 
Além da Randon Implementos, o grupo 
é composto por mais quatro empresas 
(Suspensys, Frasle, Master e Jost) que 
atuam na linha de autopeças. Seus veículos 
desempenham um papel essencial no 
transporte rodoviário e ferroviário de cargas, 
especialmente no escoamento da produção 
agrícola. Em 2020, a unidade de Caxias 
do Sul passou por uma modernização no 
conceito indústria 4.0, aumentando sua 
capacidade de fabricação para até 130 
implementos por dia.

A Randon, sendo uma grande consumidora 
de aço, destaca-se como um importante 

cliente da ArcelorMittal Tubarão. Somente 
no ano de 2023, foram fornecidas mais de 
80 mil toneladas, com uma variedade de 
espessuras, para todo o grupo Randon. 
As bobinas laminadas a quente são 
destinadas à fabricação de longarinas 
e travessas, que são componentes 
estruturais de caminhões graneleiros, 
basculantes e florestais.

A especificação ARM RAND 700 MC 
(aço avançado de alta resistência) é 
um destaque, já sendo utilizada na 
composição de chassis e em processo de 
homologação na dimensão 2,0 x 1500 mm 
para aplicação final nas caixas de carga 
das basculantes em semirreboques. Os 
ensaios para avaliar o comportamento 
em fadiga estão em andamento, 
fortalecendo e ampliando a participação 
da ArcelorMittal no marketshare desse 
cliente.

Caminhão basculante

Equipe do Laboratório que  
participou do processo de auditoria.
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