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JORNADA EVOLUCAO CULTURAL

Competéncia técnica e determinagdo
impulsionam o Pensamento no Futuro

\\ ! ,I
A inovacdo _-Q-
ndo depende O OLHA SO ESSA IDEIA!
apenas do
uso de novas Conhecimento com a ousadia de experimentar

tecnologias. Por

A busca por oportunidades para reduzir custos e aumentar a eficiéncia energética é
vezes, o debate

um trabalho continuo que tem colocado a ArcelorMittal Agos Planos na posicdo de

dberto das ideias, com referéncia na industria do aco.

respeito e valorizac&o do

conhecimento de todos, Com essa orientag&o em mente, a equipe da Geréncia de Area de Producéo e
gera novas solugdes que Distribuicéio de Energia (ICEP) comegou um debate para encontrar novas formas de
quebram paradigmas e economizar energia na Central Termelétrica da Coqueria Heat Recovery. A andlise

de cada processo fez aflorar uma solugdio que ndo demandava custos adicionais.

abrem portas para o futuro. ,
Apenas uma quebra de paradigma. E deu certo!

As equipes da ArcelorMittal

colocam a inteligéncig a G ﬁ Desde o startup em 2007, as torres de resfriamento de dgua do mar usavam dez
ventiladores, oito ligados e dois em stand by. Tivemos a ideia de desligar um dos aparelhos
] o e monitorar o desempenho. Era um jeito novo de fazer algo, mas confiamos que valia
ousadia e unidio, na busca tentar. Durante uma semana, operamos com sete ventiladores e as quatro equipes, que
por melhores desempenhos, se revezam em turnos na dreq, fizeram anotagdes e andlises das varidveis, com grande
transparéncia nos dados e participagdo ativa de todos. O resultado mostrou que com

um equipamento a menos as temperaturas de saida da dgua do mar nas torres de
resfriamento continuaram dentro dos parédmetros operacionais, bem como o processo de
condensagéo do vapor. Adotamos o novo sistema que gera redugéo de cerca de 12,5%

no consumo de energia e aumenta a vida util do conjunto de ventiladores. Além disso, as
pessoas envolvidas tiveram a oportunidade de entender, na prdtica, como é importante ter
pensamento no futuro e néo ficar apegado aos paradigmas do passado.dd

servico da evolucéo, com

redugdes de custos e
fortalecimento dos
nossos valores.

Wiisses Ribeiro, técnico de Utilidades da ICEP

Evento MulherAco

Em 15/12, aconteceu o MulherAgo, na Coqueria

ICC, um evento significativo dedicado a todas

as mulheres da drea. O encontro contou com a
participagdo especial de Fernanda Richa, da PPR,
que promoveu palestra abordando um tema crucial:
Conscientizagdo sobre a Violéncia Contra a Mulher.
As participantes viveram momentos emocionantes,
com muita troca de informagdes e compartilhamento
de experiéncias de vida, gerando empatia e gratid&éo
entre todas. O objetivo central foi conscientizar e
fortalecer as mulheres na proteg¢&o contra qualquer
forma de violéncia.

P Obrigatoriedade do agendamento
Marca histérica , .
de veiculos terceiros

Prémio Mulher ArcelorMittal tem
categoria especial para empregadas



INSCRICOES ABERTAS!

Prémio Mulher ArcelorMittal tem
categoria especial para empregadas

Vocé, empregada da ArcelorMittal, desenvolve algum projeto que impacta positivamente a
vida de outras mulheres da sua comunidade? Conhece alguma colega que faz a diferenca
em prol do bem-estar e do empoderamento feminino? Se vocé respondeu “sim” a uma
dessas perguntas, precisa saber mais sobre o Prémio Mulher ArcelorMittal.

A premiagdo estd em sua terceira edigcdio e recebe inscricdes de mulheres cisgéneros e
transgéneros, residentes no Espirito Santo, em Santa Catarina ou no Ceard, com mais de 18
anos, que lideram projetos de impacto positivo em suas comunidades. As interessadas podem se
inscrever até o dia 21/1 no site oficial do prémio. =ty

O Prémio Mulher ArcelorMittal estd em alinhamento com os
principios e valores da Politica de Diversidade & Incluséo da
nossa empresa. Além de nossas empregadas, outras mulheres
podem participar e concorrer nas seguintes categorias:

Danielli Duarte Bernardi, Gerente de Saude
Ocupacional, foi uma das vencedoras do Prémio Mulher
ArcelorMittal — 2° Edigcdo. No ultimo ano, a premiagéo
reconheceu projetos socioambientais que tiveram
impacto positivo na sociedade. Danielli atuou no
Projeto de Dessalinizagéio da nossa unidade e
inscreveu a iniciativa no prémio.

m Empresas privadas com fins lucrativos:
— Microempreendedor Individual (MEI);
— Microempresa (ME);

— Empresa de Pequeno Porte (EPP);

— Média ou Grande empresaq;

G ( Acredito que posso resumir essa experiéncia em
duas palavras: “transformacdo” e “inspiragdo”.
Decidi inscrever o Projeto de Dessalinizagéio porque

reconheco sua contribuicdo na transformagdo da = Setor Publico;

sociedade. Além disso, € fundamental trazer projetos
gque tenham mulheres como lideres, projetando
inspiragdo. Acredito que essa perspectiva estd alinhada
ao Prémio Mulher, que busca reconhecer iniciativas que

m Terceiro Setor;
m Empregada da ArcelorMittal;

m Imprensa (Reportagem);

ndo apenas transformam a sociedade, mas também
inspiram outras mulheres a seguir esse processo em
cascata. Uma abordagem muito positiva e necessdria.”

m Académicas (estudantes).

Visita especial a Diretoria

No dia 27/12, a Diretoria da ArcelorMittal
Tubar&o recebeu uma visita especial,
organizada pelo Departamento de
Finangas (FDF). Os filhos dos empregados
da FDF e da Presidéncia tiveraom a
oportunidade de conhecer o ambiente
de trabalho de seus pais. Cerca de 40
pessoas, entre empregados e seus filhos,
viveram uma experiéncia

unica, integrando cada vez mais as
familias & nossa empresa.

Além das salas da Diretoria, o roteiro
incluiu visitas ao Centro de Educagdo
Ambiental (CEA), aos Bombeiros (com
direito a banho de md’ngueiro), oo Lab
do Programa iNOVC da ArcelorMittal
Tubardo e uma reunidéo
descontraida com os
diretores Jorge
Oliveira, CEO da
ArcelorMittall
Acos Planos
Ameérica
Lating,

Jorge Adelino, Vice-Presidente de
Operagdes da ArcelorMittal Agos Planos
e Eduardo Zanotti, Vice-Presidente
Comercial da ArcelorMittal Agos Planos.



https://brasil.arcelormittal.com/premiomulher
https://brasil.arcelormittal.com/premiomulher

Conectando Valores nas salas
de apoio das Operacdes Ferrovidrias

Ty

A Area de Operacdio de O objetivo é proporcionar um equidade, diversidade e respeito,
Logistica de Infraestrutura estd ambiente acolhedor e de escuta alinhadas aos valores da nossa
revitalizando as salas de apoio ativa. O espago transformado empresa e aos conceitos-chave da
dos operadores ferrovidrios. transmite mensagens de seguranca,  Jornada Evolugdo Cultural.

PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO

O aco nos une.
A solidariedade

nos multiplica.

O Programa de

Voluntariado

da ArcelorMittal

Tubardo esta

com novas

oportunidades

para que vocé

também faga

parte desse

movimento. Ao se

tornar voluntdrio,

vocé terd a chance de
contribuir em agdes e iniciativas
alinhadas ao seu perfil e
habilidades, transformando seus
conhecimentos em ferramentas
para impactar a vida de

muitas pessoas de maneira

Marca histoérica

O Centro Integrado de Solugdes Metalmecdnicas de
Tubardo atingiu um marco histérico com a fabricagéo

de 350 potes de escdria da Aciaria. Esses potes N
desempenham um papel estratégico na produgdo de ago,
sendo itens de alto valor agregado. Parabéns a equipe!

HISTORICO significativa. Para

realizar seu cadastro
ou atualizar seus
dados, >

Ainternalizagdo dos potes de escoria
foi iniciada em 1998, aproveitando

a estrutura e os equipamentos da
fabrica de lingoteira. Utilizados no
processo de refino da aciaria. Na
ultima semana de 2023, foi alcangada
a marca de 250 potes produzidos e
entregues para a operagdo.

Juntos, vamos fazer muito mais!

100
potes
produzidos

200
potes
produzidos

250
potes
produzidos

Produgdo

o8as60


https://urldefense.com/v3/__https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjY0y4Qx-vO1AkwPe84Lnx_9UMVZYRzNXRUxEQjhYVTJRMEVTTDQzTUc3Qy4u&Token=3268d0f776fc43f6b357b710cf48d6bf__;!!AB_04_y_3-SRqw!-Io_FolobcBOHKMIVpDUDFStCg3Sole737gLftXd0T_XAYG3PFMGghDZ1eJTIZjybt9shdpfpqTTdDqtwpYjYC32LJSdXw$

Obrigatoriedade do

agendamento de
veiculos terceiros

Desde o dia 2/1, as empresas
parceiras da ArcelorMittal Tubardo
devem agendar o hordrio de entrada,
carga e descarga de seus veiculos na
Usina. O procedimento traz beneficios
essenciais pois, ao coordenar os
hordrios conforme a capacidade das
dreas, evitamos filas e otimizamos

a permanéncia na portaria e nos
pdtios internos. O escopo deste
agendamento envolve o Escoamento
de Coprodutos e o Abastecimento

de Matérias Primas e MRO, com uma
meédia de 600 veiculos por dia.

O agendamento & um processo
simples, que deve ser realizado pelos
fornecedores ou transportadoras,
devidamente treinados e com acesso
ao sistema. < ]

Essa etapa ndo s proporciona mais
qualidade de vida e seguranga para
motoristas e equipes, como também
agiliza a conformidade dos pedidos
de compra e venda. A automatizag&o
no registro de Notas Fiscais e CTEs no
SAP, por exemplo, serd otimizada com
utilizac&o do agendamento.

Em caso de duvidas e para
solicitacdes de cadastramento de
fornecedores e transportadoras,
entre em contato pelo e-mail
portalagendamentos@arcelormittal.
com.br

TRANSPORTADORAS E FORNECEDORES DEVEM SEGUIR AS ORIENTAGOES:

OBRIGATORIO

m Realizar o seu agendamento e cumprir o hordrio, pois sem agendamento ndio poderd entrar na

usina

B Abaixar todos os eixos do caminhdo antes de passar pelo leitor de eixos

m Utilizar a Via Expressa, se estiver agendado

B Permanecer com o TAG colado no para-brisas. Caso ndo tiver o TAG, solicite na cabine de

atendimento

m Cumprir as regras de seguranga: Utilizar botina, calga comprida, cinto de seguranga e demais EPIs

ATENGAO

m Mantenha a placa do veiculo limpa e legivel para a leitura das cémeras e agentes de

seguranga
= Respeite o limite de velocidade

m Use o App Trackage Motorista para acompanhar seus agendamentos e rotas dentro da Usina
m Use as dreas comuns da usina com respeito e zelo, mantendo-as limpas, principalmente os

banheiros

m Faca seu Check-list de seguranga antes de viajar e antes de entrar na ArcelorMittal

PROIBIDO

B Permanecer no pdtio sem agendamento ou fora da janela de hordrio do seu agendamento
m Realizar dupla pesagem para “conferir peso” pois a emiss@io das NFs de saida é automdtica

apods a 1° pesagem

m Estacionar o veiculo em locais proibidos nos pdtios, bloqueando as pistas de rolamento
m Entrar na usina sem a utilizag&o dos EPIs de seguranga

Cole o TAG fixo no parabrisas

e cuide do crachd!

{m
E2000A000000000000001804

Mudangas no Clube Aest

A partir do dia 1/2, os valores da
mensalidade da academia do Clube
Aest serdio alterados. Confira:

B SOCIOS ..o R$ 50,00
B NSO SOCIOS e R$ 100,00

Além disso, vale lembrar que, desde

o dia 31/12/23, o Clube Aest n&o
aceita mais pagamentos em dinheiro,
apenas por cartéio de crédito a vista,
débito ou Pix. Os valores dos convites
também foram atualizados:

m Convidados de sécios........ R$ 30,00
m Convite + Taxa da Sauna ..R$ 60,00

m Menores de 6 anos, idosos acima de
65 anos e pessoas com deficiéncia:
entrada gratuita.

Hordrio de funcionamento na alta
temporada: dezembro, janeiro, fevereiro
m Terca a sexta: 8h as 22h

B Sdbado, domingo e feriado: 8h as 19h

Mais informagdes com a recepgdo do
Clube Aest

Telefone: 27 99272-6334

E-mail: atendimento@clubeaest.com.br

Clique e confira

os eventos e as agdes

W programados em
nossa empresa

A

[ Calenddrio - Tubarao

A
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Plano Verdo de Seguranca da IUC

No dia 14/12, a CIPA, liderancas e
empresas parceiras da drea de
Manutengdo Central e Servigos - = :

g - = RS i L]

IUC colaboraram na elaboragéo de o ;“‘_ S o “_‘Ij S e
diversas agdes para o projeto Plano L aErEE , Ei S ==
Verdo de Seguranga, com base EEE" IRENEEE LU

em ocorréncias do ano anterior. Os Selegdo da Seguranca

objetivos incluem: alinhar a cultura
das contratadas a da ArcelorMittal,
fortalecer a lideranca pelo exemplo,
divulgar licdes aprendidas e
compartilhar boas praticas.

VEJA ALGUMAS DAS A(;()ES i S Ee——
QUE FORAM UNIFICADAS: Definig&io dos capitdes
m Realizar interacdes entre as empresas m Reforcar o "Direito ao Trabalho
m Efetuarinspecdo de segurangca em SEgue
canteiro alocado por parceiros m Readlizar inspecdes temdticas de
. . FPS g (e
m Trocar experiéncias entre supervisores P

SELEC,

“on‘sgau”"“
proprios e parceiros m Captar as boas prdticas de - iﬁﬁ T.‘T
m Participar de DDS e RMS entre as Seelteleel el CUUe S ERIES . ﬁﬁ

empresas : R ;.Eiz

parceiras

O projeto serd desenvolvido em trés fases nos meses de janeiro, fevereiro e marcgo,
com trés capitées designados para oferecer suporte nas agdes junto as liderangas. Os capitdes Lucas, Kelvym e Valdick

Reconhecimento Ul

No dia 28/12, a CIPA IUl junto ao grupo de Estiveram presentes toda a geréncia da
trabalho “valores”, realizou um evento de [Ul, gestores de contratos, especialistas e
reconhecimento as empresas que foram “Zero supervisores dos efetivos proprio e contratado.
Acidentes” em 2023. Durante o encontro também O objetivo da agdo foi influenciar as demais
foram reconhecidos os empregados que foram empresas parceiras e mostrar que o “Zero

destagues em saude e seguranca. Acidente” é possivel.




Cuidado Ativo em pratica

Demonstrando na prdatica o
Cuidado Ativo, nos ultimos
dois meses, o cipeiro Fabio,
Sabino participou de
diversas RMS, promovendo
conscientizag&o sobre

a saude do homem e
compartilhando seu
testemunho pessoal de
superacdo.

DDS no CISMET

Nos dias 24 e 26/12, a

CIPA IUO promoveu DDS
Integrados com as equipes
de turno que trabalharam
nos feriados de final de
2023 e inicio de 2024.

Durante o Didlogo,

foram abordados temas
como a importéncia de
desfrutar de um tempo
de qualidade com as
familias durante as folgas
e arelevéncia de evitar

0 consumo de bebidas

alcodlicas nos dias que
antecedem a escala de
trabalho.

O objetivo do momento

foi incentivar a reflexéo
sobre o fato de que nossos
maiores desafios ndo
residem nos obstdculos

do caminho, mas sim nas
escolhas de direcdo que
fazemos.

Melhoria na sinalizagdo do trajeto da empilhadeira do LabTest

Apds observagdes durante a Hora
Segura, identificou-se a necessidade
de aprimoramentos na darea do
LabTest. Foram implementadas

Mecdnico.

externa do Laboratdrio de Teste

Welton Ramos, Técnico de Ensaios

barreiras de contencdo, bem como
sinalizagdo luminosa e sonora
no trajeto percorrido pela
empilhadeira responsdvel pelo
transporte de amostras na drea

Mecdénicos da 'IXML, ressaltou

que “essa melhoria trouxe maior

seguranca na utilizagdo da
empilhadeira, considerando que se

trata de uma passagem de pedestres
e mdaquinas moveis”.

~ Sinalizagdo
~_luminosa e sonora

com barreiras de
contengdo -
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