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ACREDITE NO ZERO

O primeiro passo
é acreditar!

Ontem, dia 25 de abril, milhares
de empregados proprios e
das contratadas do Grupo
ArcelorMittal uniram-se

para celebrar o Dia Mundial Reﬂexao e
da Saude e Seguranca inspirdgﬁo

2024, reafirmando o nosso

compromisso com a vida, Assista ao video mundial da
expresso no slogan da campanha campanha Acredite no Zero, com

desse ano: Acredite no Zero. E o a participacdo de colegas de
maior e mais importante evento Tubardo. Mais do que um estimulo
da empresa, pois estd diretamente a participagdo responsdvel de
relacionado ao nosso principal valor, cada um de nds pela seguranga,
a Seguranca. o video nos inspira a refletir sobre

o significado de acreditar no
zero e a agir para tornd-lo
realidade. 00—

~ . . < ~ CLIQUE
Programacéo variada convida & reflexdo \_ AQUl

Na ArcelorMittal, unidade
Tubardo, ao longo de
toda a semana, estamos
realizando atividades
para debater sobre
Nossos comportamentos
individuais e coletivos

e buscar o real
significado da saude e
da segurangca em nosso
trabalho e em nossas
vidas.

Confira nesta edi¢&o
os destaques dessa

programag&o, como
e} fausa para o Café,
a Quarentena de

Seguranca, os DDS
especiais e a live com B DDS especiais — em todas as dreas, até o dia 30 de abril — com foco em orientar os trabalhadores quanto as

participacdo de toda a medidas de prevencdo de acidentes relacionados aos “Maiores Causadores de Fatalidade”, reforgar os valores e o
compromisso com as Regras de Ouro que Salvam Vidas e ainda falar sobre as tratativas das anomalias SO/PSIF.

Veja as préximas agdes

H Pilulas de Saude - hoje — um webinar para debater o papel dos lideres na satude mental.

B Rodas de Conversa - até o dia 10 de maio - realizadas em todas as dreas com o objetivo de ouvir os empregados,
préprios e terceiros, sobre o significado do tema Acredite no Zero.

diretoria.

Refor¢o na vacinag¢do

Ontem, uma agdo nos refeitérios ofereceu, para empregados préprios e das contratadas,



https://youtu.be/IZG7keSttIU

Por que Acreditar

no Zero?

O Grupo ArcelorMittal tem como
prioridade ser uma empresa com
fatalidade zero e com zero lesdo
grave. Ha muitos caminhos para
alcancar essa meta e todos eles
comegam quando cada um de nos
acredita no zero. Essa crenga € o
primeiro passo para que Possamos
agir com rigor, trabalhar com
empenho e compromisso, a cada
dia e em todos os momentos,

para que o zero acidente se torne
realidade, perene e sustentdvel no
nosso dia a dia.

Na abertura do evento, o gerente
de Seguranca de Processos e

do Trabalho, Marcell Gossen,
observou que a meta é clara e
gue seu alcance depende do

s
ArcelorMitta

comportamento, do
engajamento e do
comprometimento
de cada pessoa. “O
‘Acredite no Zero' € um
chamado para todos
nos, que visa nos inquietar
e nos motivar a fazer melhor
e de forma mais segura as nossas

atividades, e é desta forma que podemos demonstrar
0 Nosso respeito & vida. Juntos vamos aprender,
compartilhar e avangar nesse propdsito”.

G f Acreditar no zero nos leva a agir nas 24 horas do dia, 7 dias por
semana, sempre, incansavelmente, priorizando o trabalho seguro e
o cuidado ativo: cuido de mim, cuido dos meus colegas e me permito ser
cuidado”, afirmou nosso CEQO, Jorge Oliveira, durante o evento oficial, realizado
ontem a tarde.

Reconhecimento para quem cuida da vida

Durante a live do Dia Mundial de Saude
e Seguranga foi realizada a ceriménia
de reconhecimento das dreas (Geréncia
Geral, Geréncia e Geréncia de Area) e
empresas contratadas que obtiveram
os melhores resultados nos critérios de
Saude e Seguranga, tais como: gestdo
do risco saude, performance na gesté&o
de anomalias, relato e tratamento de
ocorréncias SO/PSIF, realizagdes de
interagdes de seguranga, resultados

de auditorias, resultado de seguranga
do periodo, uso do “Direito ao trabalho
seguro” e violagdes intencionais e ndo
intencionais.

Ao final do evento, Eduardo
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é tema central

de DDS Especiais

Ao longo desta semana e até o dia
30 de abril, estamos reforcando os
DDS Especiais em todas as dreas
para estimular a reflexéio sobre

a responsabilidade individual e
coletiva na protecdo & vida.

O foco é ressaltar as orientagdes
sobre as medidas de prevencdo de
acidentes, destacando os itens que
tém sido os principais causadores
de fatalidade. Outro tema central
sdo as tratativas das anomalias
SO/PSIF. Ao mesmo tempo, os DDS

Saude e Seguranca

especiais estdo
promovendo
a Saude e a Seguranga como
valores da empresa, destacando
gue o compromisso de cada um

vidas.

com as Regras de Ouro e
fundamental para salvar

G ( No DDS especial reforcamos que o pensamento seguro nos leva a
uma atitude segura. Por isso, crer no zero acidente é fundamental para
que possamos agir para realizar o que todos queremos: voltar para nossas
familias sem lesdes”, diz Nariane Ribeiro, supervisora da Oficina Central de
Fabricac@o de Pecas (IUOF). “A maioria dos nossos dias ja é zero acidente.
Portanto, cabe a cada um de noés fazer com que isso seja realidade todos os

dias”, conclui.

RODAS DE CONVERSAS

Dialogar, compartilhar e evoluir

As Rodas de Conversas, que
integram as agdes em torno do Dia
Mundial de Saude e Seguranga,
acontecem em todas as dareas.

O objetivo & ouvir empregados
proprios e das contratadas sobre
como eles enxergam o zero acidente
e como podemos alcangd-lo.

As rodas de conversa serdio
realizadas de hoje até o dia 10 de
maio. Informe-se em sua drea e

participe!
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Bem-estar e seguranca
em primeiro lugar

Na quarta-feira (24), o Pausa para

o Café recebeu Rodrigo Gama,
diretor de Pessoas, Bem-estar,
Saude e Seguranca da ArcelorMittal
Acos Planos Latam. Cerca de 30
empregados e empregadas

de diferentes dreas,
participaram do
bate-papo que

|
G ﬁ A técnica de apoio
Previdencidrio da Funssest
Elizete Domiciano Lucas achou
o Pausa para o Café muito
enriquecedor. “Foi ao mesmo
tempo leve e informativo. Ele
falou com clareza sobre como
a seguranga e o bem-estar das
pessoas é nossa prioridade,
demonstrando o cuidado que a
empresa tem com todos".

QUARENTENA

Hora da Seguranca

Do final de margo até o dia de
ontem, aconteceu a Quarentena

de Seguranga, com a realizagdo

da Hora da Seguranga em todas

as dreas da empresa. A ideia

foi promover um espaco para
compartilhamento de conhecimento,
esclarecimento de duvidas e
promogdo da conscientizag&o sobre
0 comportamento seguro.

Coordenada pelas liderangas, essa
acdo reforgou os conceitos mais
importantes da gestdio da saude e
da seguranca em nossa unidade.

A acéo foi realizada por meio

de interagdes com foco especial

nos Riscos de Maior Criticidade,
presentes em cada drea e em cada
processo, e nas licdes aprendidas de
ocorréncias anteriores.

aconteceu no Hub

de Aprendizagem
dentro do Campus da
Universidade ArcelorMittal.

Rodrigo Gama ainda estava

na graduacdo de Engenharia de
Seguranga quando ingressou
em Tubardo, hd 27 anos, como
estagidrio. Em 2004, assumiu
a Geréncia de Seguranca,
passando posteriormente por
outros cargos, inclusive em Vega,
sempre com foco em Saude e
Seguranca.

"Minha trajetdria estd diretamente
ligada ao cuidado com as pessoas
e tive a satisfagdo de acompanhar
muitos dos nossos avangos. Meu
cargo hoje tem a expressdo ‘bem-
estar’ o que enfatiza a evolugé&o

da nossa empresa
nessa drea. Antes,
atudvamos no comando

e no controle. Hoje, o bem-estar

e a seguranga das pessoas estdio
sempre em primeiro lugar”, ressaltou.

Para ele, um dos diferenciais que
fortalecem a empresa atualmente é
fazer parte de um grupo mundial que
valoriza a cultura do aprendizado.
"Estamos sempre em contato com
unidades de outros paises g, dessa
forma, compartilhamos as melhores
praticas, aprendendo e avancando
em conjunto”, disse.

reforca conceitos e conscientiza

"A Quarentena j& trouxe resultados
positivos. Desde o seu inicio, ndo foi
registrado nenhum acidente CPT

e identificamos 45 anomalias SO/
PSIF proativas. Isso mostra como é
importante que os lideres estejam
mais proximos das pessoas,
conhegam suas atividades, as
condicdes em que trabalham

e busquem juntos melhorias”,
diz o gerente de Seguranca de
Processos e do Trabalho, Marcell
Gossen.

Convidamos todos a continuar
realizando a hora segura e a
contribuir para um ambiente livre de
acidentes. Acredite no Zero!
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