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Vem aí! Cerimônia de entrega 
do Prêmio Mulher ArcelorMittal

Dia Mundial da Reciclagem 
na ArcelorMittal

Boletim Informativo 
da ArcelorMittal 
unidade Tubarão

Maio Amarelo reforça 
padrões de segurança no trânsito

I Workshop GRC ArcelorMittal Brasil
Na última terça-feira, 14/5, realizamos 
o I Workshop Anual de Governança, 
Riscos e Compliance (GRC) de forma 
integrada para todos os nossos 
segmentos e unidades da ArcelorMittal 
na América Latina. Este encontro é 
um marco pois, após uma década 
de sucesso com o evento para o 
segmento de Aços Planos, decidimos 
unir toda a família ArcelorMittal em nossa 
região, promovendo a integração e o 
alinhamento entre as áreas de GRC 
e todas as demais áreas de nossos 
negócios.

O evento foi um sucesso, com a 
participação mais de 3.700 pessoas 
conectadas online e presencialmente 
no Auditório do Centro de Controle, na 
unidade Tubarão. A abertura ficou a 
cargo de Jefferson De Paula, Presidente 
da ArcelorMittal Brasil e CEO de Longos 
LATAM & Mineração Brasil, e de Jorge de 
Oliveira, Vice-presidente da ArcelorMittal 
Brasil e CEO de Aços Planos LATAM, 
contando também com as presenças 
de Vice-Presidentes, diretores e demais 
lideranças e colaboradores de nossa 
organização no Brasil, Argentina, Costa 
Rica e Venezuela, além de também 

contarmos com a participação de 
diversas de nossas Joint Ventures (JVs) e 
parceiras importantes.

A mensagem da Global Assurance foi 
transmitida por Vishal Arora, VP Global 
Assurance, que estava presente no 
evento junto com Christian Quincke e 
André Malta, também representantes 
da área na Europa e Brasil, 
respectivamente. A presença destes 
convidados foi um destaque, reforçando 
a importância do compromisso com 
as boas práticas de governança, 
gerenciamento de riscos e compliance 
para todo o Grupo.

Paulo Wanick, CFO de Aços Planos 
América Latina, encerrou o evento, 
ressaltando a importância das boas 
práticas de governança, gerenciamento 
de riscos, compliance e controles internos 
para a sustentabilidade e perenidade 
das nossas empresas, reforçando 
que o ambiente de controles internos 
é de responsabilidade de todos os 
gestores e certamente um mecanismo 
absolutamente fundamental para a 
maior performance e o crescimento de 
nossos negócios.

Para ser uma empresa 
sustentável, é crucial atingirmos 
resultados financeiros consistentes 
ao longo dos anos e trabalharmos 
com controles rigorosos. Devemos 
definir processos e procedimentos 
claros, fazer follow-up para garantir 
a melhoria contínua, e contar com o 
apoio do Global Assurance. Auditorias 
não são uma fiscalização, mas uma 
oportunidade de melhoria, e devemos 
vê-las como tal. Juntos, continuaremos 
a construir uma empresa cada vez mais 
bem-sucedida e sustentável.

Jefferson De Paula
Presidente da ArcelorMittal Brasil e CEO 
de Longos LATAM & Mineração Brasil

Vivemos em um ambiente 
de negócios dinâmico 
e exigente, onde a boa 
governança, a gestão de 
riscos e o cumprimento das 
políticas de compliance são 
cruciais para a sustentabilidade 
da nossa empresa. Somos desafiados 
a demonstrar a robustez de nossas 
operações, não apenas na eficiência 
operacional, mas também na 
credibilidade dos nossos controles 
internos, que sustentam nossos 
resultados financeiros.

Jorge de Oliveira
Vice-presidente da ArcelorMittal Brasil e 
CEO de Aços Planos LATAM

Painéis e Apresentações
O primeiro painel, “Perspectivas da Alta Administração”, contou com a 
participação dos CFOs dos segmentos, Alexandre Barcelos, Fábio 
Scardua, Nilton Sales e Paulo Wanick. Eles discutiram a importância 
de um alinhamento estratégico robusto e a integração entre os 
segmentos da empresa.

Ricardo Santana, Sócio Sênior de Inteligência Artificial 
e Advanced Data & Analytics da KPMG Lighthouse, 
apresentou as últimas tendências em transformação digital 
e inteligência artificial, mostrando como essas tecnologias 
podem ser aplicadas para aprimorar a governança, o 
gerenciamento e o compliance nas organizações.

O segundo painel, “Papel da área de GRC frente aos 
desafios da organização”, reuniu os representantes 
das áreas de GRC em nossa região, Alexsandri Lima, 
Dener Araújo, Renato Araújo, Ricardo Rocha e Rodrigo 
Wanderley. Eles abordaram as melhores práticas e 
desafios enfrentados e também os cuidados que 
todos devemos ter atualmente.



Maio Amarelo reforça padrões 
de segurança no trânsito
Na ArcelorMittal, a segurança é um valor 
inegociável em todas as nossas atividades. 
Sabemos que um ambiente de trabalho seguro 
depende da colaboração de todos, exigindo 
atenção e cuidado constantes.

A campanha Maio Amarelo, resultado da 
sinergia entre a Segurança Patrimonial e a 
CIPA, visa promover a conscientização e a 
segurança de todos que transitam pelas vias 
e trabalham nas operações da empresa. É 
essencial que cada empregado esteja atento 

às diretrizes estabelecidas, 
respeitando a sinalização 
de trânsito, utilizando os 
equipamentos de proteção 
adequados e seguindo os 
padrões de segurança definidos 
em nossos procedimentos 
internos.

Confira algumas das nossas diretrizes 
de segurança:

 ��Respeitar a sinalização de trânsito.

 ��Antes de atravessar a passagem de nível, lembre-se de abaixar os vidros e diminuir o 
volume do som do veículo. E sempre pare, olhe e escute antes de prosseguir.

 ��Não conduzir veículo com velocidade acima da permitida pela via.

 ��Utilizar cinto de segurança para o motorista, carona e principalmente nos coletivos.

 ��Não utilizar o celular ao conduzir o veículo, nem mesmo no modo bluetooth ou com fones 
de ouvido.

 ��Atravessar na faixa e principalmente aguardar os veículos pararem antes de iniciar a travessia.

A segurança é responsabilidade 
de cada um de nós, e juntos 
podemos fazer a diferença. 
Conheça todas as diretrizes dos 
padrões PE-SGS-0081 e 
PE-SEG-0011. 

CLIQUE
AQUI

No dia 21/5, acontece 
mais uma edição do 
Um Só Time. O evento 
será transmitido via 
Teams, para todo o 
segmento de Aços 

Planos. Mais do que 
uma apresentação, 
este é um momento 
de participação. 
Anote na agenda 
e não perca!

UM SÓ TIME

Participe do nosso 
encontro trimestral 
de resultados

IPAA completa 2 anos 
sem acidentes
A IPAA atingiu um marco significativo: 2 anos sem 
acidentes. Esse feito é, principalmente, reflexo 
do compromisso da equipe com a segurança. 
Durante esse período, cada empregado 
dedicou-se a manter um ambiente de trabalho 
seguro e saudável, sempre buscando novas 
maneiras de aprimorar processos, identificar e 
mitigar riscos potenciais. Que este marco seja 
apenas o começo de uma jornada contínua ao 
rumo Zero Acidente. Agradecemos todos que 
fizeram parte dessa conquista. CLIQUE

AQUI

Acompanhe o que acontece nas outras unidades do segmento de Aços Planos!Giro ArcelorMittal

Unidade Pecém dá início a um novo ciclo do programa Território Empreendedor
O programa Território Empreendedor da 
ArcelorMittal unidade Pecém iniciou o 4O ciclo de 
trilhas de capacitações. Idealizado há 10 anos, 
o projeto já beneficiou mais de 3 mil cearenses 
com as capacitações, gerando oportunidades de 
emprego e renda a partir do empreendedorismo, 
além de fortalecer a cadeia produtiva de serviços 
locais.

O lançamento foi realizado no Sesc Iparana 
Ecoresort, em Caucaia, no dia 14/5, com 
um aulão inaugural das novas turmas de 
Gastronomia, Beleza e Serviços. O momento 

marcou o início das 126 horas de capacitação 
para os 120 alunos contemplados com o 
treinamento gratuito. 

O evento marcou também a renovação por mais 
três anos da parceria entre a ArcelorMittal e o 
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas 
do Ceará (Sebrae Ceará) para investimentos 
conjuntos no Território Empreendedor. Até 2026, 
serão ofertadas centenas de vagas em cursos, 
palestras, consultorias e workshops gratuitos 
para moradores de São Gonçalo do Amarante e 
Caucaia.

O CEO ArcerlorMittal unidade Pecém, 
Erick Torres, comemorou os resultados 
testemunhados no evento por participantes 
do programa. “É uma enorme alegria dar 
protagonismo para esses empreendedores. 
Ficamos muito satisfeitos em ouvir tantos 
depoimentos de pessoas que nos falam o 
quanto o Território Empreendedor ajudou a 
transformar a vida delas. É um programa sólido 
e que tem se mostrado frutífero e proveitoso. 
É mais que um programa, é um valor para 
a ArcelorMittal ver o desenvolvimento das 
pessoas”, afirmou o gestor.
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http://padrq.tubarao.com.br/PADRQ/DOCQ/CTRLPDN/CONSULTA/servlet/Servlet?command=consulta
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODNkNjMyMzItODc0Yi00NjRiLThhZDctY2FlMzE0ZTU5YzBj%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%2237cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d%22%2C%22Oid%22%3A%2222d4f62c-401f-46c7-a5e2-2e868f8b2fbf%22%2C%22IsBroadcastMeeting%22%3Atrue%2C%22role%22%3A%22a%22%7D&btype=a&role=a


Dia de Combate 
à LGBTfobia
Há 34 anos, em 17 de maio de 
1990, a Organização Mundial 
de Saúde (OMS) removeu a 
homossexualidade do Código 
Internacional de Doenças 
(CID), um marco crucial na luta 
pelos direitos das pessoas 
LGBTQIA+. Desde então, o dia 
17/5 é celebrado como o Dia 
Internacional de Combate à 
LGBTfobia, uma ocasião para 
reafirmar nosso compromisso 
na luta contra o preconceito 
e a violência direcionados às 
pessoas dessa comunidade.

Com esse propósito, 
apresentamos o Glossário do 
Combate à LGBTfobia. Nele, 
apresentamos termos e ações 
que são discriminatórios, visando 
conscientizar e erradicar sua 
presença em nosso discurso e 
práticas. Vamos unir forças para 
construir um contexto inclusivo 
e respeitoso para todas as 
pessoas! Para acessar,
CLIQUE AQUI!

Troféu iNO.VC 
premia destaques do ES e SC
No dia 15/5, aconteceu a 
4a edição do Troféu iNO.VC, 
reconhecendo os principais 
destaques do ecossistema de 
inovação e transformação digital 
de 2023. O evento anunciou 
14 empresas e instituições dos 
estados do Espírito Santo e Santa 
Catarina, que tem impulsionado a 
inovação.

A cerimônia, comandada por 
Fabiola Murta, Fernando Coelho 
e Lincoln Rezende, contou com 
a presença especial de Vitor 
Andrade, Head de Venture 

Capital na ACE Ventures. Andrade 
abordou o tema “Ecossistema 
de Inovação e a Força das 
Conexões”, explorando a 
interação entre academia, 
ambientes de inovação, empresas 
e startups.

Neste ano, a live adotou um 
formato inovador, similar a um 
podcast, proporcionando uma 
conversa mais descontraída e 
dinâmica entre os apresentadores 
e o convidado, aproximando 
ainda mais os integrantes do 
ecossistema.

Após uma jornada intensa de aprendizados, no 
dia 22/5, às 19h30, será realizada a cerimônia 
de entrega do Prêmio Mulher ArcelorMittal. 

Convidamos todos para assistir à cerimônia 
ao vivo pelo nosso canal no YouTube. Não perca a 

oportunidade de prestigiar essas mulheres inspiradoras 
e suas contribuições significativas. 

Vem aí! Cerimônia de 
entrega do Prêmio 
Mulher ArcelorMittal

CLIQUE
AQUI

CLIQUE
AQUI

“Jornadas da Maternidade” 
celebra o Dia das Mães na ArcelorMittal
Em comemoração ao Dia das Mães, 
a ArcelorMittal promoveu a live 
“Jornadas da Maternidade”, transmitida 
simultaneamente para todo o grupo. O 
evento promoveu a troca de experiências 
com uma empregada representando 

cada segmento. Em Tubarão, as mães 
tiveram a oportunidade de se inscrever 
para assistir juntas à transmissão no 
auditório do Centro de Controle, além de 
confraternizar com um delicioso café da 
manhã e concorrer a sorteio de brindes.
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https://drive.google.com/file/d/1uTE9-O7DEraH9_OKur5DMmZaJQCb4I6u/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/live/QX4sgKeeJ0Q?si=jmfZaGTw-POkLRZH
https://www.youtube.com/watch?v=AX0Pg8bw5Sk
https://drive.google.com/file/d/1uTE9-O7DEraH9_OKur5DMmZaJQCb4I6u/view?usp=sharing


PROGRAMA VALORIZA+

Incentivo e reconhecimento
O Programa Valoriza+ é uma 
iniciativa para reconhecer 
e valorizar os empregados. 
Em pouco mais de um ano, o 
programa já realizou mais de 40 
mil reconhecimentos, evidenciando 
seu impacto positivo na nossa 
cultura organizacional.

O Valoriza+ é parte fundamental 
da nossa estratégia de evolução 
cultural. Ao incentivar o 
reconhecimento, valorizamos as 
pessoas, inspirando o pensamento 

no futuro e a transparência 
– atitudes essenciais para a 
evolução que buscamos.

Além disso, o programa incentiva 
a melhoria contínua do nosso 
desempenho e promove os 
comportamentos-chave da 
nossa Jornada Evolução Cultural: 
simplicidade, pensamento no 
futuro e transparência. 

Saiba mais sobre 
plataforma,

Para fortalecer ainda mais essa 
iniciativa, pedimos que atualizem 
seus perfis na plataforma 
Valoriza+, incluindo todos os 
dados solicitados e também 
uma foto. Essa simples ação 
ajuda a criar uma identidade 
mais forte e conectada dentro 
da nossa comunidade.

Atendimento médico 24h 
na palma da sua mão
O cuidado com a sua saúde e bem-
estar é um dos maiores valores da 
nossa empresa. Por isso, a ArcelorMittal 
disponibiliza para os empregados 
e seus dependentes o Pronto 
Atendimento Digital (PA Digital), que 
está disponível 24 horas por dia no 
aplicativo ArcelorMittal Saúde. Este 
serviço, especialmente criado para 
você, permite acesso a consultas 
médicas online, oferecendo praticidade 
e orientações especializadas sem sair 
de casa.

Benefícios do PA Digital
 ��Acesso 24/7: atendimento médico e 
pediátrico disponível a qualquer hora do 
dia.

 ��Sem coparticipação: você não paga nada 
a mais pelas consultas realizadas no app.

 ��Receita médica digital: prescrição de 
medicamentos enviada diretamente para 
seu dispositivo.

 ��Evita idas desnecessárias ao pronto-
socorro: ideal para casos de alergias, 
conjuntivite, dores musculares, dor lombar, 
dor de ouvido, enxaqueca, náusea, 
diarreia, febre, tosse, gripe, resfriado, entre 
outros.

Aproveite esta 
facilidade para 
cuidar da sua saúde 
e da saúde dos seus 
dependentes de forma 
rápida, eficiente e 
segura. Acesse agora 
o PA Digital no app 

ArcelorMittal Saúde!

Hoje, dia 17/5, é o Dia Mundial 
da Hipertensão Arterial, também 
conhecida como “pressão alta”. A 
doença acomete mais de 30% da 
população adulta e se caracteriza 
pelo aumento persistente da pressão 
do fluxo sanguíneo contra as paredes 
das artérias. Na grande maioria dos 
pacientes não há nenhum sintoma.

Os principais fatores de risco são:
 ��Histórico familiar
 ��Envelhecimento
 ��Sedentarismo
 ��Obesidade
 ��Dieta rica em sal
 ��Apneia do sono
 ��Uso de medicações sem orientação 
médica

Quando não controlada, a hipertensão 
pode acarretar sérias consequências à 
saúde, incluindo:

 ��Doenças cardíacas: infarto e 
insuficiência cardíaca
 ��Acidente vascular cerebral (AVC)
 ��Doença renal: insuficiência renal e 

podendo levar à necessidade de 
diálise
 ��Problemas de visão: redução ou 
perda de visão

Previna-se!
A medição regular da pressão arterial é 
fundamental para o diagnóstico precoce 
e acompanhamento da hipertensão, 
devendo ser realizada no mínimo uma 
vez por ano. Nossas clínicas SIM em 
Vitória, Serra e Vila Velha oferecem a 
especialidade médica dedicada a 
esse cuidado. Faça o agendamento 
de consulta pelos telefones 3334-2555, 
3398-5400 e 2104-7720.

Fonte: Dr. Bruno Marchesi Izoton, cardiologista

Atualize seu perfil no Valoriza+
Por que atualizar seu perfil?

  ��Fortalece a identidade e a conexão 
entre colegas.

  ��Facilita o reconhecimento e a 
valorização de suas contribuições.

  ��Promove um ambiente de trabalho 
mais transparente e acolhedor.

CLIQUE
AQUI

Dia Mundial da Hipertensão Arterial
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https://valorizamais.gointegro.com/gosocial/company/stream


A ArcelorMittal é uma empresa que valoriza a Diversidade e 
Inclusão. Por isso, incentiva que mulheres, pessoas com deficiência, 
diferentes raças e orientações sexuais se candidatem às vagas. 

Processo Seletivo Interno - PSI
Conforme PE-GRH-0001, somente poderá participar deste Processo Seletivo Interno (PSI) o(a) 
empregado(a) que:  

 �Estiver na ocupação no mínimo há 1 ano; 
 �Atenda aos requisitos de escolaridade, especialidade e conhecimento desejável da posição a ser 
preenchida; 
 �Estiver em cargo de faixa salarial igual/menor que o cargo proposto. Em caso de estar em faixa 
salarial maior, o salário atual do candidato deve ser menor do que o salário final da faixa do cargo 
proposto. 

PSI 559
Afirmativas para Mulheres

Cargo: �SUPERVISORA DE MANUTENÇÃO (ELÉTRICA)
Área: �IUCM – Gerência de Área de Fiscalização e Serviços 

de Manutenção
Vaga(s): 1 | Horário: Administrativo - 40h semanais
REQUISITOS EXIGIDOS:

 �Nível superior completo ou tecnológico em alguma das 
seguintes formações: Administração, Economia, Engenharia 
Civil, Engenharia de Controle e Automação, Engenharia 
Elétrica, Engenharia Eletrônica, Engenharia de Produção, 
Engenharia Mecatrônica, Engenharia Mecânica, Física, 
Matemática, Sistemas de Informação.

REQUISITOS DESEJÁVEIS:
 �Formação técnica em Eletrotécnica ou Automação; Co-
nhecimento em manutenção e equipamentos elétricos 
e de automação; Leitura e interpretação de desenhos; 
Conhecimento do sistema SAP; Conhecimento de Pacote 
Office 365; Domínio dos processos de bloqueio conforme 
padrão AMT; Foco absoluto em segurança de pessoas e 
processos; Ter experiência com gestão de pessoas será 
considerado um diferencial; Soft Skills - Visão estratégica 
do negócio; Foco no cliente; Gestão de equipes diversas; 
Comunicação; Negociação; Tomada de decisão; Gestão 
de conflitos; Escuta eficaz e ativa.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
 �Zelar pela segurança própria e de seus colegas; Garantir 
o cumprimento das manutenções planejadas; Gerenciar 
carteira reserva de serviços visando aumento de produ-
tividade da equipe; Análise de indicadores e registros do 
sistema de manutenção; Analisar, julgar, propor e implantar 
soluções para as anomalias; Monitorar o cumprimento 
dos procedimentos e estimular que a equipe proponha 
melhorias; Supervisionar seus liderados na execução de 
suas tarefas, através de orientação e instrução sobre a 
execução dos trabalhos; Avaliar e desenvolver a equipe; 
Propor e acompanhar treinamentos da equipe, objeti-
vando a elevação de desempenho; Auxiliar a gerência 
na administração de pessoal.

Obs.: �Este PSI destina-se somente aos empregados da 
ArcelorMittal Tubarão.  

O prazo de inscrições vai até o dia 22/5. 
Para participar, CLIQUE AQUI.

PSI 560
Afirmativas para Mulheres

Cargo: �SUPERVISORA DE MANUTENÇÃO (MECÂNICA)
Área: �IUCC – Gerência de Área de Manutenção de Ativos 

Centralizados
Vaga(s): 1 | Horário: Administrativo - 40h semanais
REQUISITOS EXIGIDOS:

 �Nível superior completo ou tecnológico em alguma das se-
guintes formações: Administração, Economia, Engenharia Civil, 
Engenharia de Produção, Engenharia Mecatrônica, Engenharia 
Mecânica, Física, Matemática, Sistemas de Informação.

REQUISITOS DESEJÁVEIS:
 �Formação técnica em Mecânica; Conhecimentos em: Manu-
tenção e montagem de estruturas metálicas; Soldas eletrodo, 
MIG/MAG; Caldeiraria e avaliação/validação de planos de 
trabalho; Leitura e interpretação de desenhos; Conhecimento 
do sistema SAP; Conhecimento de Pacote Office 365; Foco 
absoluto em segurança de pessoas e processos; Ter experiên-
cia com gestão de pessoas será considerado um diferencial; 
Soft Skills - Visão estratégica do negócio; Foco no cliente; 
Gestão de equipes diversas; Comunicação; Negociação; 
Tomada de decisão; Gestão de conflitos; Escuta eficaz e ativa.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:
 �Zelar pela segurança própria e de seus colegas; Garantir o 
cumprimento das manutenções planejadas; Gerenciar car-
teira reserva de serviços visando aumento de produtividade 
da equipe; Análise de indicadores e registros do sistema de 
manutenção; Analisar, julgar, propor e implantar soluções para 
as anomalias; Monitorar o cumprimento dos procedimentos 
e estimular que a equipe proponha melhorias; Supervisionar 
seus liderados na execução de suas tarefas, através de orien-
tação e instrução sobre a execução dos trabalhos; Avaliar e 
desenvolver a equipe; Propor e acompanhar treinamentos 
da equipe, objetivando a elevação de desempenho; Auxiliar 
a gerência na administração de pessoal.

Obs.: �Este PSI destina-se somente aos empregados da 
ArcelorMittal Tubarão.  

O prazo de inscrições vai até o dia 22/5. 
Para participar, CLIQUE AQUI.

JMO | JOB MARKET
Vaga disponível

ANALISTA DE CONTRATAÇÃO 
DE SERVIÇOS
Código: RITM0646720

Gerência: �GER. ÁREA SUP. SERVIÇOS VITÓRIA 
Reporta-se a Sergio Padilha

Localidade: Vitória

Formação:
• �Graduação completa

Principais responsabilidades:

• ��Identificar oportunidades de 
transformação digital em nossas rotinas 
visando melhorias e aumento de 
produtividade nos processos.

• ��Conduzir processos de contratação 
de serviços e contratos nos aspecto 
comercial, legal, jurídico, tributário, 
fiscal e ambiental.

• ��Monitorar o mercado, variação dos 
principais itens de inflação, evolução 
dos preços relativos aos serviços 
contratados, condições contratuais, 
análise de pleitos e propondo revisão 
do contrato sempre que necessário.

• ��Desenvolver estudos e projetos de 
Strategic Sourcing bem como análises e 
conjunturas de mercado.

Requisitos Mínimos:

• ��Habilidade de Negociação e Tomada 
de Decisão.

• ��Pacote Office com Domínio avançado 
em Excel aplicável a equalização de 
preços.

• ��Entendimento de aspectos jurídicos, 
comercial, tributário, fiscal e índices 
econômicos.

• ��Capacidade de Síntese na elaboração 
de relatórios.

Requisitos Desejáveis:

• ��Power BI.

• ��Sistema SAP.

• ��Capacidade para Desenvolvimento de 
soluções digitais.

• ��Conhecimento de gestão de contratos.

• ��Inglês Avançado

O prazo de inscrições vai até o 
dia 27/5. Para inscrever, CLIQUE

AQUI

Dia Mundial da Reciclagem 
na ArcelorMittal
No Dia Mundial da Reciclagem, hoje 
(17/5), convidamos você a conhecer 
mais sobre as nossas práticas 
de sustentabilidade e gestão de 
resíduos industriais. A ArcelorMittal 
tem a sustentabilidade como um 
de seus valores fundamentais, e a 
reciclagem é uma parte essencial 
do nosso compromisso com o meio 
ambiente.

Todos os dias, transformamos os 
resíduos gerados na produção 
de aço em coprodutos, que são 
reutilizados internamente ou por 

outras indústrias. 
Por exemplo, a 
escória de aciaria se 
transforma no Revsol, 
utilizado para revestimento de vias, 
enquanto a lama de alto-forno é 
usada na fabricação de tijolos e 
telhas.

Para mostrar na prática como esses 
processos acontecem, organizamos 
a Rota da Reciclagem, um evento 
onde você poderá conhecer de 
perto os nossos coprodutos e ver 
como são reutilizados. Junte-se a 

PARTICIPE DA 
ROTA DA RECICLAGEM
Data: 24/5

Horário: 10h às 12h

Responda o quiz 
para participar do 
sorteio para a Rota

nós nesta 
jornada e 
descubra como 
contribuímos para 
um futuro mais sustentável.

41 2 3 5 6

https://forms.office.com/r/QdksLsQm4g
https://forms.office.com/r/QdksLsQm4g
https://apps.powerapps.com/play/e/816e45d4-aa96-e0e8-9354-5b90b84b824f/a/3c616744-a76c-4993-a38b-4a2045d25fb5?tenantId=37cd273a-1cec-4aae-a297-41480ea54f8d&hint=a8fe5e2b-7cd0-4a3a-9eff-0d2a090c46d8&sourcetime=1693833960204
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPje99-DvBAzpLpp_diZPSBZlURUc5SEpVODFXQ01URVM5WEE5TVk0VTcwQi4u


Boletim semanal editado pela Gerência de Comunicação e Relações Institucionais (PSC)

PCE 07 – ramais 1217/1094 • Editora responsável: Christiane Cancian • Colaboração: Cinthia Pimentel e Leandro Nossa

Produção editorial: P6 Comunicação • Editoração: BIOS

RAMAL DE EMERGÊNCIA

1122

Clique e confira 
os eventos e as ações 
programados em 
nossa empresa

Stock Car e Stock Series agitam 
Cascavel neste fim de semana

Nos dias 18 e 19/5 
(sábado e domingo), 

o Autódromo de 
Cascavel/PR será 

palco da 2a etapa da 
Stock Series e da 4a 

etapa da Stock Car Pro 
Series, prometendo um 

fim de semana repleto de 
adrenalina e emoção para os 
amantes do automobilismo.
 
Tem capixaba na pista!

Na Stock Series, todas as 
atenções estarão voltadas para 
o piloto capixaba Hugo Cibien 
– patrocinado pela ArcelorMittal 

via Lei de Incentivo ao Esporte 
Capixaba. As corridas serão 
transmitidas ao vivo pelo Sportv 
e pelo YouTube da Stock Car. 
Confira a programação:

 ��18/5 - SÁBADO
Classificação................... 10h50 
1a prova............................... 12h37

 ��19/5 - DOMINGO
2a prova............................... 9h38 
3a prova...............................10h18

 
Velocidade máxima 
na Stock Car Pro Series

A Stock Car Pro Series também 
promete muita emoção com a 4a 

etapa no circuito mais rápido do 
Brasil. Além de acompanhar as 
emoções das pistas, nós temos 
mais uma missão: votar muito 
para Gabriel Casagrande, nosso 
piloto patrocinado, ganhar o 
Fan Push e garantir um potência 
extra para a corrida! 

 ��18/05 - SÁBADO
Classificação.....................9h30

  Corrida Sprint.................. 14h03

 ��19/05 - DOMINGO
Corrida Principal...............14h18

As provas podem ser assistidas 
na Band, Sportv e no canal oficial 
da Stock Car no YouTube.

No dia 13/5, recebemos a visita dos 
atletas, Evandro e Arthur Lanci, que 
garantiram uma vaga para disputar 
a medalha no vôlei de praia em 
Paris. Os atletas se reuniram com a 
nossa diretoria e realizaram um tour 
panorâmico pela usina. Evandro e 
Arthur ainda tiveram a oportunidade 

Atletas da AEST 
em busca da 
medalha em Paris

Ainda há tempo para contribuir com as 
vítimas das enchentes no Rio Grande 
do Sul. As doações continuarão sendo 
recebidas até o dia 22/5, no térreo do 
Prédio Central. Este é um momento 
crucial para demonstrarmos nossa 
solidariedade e apoio a quem precisa.

Itens que podem ser doados:

 ��Produtos de higiene pessoal: sabonete 
em barra, creme e fio dental, escova 
de dente (adulto e infantil), shampoo, 
condicionador, desodorante, 
absorvente, fralda descartável (infantil 
e geriátrica).

 ��Produtos de limpeza: sabão em pó, 
sabão em barra, detergente e água 
sanitária.

 ��Alimento: leite em pó

Todo o material arrecadado será 
encaminhado ao 38o Batalhão de 
Infantaria do Exército Brasileiro, que 
coordenará o transporte e a distribuição 
dos itens. Mobilize seus colegas e 
participe desta corrente de solidariedade. 
Juntos, podemos fazer a diferença!

Em caso de dúvidas, entre em contato:
 ��Bárbara: (27) 99256-3772
 ��Liziene: (27) 9277-1736

de apresentar suas trajetórias e 
expectativas para a competição 
e entregaram bolas autografadas 
para os diretores como lembrança. 
A visita foi um momento significativo 

para reforçar os nossos laços com o 
clube AEST e com os nossos atletas, 
demonstrando o compromisso da 
empresa com o desenvolvimento 
esportivo.

A corrente solidária continua

41 2 3 5 6

https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB
https://arcelormittal.sharepoint.com/sites/TAMB1F_PortalCorpPlanosBrasil_PRD/comunicacao-e-sustentabilidade/Paginas/calendario.aspx
https://www.stockproseries.com.br/stockcar/fan-push
https://www.stockproseries.com.br/stockcar/fan-push


(FTUS), implementou o 
sistema informatizado da 
LabWare, líder global em 
sistemas de laboratório. 
Este sistema proporciona 
ganhos na rastreabilidade 
de amostras, melhora a 
qualidade das imagens 
registradas e aprimora o 
ambiente de trabalho de 
todo o sistema (WorkFlow). 
Com esta melhoria, as 
imagens das análises são armazenadas 
na nuvem (SharePoint), facilitando a sua 
organização e acesso. Outro recurso 
inédito será a utilização do sistema 

Implantação de Sistema Informatizado  
no Laboratório de Macro Ataque (Baumann)

DE OLHO NO ÍNDICE

GIRO DA METALURGIA

Visando otimizar o processo de análise 
de Baumann, a equipe dos Laboratórios 
(IXML), em parceria com a Automação 

  A implementação do 
sistema LabWare no 
Laboratório de Macro 
Ataque é a primeira 
fase para automatização futura 
do Laboratório. O aplicativo mobile 
agilizou os processos, trazendo 
rastreabilidade e análises confiáveis. 
Estamos muito satisfeitos com os 
resultados.  

Samara Coelho, 
Técnica de Sistemas e Garantia da 
Qualidade – IXML

  Agradeço a oportunidade de estarmos 
juntos, podermos aprender um pouco 
mais tecnicamente a respeito dos 
processos e firmamos ainda mais a 
parceria entre as empresas. Muito 
obrigado por todo o suporte e por dividir 
seu conhecimento conosco.  

Rogério Veza, 
Gerente de Compras da Gestamp

  O projeto enfrentou desafios ao incorporar novas tecnologias, como 
aplicação mobile, webservices e armazenamento de imagens em alta 
resolução no Sharepoint. A equipe superou obstáculos técnicos, otimizando 
o desempenho, e culturais. Os esforços valeram a pena, resultando em uma 
solução robusta que melhora a eficiência das análises de Baumann.  

Weslley Matede, 
Especialista em Automação e Modelagem de Processo – FTUS

Os indicadores demonstram o 
desempenho do processo através 
do monitoramento da eficiência e/
ou eficácia. A eficiência relaciona 
o meio para performar bem - por 
exemplo: rendimento. Já a eficácia, 
apresenta o resultado real do objetivo 
pré-estabelecido (alcance do que foi 
planejado).

Os indicadores precisam  
ser geridos e discutidos!

Em caso de desvios ou não atendimento 
da meta estabelecida, a causa raiz 
deve ser identificada e um plano de 
ação deve ser estabelecido para que 
não haja reincidência (exceto variação 
cambial, legislações, etc.). Cada área 
deverá reavaliar dinamicamente seus 
indicadores para alteração, inclusão  
ou exclusão de suas metas e o  
PE-SGQ-0013 pode ajudar!

No ultimo mês de abril, recebemos a 
visita do cliente Gestamp das áreas de 
compras e qualidade aqui na AMT com 
intuito de conhecer um pouco mais dos 
nossos processos produtivos ampliando 
a parceria entre as duas empresas. Foi 
possível visitar a aciaria e o laminador 
de tiras a quente, além do treinamento 

Gestão de Indicadores

Visita técnica cliente Gestamp Taubaté na AMT 

LABORATÓRIO

teórico e discussões técnicas sobre 
qualidade e desenvolvimento. O 
encontro fortalece a sinergia entre 
cliente e fornecedor.

por meio de um aplicativo mobile, 
permitindo a geração de imagens e sua 
integração ao sistema da LabWare.
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Edital de Convocação para Eleição dos 
Representantes da Comissão de Negociação 
do Plano Anual de Participação nos Lucros 
e Resultados (PAR) dos Empregados 
do Segmento de Aços Planos América 
Latina da ArcelorMittal Brasil S/A

TRIÊNIO 2024/2027

De acordo com as disposições contidas na 
Lei no 10.101/2000, ficam convocados os empregados 
do Segmento de Aços Planos América Latina da 
ArcelorMittal Brasil S/A, para eleição dos membros 
representantes da Comissão de Negociação do 
Plano de Participação nos Lucros e Resultados dos 
empregados do segmento de Aços Planos América 
Latina, a ser realizada no período de 27 a 31 de maio 
de 2024 na ArcelorMittal Tubarão, ArcelorMittal 
Planos Comercial (Auto), ArcelorMittal Porto e na 
ArcelorMittal Vega.

1	 A Comissão de Negociação obedecerá aos 
seguintes critérios de representatividade:

1.1	 A Comissão de Negociação a ser eleita pelos 
empregados, por meio de votação eletrônica, será 
integrada por 08 (oito) membros titulares e 08 (oito) 
membros suplentes, representando cada uma das 
áreas das empresas que compõem o Segmento, 
conforme o seguinte quadro:

Área de Representação
Membros Eleitos

Titular Suplente

AM Tubarão

DP e DF 1 1

DC e DS 1 1

DI – IDR 1 1

DI – IDA 1 1

DI - IDI, IDN e IDK 1 1

AM Planos Comercial (Auto) 1 1

AM Porto 1 1

AM Vega 1 1

Total
8 8

16

	 Parágrafo Primeiro – As unidades representantes 
do Segmento de Aços Planos América Latina da 
ArcelorMittal Brasil neste ato são: ArcelorMittal 
Tubarão, ArcelorMittal Planos Comercial (Auto), 
ArcelorMittal Porto e na ArcelorMittal Vega.

	 Parágrafo Segundo - O empregado participante da 
Comissão de Negociação não adquirirá nenhum tipo 
de estabilidade, mesmo que provisória.

1.2	 São elegíveis empregados com, no mínimo, 3 
(três) anos de tempo de serviço em qualquer das 
empresas do segmento e que estejam em efetivo 
exercício de suas funções.

1.3	 A Comissão de Negociação será integrada também 
por empregados indicados pela empresa, em 
igual número dos eleitos e respeitada a proporção 
de representatividade por áreas, e por 1 (um) 
representante do sindicato da respectiva categoria, 
a ser indicado no prazo do § 10 do art. 2o da Lei no 
10.101/2000.

1.4	 As candidaturas serão registradas individualmente, 
por e-mail, que deve ser enviado para o endereço 
eletrônico rodrigo.maciel@arcelormittal.com.br, 
contendo as seguintes informações:

	 a)	� Assunto: Inscrição para Eleição – Comissão 
Negociação do PAR (Triênio 2024/2027);

	 b)	 Nome completo / Matrícula
	 c)	 Unidade
	 d)	� Diretoria / Gerência Geral / Gerência / Gerência 

de Área
	 e)	 Data de Admissão

1.5	 A Comissão Fiscalizadora enviará um e-mail com 
a confirmação da inscrição e a numeração do 
candidato.

1.6	 As candidaturas poderão ser realizadas entre os dias 
21/05/2024 e 23/05/2024, no horário compreendido 
entre 8:00h e 17:00h, conforme indicado no item 1.4.

1.7	 Uma vez registrada a inscrição, cada candidato 
receberá uma numeração sequencial, que o 
identificará, obedecendo à ordem de recebimento 
de confirmação da inscrição.



1.8	 A Diretoria de Pessoas, Bem-estar, Saúde e 
Segurança Planos Latam - PDP procederá à 
divulgação da lista dos candidatos, por área 
de representação, contendo o nome, data de 
nascimento, área de lotação e data de admissão.

1.9	 A Diretoria de Pessoas, Bem-estar, Saúde e 
Segurança Planos Latam - PDP coordenará todo o 
processo de eleição.

2	 Para votar, os empregados receberão via e-mail 
corporativo, link de votação com os nomes dos 
candidatos de sua área de representação. 

2.1	 O eleitor votará em apenas 1 (um) candidato de sua 
área de representação.

2.2	 As evidências do processo de votação ficarão sob a 
guarda da Diretoria de Pessoas, Bem-estar, Saúde e 
Segurança Planos Latam - PDP, por três anos, até a 
realização de nova eleição.

2.3	 A Administração do Segmento designará uma 
Comissão Fiscalizadora da eleição, integrada 
por um presidente e (4) quatro membros, a quem 
incumbe solucionar os problemas emergentes 
durante o processo eleitoral, apuração dos votos e 
proclamação dos resultados.

2.4	A propaganda eleitoral é permitida, respeitadas as 
normas internas das empresas do segmento, não 
sendo admitida a colagem de cartazes e outros 
materiais de divulgação (faixas, adesivos etc.) nas 
dependências físicas, equipamentos, veículos e 
quaisquer outros pontos das empresas do segmento 
ou de terceiros a seu serviço, bem como qualquer 
propaganda eletrônica e sonora ou distribuição de 
brindes, nas suas dependências.

2.5	A apuração terá início às 11 horas do dia 
03/06/2024, com checagem final do sistema Forms 
que será criado para tal finalidade. A apuração 
será encerrada uma vez concluída o processo de 
apuração dos votos e consolidados os resultados da 
eleição.

2.6	A contagem será eletrônica via sistema e, após 
consolidada, será impressa e assinada pelos 
membros da Comissão Fiscalizadora, constituindo-
se peça formalizadora dos resultados da eleição 
para todos os fins.

2.7	 Serão proclamados membros titulares os candidatos 
mais votados dentro das respectivas áreas de 
representação, por vaga a ser preenchida. Serão 
proclamados membros suplentes os candidatos 
com a segunda maior votação, por área de 
representação e por vaga.

	 Parágrafo único - Em caso de empate, após 
apurado os votos, será proclamado vencedor 
aquele empregado mais antigo na área de 
representação.

2.8	Os empregados eleitos, juntamente com aqueles 
indicados pela administração das empresas do 
segmento e os representantes indicados pelos 
sindicatos, serão empossados no dia 21 de junho 
de 2024, para um mandato de 3 (três) anos, em 
reunião eletrônica a ser coordenada pela Diretoria 
de Pessoas, Bem-estar, Saúde e Segurança Planos 
Latam - PDP.

2.9	 Os membros da Comissão de Negociação, eleitos e 
indicados, escolherão, dentre eles, 1 (um) Presidente 
e 1 (um) Secretário.

3	 Em caso de desligamento do membro titular do 
quadro de empregados da empresa do Segmento, 
assumirá essa condição o seu suplente e a deste o 
candidato a seguir mais votado na respectiva área 
de representação, neste caso quando se tratar de 
membro eleito.

4	 A Comissão de Negociação, no exercício dos 
poderes que lhe incumbem, estará vinculada aos 
princípios formulados no Plano de Participação dos 
Empregados do Segmento de Aços Planos América 
Latina em seus Resultados.

4.1	 Os casos omissos neste Edital serão decididos pela 
Diretoria de Pessoas, Bem-estar, Saúde e Segurança 
Planos Latam - PDP.

Serra-ES, 17 de maio de 2024.

Rodrigo de Oliveira Gama
Diretor de Pessoas, Bem-Estar, Saúde e Segurança Planos Latam

Edital de Convocação para Eleição dos Representantes da Comissão de Negociação do Plano Anual de Participação nos Lucros e 
Resultados (PAR) dos Empregados do Segmento de Aços Planos América Latina da ArcelorMittal Brasil S/A  - TRIÊNIO 2024/2027
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