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A igualdade de gênero é o tema que vai 
nortear as ações do Dia Internacional da 
Mulher. O Grupo ArcelorMittal preparou 
uma programação especial para falar 
sobre assuntos essenciais, oportunizando 
diálogos sobre os desafios no mercado de 
trabalho e os avanços conquistados pelo 
nosso Programa de Diversidade & Inclusão.

A agenda começa no dia 8 de março, às 
9 horas, via Microsoft Teams, com um 
anúncio surpresa que será feito pelos CEOs 
Benjamin Baptista e Jefferson de Paula. 
Mais tarde, a partir das 11 horas, está 
marcado um evento global para conhecer 
14 histórias especiais sobre como nossas 
colegas estão criando aços inteligentes 
para um mundo melhor. As diretoras Paula 
Harraca e Tatiana Nolasco vão representar 
o Brasil nesse bate-papo.

PARCERIA

A programação continua ao longo da 
semana! Nos dias 10 e 17 de março serão 
realizadas duas lives em parceria com a 
Secretaria de Estado de Direitos Humanos, 
visando promover informação e fortalecer 
as mulheres.

#DIA INTERNACIONAL DA MULHER 

Seja a protagonista forte que você quer ver no mundo
Programação

Erika Bellhouse, PhD Elena Di Silvestro Sigrid Jacobs Marion Charlier Tannaz Javadi, PhD Tatiana Furtado Mallory Sikes

Maria Jose Sanchez Isabel Fernandez 
Dominguez  

Lotte Van Peteghem Paula María Harraca Kaitlyn Sutherlen Nicola Davidson Stacey VanderHeiden 
Güney, PhD

8 DE MARÇO

LIVE DIA DA MULHER - 9h
Anúncio surpresa feito pelos CEOs 
Benjamin Baptista e Jefferson de Paula

LIVE DIA INTERNACIONAL DA MULHER - 11h
14 colegas estão criando aços inteligentes 
para um mundo melhor.

10 DE MARÇO

LIVE “ELAS SÃO A HISTÓRIA” – 15h30
Uma conversa sobre desigualdades  
e seus reflexos no cotidiano das mulheres.

17 DE MARÇO

LIVE “JUNTAS PARA IMPULSIONAR” – 15h30
Resgate de conquistas históricas.

Você é a nossa convidada para esse momento especial.

Os links das lives serão enviados por e-mail. Participe!



Dando continuidade às ações do 
Projeto Agentes da Sustentabilidade, 
a liderança da ArcelorMittal Tubarão 
promoveu um Gemba Walk Especial. 
Com foco no tema “Drenagem”, 
as equipes avaliaram as condições 
de nossos sistemas e observaram 
os seguintes pontos: limpeza das 
canaletas e bocas de lobo; água 
empossada em pátios, vias e pisos; 
condição das bacias; identificação de 
situações críticas; entre outros.

O Gemba Walk foi realizado no dia 
4 de março e contou com a massiva 
participação da liderança e suas 
respectivas equipes. Esse é um tipo 
de ação que demonstra o verdadeiro 
significado de ser um Agente da 

Sustentabilidade, promovendo o 
protagonismo individual e coletivo para 
impulsionar a mudança. Agradecemos 
o apoio de nossos empregados e 
contamos com a participação de todos 
no próximo Gemba Especial!

Já baixou o APP Evoluir?
Disponível no catálogo de aplicativos do celular corporativo ou nas lojas:

olu i re
PROGRAMA

olu i re
PROGRAMA

DRENAGEM

Gemba Walk movimenta 
inspeções nos sistemas de Tubarão

A empresa implantou um 
sistema de umectação no 
Dry Pit dos Altos-fornos, 
visando fortalecer o controle 
ambiental durante as operações 
e movimentações. A iniciativa 
contou com o investimento de 
R$ 1,2 milhão da ArcelorMittal 
e faz parte de nossos 
compromissos, em alinhamento 
com a Meta 97 do Termo de 
Compromisso Ambiental (TCA), 
que diz respeito às adequações 
das operações de Dry Pit para 
evitar as emissões fugitivas.

Melhoria fortalece controle ambiental nos Altos-fornos

COMO FUNCIONA

O sistema de umectação é composto por bicos não atomizadores, 
instalados nos muros de contenção, e deve ser acionado sempre que 
houver a entrada de máquinas (guindastes, escavadeiras, caminhões, 
entre outros).  O acionamento dos bicos acontece antes e durante as 
movimentações e operações de limpeza da escória bruta solidificada, 
com o objetivo de eliminar os riscos de ressuspensão de partículas.

DRENAGEM é um dos temas presente no Termos de Compromisso Ambiental, 
que está relacionado a várias Diretrizes e Metas verificadas constantemente nas 
inspeções do IEMA.

Alto-forno 1

Alto-forno 3

Alto-forno 2



MENSAGERIA
Retorno com mudanças
O serviço de Mensageria retornou com 
as atividades na última segunda-feira, 
dia 1º de março. A rotina de entrega e 
coleta de correspondência nas áreas está 
funcionando com algumas mudanças. 
Veja abaixo:

 �As entregas ou retiradas das 
correspondências nos PCEs serão 
realizadas uma vez ao dia.

 �O usuário deve utilizar o sistema 
de Mensageria para registro das 
correspondências. 

 �As rotas não serão realizadas em todos 
os PCEs, somente nos que tiverem 
correspondências registradas no 
sistema.

Para acessar o sistema, siga o caminho:  
Portal do Empregado > Home > Acesso 
Rápido > Mensageria

IMPOSTO DE RENDA 2021
Saiba como declarar 
as contribuições 
realizadas à Funssest 
As contribuições realizadas à Fundação 
de previdência complementar contam 
com o benefício tributário de dedução da 
base de cálculo do IR (limitados a 12% 
da renda bruta anual, à exceção do 13º 
salário e da participação nos lucros). Os 
valores aportados devem ser declarados 
na ficha “Pagamentos Efetuados”, 
utilizando as seguintes informações: 

 �Código 36: Previdência Complementar 

 �Despesa realizada com: Titular 

 �Nome da entidade de previdência 
complementar/sociedade 
seguradora: 
FUNDAÇÃO DE SEGURIDADE SOCIAL 
DA ARCELORMITTAL BRASIL - 
FUNSSEST 

 �CNPJ da entidade de previdência 
complementar/sociedade 
seguradora: 31.787.625/0001-79 

 �Valor pago: soma de todas as 
contribuições e aportes realizados no 
ano de 2020. 

É importante destacar que 
o saldo da reserva do Plano 
de Previdência não deve ser 
declarado na ficha “Bens e 
Direitos”, uma vez que não tem 
caráter de aplicação financeira.

Preservando a saúde, segurança 
e bem-estar dos empregados, 
a ArcelorMittal decidiu adiar o 
retorno das atividades presenciais 
nos escritórios para o dia 5 de 
abril. O cenário de pandemia 
ainda é preocupante, tendo em 
vista o crescimento dos números 
relacionados à Covid-19. O plano de 
imunização está em andamento no 
Brasil, mas apenas 1% da população 
brasileira foi vacinada com as duas 
doses necessárias. 

A situação ainda requer cuidado e 
atenção. Siga as orientações dos 
órgãos competentes: mantenha 
o distanciamento social, reforce a 
higienização, use máscara e evite 
aglomeração.

O nosso diretor de Finanças, Estratégia & Riscos e Tecnologia da 
Informação, Paulo Wanick, assumiu a Presidência do  Instituto 
Brasileiro de Executivos de Finanças do Espírito Santo (IBEF-ES) e 
do seu Conselho de Administração. A cerimônia de posse será no 
próximo dia 18 de março, no Hotel Senac, em Vitória.

A instituição reúne e representa os principais empresários e 
executivos de finanças.  Suas atividades incluem gerar conteúdo 
relevante sobre economia, finanças e gestão corporativa no 
estado. Além de contribuir de forma ativa com a agenda de 
desenvolvimento econômico do Espírito Santo.

Paulo Wanick é o 
novo presidente do IBEF-ES

Já se cadastrou no Canal do WhatsApp 
Corporativo? A ferramenta é controlada 
pela Gerência de Comunicação e 
Relações Institucionais. O canal 
WhatsApp poderá ser utilizado nas linhas 
corporativas e pessoais, lembrando 
que para as linhas corporativas o 
cadastro é obrigatório. Para receber as 
mensagens, o empregado deverá se 
cadastrar clicando aqui ou via QR Code 

ao lado, autorizando, dessa forma, o 
recebimento. As mensagens enviadas só 
serão recebidas se o número do canal 
estiver salvo na agenda do aparelho. 
Vale lembrar que esse canal é exclusivo 
para envio de mensagens 
da empresa e não 
responderá a ligações ou 
mensagens. Para isso já 
existem os canais oficiais.

TELETRABALHO

 Período prorrogado 

Movimentações 
Internas
O Diretor de Suprimentos, no uso de suas 
atribuições e considerando a aprovação 
da Diretoria, resolve fazer a seguinte 
alteração na Estrutura Organizacional da 
ArcelorMittal Tubarão, com vigência a 
partir de 01/03/2021:

SCM - GERÊNCIA DE 
MATÉRIAS-PRIMAS 

 �Exonerar da Interinidade Júlio 
César da Silva, atualmente 
Analista de Matérias-Primas na 
SCM.

 �Designá-lo como Gerente de 
Matérias-Primas na SCM.

WHATSAPP CORPORATIVO

Conheça!

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjaPH9OvG7vdPi1PbGby_bUNUNjRIMDZFVllWUVRKSTJHSk9EUkQzMEJaSS4u&qrcode=true


Conheça a Governança
Todos os artigos técnicos, de autoria interna 
ou externa à ArcelorMittal, que apresentam 
conteúdo ou citação de processos relacionados 
às operações devem atender ao procedimento 
da empresa. A avaliação é fundamental para 
verificar a relevância do tema e assegurar a 
qualidade do conteúdo, além de ser essencial 
para o controle das informações confidenciais. 

Conheça a Governança desse processo:

 �Sponsor: aprovar as exceções que não 
atendem as restrições definidas.

 �Autores e coautores: buscar oportunidades 
de seminários e congressos; elaborar material, 
atendendo  as regras de formatação e de 
idioma; enviar o material para avaliação com, no 
mínimo, 30 dias de antecedência ao prazo final 
de submissão previsto pelo evento; revisar e 
reenviar em até 5 dias o material, considerando 
as recomendações da comissão até que ela seja 
completamente validada.

 �Gestores (gestor imediato): incentivar as equipes 
na identificação dos projetos com potencial de 
participação em eventos externos e avaliar o 
material elaborado pelo autor.

 �Coordenação do processo (R&D): selecionar 
a comissão avaliadora para cada artigo; 
promover a melhoria contínua do processo e 
monitorar cumprimentos de prazos, papéis e 
responsabilidades; e divulgar, periodicamente, 
“big numbers” do processo.

 �Comissão avaliadora: avaliar o material 
recebido, considerando: relevância, coerência, 
estrutura e qualidade técnica do conteúdo, 
observando a existência de informações 
estratégicas, propriedade intelectual ou 
Know-How que não possam ser externadas; 
e apresentar retorno ao autor em até 15 dias 
após o primeiro recebimento do material. 
A Comissão técnica será formada por 2 
empregados, sendo 1 do R&D e 1 da área 
técnica (selecionados conforme afinidade com 
o tema, não podendo ser autor ou coautor).

ARTIGOS TÉCNICOS		   JOB MARKET 

ANALISTA DE CONTROLE GESTÃO JÚNIOR  
Gerência Operacional
LOCAL DE TRABALHO Martinho Campos (MG)
FORMAÇÃO REQUERIDA

 �Graduação completa em Administração de Empresas e Ciências Contábeis.
REQUISITOS MÍNIMOS

 �Conhecimento das ferramentas do Office e SAP-PM avançado; Conhecimento de 
custos e operações.

VAGA DISPONÍVEL ATÉ 7 DE MARÇO

Os interessados devem mandar e-mail para: equipe.
desenvolvimentorh@arcelormittal.com.br, respeitando o prazo de 
término da inscrição, colocando no assunto o nome da vaga desejada 
e “JOB Market”.

O recrutamento interno é direcionado aos empregados da 
ArcelorMittal que estejam, no mínimo, há dois anos no cargo atual.

LEMBRE-SE: para candidatar-se é imprescindível comunicar sua 
intenção ao gestor imediato.

A ArcelorMittal é uma empresa que valoriza a Diversidade e Inclusão. 
Por isso, incentiva que mulheres, pessoas com deficiência, diferentes 
raças e orientações sexuais se candidatem às vagas.

  JOB MARKET 

ANALISTA DE QUALIDADE  
Fábrica de Tubos
LOCAL DE TRABALHO Serra (ES)
FORMAÇÃO REQUERIDA

 �Graduação completa em Engenharia Metalúrgica, Engenharia de Materiais ou Enge-
nharia Mecânica.

REQUISITOS MÍNIMOS
 �Experiência na área industrial; �Inglês intermediário.

VAGA DISPONÍVEL ATÉ 7 DE MARÇO

  JOB MARKET 

ANALISTA DE PROCESSO INDUSTRIAL JÚNIOR  
Gerência de Área de Assistência Técnica de Desenvolvimento de Produto
LOCAL DE TRABALHO Juiz de Fora (MG)
FORMAÇÃO REQUERIDA

 �Graduação completa em Metalurgia.
REQUISITOS MÍNIMOS

 �Inglês intermediário.

VAGA DISPONÍVEL ATÉ 7 DE MARÇO

  JOB MARKET 

GERENTE DE ÁREA DE LOGÍSTICA  
Gerência Técnica, Planejamento e Logística
LOCAL DE TRABALHO Juiz de Fora (MG)
FORMAÇÃO REQUERIDA

 �Graduação completa em Engenharia e Administração de Empresas.
REQUISITOS MÍNIMOS

 �Experiência na área de logística e gestão de pessoas.

VAGA DISPONÍVEL ATÉ 11 DE MARÇO

  JOB MARKET 

ENGENHEIRO(A) DE PROCESSOS PLENO  
Gerência de Trefilaria Sabará
LOCAL DE TRABALHO Sabará (MG)
FORMAÇÃO REQUERIDA

 �Graduação em Engenharia Metalúrgica ou Engenharia Mecânica.

VAGA DISPONÍVEL ATÉ 11 DE MARÇO

  JOB MARKET 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS BUSINESS PARTNER  
Coordenação de Recursos Humanos e Comunicação
LOCAL DE TRABALHO Itatiaiuçu (MG)
FORMAÇÃO REQUERIDA

 �Graduação completa em Administração de Empresas ou Psicologia.
REQUISITOS MÍNIMOS

 �Especialização em Gestão de Pessoas.

VAGA DISPONÍVEL ATÉ 11 DE MARÇO

  JOB MARKET 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO DE PESSOAL  
Coordenação de Recursos Humanos e Comunicação
LOCAL DE TRABALHO Itatiaiuçu (MG)
FORMAÇÃO REQUERIDA

 �Graduação completa em Administração de Empresas ou Psicologia.
REQUISITOS MÍNIMOS

 �Especialização em Gestão de Pessoas; Conhecimento em rotinas de Departamento de 
Pessoal e módulo SAP de DP.

VAGA DISPONÍVEL ATÉ 11 DE MARÇO



Boletim semanal editado pela Gerência de Comunicação e Relações Institucionais (PSC)

PCE 07 – ramais 1217/1094 | Editor responsável: Cinthia Pimentel | Colaboração: Carla Brunoro

Produção editorial: P6 Comunicação | Editoração: BIOS

RAMAL DE EMERGÊNCIA

1122

Vem aí... Programa de Mentores
Chegou a hora de impulsionar a transformação 
digital! E para essa missão contamos com o apoio do 
nosso time do Programa de Mentores. O primeiro 
bate-papo está marcado para a próxima semana, 
nos dias 10 e 12 de março, às 9h30. Ao todo, 72 
empregados assumiram o compromisso e estão 
inscritos no programa, lançado no ano passado.

A proposta é trabalhar a mudança de modelo 
mental e desenvolver as competências individuais 
e coletivas. 

Diversas especialidades foram listadas pelos 
mentores, tais como Design Thinking, Lean Startup, 
User Experience (UX), User Interface (UI), Agile, 
Growth Hacking, Inteligência Artificial, Drones, 
Impressora 3D, Realidade Virtual, entre outras. 

Cada mentor vai escolher a sua especialidade e a 
melhor forma de desenvolvê-la, auxiliando na busca 
por soluções digitais. 

O convite para o encontro de mentores será enviado 
por e-mail. Aguarde!

CONTINUE CONECTADO

Clique aqui e veja essa e outras 
notícias em nossa rede social:          

PARCERIA DE SUCESSO

Reframax celebra 
recorde em Segurança
Em alinhamento com as diretrizes 
de Segurança da ArcelorMittal 
Tubarão, a empresa parceira 
Reframax, no contrato de 
manutenção dos altos-fornos da 
Gerência de Produção de Gusa 
(IGF), alcançou a marca de 1.000 

dias sem acidentes com perda 
de tempo (CPT). A dedicação e 
o comprometimento da equipe 
foram essenciais para conquistar 
esse novo recorde. Parabenizamos 
as equipes envolvidas pelo 
excelente resultado!

CENSO LGBTI+

Ambiente de trabalho 
mais inclusivo
O Censo LGBTI+ começou nesta 
semana e vai até o dia 15 de 
março. A iniciativa tem o objetivo 
de conhecer a distribuição do 
público LGBTI+ nas unidades do 
Grupo ArcelorMittal, visando 
propor ações mais inclusivas. A 
participação será anônima e a 

pesquisa pode ser respondida 
por todos os empregados, não 
sendo exclusiva para os que se 
declaram LGBTI+. O censo pode 
ser respondido pelo computador 
ou celular.

Clique aqui e participe!

https://www.linkedin.com/company/programa-inovc-arcelormittal/
https://www.linkedin.com/company/programa-inovc-arcelormittal/
https://www.linkedin.com/company/programa-inovc-arcelormittal/
https://minicensoarcelor2020.questionpro.com/


Inspeções em dia! 
Com foco no 

cumprimento das 

diretrizes de Saúde, Segurança e 

Meio Ambiente, a equipe da Cipa realizou uma 

inspeção na área de Condicionamento de Placas. 

A iniciativa, que faz parte do planejamento 

anual de inspeções, contou com abordagens de 

segurança às empresas contratadas.

Prevenção e 
hidratação no  
Alto-forno 
Manter-se hidratado é fundamental para 
a saúde. Em tempos de pandemia, cada 
um deve ter seus utensílios pessoais e 
individuais para evitar a proliferação da 
Covid-19. Pensando no bem-estar e na 
prevenção dos empregados, a Cipa do Alto-forno entregou 
420 cantis para o efetivo próprio. A ação também reforça 
o consumo de água daqueles que trabalham em locais de 
difícil acesso, como Regenerador e Topo do Alto-forno.

Diálogo Diário de Segurança 
– Edições especiais! 
Os DDSs realizados em fevereiro abordaram temas específicos 
para o lançamento da campanha “Siga com Segurança”, que visa 
alertar sobre os riscos de prensamento e atropelamento, além de 
fortalecer as orientações de segurança da área Portuária.

 DDS para divulgar o lançamento da campanha.

 Abordagens de Segurança, com foco no Cadenciamento.

 Fiscalização dos locais com isolamento e sinalização de área 
de trabalho no Terminal Portuário, conscientizando as equipes 
sobre a importância de respeitar as medidas de segurança.

 Abordagens sobre riscos de atropelamento, prensamento e 
quedas.

Com o tema “Medidas de Controle para Perigos de Gás”, foi 
conduzida uma inspeção nas áreas dos Alto-fornos. A avaliação 
comprovou a eficácia das ações e sistemas existentes, que 
deverão ser implementados em outras áreas da Usina pelos 
respectivos cipeiros. O trabalho em equipe, com integração e 
empenho, é fundamental para alcançarmos bons resultados!

Reforço
Ainda nas áreas dos Altos-fornos, foram instaladas oito 
birutas de orientação em caso de vazamento de gás. Foram 
contemplados os 
locais considerados 
pontos estratégicos 
devido à 
concentração de 
pessoas, como fabris 
e refeitórios.

Gás: trabalho em equipe para eliminar riscos 
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