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VAMOS JUNTOS!

Jornada Evolução Cultural

Fique por dentro 
das ações do Evoluir

Alto-Forno 3: 
15 anos de história

ArcelorMittal Vega completa 
19 anos e vira tema de estudo

Em 2021, avançamos na nossa rica história de evoluções. Agora estamos nos preparando para enfrentar os 
desafios do negócio, construindo uma evolução cultural na ArcelorMittal Aços Planos. É a Jornada Evolução Cultural, 
que vai dar sustentação à estratégia para cumprir o nosso propósito: Aços inteligentes para as pessoas e o planeta.

Comportamentos-chave

Diagnóstico e Mapa da Cultura
O primeiro passo foi ouvir vocês. Em 
pesquisa com 5,8 mil empregados das 
unidades Tubarão, Vega e Contagem, 
recebemos e analisamos mais de 
3,4 mil respostas e comentários que 
foram base para o nosso Diagnóstico 
e Mapa da Cultura. A contribuição de 

todos mostrou claramente onde estamos 
e ajudou a definir nossa estratégia, 
apontando aonde queremos chegar 
e como faremos isso. Esse trabalho 
identificou pontos fortes e aspectos 
limitantes, a partir deles vamos alavancar 
nossa transformação.

Pontos fortes identificados: 

Aprendizado & 
Melhoria Contínua

Respeito pelo Ser Humano: 
família responsável e unida

Busca permanente pela 
excelência operacional

Aspectos limitantes que reduzem a nossa capacidade para inovar:

Intensa disciplina & 
padronização, intimidando a 
disrupção e a inovação

Percepção de valorização dos laços 
coletivos profundos, às vezes em 
detrimento do mérito e da diversidade

Alinhamento & imagem de 
competência é tudo. “Se 
eu falhar, não serei digno.”

Com a Jornada da Evolução Cultural vamos desenvolver novos comportamentos-chave 
essenciais:

1.  �Simplicidade: fazer melhor, sem complicar e com agilidade. 

2.  �Transparência: mais clareza nas ações e nos diálogos, incluindo a todos, com confiança, 
segurança e autenticidade.

3.  �Pensamento ousar, imaginar, criar e inovar na busca por soluções. 

Esses comportamentos devem estar presentes em cada tarefa do nosso dia a dia. E os nossos 
líderes serão exemplo e suporte na busca das novas formas de fazer.

Temos um time que vai desenvolver nove iniciativas que darão 
consistência à Jornada da Evolução Cultural: o Time de Cultura. Você 
vai saber mais sobre ele na próxima edição do BIN.

Time 
de Cultura

Presença na 
Mec Show

A Jornada 
já começou!
O respeito pelas pessoas, algo que 
eu valorizo muito, já existe em nossa 
cultura e vai nos dar suporte para a 
mudança. Respeito gera confiança 
levando a um ambiente 
de transparência, ética, 
engajamento e integração, 
resultando em motivação e 
inovação.”

Jorge Oliveira | Nosso CEO

Simplicidade, com objetividade e 
geração de valor, sem perder o foco 
na qualidade e sustentabilidade tem 
sido nosso desafio diário. Propagar 
esses valores é extremamente 
recompensador.”

Luiz Fernando de Oliveira | Nosso 
colega do RH de Vega

Pensar no Futuro é ter ousadia para 
buscarmos novas soluções e atingir 
melhores resultados.”

Guilherme Bezerra | Nosso colega 
da Engenharia de Manutenção de 
Contagem

A Jornada nos motiva ainda mais, 
pois reforça o protagonismo da 
liderança em aplicar e ser exemplo 
dos comportamentos-chave 
prioritários.”

Tarley Rezende Secchin | Nosso 
colega da Produção de Energia



Evolução em todo lugar

Baixe nas lojas

APP Evoluir ArcelorMittal.
>  Todas as informações do programa Evoluir na palma da 

    sua mão, para você ver e mostrar nossas ações ambientais

Nossa evolução é feita do trabalho 
em várias frentes e alcança 
diferentes partes da Usina. A 
Gestão de Projetos de Estruturas 
Metálicas (GPEM) da Gerência da 
Área de Sinergia de Manutenção 
(IUS) atua nesse sentido, 
melhorando continuamente o 
planejamento de todos os serviços 
de manutenção e recuperação 
das estruturas metálicas de nossos 
clientes internos (CAPEX/OPEX). Confira abaixo algumas das ações e números da GPEM referentes às 

realizações dos últimos 12 meses, com foco nos principais projetos de 
enclausuramento do Termo de Compromisso Ambiental (TCA).

Equipe da Gestão de 
Projetos de Estruturas 
Metálicas (GPEM)

A GPEM está presente em todo 
o ciclo dos projetos, desde a 
definição de escopo, controlando 
a implementação e participando 
de sua conclusão.  O objetivo é 
alcançar os melhores rendimentos 
e resultados, otimizando os recursos 
de manutenção, elevando a 
confiabilidade e disponibilidade 
dos ativos, sempre atendendo 

aos requisitos ambientais exigidos 
e buscando a satisfação dos 
clientes. Esse time que trabalha com 
soluções eficazes que estão em 
todas as partes da Usina, realizando 
o planejamento das demandas 
com menor custo e evitando assim 
processos com contratações 
externas, merece todo o nosso 
reconhecimento. 

Principais projetos concluídos

Principais projetos em andamento

 Silo de regularização PCI

 TCs M1, M2, C1 e C2 dos Altos-Fornos

 Caixas coletoras Máquina Sínter

 TC Ck11 - Coqueria

 Silos de Minérios - Altos-Fornos

 TCs C1, C2 e C3 - Coqueria

 TC 135 - URCP

Guias dos TCs M1, M2 - 
Altos-Fornos

TCs T13/T14 - Calcinação Instalação de 
Proteções Titronic

CTP – Abastecimento do AF1 CT D6 - Sinterização

GPEM em 
números

 241 projetos

 941 �toneladas 
montadas

 225 �mil horas 
trabalhadas
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https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir


O Alto-Forno 3 sempre se destacou pela elevada performance operacional. 
Gostaria de agradecer e parabenizar toda equipe própria (AMT) e parceiros que 
contribuem para o atingimento dos nossos excelentes resultados.”

Fábio Maykon Bastos Lien 
Gerente de Área dos Altos-Fornos 2 e 3

O nosso Alto-Forno 3 é um equipamento de alta performance que ocupa posição 
de destaque no grupo, sendo motivo de orgulho. Até quando foi paralisado 
durante a pandemia, teve destaque no cenário internacional. No novo cenário 
de mercado, a sua excelente performance contribuirá para manter o resultado 
operacional de nossa empresa.”

Claudio Cesar da Costa 
Gerente de Área de Manutenção dos Altos-Fornos 2 e 3

Orgulho e gratidão em poder fazer parte desta equipe. Juntos conseguimos o 
melhor resultado de Coke Rate do grupo AM.”

Renato Sarmento Costa  
Especialista de Altos-Fornos

Nestes 15 anos de trajetória, tivemos muitos desafios e aprendizados que se 
tornaram conquistas conduzidas com excelência em saúde, segurança e meio 
ambiente. Estou orgulhosa de fazer parte desta equipe.”

Fábia Kuster  
Técnica de Altos-Fornos

São 15 anos de sucesso com desafios superados. A nossa marca é a excelência 
operacional, com respeito ao meio ambiente e garantindo a segurança das 
pessoas.” 

Altielli Will Duarte  
Operador de Controle Operacional de Casa de Corrida

ALTO-FORNO 3

15 anos 
de história 
Com startup no dia 21/7/2007, o 
Alto-Forno 3 completou 15 anos de 
operação e coleciona recordes de 
eficiência. Em 2021 o AF-3 obteve o 
menor Coke Rate dentre todos os 
Altos-Fornos do Grupo ArcelorMittal 
(288,31 kg/tg), e desde então tem 
se consolidado como destaque 
em Performance Operacional, 
sendo referência para as demais 
unidades do grupo. Estes resultados 
nos enchem de orgulho, e foram 
alcançados com a dedicação e 
empenho de todos que contribuíram 
ao longo de toda esta história. Nosso 
reconhecimento para esse time que 
faz a diferença todos os dias.

AF-3
34 milhões 
de toneladas 
de gusa 
produzidos 
em 15 anos.

Uma parceria entre a ArcelorMittal e a 
Vale levará à Estrada de Ferro Vitória a 
Minas (EFVM) um trecho experimental 
com Ecolastro, escória de aciaria LD 
tratada para a remoção de expansão. 
Serão dois quilômetros com aplicação 
do material que é um coproduto 
desenvolvido pela empresa, substituindo 
a brita na primeira camada da ferrovia, 
o lastro. As áreas de Meio Ambiente, 
Coprodutos e R&D (Centro de Pesquisa) 

participam do projeto, que se destaca 
por ser uma nova alternativa de 
aplicação para o coproduto siderúrgico 
em substituição ao uso de agregados 
naturais não renováveis. O teste é um 
passo importante para a retomada 
da aplicação do coproduto e será 
monitorado pela Universidade Federal 
de Outro Preto (Ufop), com parâmetros 
técnicos acompanhados e avaliados 
pela ArcelorMittal e pela Vale.

Coproduto siderúrgico ganha espaço em ferrovia
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CISMET

Mais segurança na movimentação 
de empilhadeiras 
A produção de aços 
inteligentes começa 
em um ambiente 
de trabalho seguro, 
com iniciativas que 
cuidam de todos. 
Com foco na redução 
do risco de colisão 
entre pedestres e 
empilhadeiras, o Centro 
Integrado de Soluções 
Metalmecânicas 
(CISMET) implementou o Alerta 
de Proximidade Inteligente (IPAS). 
O sistema mede com precisão a 
distância entre os veículos e os 
pedestres por meio de sensores 
instalados nas empilhadeiras 
e também por sinalizadores 
localizados nas áreas com maior 
risco de colisão e atropelamento. 
Para tanto, um sinal visual e sonoro 
alerta os empregados que se 
movimentam nos galpões da 
Fundição de Peças e Acabamento 
do CISMET, evitando acidentes. O 

sistema está alinhado ao padrão 
mundial FPS06 e sua efetivação 
foi realizada pela Gerência de 
Oficinas de Fabricação de Peças 
e Manutenção de Conjuntos 
(IUO). “Estamos implementando 
boas práticas alinhadas às novas 
tecnologias, com busca contínua 
pela segurança”, afirma Bruno 
Favarato, Especialista de Oficinas 
do CISMET.

Confira como funciona 
o Alerta de Proximidade 
Inteligente (IPAS).

ArcelorMittal 
Vega completa 
19 anos e vira 
tema de estudo
Um estudo desenvolvido por 
pesquisadores da Universidade da 
Região de Joinville (Univille) marca 
o impacto da ArcelorMittal Vega 
no desenvolvimento econômico 
e sustentável do norte de Santa 
Catarina. Esse polo siderúrgico, 
localizado em São Francisco do Sul, 
completou 19 anos de operação 
e, desde a sua implantação, não 
parou de se desenvolver. Até 2020, 
são aproximadamente US$ 570 
milhões investidos na sua construção, 
expansão e melhorias. Além disso, 
R$ 22 milhões foram destinados para 

e acesse o estudo “A ArcelorMittal Vega em SC”. 

O estudo é uma 
referência para que 
possamos continuar a 
atuar positivamente 
pelo desenvolvimento 
regional. Com base nos 
dados e conclusões do 
estudo, poderemos dar 
andamento à nossa 
trajetória, ampliar 
nossas interações 
e contribuições, 
principalmente para a 
comunidade local.”

Sandro Sambaqui
Gerente Geral da 
ArcelorMittal Vega

ações sociais. 
Atualmente, a 
Unidade passa pela 
maior obra de expansão da sua história, 
o Projeto CMC (Cold Mill Complex). O 
investimento de US$ 350 milhões prevê uma 
nova linha combinada de galvanização e 
recozimento contínuo que irá aumentar o 
volume de produção de 1,6 milhão 
para 2,2 milhões de toneladas 
de aço anuais. A nova linha tem 
previsão de conclusão para o 
terceiro trimestre de 2023.

Desempenho 
ambiental recertificado   

Primeira fabricante de aço do país 
a conquistar a certificação do 
Rótulo Ecológico da Associação 
Brasileira de Normas Técnicas 
(ABNT), a ArcelorMittal acaba de ser 

recertificada com destaque pela sua 
gestão ambiental. A conquista é um diferencial 

competitivo diretamente ligado à sustentabilidade 
e atesta que as bobinas laminadas a quente 
(BQs) produzidas em Tubarão apresentam menor 
impacto ambiental em relação a outros produtos 
comparáveis. Esse reconhecimento reforça 
o comprometimento de nossos empregados 
e parceiros pela sustentabilidade de nossas 
operações.

Curso de gestante aborda 
principais cuidados 
com o recém-nascido 
O curso de gestantes “O Nascimento do Bebê com 
o Sim” será realizado no dia 20/8 (sábado), de 8h 
às 17h, no Hotel Sheraton Vitória. O curso é gratuito 
para gestantes dos planos de saúde ArcelorMittal 
e Funssest e inclui direito a um acompanhante, 
bem como café da manhã e almoço. Podem 
participar mães que, na data do evento, estejam 
do 4o ao 9o mês de gestação. Ministrado pela 
equipe multiprofissional do SIM, a programação 
inclui temas como: o final da gestação, parto, 
aleitamento materno e os principais cuidados 
com o recém-nascido nos primeiros dias, 
incluindo uma oficina do banho. Para 
se inscrever, CLIQUE

AQUI

CLIQUE
AQUI

CLIQUE
AQUI
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https://forms.office.com/r/30jjG6sMZg
https://web.microsoftstream.com/video/e678346c-0710-463c-b268-ae51c5e6403f
https://brasil.arcelormittal.com/sala-imprensa/publicacoes-relatorios/vega/arcelormittal-vega-em-sc


EVENTO

Presença na Mec Show
A ArcelorMittal marca presença em 
um dos principais eventos do setor 
metalmecânico, a 15a edição da Mec 
Show – Feira da Metalmecânica + 
Inovação Industrial. Nossa empresa 
será uma das expositoras, além de 
ser homenageada entre as grandes 

investidoras do estado. Mais de 13 
mil visitantes são esperados de 2 a 
4/8 no Parque de Exposição Floriana 
Varejão – Pavilhão de Carapina 
(Serra). Para outras informações e 
programação completa, acesse 
www.mecshow.com.br.

Projeção do stand 
da ArcelorMittal: 
instalação irá 
destacar o produto, 
apresentando tubos 
e telhas produzidos 
por Planos, bem 
como vergalhão e 
forma incorporada 
produzidos por 
Longos.

VAZAMENTO DE DADOS

Estanque esse risco
Você sabia que, entre todos os 
países do mundo, o Brasil é o 12o em 
ocorrências de vazamento de dados? É 
o que aponta pesquisa realizada sobre 
o tema, confirmando a importância das 
boas práticas e dos cuidados com a 
segurança da informação.

Um vazamento de dados ocorre 
quando informações confidenciais de 
uma pessoa ou empresa são expostas 
sem permissão, podendo ser usadas 
em diferentes golpes, incluindo a 
abertura de conta bancária falsa.

Os dados estão entre os ativos mais 
valiosos de uma empresa e os cuidados 
básicos podem evitar grandes prejuízos, 
cautela que deve ser estendida às 
suas informações pessoais. “O uso 
incorreto da informação pode acarretar 
dano ao empregado e à imagem da 
empresa, por isso é importante que as 
pessoas compreendam os cuidados e 
os observem para além do ambiente 
corporativo”, conforme alerta a equipe 
de Segurança da Informação da 
ArcelorMittal Brasil. 

 

Confira algumas dicas:

 �Não utilize a mesma senha para 
diferentes finalidades.

 �Não salve as suas informações em 
locais em que qualquer um pode ter 
acesso.

 �Desconfie de números de telefone e 
de e-mails estranhos.

 �Nunca divulgue informações da 
empresa sem se certificar antes.

 �Faça o descarte correto de 
documentos.

 �Utilize apenas o e-mail corporativo 
para trabalho.

Em caso de dúvida, acione o Service 
Desk, pelo Portal I Am Smart, ou pelo 
0800-0310267.

A VI Gincana Solidária vai começar. Essa 
competição de boas ações já é uma 
tradição e será vencida pela gerência 
e pela empresa parceira que mais se 
engajarem na doação de alimentos e 
de sangue. Os beneficiários serão as 
Associações de Bairros do entorno 
da empresa e o banco do Centro 
de Hemoterapia e Hematologia do 
Espírito Santo (HEMOES). O resultado 

será divulgado na Sipatma, evento 
que será realizado entre os dias 19 e 
23 de setembro. As inscrições estão 
abertas e devem ser feitas até o dia 
8/8 via formulário online. Participe desse 
movimento de solidariedade! 

e acesse o regulamento completo.
 

Para se inscrever, CLIQUE AQUI!

Participe da VI Gincana 
Solidária e ajude quem precisa

CLIQUE
AQUI
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https://bit.ly/inscricao_IVgincanasolidaria
https://drive.google.com/file/d/1vqdFdJK8c2fMKBuGxXWYfRXPHOzLsrsm/view?usp=sharing


CLIQUE
AQUI
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A varíola dos macacos é uma 
doença causada pelo vírus 
monkeypox, que pertence à família 
dos ortopoxvírus. Descoberta pela 
primeira vez em humanos em 1970, 
é menos perigosa e contagiosa do 
que a varíola, que foi erradicada 
em 1980. 

Sintomas
Os sinais e sintomas surgem de 5 
a 21 dias após a infecção e duram 
de 2 a 4 semanas, são eles: 

 Dor de Cabeça

 Dor nas costas

 Dor muscular

 Inchaço de linfonodos

 Arrepios

 Exaustão

 Febre

 �Erupções cutâneas (manchas ou 
lesões bolhosas) 

As inscrições para o Campeonato 
de Futebol Society da Aest foram 
prorrogadas e podem ser feitas até o 
dia 5/8. Para participar, basta solicitar 
a ficha de inscrição pelo e-mail 

coordenacao.esporte@clubeaest.com.
br. A reunião técnica para definições 
de data de início e regras acontece 
no dia 9/8, às 18h, para todos os 
representantes de time.

PREVINA-SE

Saiba mais sobre a varíola dos macacos
Transmissão e tratamento 
A transmissão acontece por meio do 
contato com animais, humanos ou 
superfícies contaminadas, secreções 
respiratórias, sangue ou fluidos e 
partículas de lesões. O tratamento é 
sintomático, com foco no alívio dos 
sintomas. 

Medidas de prevenção 
 �Mantenha o distanciamento físico, 
sempre que possível. 
 �Lave frequentemente as mãos 
preferencialmente com água e sabão 
ou utilize álcool 70%.
 �Use máscaras faciais. 
 �Pratique a etiqueta respiratória: utilize 
lenço descartável para higiene nasal, 
evite tocar mucosas de olhos, nariz e 
boca, cubra o nariz e boca quando 
espirrar ou tossir, higienize as mãos 
após tossir ou espirrar. 
 �Isolamento dos infectados.

Orientações para 
viagens corporativas 
Até o momento não há orientação 
para restrições de viagens pelas 
autoridades sanitárias brasileiras. 
Avalie com seu gestor imediato a 
real necessidade de viajar neste 
momento. Pessoas com quadros 
suspeitos devem ficar isoladas e 
evitar viajar.

Verifique nos links abaixo se no local 
de destino há disseminação da 
doença. 

Acesse o mapa global 
de casos de varíola do 
macaco. 

Confira se o país que 
você planeja visitar está 
em estado de alerta 
contra a doença, e quais 
as recomendações para os viajantes.

Ao apresentar sintomas, entre em contato 
com os canais de teleatendimento ou 
busque atendimento médico.

CLIQUE
AQUI

  Plano de Saúde | SIM (27) �99263-1542 • 99276-1151 • 98135-9230 
99297-7922 • 99239-7125 • 99312-0185

  Segunda a sexta, das 7h30 às 17h30

Campeonato de futebol 
com inscrições prorrogadas

Participe do torneio de Beach Tennis
O I Torneio de Beach Tennis 
da Aest está com inscrições 
abertas até 5/8. A competição 
será realizada no dia 13/8. 
Sócios têm isenção da taxa 
de inscrição que, para não 

sócios, é de R$ 20,00. Mais 
informações no WhatsApp (27) 
99235-9944. Para participar, 
solicite a ficha de inscrição pelo 
e-mail coordenacao.esporte@
clubeaest.com.br.

Domingo tem corrida! 
Anote na agenda que neste domingo (31) tem 
corrida. O Autódromo de Interlagos (São Paulo) 
será palco da 7a etapa da Stock Car Pro Series 
2022, que é patrocinada pela ArcelorMittal 
Aços Planos por meio da lei de incentivo ao 
esporte. A corrida será transmitida às 13h na 
TV aberta e na internet.

Assista na Band ou no canal do YouTube 
da Stock Car. 

CLIQUE
AQUI
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https://wwwnc.cdc.gov/travel/destinations/list
https://www.instagram.com/arcelormittaltubarao/
https://www.facebook.com/ArcelorMittalTubarao/
https://www.youtube.com/channel/UC-bRMvUQbXn63Ap1-bKXOfA
http://twiter.com/ArcelorMittalTB
http://www.cdc.gov/poxvirus/monkeypox/response/2022/world-map.html
https://www.youtube.com/channel/UCrkRKvn30Y7tzuyOBduzKXA
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