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Belo Horizonte, alterada em 30 de Outubro de 2018

1 - INTRODUCAO

A Politica de Patrocinio orienta e padroniza a pratica de Patrocinios realizados no Brasil pelas sociedades do Grupo ArcelorMittal e Fundago
Arcelor Mittal Brasil ("ArcelorMittal”), considerando os valores do Grupo de sustentabilidade, qualidade e lideranca, com foco na responsabilidade
corporativa. Esta palitica sustenta-se na Diretriz de Responsabilidade Corporativa e Desenvolvimento Sustentavel e na Diretriz de Relacionamento
e Comunicagao com Stakeholders da ArcelorMittal Brasil, que enfatiza:

0 A Arcelor Mittal constrdi relacionamentos éticos e transparentes, buscando ser admirada pela assertividade com a qual gere as expectativas
. dos seus stakeholders, o respeito e confianga em sua atuagao, em seus comportamentos e em suas decisaes.

@ A ArcelorMittal ests sempre aberta ao didlogo e tem o compromisso de interagir com o tecido social em que se insere por meio de seus
negdcios, regidos por seu cédigo de conduta e politicas de compliance, adotando indicadores e instrumentos que atestem sua efetividade.

9 A comunicagdo da ArcelorMittal informa com clareza o posicionamento da empresa e da visibilidade & sua atuagio, fortalecendo a sua iden-
tidade, marca e imagem e contribuindo para uma percepcao positiva de todos os pablicos.

@ Asiniciativas de relacionamento e de comunicagdo da ArcelorMittal e de cada uma de suas unidades no Brasil apresentam coeréncia e con-
sisténcia com a estratégia corporativa, assumindo posicionamento de Grupo e considerando os interesses de toda a empresa, seus negocios e
. produtos.

| 2 - DEFINICOES

¢ Patrocinio € a iniciativa que se realiza por meio da aquisicde do direito de associagdo da marca do patrocinador e/ou de seus produtos e
| servigos a partir de projeto de um terceiro, mediante a celebragao de contrato de Patrocinio. Contribui para reforcar atributos da marca, estrei-
| tar relacionamento com pablicos de interesse, fortalecendo a reputagdo e imagem da organizacio

e Contrapartida ou reciprocidade é 3 obrigagdo contratual assumida pelo patrocinado junto & ArcelorMittal na condicdo de patrecinadera.
As contrapartidas dos projetos patrocinados devem estar alinhadas &s 10 Diretrizes do Desenvolvimento Sustentavel e aos Trés Pilares da Cul-
tura de Integridade do Grupo, além de assegurar a visibilidade da marca, fortalecer sua identidade e imagem, e contribuir para uma percepcao
positiva perante seus pablicos. '

\ & Comité de integridade 6rg3o de assessoramento e aconselhamento aos Diretores Executivos da Companhia em sua missdc de adminis-
| tra-la em linha com os pilares da Cultura de Integridade e valores do Grupo ArcelorMittal

. * Unidades de negdcio s3o unidades cujas operagGes geram resultados econdmicos e financeiros, planejam a gestao de investimentos e
| capital de giro, priorizam a salide e seguranca e outros indicadores que alavancam a rentabilidade e competitividade. O foco da estrutura em
| forma de Unidades de Negécio é a simplificagao, aumento de efetividade e rapidez no processc de comunicacio.

¢ Diretores Executivos sdo os Diretores Estatutarios (Eleitos em Ata de Eleicio de Diretoria) da ArcelorMittal.

® Recurso proprio é o aporte de recurso financeiro previsto em or¢amento anual.

¢ Abrangéncia ou repercussdo nacional ocorrera sempre que a veiculagdo da marca "ArcelorMittal” tiver um alcance que abrangera dois

ou mais Estados da Federagao Brasileira.
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3 - OBJETIVO

s Consolidar as orientagdes e padronizar a pratica de Patrocinios, buscando permanentemente uma atuagdo responsavel, ética, coerente e
transparente e, ao mesmo tempo, contribuir para a promogdo do desenvolvimento sustentavel onde a organizagdo atua, conciliando objetivos
sociais e empresariais.

4 - DIRETRIZES

4.7 A ArcelorMittal realizard Patrocinios apenas a instituicdes e entidades legalmente registradas

4.2 Todos os Patrocinios serdo realizados pelas Unidades de Negdcio da ArcelorMittal ou Fundacdo ArcelorMittal Brasil, con-
forme o caso, devendo estar em consonancia com os respectivos Estatutos Sociais / Contratos Sociais, priorizando investimentos nos
municipios onde suas unidades estdo instaladas.

4.3 Os Patrocinios contemplados nesta Politica deverdo ser realizados por meio de Recursos Proprios.

4.4 Os pedidos de Patrocinio com aporte de recurso proprio, com abrangéncia ou repercussao nacional (fora do escopo de atu-
a¢3o da Unidade de Negbcio), deverdo ser direcionados e analisados pela Geréncia Geral de Relacdes Institucionais e Sustentabilidade.
Os pedidos em ambito local serao analisados pelas areas responsaveis nas Unidades de Negocios, com o eventual apoio da Geréncia Ge-
ral de RelagGes Institucionais e Sustentabilidade e/ou Fundagao ArcelorMittal. Cabera as areas mencionadas acima encaminhar o pedido
de aprovagao conforme al¢adas definidas no item 9.

4.5 Os pedidos de Patrocinio ou uso da marca “ArcelorMittal” com abrangéncia ou repercussao nacional envolvendo os Centros
de Distribuicdo (DBA's e DBM's) deverao ser direcionados e deliberados pelo Comité de Imagem, Reputacao e Sustentabilidade.

5 - CRITERIOS PARA AVALIAC;E\O DO PATROCINIO _

5.1 ALINHAMENTO AS 10 DIRETRIZES PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Qualquer solicitagao de Patrocinio devera ser formalizada por escrito e apresentar objetivo, justificativa, valor envolvido e pablico alvo a que se
destina, além do alinhamento com pelo menos uma das orientagdes corporativas manifestas nas 10 Diretrizes para o Desenvolvimento Sus-
tentavel e com pelo menos um dos Trés Pilares da Cultura de Integridade do Grupo ArcelorMittal, disponiveis no link: brasil.arcelormittal.com.br.

»

Trabalho seguro, saudavel e com qualidade de vida para nossos empregados.

Produtos que incentivam estilos de vida mais saudaveis.

Produtos que criem uma infraestrutura sustentavel.

Uso eficiente dos recursos e altos indices de reciclagem.

Usuadrio confidvel do ar, daterra e da agua.

Usuario responsavel de _éhergia, ajudando a criar um futuro com baixa emisséo de carbono.
Cadeia de Suprimentos em que nossos clientes confiem.

Membro ative e bem-vindo na comunidade.

Fonte de cientistas e engenheiros talentosos para o amanha.

10, Nossa contribuigdo para a sociedade deve ser medida, compartilhada e valorizada.
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5.2 ALINHAMENTO AOS TRES PILARES DA CULTURA DA INTEGRIDADE

Com o objetivo de reforgar o compromisso do Grupo com os mais altos padrdes éticos e leqais, foram langados em ambito mundial, os 3 Pilares
da Cultura de Integridade, buscando reforgar o forte compromisso da ArcelorMittal com a integridade e a responsabilidade corporativa:

e Pilar 1: Honestidade e transparéncia: em cada gesto, acdo = palavra, dentro e fora da empresa, cumprimos as regras da legislagdo, dos
padrbes e da ética. Nossos indicadores, comunicados e relatérios sdo claros e objetivos, demonstram o alinhamento da empresa ac compliance
em todos os niveis.

o Pilar 2: Respeito e dignidade: buscamos a inovagao para fazer sempre o melhor para as pessoas e comunidades. Nossa atuagao valoriza
o respeito e a dignidade do ser humano, do meio ambiente e do patriménio. Nossas relagdes com todos os piblicos tém foco no longo prazo,
respeitamos os contratos e a confidencialidade. i

e Pilar 3: Exemplaridade: a acdo individual & sempre exemplo para a agdo coletiva. O Grupo ArcelorMittal lidera pelo exemplo, assim como
cada um de seus empregados. A comunicagao transparente e objetiva de nossos valores e compromissos promovera a influéncia positiva em
todo ambiente corporativo e nas nossas relagdes, levando ao reconhecimento.

6 - PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA ANTICORRUPCAO

As entidades e institui¢des proponentes deverdo ser submetidas previamente pela drea solicitante ao Procedimenta da Auditoria
Anticorrupgao do Grupo ArcelorMittal e classificadas como nivel de risco 3 para fins de tal procedimento.
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Caberd a area demandante salicitar 3s dreas de riscos e compliance dos segmentos a realizag3o da auditoria anticorrupgdo, previamente a
formalizagao de qualquer compromisso.

7 - SOLICITACOES

Todas as solicitagdes deverdo ser formalizadas por escrito e encaminhadas as geréncias mencionadas no item
4.4 desta Politica, conforme sua abrangéncis e repercussao.

8 - FORMALIZAGAO DO PATROCINIO

Todo Patrocinio deverd ser formalizado através do Contrato de Patrocinio padrae, disponivel no portal:
http://portalamb.arcelormittal.com.br/Juridico .

9 - ALCADA DE APROVAGAO

Todos os pedidos de patrocinio deverao ser submetidos & anélise prévia mencionada no item 4.4 e observar as algadas
de aprovagao descritas abaixo:

> R$ 500.000,00

De R$80.001,00 até

R$500.000,00 2 Diretores Estatutarios

Contratos de Patrocinio

Até R$80.000,00 2 Gerentes Gerais

10 - ALCADA DE ASSINATURA

O Contrato de Patrocinio deverd ser assinado por representante legal munido de procuracdo com poderes especificos. O Diretor Executivo
ndo necessita de procuragdo para assinatura dos referidos termos, considerando que os poderes de representacao decorrem dos Estatutos
Sociais / Contratos Sociais e da legislacao vigente.

enjamin Baptista Filho
Presidente ArcelorMittal Brasil e
CEOQ Agos Planos América do Sul América Central, d,Sul & Caribe
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