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ArcelorMittal

Politica de Direitos Humanos

1.Introducéo

A ArcelorMittal é a maior siderdrgica do mundo, com
operacoes em mais de 60 paises. A Companhia opera
plantas de fabricacao e distribuicdo de aco, bem como
minas de minério de ferro e carvao. A Politica de Direitos
Humanos da ArcelorMittal expressa nossa responsabilidade
em respeitar todos os Direitos Humanos, em linha com os
Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Negdcios
e Direitos Humanos (UN Guiding Principles on Business and
Human Rights - UNGPs). Esta politica esta focada nas areas
identificadas como prioritarias para o nosso setor.

Esta Politica é derivada do seguinte:

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) e das duas
Convencoes Internacionais que constituem a Declaragao
Internacional dos Direitos Humanos;

Declaracao dos Principios Fundamentais e Direitos
Trabalhistas da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT); e

Pacto Global das Nacoes Unidas. Para fins desta
Politica, os documentos acima serdo conjuntamente
denominados “Declaracées Internacionais de Direitos
Humanos”.

2. Objetivo

A Politica de Direitos Humanos da ArcelorMittal estabelece
0s principios para 0s Nossos atos e comportamentos com
relagcdo aos direitos humanos. Espera-se que a Politica

e as praticas associadas fortalecam ao longo do tempo
conforme os procedimentos operacionais da Companhia
criem um ambiente no qual os direitos humanos sdo
respeitados, e ainda ajudem a garantir que n6s nao

nos envolvamos em atividades que violam direta ou
indiretamente, direitos humanos.

3.Escopo

Esta Politica é aplicavel a todos os empregados das
subsidiarias e afiliadas da ArcelorMittal em todo o mundo.
Além disso, nossos subcontratados que prestarem servicos
em nossas instalacdes também deverdo observar o
disposto nesta Politica. N6és promoveremos seus principios
junto aos nossos subcontratados e fornecedores por

meio do nosso Codigo de Fornecimento Responsavel,
direcionando padrdes sociais e ambientais baseados na
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inddstria, e também engajando clientes e parceiros de
negocios nessas questoes.

A Politica de Direitos Humanos da ArcelorMittal
complementa e reline aspectos de direitos humanos de
outras politicas e diretrizes da Companhia. Tais politicas e
diretrizes incluem nosso Codigo de Conduta Comercial, as
politicas de Salde e Seguranca, Meio Ambiente e Recursos
Humanos e a Politica Anticorrupcao.

Ao implementar esta Politica, nds estamos sujeitos as leis
de muitos paises nos quais atuamos e por isso estamos
comprometidos a cumprir todas as leis aplicaveis de tais
paises.

Quando nossa Politica, procedimentos e compromissos
externos forem mais rigorosos do que as leis locais, nos
atuaremos de acordo com os nossos padroes. Quando

a lei local for menos rigorosa do que as Declaracdes
Internacionais de Direitos Humanos, nds nos esforcaremos
para desenvolver uma resposta caso a caso e aplicaremos
nossa Politica como diretriz. Quando as leis locais nos
proibirem de defender determinados aspectos desta
Politica, n6s cumpriremos tais leis, buscando respeitar os
direitos humanos.

4. Compromissos e disposicoes
especificas

4.1. Compromissos perante as partes interessadas

Empregados: Temos o compromisso de respeitar

os direitos humanos de nossos empregados. Nos
desenvolvemos nossas politicas trabalhistas com o
objetivo de alcancgar a aplicacdo uniforme em todo o
mundo dos aspectos relevantes contidos nas Declaracdes
Internacionais de Direitos Humanos.Temos o compromisso
de treinar nossos empregados para conhecerem e
respeitarem os direitos humanos no ambiente de trabalho
e nas comunidades locais diretamente afetadas por nossas
atividades.

Parceiros comerciais: N6s buscamos respeitar e
promover os direitos humanos ao nos relacionarmos com
subcontratados, fornecedores, clientes, joint ventures e
outros parceiros. Faremos isso, conforme o caso, por meio
de envolvimento pro-ativo, monitoramento, certificacdo
e disposicdes contratuais. Os fornecedores que operam
ou comprem de areas na quais identificamos nossos riscos
mais graves serao o foco principal desse compromisso.



Comunidades locais: N6s buscamos respeitar os direitos
humanos dos povos locais potencialmente afetados e
desenvolver o conhecimento das culturas, dos costumes e
valores vigentes em nossas comunidades locais por meio
de um dialogo inclusivo e aberto com as pessoas afetadas
por nossas atividades. O Procedimento de Envolvimento
dos Stakeholders Externos da ArcelorMittal (ArcelorMittal
External Stakeholder Engagement Procedure) exige que
n6s tenhamos um dialogo aberto e inclusivo com as
comunidades locais, incluindo o envolvimento de grupos
frequentemente com pequena representacao tais como
mulheres, criancas e povos indigenas.

4.2. Disposicao especificas
Salde e Seguranca

Promocao de Salde e Seguranca A ArcelorMittal tem

o compromisso de trabalhar por uma meta de nenhum
acidente, ferimento e pelo bem estar geral no ambiente de
trabalho. Isso é endossado pelas Politicas e Procedimentos
de Salde e Seguranca que promovem nossa filosofia de
Aco Seguro e Sustentavel.

Trabalhista

Promocao da Liberdade de Associacao A ArcelorMittal
defende a liberdade de associacao e o reconhecimento
efetivo do direito a negociagdes coletivas. N6s também
trabalhamos junto com nossos subcontratados e
fornecedores para alcangar esse principio.

Eliminacao do Trabalho For¢cado ou Compulsério,
Trafico de Pessoas e todas as formas de Escravidao
Moderna

A ArcelorMittal é contraria ao uso de trabalho forcado

ou compulsorio, trafico de pessoas e qualquer forma de
escraviddo moderna, tanto em suas proprias operagcoes
quanto em sua cadeia de suprimentos. Nos trabalhamos
junto aos nossos subcontratados e fornecedores, incluindo
por meio de auditorias em nossa cadeia de suprimentos,
para evitar beneficios indiretos advindos da promocao de
tais praticas ilegais.

A ArcelorMittal também se comprometeu a divulgar
anualmente o progresso na eliminacdo da escravidao e do
trafico de pessoas a partir de suas proprias operagoes e por
meio de sua cadeia de suprimentos.

A ArcelorMittal assegurara que os mecanismos
operacionais de reclamacdes permitam que os casos de
trabalho forcado sejam submetidos e enderecados.

Abolicdo do Trabalho Infantil

A ArcelorMittal é contréaria ao uso de mao-deobra

infantil. N6s iremos trabalhar juntamente com nossos
subcontratados e fornecedores para impedir e eliminar
quaisquer casos de trabalho infantil de maneira consistente
com os melhores interesses da crianca.

Eliminacao de Discriminacao llegal no Ambiente de
Trabalho

A ArcelorMittal estda empenhada em garantir que cada
empregado e potencial empregado seja tratado de forma
justa e digna. Assim sendo, qualquer pratica discriminatoria
ilegal baseada na raga, cor, sexo, orientacao sexual, idade,
religido, etnia, nacionalidade ou origem social, situacdo
financeira, opinido politica ou outra, deficiéncia, origem
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ou qualquer outro fundamento ndo sera tolerada. A
Companhia procura proporcionar a todos os empregados as
mesmas oportunidades de crescimento, sem discriminagao.

Eliminacdo de Assédio e Violéncia

A ArcelorMittal esta comprometida em promover um
ambiente de trabalho livre de qualquer tipo de assédio,
exploracdo, abuso ou violéncia conforme definidos pelas
leis da cada um dos paises em que nds atuamos.

Remuneracao e Salario Competitivos

A ArcelorMittal visa pagar salarios competitivos baseados
em avaliacdes do mercado local e busca proporcionar pelo
menos uma remuneracgao proporcional a cada empregado.

Defesa das Condicoes de Trabalho

A ArcelorMittal cumpre todas as leis relativas as condicoes
de trabalho, inclusive as leis sobre jornada de trabalho e
horas extras e cumpriratodososacordosnegocia
doscom o s representantes de nossos empregados.

Comunidades Locais

Prevencao de Reassentamentos Involuntarios

A ArcelorMittal busca evitar reassentamentos
involuntarios. Nas situagdes em que isso for inevitavel,

n6s Nos comprometemos a cumprir todas as diretrizes
estabelecidas pelo governo federal ou pelas autoridades
regionais relativas ao reassentamento e reabilitacao, e a
agir de acordo com as normas internacionais sobre direitos
humanos sobre a matéria, incluindo os Padroes de Per for
mancedalnternationalFinance Corporation -
IFC.

Respeito aos Direitos das Populacoes Indigenas

A AcelorMittal respeita os direitos das Populagdes
Indigenas conforme definidos pelas normas nacionais e
internacionais emergentes aplicaveis.

Adocdo de Planos Adequados de Seguranca

A ArcelorMittal visa garantir que a seguranca de nossas
operagdes e nosso envolvimento com as forgas de
seguranca publica e privada estejam de acordo com as

leis do pais em questao e com as normas e diretrizes
internacionais aplicaveis, tais como os Principios Voluntarios
sobre Seguranca e Direitos Humanos. Nos iremos adaptar
nossos planos de seguranca para equilibrar a necessidade
de seguranca e o respeito aos direitos humanos.

Desenvolvimento de Praticas para Uso do Solo e da
Agua

A ArcelorMittal trabalha pelo entendimento e aplicacao de
praticas seguras para uso do solo e da agua de acordo com
as praticas internacionais emergentes, a0 mesmo tempo
em que respeitando os direitos humanos e apoiando nossa
Politica Ambiental.

Governanca e responsabilidade

A responsabilidade pela implementacao desta Politica &
do executivo mais sénior responsavel por cada segmento
de negdcio, e por nosso sistema integrado de suprimento.
Tais executivos reportardo ao Presidente do Conselho de
Administracdo, pelo menos uma vez por ano, as questoes
relevantes relacionadas a direitos humanos em nossas
operacoes ou cadeia de suprimentos.



Confidencialidade

A ArcelorMittal esta comprometida na adocao de acoes
para assegurar a observancia dessa Politica. Pessoas que
sejam vitimas ou testemunha de qualquer descumprimento
aos principios estabelecidos nesta Politica devem fazer
um relato por meio do Canal de Denincias — o relato sera
tratado com total confidencialidade e podera ser feito de
forma anénima, a critério do denunciante. Em linha com
nossa Politica sobre Dendncias, informacdes relacionadas
dtaisrelatosserdoacessadasapenaspelos
empregados e terceiros estritamente necessarios para a
apuracao dos fatos e conducgao das investigagoes.

Consequéncias de violacdes da Politica

Violacoes a esta Politica podem ensejar a adogao de
medidas disciplinares ou outras medidas permitidas

por lei. O processo de avaliacdo quanto a apuragao dos
fatos, incluindo a investigacdo deve ser justo, imparcial

e transparente. Com base nas conclusdes obtidas a
ArcelorMittal ird adotar as medidas necessarias, bem
como ira cooperar com as autoridades e podera, quando
apropriado, adotar medidas legais contra os empregados
que tiverem adotado comportamento inapropriado em
relacdo ao que consta descrito nesta Politica.

5.Implementacao

A implementacdo desta Politica de Direitos Humanos pela
Companhia ocorre por meio dos nossos procedimentos
de auditoria, bem como de intervencées especificas, e
devera se fortalecer ao longo do tempo a medida que

as operagodes locais preparem planos relacionados aos
nossos 10 efeitos de desenvolvimento sustentavel, e

a orientacao corporativa foque cada vez no potencial

de graves problemasrelacionadosaosdireito
shumanos.Aimplementacdo é suportada pelas
areas de Suprimentos, Recursos Humanos, Auditoria
Interna, Compliance, Comunidade, Meio Ambiente e
Responsabilidade Corporativa. Caso qualquer empregado
tome conhecimento de questdes relevantes relacionadas
a direitos humanos em nossas operacgdes ou na cadeia

de suprimentos, devera informar, com a maior brevidade
possivel, o executivo sénior responsavel pelo segmento de
negocio, e compartilhar esta informagdo com os times de
Compliance e Responsabilidade Corporativa.
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Esta Politica € uma declaracao universal para as

demais normas e procedimentos, tais como o Codigo

de Fornecimento Responsavel, o Procedimento de
Envolvimento dos Stakeholders Externos da ArcelorMittal,
e 0 Manual de Mecanismos de Reclamacdes Coletivas, que
serdao desenvolvidos pela ArcelorMittal sobre questdes
especificas de direitos humanos, conforme necessario.

Esta Politica é endossada pelo Conselho de Administracao
da ArcelorMittal. Ela é suportada por um manual de
orientacdo, treinamento e comunicagdes para toda a
Companhia.

A ArcelorMittal ira compartilhar as melhores praticas
com nossas unidades operacionais sobre os direitos com
base em mecanismos de reclamagao com a finalidade de
estabelecer canais eficazes de reparacao para as partes
interessadas locais com relagao a esta Politica.

6. Relatorios

No6s divulgaremos publicamente nosso desempenho
nesses processos em nosso Relatdrio Anual ou em
outra publicacdo disponivel no canal do relatério de
sustentabilidade em nosso site: https://corporate.
arcelormittal.com/sustainability/human-rights.

7. Revisao e monitoramento

A ArcelorMittal ira periodicamente revisar a Politica e sua
implementacdo com relacao a sua adequacao e eficacia.

A ArcelorMittal podera vir a contratar terceiros
independentes para monitorar o cumprimento desta
Politica pela Companhia.

No6s também estamos abertos para receber opinides e
conversar com pessoas interessadas. Todas as opinioes e
comentarios sobre esta Politica devem ser enviados para
crteam@arcelormittal.com.
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Lakshmi N. Mittal
Presidente do Conselho de Administracdo e CEO
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