Politica de Saude A
e Segurqngq ArcelorMittal

Saude & Seguranca é um dos nossos valores fundamentais, juntamente com lideranca, qualidade e
sustentabilidade. Nosso objetivo é garantir que todas as pessoas voltem para casa com salude e seguranga
todos os dias. Portanto, saude & seguranga deve estar sempre em primeiro lugar em nossas decisdes e agdes,
desde a diretoria até a drea operacional. Isso & inegocidavel.

Estamos convencidos de que um forte desempenho em saude e seguranca leva a um melhor desempenho
operacional. Ele une as pessoas e aumenta a confianca, além de levar diretamente & melhor confiabilidade
operacional, qualidade e desempenho de custo. Um forte foco em salude e seguranga néo apenas mantém as
pessoas seguras, mas também leva a uma empresa mais sauddvel e sustentdvel.

Acreditamos que todas as doencas e acidentes ocupacionais podem ser evitados. Entendemos que a
exceléncia em saude e segurancga é impulsionada por um local de trabalho que tenha:

« lideranca visivel e percebida, atuando de forma efetiva, promovendo uma cultura de equipe baseada no
apoio e empoderamento;

+ um processo de tomada de decis@io que sempre leve em consideracdio e se preocupe com o potencial
impacto na saude e seguranca;

+ um sistema de gestdo eficaz que impulsione a melhoria continua;

* projeto adequado de equipamentos e instalagdes, mantidos em boas condigdes;

« controles preventivos e comportamentos seguros por parte de todas as pessoas e em todos os niveis da
organizacdo.

Estou confiante de que, com todo o seu apoio e trabalho drduo, todos podem voltar para casa com saude e
seguranga todos os dias.
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e Seguranca
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Na ArcelorMittal, nosso objetivo é que todos voltem para casa com saude e em seguranga todos os dias. Isso requer
crenga, comprometimento e trabalho drduo em todos os niveis da organizagdo e vai muito além do cumprimento das

exigéncias legais.

Estamos comprometidos com os seguintes principios
para guiar nossas decisdes e agdes:

1. Todas as lesdes e doengas relacionadas ao trabalho
podem e devem ser evitadas.

2. A lideranga é responsdvel pelo desempenho em
saude e seguranga.

3. O engajamento e treinamento do empregado é
essencial.

4. Trabalhar em seguranga € uma condigdo de
emprego.

5. Saude & Seguranga devem estar integradas em
todos os processos de gest&io da empresa.

6. Exceléncia em saude e segurancga impulsiona a
exceléncia em resultados do negdcio.

Para conseguir isso, devemos:

1. Exigir que nossos lideres sejam defensores visiveis da
saude e da segurancga, estabelecendo altos padrdes
de maneira consistente, inspecionando a presenga e a
eficdcia dos controles, realizando interagdes de alta
qualidade na drea operacional e abordando todos os
possiveis impactos na saude e seguranga em todas as
decisdes.

2. Promover uma cultura de cuidado, apoio e
empoderamento na drea operacional.

3. Envolver ativamente empregados e terceiros em
todas as dreas de gestdo de saude e seguranga.

4. Fornecer treinamento eficaz sem nenhum custo a
todos os empregados para que possam liderar e
trabalhar com seguranga.

5. Identificar os perigos, avaliar e controlar os riscos usando a
hierarquia de controles.

6. Garantir que todos os empregados proprios e terceiros
tomem agdes, incluindo a interrupgdo de atividades, quando
considerarem que as condicdes ndo sdo seguras ou que as
regras de ouro que salvam vidas ndo estdio sendo cumpridas
(‘'ver e agir).

7. Reportar todos os incidentes e situagdes, investigd-los,
analisar tendéncias e realizar abrangéncia dos aprendizados.

8. Focar na corregd@io das causas organizacionais de lesdes
graves e fatalidades.

9. Estabelecer os indicadores proativos e reativos e as metas
para que a lideranga melhore o desempenho em saude e
seguranga.

10. Impulsionar a melhoria continua por meio de um sistema
eficaz de gest&io de saude e seguranga (incluindo nossos
padrdes de prevencdo de fatalidades) e o compartilhamento
das melhores prdticas.

11. Selecionar e gerenciar empresas terceiras com base em
seu desempenho e programas de saude e seguranga.

12. Fornecer locais de trabalho e equipamentos inerentemente
seguros, manté-los limpos, organizados e em boas condigdes.

13. Cuidar da saude e melhorar o bem-estar dos empregados
e das comunidades locais.

14. Cumprir integralmente todos os requisitos legais e todos os
outros requisitos aplicaveis.

15. Conduzir auditoria da eficdcia desta politica por meio de
uma combinagdo de autoavaliagdo, auditoria interna e
externa.

Esta politica se aplica a todas as operacdes da ArcelorMittal (incluindo joint ventures nas quais temos participagdio
majoritdria ou controle operacional) e abrange todos os empregados da ArcelorMittal e empregados de terceiros que
realizam trabalhos nas instalagdes da ArcelorMittal. Nos casos em que houver diferencas entre a legislagdo local e os
requisitos corporativos de salde e seguranca da ArcelorMittal, sempre serdo seguidos os requisitos mais rigorosos.
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