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Politica da

Gestao Integrada

Responsabilidade Social,
Saude e Seguranca,
Meio Ambiente e Qualidade )

Ser uma empresa comprometida com a sustentabilidade, respeitando os principios da
responsabilidade social, garantindo a seguranca, a saude e o desenvolvimento das partes
interessadas, promovendo a harmonia entre a atividade industrial e 0 meio ambiente, buscando a
inovacao na qualidade do produto e no atendimento, com custo competitivo no mercado interno e
capacitada para a exportacao.

Diretrizes

Essa politica é a base do Sistema de Gestao Integrado, que tem o objetivo de orientar as unidades
da Diretoria de Trefilacao a buscar a sustentabilidade e a melhoria continua de projetos, praticas,
produtos e servigos.

A Diretoria de Trefilagdo se compromete com o respeito a todas as politicas e diretrizes da

ArcelorMittal e com esta politica, como forma de exercer uma governanga eficaz, voltada aos

principios de ESG, que integram a norma ResponsibleSteel.

Dessa forma, o Sistema de Gestao Integrado € o meio pelo qual buscaremos sempre:

« Ter um ambiente de trabalho seguro e saudavel, onde os trabalhadores sdao consultados sobre a
gestao da saude e seguranga e incentivados a prevenir incidentes e a exercer o direito de recusa
detarefas comriscos que considerem improéprios;

« Promover constantemente a ética, a inclusdao e o respeito a diversidade gerando relagdes
interpessoais livres de discriminagoes e de quaisquer abusos a direitos humanos e trabalhistas;

« Promover o crescimento pessoal e profissional de todos os nossos colaboradores, por meio da
educacao continuada, e promover o bem-estar da sociedade, na qual estamos inseridos e da
qual participamos;

« Comunicar e explicar essa politica a todos os nossos trabalhadores e a todos que desejarem se
relacionar conosco;

« Usar essa politica como base para a formulacao de objetivos de responsabilidade social, de
salde e seguranca e ambientais e monitora-los com base em indicadores, que nos orientem na
busca da melhoria continua.

A Diretoria de Trefilagdo endossa essa politica e se compromete com sua revisao para manté-la
sempre atualizada e relevante.

O

Lucas Bahia Lara
Diretor de Unidade de
Negdcio de Trefilacao
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Missao, Visao e

Valores

Missao

Fornecer produtos de alta qualidade e solugdes sob medida em trefilacdo de aco, atendendo as necessidades e
expectativas dos clientes de maneira sustentavel, em conformidade com os principios ESG, garantindo a exceléncia
operacional e promovendo um ambiente de trabalho seguro, saudavel e colaborativo.

Visao

Ser reconhecida como a referéncia global em trefilagdo de aco, impulsionando a inovacdo, a eficiéncia e a
competitividade,ao mesmo tempo em que atua como um agente de mudanca positiva no ambito ambiental, social e de
governanga,mantendo uma relacdo de confianca com os clientes, colaboradores, parceiros e comunidade,
contribuindo para odesenvolvimento sustentavel da industria siderdrgica.

Valores
Responsabilidade Social

Possuimos uma Politica de Integrida-
de, onde os Direitos Humanos sao
inegocidveis e fazemos todos os
esforcospara promover uma cultura
de respeito ao ser humano, indepen-
dentemente de raca, religido, naci
nalidade, sexo, orientacao sexual ou
condigao fisica.

Pessoas

Buscamos promover oportunidades e
conquistas para a sociedade onde
estamosinseridos, por meiodeum

ambiente de trabalho e de um

relacionamento constante com todas

as partes interessadas que permitam
o desenvolvimento e o bem-estar das
pessoas, por meio das politicas de
respeito a ética, a diversidade e
inclusdao, ao meio ambiente, as
comunidades e aos comportamentos

de nossa Cultura.

Salde e Seguranca

Nosso objetivo € garantir um ambien-
te de trabalho seguro e saudavel
onde o bem-estar das pessoas seja
preservado.

Saude e seguranca devem estar
sempre em primeiro lugar em nossas
decisOes e acdes, desde a diretoria
até a area operacional. Isso é inego-
ciavel.

Meio Ambiente

Buscamos continuamente o uso
eficiente dos recursos naturais e a
mitigacdo dos impactos ambientais
adversos ao longo de nossa cadeia
produtiva. Respeitamos a
biodiversidade provendo recursos e
promovendo os cuidados para
preserva-la.

& O

Lucas Bahia Lara
Diretor de Unidade de
Negdcio de Trefilagdo

Qualidade e Foco do Cliente

A qualidade de nossos produtos
depende da qualidade de nossas
pessoas. Por isso, nosso objetivo é
atrair e fomentar os melhores talentos,
para oferecer solugdes de qualidade
superior a nossos clientes, com a
promogao de valores sociais e
ambientais que compartilhamos com
eles.

Fornecedores

Incentivamos os nossos fornecedores
a cumprir padrées minimos relaciona-
dos a saude, seguranga, direitos
humanos, ética e meio ambiente,
colaborando, assim, para identificar e
desenvolver melhorias continuas,
para o desempenho de nosso progra-
ma de fornecimento responsavel.

socul
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