Politica de .
Saude e Seguranca ArcelorMittal

As Unidades de Acos Planos Ameérica do Sul atuam nos mercados interno e externo
com o propodsito de produzir acos inteligentes para as pessoas e o planeta. Por isso,
nos orientamos pela estratégia de sustentabilidade, que tem como valor central o trabalho
seguro, saudavel e com qualidade de vida. Visamos alcancar a cultura de exceléncia em Saude e
Seguranca e, desta forma, impulsionar o alcance de outros objetivos do negocio. O corpo Diretivo, Gerencial
e de Empregados das Unidades de Acos Planos América do Sul e suas empresas parceiras se comprometem a:

@ Atuar continuamente para identificar os perigos, avaliar e controlar os riscos usando a hierarquia dos controles
para permitir que perigos sejam eliminados ou minimizados e que as condigdes de trabalho sejam seguras,
sauddveis e apropriadas ao contexto e ao propdsito da organizagdo.

@ Integrar a Saude e Seguranca em todos os processos de gest@io da empresa, estabelecendo objetivos e metas
visando a prevengdo de todos os acidentes e doencas relacionados ao trabalho.

@ Monitorar rotineiramente os resultados, analisar tendéncias, identificar os desvios, solucionar os problemas e
impulsionar a melhoria continua, envolvendo ativamente os empregados proprios e terceiros.

@ Disseminar a cultura de Saude e Segurangca como Valor por meio da lideranca pelo exemplo, com
responsabilidade individual, cuidado compartilhado e efetiva presengca em drea. Ter como premissa o
envolvimento, consulta e participacdo dos trabalhadores diretos e indiretos, bem como as demais partes
interessadas.

@ Garantir a gest@o do conhecimento e da rotina de trabalho por meio do estabelecimento, cumprimento e
treinamento nos procedimentos da organizacdo, nas andlises de riscos, no compartilihamento das melhores
praticas e, principalmente, nos padrdes de prevencdo de fatalidades (FPS) do grupo ArcelorMittall.
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@ |dentificar, relatar, investigar e tratar todo tipo de anomalia que represente riscos ds pessoas e ao ambiente,
principalmente os incidentes que possuem alto potencial de gerar lesdes graves ou fatalidade (SO/PSIF) e
0s acidentes pessoais. Realizar, por meio das licdes aprendidas, a abrangéncia das melhorias para evitar as
repeticdes.

@ Assegurar e incentivar a qualquer executante o direito de interromper ou de né&o realizar qualquer atividade em
que as agdes de controle do risco ndo estejam completamente implementadas.

@ Desenvolver acdes que assegurem o cumprimento da legislacdo, das Regras de Ouro que Salvam Vidas e dos
demais compromissos de Saude e Seguranga assumidos pela empresa.

@ Assegurar que os padrdes de atendimento e respostas ds emergéncias estejam atualizados, testados
periodicamente, com os seus desvios tratados e com a eficacia das agdes garantida.

@ Assegurar a competéncia profissional com acdes educacionais eficazes e avaliacéo de desempenho para
garantir a aptid@o para o trabalho.

@ Assegurar que o direito coletivo prevaleca sobre o individual, por meio do compromisso de cada colaborador
de acessar as dreas da empresa e executar suas atividades somente em condigdes fisicas e mentais
adequadas.

@ Selecionar e gerenciar empresas terceiras com base em seu desempenho e programas de saude e seguranga
de modo a garantir que todos cumpram as politicas, as normas e os padrdes estabelecidos pela ArcelorMittal.

Acreditamos que todas as lesdes e doencas relacionadas ao trabalho podem e devem ser evitadas. Estes
compromissos, estabelecidos pela alta direcéo, requerem a integracdo de todas as partes interessadas para
sua efetiva implementacdo, além do engajamento genuino, valorizag&o do capital humano, transparéncia,
simplicidade e pensamento no futuro para tornar a empresa cada vez mais segura, sustentdvel e comprometida
com o bem-estar das pessoas e da sociedade.
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