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1. Prefdcio

Caros colegas,

Vocé estd trabalhando para uma das principais empresas

siderurgicas e de mineragdo do mundo. Isto & indissociavel

da forte responsabilidade que recai sobre cada um de nods. A

ArcelorMittal estd comprometida com os mais altos padrdes

de Responsabilidade Corporativa. A aplicacdo desses

padrbes n&o apenas protege a reputacdo de nossa empresa
internacionalmente, mas também dd um propdsito Ao Nosso
trabalho.

Isso significa que, independentemente do contexto econdmico ou
financeiro em que operamos, todas as nossas decisdes e negocios
do dia a dia devem ser baseados nos mais altos padrdes eticos

e legais. Aimagem publica e a lucratividade de longo prazo de
nossa empresa séio, em um grau substancial, determinadas
por nossas agdes e pela conduta de cada um e todos os
individuos que trabalham para a ArcelorMittall.

Encorajo vocé a ler nosso Codigo de Conduta com
cuidado e diligéncia e a explorar os recursos adicionais
que estdio a sua disposicdo, ou seja, nossas politicas e
procedimentos. Vocé também deve entrar em contato
com seus colegas e equipes para entender como vocés
podem trabalhar em conjunto para alcangar esses
padrdes. Embora o Codigo de Conduta estabeleca
altos padrées de comportamento individual, € somente
COMO UMa equipe que podemos promover mudangas,
esclarecendo duvidas, apontando riscos e apoiando

uns aos outros em decisdes dificeis.

IL\\\\\“Q

Aditya Mittal
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2. PreGmbulo

O Grupo ArcelorMittal (doravante denominado «ArcelorMittal» ou
«Empresa») tem uma reputagdio de honestidade e integridade em suas
praticas de gestdéio e em todas as suas transagdes comerciais. E vital
para a Companhia, incluindo cada uma de suas controladas, e para
cada um de nds, que preservemos essa reputacdio e mantenhamos a
relagdo de confianga com todos os individuos e empresas com as quais
fazemos negdcios.

O Cédigo de Conduta foi elaborado para nos ajudar a entender nossas
obrigagdes éticas e legais aolidar com os negodcios da Empresa. Embora
este Codigo de Conduta n&o contemple todas as situagdes que
possam surgir, ele se destina a estalbelecer diretrizes a serem seguidas
nas situagdes em que precisamos manter uma conduta adequada.
Nossas politicas e procedimentos, que podem ser encontrados
na plataforma Group Policy and Procedure Management (GPPM),
fornecem mais detalhes e informagdes para todos nds. Além do nosso
Codigo de Conduta, devemos garantir que lemos e entendemos bem

estes documentos. Em caso de duvida, vocé deve sempre consultar seu
gestor imediato ou a Geréncia Juridica de Compliance.

O Cédigo de Conduta contém regras e diretrizes obrigatérias e se aplica
a todos os Conselheiros, Diretores, Executivos e empregados, bem
como a terceiros, incluindo contratados, agentes ou subcontratados
que atuem em nome da ArcelorMittal e de suas controladas em todo
o mundo. Também, espera-se que as joint ventures (JV) da Companhia
respeitem e sigam este Codigo de Conduta.

Qualquer falha no cumprimento do Cédigo de Conduta pode resultar
em agdo disciplinar, incluindo a possibilidade de demisséo e, se
necessario, processos judiciais ou sangdes criminais.

Os parceiros de negodcios da ArcelorMittal, incluindo nossos
fornecedores, contratados, consultores e clientes, devem observar as
diretrizes e requisitos aqui estabelecidos no curso de suas operagdes e
em suas negociagdes comerciais com a ArcelorMittal.

"Nota Tradugdo Brasileira: Além do GPPM, as politicas e procedimentos do Programa de Integridade estéo disponiveis no Portal do Programa de

Integridade.

3. Nossos Valores e Compromissos

Como empresa lider mundial em ago e
mineragdo, temos responsabilidades Unicas.
Com as necessidades das geragdes futuras
em mente, continuamos a expandir o
potencial do ago, enguanto trabalhamos
para «Acos mais inteligentes para as pessoas
e o planeta». Por meio do talento de nosso
pessoal e de nossos produtos de ponta,
criamos solugdes de alto padrdo para Nossos
clientes de ago e minerais.

A ArcelorMittal e seus empregados, em todo
o mundo, devem cumprir todas as leis ou
regulomentos locais, estaduais, federais,
nacionais, internacionais ou  estrangeiros,
aplicaveis aos negdécios da Empresa. Temos
sempre o objetivo de fazer a ‘coisa certa’
e agir conforme nossa forte Cultura de
Integridade. Se ndio estivermos certos quanto
a aplicabilidade de determinado dispositivo
legal ou sobre como interpretd-lo, devemos
consultar nosso gestor direto ou a Geréncia
Juridica de Compliance. O desconhecimento
da legislagéo ndo é considerado uma defesa
vdlida.

Conduzimos nossos negdcios, em todos os momentos, em conformidade com
todas as leis e regulamentos aplicéveis, guiados por 10 principios de ouro:

Evitamos qualquer situagdo em que nossos interesses pessoais conflitem
1 ou possam potencialmente conflitar com nossas obrigacdes e com os
interesses da Empresa.

2 Observamos as regras antissuborno e anticorrupgdo.

Contribuimos no combate aos crimes financeiros, ao observar as regras de
3 prevengdo A lavagem de dinheiro e de financiamento ao terrorismo, bem
como as regras de sangdes econdmicas e embargos.

Promovemos um ambiente de trabalho sauddvel e seguro, livre de qualquer
4 forma de assédio ou discriminagdo, em que cada pessoa e tratada com
justica e dignidade. Este compromisso & inegocidvel.

5 Independentemente do local em que operamos, cumprimos a legislacdo
ambiental aplicéivel e mantemos minimo o impacto ambiental da Empresa.

6 Tratamos todos os nossos parceiros de negdcios com integridade, justica
e respeito mutuo.

7 Tratamos informagdes e dados confidencicis e privados de maneira
responsavel e conforme disposicdes legais.

8 Protegemos os ativos e informagdes confidenciais da ArcelorMittal e as
utilizamos apenas em conexédo com os negdécios da Empresa.

9 Observamos as leis de defesa da concorréncia e as regras antitruste
aplicéveis em todas as transagdes comerciais.

-IO N&o utilizamos informagdes privilegiadas para negociagdes de agdes ou
valores mobilidrios da Empresa.
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A prosperidade da Empresa é baseada na satisfagdio de nossos
clientes. A ArcelorMittal espera que preservemos a qualidade de
nossas relagdes com os clientes, mantendo relagdes comerciais
baseadas na integridade, justica e respeito mutuo.

Os tribunais e/ou reguladores podem impor multas elevadas e,
em certos casos, penas de prisdo prolongadas por violagées
de leis relacionadas aos principios acima. Essas penalidades
podem ser impostas tanto aos empregados quanto as
empresas.

i

4. Agir de forma correta na presenga de risco

4.1. Evitar conflitos de interesse

Devemos sempre agir no melhor interesse da Empresa e evitar
qualquer situagdo em que Nossos interesses pessoais conflitem
ou possam conflitar com nossas obrigagdes para com a
Empresa.

N&o devemos, diretamente ou por meio de quaisquer memiros
de nossa familia ou pessods que residam conosco ou com as
quais estejamos associados, ou de qualquer outra formar:

ter qualquer interesse financeiro que possa
impactar o desempenho de nossas fungdes, ou

obter qualquer beneficio financeiro de qualquer
contrato entre a Empresa e um terceiro, nos casos
em que pudermos influenciar as decisdes que sdo
tomadas com relacdio a tal contrato; ou

tentar influenciar qualquer decisdo da Empresa
sobre qualquer assunto, com o objetivo de obter
qualquer beneficio pessoal, direto ou indireto.

Nos, enquanto Conselheiros, Diretores ou Empregados, estamos
proibidos de (a) tomar para nés — a nivel pessoal - oportunidades
que estejamdentro do escopo das atividades da Empresa, (b) utilizar
bens e informagdes da Empresa ou nossa posicdo corporativa para
ganho pessodl, e (c) concorrer com a Empresa, salvo se autorizado
pelo Conselho de Administragdio da ArcelorMittal. Temos o dever
para com a Empresa de promover seus interesses legitimos da
melhor maneira possivel.

A ArcelorMittal permite que familiares de seus empregados
trabalhem para a Empresa, desde que sejom avaliados e
selecionados de forma objetiva, com base nos mesmos critérios
que outros candidatos e desde que seus respectivos cargos ndo
estejam potencialmente em conflito ou em conluio. Esses casos
estdo sujeitos a processos de escrutinio e aprovagdo apropriados,
particularmente no caso de relagdes hierdrquicas diretas.

Por meio de uma declaragdo, devemos informar nosso gestor
imediato e a Geréncia Juridica de Compliance sobre qualquer
interesse comercial, financeiro ou outro que pPossa ser (ou pPossa
ser percebido como) conflitante ou possivelmente conflitante
com o desempenho de nossas fungdes. Se o gestor, em consulta
a Geréncia Juridica de Compliance e a respectiva geréncia,
considerar que tal conflito de interesses existe ou possa existir, 0
gestor deve tomar as medidas cabiveis para o caso em questdo.

4.2. Respeitar as regras antissuborno e
anticorrupgdo

Na condugdo de negdcios em nome da ArcelorMittal, todas
as formas de suborno e corrupgdo sdo estritamente proibidas.
A violagdio das leis anticorrupgdo — incluindo a Lei Brasileira
(Lei n° 12.846/2013), bem como as normas que a regulamentam
- & um delito grave, que pode resultar em multas, tanto para a
ArcelorMittal quanto para as pessoas fisicas envolvidas, bem como
na prisdo de empregados envolvidos. Mesmo a aparéncia de uma
violagdio dessas leis pode ter um impacto grave na reputacdio da
Empresa. A violagdo de nossas diretrizes anticorrupgdo também é
um delito grave, que pode resultar em agdio disciplinar, incluindo
demissdo.

+ Devemos sempre considerar os riscos potenciais de corrupgdo ao
lidar com funciondrios publicos, fornecedores ou clientes e sempre
resistir a possiveis atos de corrupgéo.

+Ndo devemos nomear terceiros, incluindo agentes e
subcontratados, para agir em nosso nome sem educd-los sobre
NOSSOS COMPromissos com a ética nos negodcios e o combate &
corrupcdo.

+ Devemos observar os controles internos destinados a garantir o
respeito s normas anticorrupgéo.

Presentes e entretenimentos

A Empresa espera que ndo sejom oferecidos presentes ou
vantagens fora do curso normal dos negadcios a clientes atuais ou
potenciais, seus empregados, agentes ou qualquer pessoa com
quem a Empresa mantenha ou pretenda estabelecer uma relagdio
contratual.

Os empregados poder&o incorrer em despesas razodveis para o
entretenimento de clientes atuais ou potenciais ou outros individuos
que tenha relagdo de negdcios com a Empresa. Essas despesas
devem estar de acordo com o cargo de quem recebe, ndio devem
ser excessivas, devem estar relacionadas o negdcios e devem ser
devidamente registradas.

Negociagdes com funciondrios publicos

Né&o oferecemos ou damos, direta ou indiretamente, qualquer coisal
de valor a qualquer funciondrio publico, incluindo funciondrios de
empresas estatais, com o objetivo de influenciar qualquer ato ou
deciséo que possa favorecer a Empresa na obtencdo ou retengéo
de negdcios ou no direcionamento negdcios para qualguer pessoa.

+ Ndo devemos autorizar, oferecer, dar ou prometer qualguer coisa
de valor, direta ou indiretamente, a um funciondrio publico com o
objetivo de influenciar uma agdio oficial.

+ Devemos encaminhar todas as contribuigdes politicas, financeiras
ou ndio, para aprovagdo prévia, por escrito, do Compliance Officer
local?.

2 Nota Tradugdo Brasileira: No Brasil, em razéio de legislagéo local, as
pessoas juridicas séo proibidas de realizar qualquer contribuicdo a
partidos politicos e/ou candidatos a cargos politicos.
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Relacionamento com fornecedores, clientes e outros parceiros
de negécios

Devemos garantir que todos os nossos parceiros de negodcios
cumpram as leis e regulamentos anticorrupgdo aplicéveis. Assim,
devemos redlizar due diligence em nossos parceiros de negdcios,
conforme procedimento interno aplicavel, (agentes, distribuidores,
fornecedores, clientes, consultores, parceiros de JV, etc) para
garantir que eles tenham uma forte reputagdo de integridade.
Também devemos garantir que nossos parceiros de negocios
estejom familiarizados com este Cédigo de Conduta e estejam
cientes dos compromissos da Empresa com a ética nos negocios e
o combate a corrupgdo.

4.3. Respeitar as regras sobre lavagem de
dinheiro e sangdes econémicas

Combate da lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo

A lavagem de dinheiro é definida como o processo de ocultar
a origem criminosa de dinheiro ou outros ativos (como matérias-
primas), de modo que parecam derivar de uma fonte legitima.
O Escritorio das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC)
descreve a lavagem de dinheiro como «o processamento
de produtos criminosos para disfargar sua origem ilegal». Os
rendimentos obtidos ilegalmente sdio, geralmente, resultantes do
trafico de drogas, roubo, fraude, corrupcdo, terrorismo e outros
crimes graves.

Temos a responsabilidade pessoal de cumprir as leis aplicéiveis —
incluindo a Lei Brasileira (Lein® 9613/1998) — e os controles da Empresa
para combate a lavagem de dinheiro. Devemos nos abster de lidar
com terceiros quando houver suspeita de lavagem de dinheiro e
tratar todos os pagamentos em dinheiro com cautela, consultando
a Geréncia Juridica de Compliance em caso de duvida. Obtemos
todas as informagdes e documentagdes disponiveis para identificar
terceiros e nos esforgamos para detectar e rejeitar quaisquer tipos
de interacdes comerciais e transagdes associadas & lavagem de
dinheiro.

Sangdes econdémicas e embargos

As sangbes econdmicas podem ser abrangentes, proibindo a
atividade comercial em relag@io a um pais inteiro, ou podem ser
direcionadas, bloqueando transacdes por e com empresas, grupos
ou individuos especificos. Relagdes comercicis com entidades
sancionadas podem acarretar penalidades graves e ter um
impacto substancial nas atividades e transagcdes comerciais do dia
adia.

A ArcelorMittal estd comprometida em aderir estritamente as
sangdes aplicéveis e, portanto, proibe qualquer agdo para
contornar sangdes, facilitar a movimentagdo de bens sancionados
ou trabalhar com entidades sancionadas. Garantimos que todas
as contrapartes com as quais desejaomos nos envolver sejam
adeguadamente examinadas quanto ao status de sangdes,
conforme procedimento interno aplicGvel. Devemos  cumprir
os controles para mitigar as sangdes econdémicas e envolver o
Compliance Officer local em caso de duvidas. Como as sangdes
econdmicas podem mudar de tempos em tempos, também
devemos nos manter atualizados sobre essas mudangas.

4.4, Aplicar os mais altos padrdes nas dreas
relacionadas ao Meio Ambiente, Social e
Governanga

Tratar todas as pessoas e o planeta com cuidado, respeito
e dignidade é fundamental para o nosso propdsito de «Agos
inteligentes para as pessoas e o planeta». A ArcelorMittal estd
comprometida em manter os mais altos padrdes nas dreas
relacionadas a Meio Ambiente, Social e Governanga (ESG),
conforme refletido em suas politicas e procedimentos, que
descrevem os controles internos para garantir a conformidade com
tais padrdes.

Por exemplo, existem politicas e controles relevantes sobre direitos
humanos, saude e seguranga, meio ambiente, antissuborno e
anticorrupgdo, dentre outros. A ArcelorMittal tem uma estrutura
de governanga bem definida que inclui, mas ndo se limita a, um
Conselho de Administragdio independente; distingdo clara entre as
varias linhas de defesa (por exemplo, drea de negocio, compliance,
auditoria), um Comité de Risco independente, bem como regras e
procedimentos corporativos robustos que orientam 0s processos
em toda a organizagdo.

Aderir aos padroes de Direitos Humanos

Os Direitos Humanos s@io direitos que pertencem a todas as pessoas
em virtude de estarem vivas. Nos comprometemos a respeitar todos
os Direitos Humanos reconhecidos internacionalmente e a operar
de maneira consistente com os Principios Orientadores das Nagoes
Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, bem como com as
leis de cada pais em que operamos, conforme definido em nossa
Politica de Direitos Humanos.

Devemos agir proativamente para evitar causar ou contribuir
com impactos adversos aos Direitos Humanos (ou seja, impactar
negativamente ou causar danos a alguém) e para possibilitar
0 acesso a solugdes adequadas quando as atividades da
ArcelorMittal ou da nossa cadeia de valor impacte de forma
adversa os nossos stakeholders. Devemos conduzir due diiligence
razodvel, conforme as melhores praticas, e néo toleraremos
conscientemente qualquer forma de escraviddo moderna,
incluindo o uso de trabalho forgado, compulsério ou infantil, bem
como o trafico de pessoas. Reconhecemos o direito d liberdade de
associagdo sindical e de receber uma remuneracdio que esteja em
conformidade com os padrdes legais locais.

Nossos fornecedores também precisam seguir esses padrdes e
serdo, durante o processo de due diligence, avaliados neste quesito.

Encorajamos nossos empregados, contratados, fornecedores,
outros parceiros de negocios € membros da comunidade a
denunciar qualquer situacdio que envolva violagdes de Direitos
Humanos. Temos o Canal de Dentincias da Empresa para registrar
e verificar estes relatos.

Garantir um ambiente de trabalho sauddvel e seguro

A ArcelorMittal se esforca para proporcionar um ambiente de
trabalho sauddvel e seguro; redlizar inspeg¢des regulares para
eliminar quaisquer condigdes ou comportamentos Perigosos e suas
causas; e desenvolver programas dedicados & Nossa seguranga e
bem-estar. Devemos cumprir os regulamentos locais e os padrdes
da Empresa em questdes de seguranca, fazendo nossa parte para
manter um ambiente de trabalho sauddvel e seguro e tomando as
medidas necessdrias para garantir Nossa propria seguranga e a
seguranga de outras pessods.

Ambiente de trabalho livre de assédio e discriminagdo

A ArcelorMittal estdr comprometida em proporcionar um ambiente
de trabalho livre de qualquer forma de assédio, seja moral ou
sexual, ou quaisquer outros tipos de violéncia e discriminagdio, tais
como raga, cor, género, orientagdo sexual, idade, religido, origem
étnica ou nacional, deficiéncia ou qualguer outra. Um empregado
que acredite ter sido vitima ou testemunha de uma situagdo que
envolva assédio, discriminagdio ou qualguer outro tipo de violéncia
deve relatar imediatamente essa situagdo ao Canal de Denuncias
da Empresa ou diretamente & Geréncia Juridica de Compliance.
Todos esses relatos serdo tratados de forma confidencial.

Exceléncia em gestdo ambiental

A ArcelorMittal promove a exceléncia ambiental por meio dos
principios estabelecidos na Politica Ambiental. A Empresa prioriza o
cumprimento rigoroso das regulamentagdes ambientais e padrdes
internacionais, implementando préticas ecologicamente corretas e
realizando avaliagdes de impacto ambiental para grandes projetos
de infraestrutura. Além disso, a ArcelorMittal promove a melhoria
continua por meio de tecnologias avangadas de monitoramento
e prevengdo da poluigdo, visando a utilizagdo eficiente de recursos
e a protegdo da biodiversidade, ao mesmo tempo em que busca
emissdes liquidas zero de gases de efeito estufa. Aempresa também
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incentiva a responsabilidade de empregados e fornecedores pelo
desempenho ambiental e mantém uma comunicagdio transparente
com os stkeholders afetados por suas operagdes.

Defender a liberdade de expresséio e orientar sobre declaragdes
publicas

A ArcelorMittal possui altos padrdes quanto a prote¢do da liberdade
de expressdo, incluindo o direito de levantar preocupagdes. Isso
pode ser feito por meio do Canal de Dentincias da Empresa.

As declaragdes publicas em nome da Empresa sé podem ser feitas
por pessoas autorizadas.

Qualquer solicitagdio de informagéo relativa a Empresa que seja
requerida pela midia ou por qualquer érgdo governamental
deve ser direcionada & Geréncia de Comunicacdio e Relagdes
Institucionais, ao CEO ou ao Departamento Juridico e/ou a
Geréncia Juridica de Compliance, dependendo da natureza das
informagdes solicitadas.

4.5. Respeitar nossos fornecedores

Lidamos com nossos fornecedores com integridade, justica,
honestidade e respeito mutuo. Garantimos que estamos
familiarizados com todas as leis antitruste, anticorrupgdo e
negociagdio justa aplicaveis, especialmente se estivermos
relacionados com as dreas de marketing, vendas e suprimentos
ou em contato regular com fornecedores com os quais também
competimos.

+ N@o devemos nos envolver em praticas comerciais desledis.

+ N&o devemos utilizar critérios ou interesses pessoais ao selecionar
fornecedores.

- Devemos sempre certificar que todos os acordos com
fornecedores sejam feitos por escrito, com a especificagdo dos
produtos, bens ou servigos a serem fornecidos e todas as taxas,
remuneragdes, pregos ou pagamentos.

+ Ndo devemos contratar fornecedores que fornecam produtos
ou servigos inseguros, que violem leis e regulamentos e/ou que
utilizem trabalho infantil, trabalho forgado ou trafico de pessoas.

Os fornecedores da Empresa devem ser escolhidos apds due
diligence adequada, considerando fatores como qualidade,
confiabilidade, prego, utilidade, desempenho ou servico, entre

outros. Os fornecedores devem ser tratados de forma justa,
imparcial e honesta. Os honordrios e comissdes devem ser pPagos
a consultores somente no curso normal das relagdes comerciais.
Quaisquer honordrios devem ser comprovadas por documentag&o
gue demonstre que o valor cobrado é proporcional ao valor dos
servigos prestados.

4.6. Respeitar a confidencialidade,
privacidade e protec¢do de dados

Como parte de nosso trabalho na ArcelorMittal, podemos ter acesso
a informagdes e documentos confidenciais relativos & Empresa e
suas negociagdes. Exemplos de tais informagdes incluem, mas ndio
estdo limitados g, tecnologias utilizadas pela Empresa, propriedade
intelectual, informagdes comerciais e financeiras relacionadas a
vendas, lucros, itens de balango, previsdes de negdcios, planos de
negaocios e estrategias de aquisicdio. Devemos garantir que tratamos
e gerenciamos essas informagdes de maneira apropriada e:

+ Garantir que tais informagdes sejom divulgadas ou comunicadas
apenas com base na «necessidade de saber» (por exemplo,
quando exigido por pessoas em conexdo com suas relagdes
comercicis com a ArcelorMittal, quando as informagdes sdo
de dominio publico ou devem ser divulgadas por lei ou ordem
judicial).

+ Garantir que documentos contendo informagdes confidenciais,
guando enviados por e-mail ou outro meio eletrénico, ndo sejom
levados ao conhecimento de pessoas n&o autorizadas, sejom
elas empregadas ou ndio pela Empresa.

« Utilizar medidas de seguranga apropriadas ao  destruir
documentos que contenham informacgdes confidenciais.

« Ter cuidado especial com informagdes que podem ser
erroneamente utilizadas para obter informagdes privilegiadas.
Consulte a se¢dio sobre abuso de informagdo privilegiada para
mais informagoes.
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Os dados pessodis, que incluem quaisquer informagdes
relacionadas a um individuo vivo identificado ou identificavel,
s@io protegidos por leis em vdrias jurisdicdes onde a ArcelorMittal
mantém operagdes comerciais, incluindo o Brasil (Lei n° 13.709/2078).
Devemos proteger esses dados e:

+ Garantir que qualquer coleta, retencdio, uso ou comunicacdio
terceiros de dados pessoais seja realizada em conformidade com
alei e o Procedimento de Protegdio de Dados da Empresa.

+ Garantir que os dados pessoais sejom utilizados estritamente
para o desempenho de nossas respectivas fungdes (exceto em
circunstancias especificas aprovadas).

+ Divulgar esses dados a terceiros somente quando tal divulgagdo
tiver sido autorizada pelo individuo em questéo, quando
necessdrio para a execucdio do contrato (fins comerciais) e
demais finalidades autorizadas pela legislagéo local.

+ Garantir que esses dados sejom armazenados com seguranga
e em conformidade com as politicas e procedimentos de Tl da
Empresa.

Em caso de duvidas sobre informagdes confidenciais ou dados
pessoais, consulte o seu gestor ou a Geréncia Juridica de
Compliance.

4.7. Proteger e utilizar adequadamente os
ativos da empresa

Os livros, registros, arquivos e declaracdes da ArcelorMittal devem
refletir fielmente a totalidade dos ativos e passivos da Companhia,
bem como todas as suas operagdes, transagdes e quaisquer outros
itens relacionados cos seus negdcios, sem omiss@io ou ocultagdio
de qualquer natureza, respeitadas as normas e regulamentos
aplicaveis.

Todas as transagdes devem ser autorizadas e conduzidas
de acordo com as instrugdes da administrag&o da Empresa.
As transagdes devem ser registradas de forma a permitir que
demonstracdes financeiras precisas sejam preparadas e que a
utilizag&o dos ativos seja contabilizada. Nenhum arquivo deve ser
destruido sem a autorizag&o de um supervisor. Essa autorizacdo
serd concedida se estiver de acordo com as leis aplicveis e as
politicas da Empresa.

Aperda, furto ou uso indevido de bens da Empresa comprometerdo,
em algum momento, a rentabilidade da Empresa. A protecdio
dos bens da Empresa por cada um de nds € uma questdo de
integridade e honestidade.

Devemos utilizar quaisquer bens da Empresa que nos seja
confiado de maneira adequada; garantindo que ele esteja seguro
e procurando evitar a ocorréncia de furto, danos e desgaste
prematuro dos mesmos. Os bens da Empresa devem ser usados
exclusivamente para as atividades da Empresa e ndo devem ser
usados para fins pessodais, salvo permiss@io expressa do seu gestor
imediato.

Bens intangiveis, tais como invengdes, ideias, documentos,
software, patentes e outras formas de propriedade intelectual
relacionadas as atividades da Empresa, criadas ou concebidas
por empregados em conexdo com o desempenho de suas
fungdes, pertence, nesse sentido, & Empresa. Nos termos da
legislac&o aplicavel, ndo podemos obter ganhos ou solicitar uma
patente em nosso préprio nome por qualquer criagdio ou invengdo
concebida ou feita por nés no desempenho de nossas fungdes.
Softwares desenvolvidos ou adquiridos pela Empresa n&o podem
ser reproduzidos ou adulterados, nem podem ser utilizados para
quaisquer outras finalidades que n&o seja aquela pretendida pela
Empresa. Softwares cuja propriedade ndo sdo da ArcelorMittal ou
que ndo foram licenciados pela Empresa ndo deve ser utilizados
nas estagdes de trabalho ou nos negdcios da Empresa.

A ArcelorMittal é proprietdria dos sistemas de e-mail e internet
utilizados no local de trabalho e, portanto, devemos utilizar esses
sistemas  exclusivamente para  comunicagdes  relacionadas
ao trabalho, o que também inclui o uso de telefones celulares
corporativos e aplicativos profissionais. Embora cada um de nds
possua senha individual para acessar os sistemas de e-mail e
internet, a Empresa reserva-se o direito, sujeito as leis aplicével
e em circunsténcias apropriadas, de acessar e monitorar Nosso
uso nestes sistemas. Estamos estritamente proibidos de usar os
sistemas de e-mail e internet para qualquer finalidade imprdpria ou
ilegal, incluindo a transmiss@o de contelidos que possam ser vistos
como insultos ou ofensas a outra pessoag, tais como mensagens,
desenhos ou piadas que possam ser interpretadas como assédio
ou qualquer forma de discriminagdo.

4.8. Defender a concorréncia leal e cumprir as
leis antitruste

A ArcelorMittal estér comprometida com a estrita observancia das
leis de concorréncia e antitruste dos paises em que opera. Esse
compromisso estd incorporado em uma estrutura robusta que inclui
diretrizes especificas sobre direito da concorréncia.

Acordos ou convénios podem ser considerados ilegais, mesmo que
ndo sejam formalizados por escrito ou de maneira isolada. Para as
infragdes mais graves, a evidéncia de uma intengdo de restringir
a concorréncia é suficiente para estabelecer que uma violagdio
ocorreu mesmo na auséncia da implementagdo desta intengdo.
Portanto, ndo devemos participar de quaisquer discussdes,
acordos, arranjos ou projetos formais ou informais com concorrentes
reais ou potenciais relacionados a pregos, condi¢des de venda ou
ofertas de produtos, diviséio de mercados, distribuicéio de clientes
ou qualquer outra atividade que restrinjo ou possa restringir a
livre concorréncia. A violagdo das leis antitruste pode resultar em
consequéncias adversas, incluindo, mas ndo se limitando a, multas,
danos, responsabilidade pessoal e prisdio.

Todas as perguntas relacionadas as leis de defesa da concorréncia
e antitruste devem ser submetidas ao Departomento Juridico,
antes que qualquer acdo seja tomada.

49. Prevenir Insider Dealing

Se decidirmos adquiri, como empregados, quaisquer agdes
emitidas por qualguer empresa  do Grupo ArcelorMittal listada
em Bolsas de Valores, devemos estar cientes de que a compra
de valores mobilirios de qualquer empresa listada em bolsa de
valores envolve certo risco e que a decisdo de adquirir agdes de
qualquer empresa do Grupo ArcelorMittal & estritamente pessoal.

Além diisso, antes de concluirmos qualguer negociagdo envolvendo
valores mobilidrios da Empresa, devemos considerar que as leis
sobre valores mobilidrios contém proibicdes relativas ao uso de
informacdes privilegiadas («Insider Dealing»). Em especial, as leis
de valores mobilidrios nos proibem de comprar, vender, negociar,
ou recomendar, em nome pProprioc ou Por terceiros, quaisquer
valores mobilicrios de empresas sobre as quais tenhamos acesso a
qualquer «informagdo privilegiada relevante» relativa a corporagdo
em quest&o. Comunicar essas informagdes a terceiros tambem é
proibido.

O termo «informagdo privilegiada relevante» refere-se a qualquer
informagdo relacionada, direta ou indiretamente, & ArcelorMittal
ou aos instrumentos financeiros da ArcelorMittal e que, se tornada
publica, teria uma probabilidade razodvel de influenciar o prego
dos valores mobilicrios da Empresa ou afetar a decis@io de um
investidor de comprar ou vender valores mobili¢rios da tal Empresa.

Devemos cumprir as regras estabelecidas na  Politica de
Informagdes Privilegiadas da ArcelorMittal. A violag&o dessas regras
pode resultar em consequéncias adversas, incluindo, mas ndo se
limitando a, multas significativas, responsabilidade pessoal e prisdo.
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5. Reportar comportamento ilegal ou antiético

Qualquer comportamento que se desvie deste Cdédigo de
Conduta deve ser imediatamente informado ao seu gestor
imediato, lideranca, Compliance Officer ou gerente de Servicos
Forenses. No caso de questdes contdbeis, de controles internos
e de auditoria, estas também podem ser reportadas co
departamento de Auditoria Interna. Ainda assim, se as medidas
apropriadas ndo forem tomadas, apds o gestor imediato ter sido
informado, devemos levar pessoalmente o assunto a uma das
demais pessoas mencionadas acima.

E politica da Empresa néio permitir retaliagéio de denunciantes que
encaminhem relatos de boa fé. Espera-se que os empregados
cooperem com as investigagdes internas.

Ainda, qualguer m& conduta ou outras preocupagdes podem
ser relatadas, por empregados proprios, terceiros e demais
stakeholders, de forma confidencial e em conformidade com a
Politica de Denuncias da ArcelorMittal, pelo Canal de Denuncias
da Empresa, disponivel no site da Companhia, por telefone
(0800-891-4311) ou por carta direcionada & Servigos Forenses (Av.
Carandai, n° 115, 25° andar, Funciondrios, CEP: 30130-915, Belo
Horizonte/MG).

6. Dispensas deste Cédigo de Conduta

O Cdédigo de Conduta contém regras e diretrizes
obrigatodrias. A dispensa de qualquer disposicdio deste
Cddigo de Conduta s6 serd concedida em circunsténcias
excepcionais, caso seja considerada  apropriada.
Dispensas deste Codigo de Conduta para Conselheiros ou
Diretores da Empresa so¢ serd concedida pelo Conselho de
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Administragdo da Empresa ou por um comité do Conselho,
bem como pelo Compliance Officer do Grupo. Qualquer
dispensa concedida serd prontamente divulgada conforme
exigido pela lei aplicavel ou pelos requisitos da bolsa de
valores.
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