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Breve descricdo

Este Cddigo define os detalhes dos principios orientadores listados em nossa Politica de
Fornecimento Responsdvel. Seu objetivo é ser um guia claro sobre o que a ArcelorMittal
faz e o que espera de seus fornecedores em relagcdo & conduta empresarial e co
fornecimento responsdvel. Para a ArcelorMittal, Fornecimento Responsdvel significa
garantir que tenhamos acesso aos bens e servicos de que nossas fabricas precisam,
considerando os desafios sociais, éticos e ambientais. Essa abordagem abrange toda a
cadeia de valor da ArcelorMittal, com foco especial no fornecimento de seus insumos.

Escopo

Este Codigo se aplica a todos os fornecedores, contratados e suas aflliadas da
ArcelorMittal, e a todos os produtos e servicos adquiridos pela ArcelorMittal, com
algumas expectativas adicionais para fornecedores de matérias-primas. Esperamos
que nossos fornecedores promovam os requisitos deste Codigo em sua propria cadeia
de suprimentos.

Cédigo de fornecimento responsdavel
1. Introducdo

Nosso propdsito € produzir agos mais inteligentes para as pessoas e o planeta.

Este Codigo define os detalhes dos principios orientadores listados em nossa Politica de
Fornecimento Responsdvel. Seu objetivo é ser um guia claro sobre o que a ArcelorMittal
faz e o que espera de seus fornecedores em relacdo a conduta empresarial e ao
fornecimento responsdvel. Para a ArcelorMittal, Fornecimento Responsdvel significa
garantir que tenhamos acesso aos bens e servigos de que nossas fabricas precisam,
considerando os desafios sociais, eticos e ambientais. Essa abordagem abrange toda a
cadeia de valor da ArcelorMittal, com foco especial no fornecimento de seus insumos.

Adotar prdaticas de fornecer mais responsdveis, considerando questdes sociqis e
ambientais, ndio s reduz os impactos negativos, como também contribui para elevar os
padrdes em dreas importantes, como condi¢des de trabalho, saude e seguranga, além
de melhorar o ambiente de negdcios como um todo.

Como condi¢éo para trabalhar com a nossa empresa, os fornecedores devem cumprir
todas as leis e regulamentagdes setoriais relevantes, os Principios Orientadores das
Nagdes Unidas (ONU) sobre Empresas e Direitos Humanos, a Declaracdo Tripartite de
Principios da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Empresas Multinacionais
e Politica Social, o Guia de Minerais da Organizagéo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e o Guia da OCDE para Conduta Empresarial
Responsdavel, e as politicas da ArcelorMittal (Fornecimento Responsdvel, Saude e
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Seguranca, Meio Ambiente, Direitos Humanos e Denuncia de Irregularidades). Os
fornecedores também devem se comprometer com os padrdes ResponsibleSteel™. A
ArcelorMittal terd o mesmo compromisso com suas proprias operagdes.

Este Codigo néio substitui nenhum dos requisitos legais, pois foi elaborado para facilitar
a consulta das expectativas minimas que temos para os fornecedores. Para mais
informacdes, os direitos mencionados neste documento serdio definidos e delimitados no
Anexo 1 deste Cdédigo de Fornecimento Responsdvel, de acordo com as disposi¢cdes
legais.

Escopo de aplicacéo: Este Codigo se aplica as operagdes, fornecedores, contratados e
suas aflliadas da ArcelorMittal e se aplica a todos os produtos e servicos que a
ArcelorMittal adquire, com algumas expectativas adicionais para fornecedores de
iNSUMOS.

2. O que a ArcelorMittal faz

Para implementar o Codigo, na ArcelorMittal, nods:

1. Incorporamos conduta empresarial responsdvel em politicas e sistemas de gestdo
por meio de:

> Desenvolvimento, adogdo e divulgagéo de uma combinacdo de politicas sobre
prdticas de Fornecimento Responsdvel que articulem nossos compromissos com os
principios e padrdes referenciados em diversas regulamentagdes e nossos planos
para implementar a due diligence, que sdo relevantes para nossas proprias
operagdes, cadeia de suprimentos e outros relacionamentos comerciais.

2> InclusGo de nossas politicas sobre questdes de Fornecimento Responsdvel em
nossos orgdos de supervisdo € em nossos sistemas de gestdo para que sejam
implementadas como parte dos processos comerciais regulares, considerando a
potencial independéncia, autonomia e estrutura legal desses érgdos que podem
ser previstas na legislagdo e regulamentacdes nacionais.

2> Incorporacéo de expectativas e politicas de Fornecimento Responsdvel co
interagir com fornecedores e outros parceiros comerciais.

2. Identificamos e avaliamos impactos e riscos reais e potenciais associados a
operacgdes, produtos ou servicos da empresa por meio de:

> Redlizagdo de avaliagdes aprofundadas de relacionamentos comerciais para
identificar e avaliar impactos adversos reais e potenciais especificos do
Fornecimento Responsdvel.

> Avaliagéo de nosso envolvimento com os impactos adversos reais ou potenciais
identificados para determinar as respostas apropriadas.
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>

Priorizacdo de respostas aos riscos identificados com base na probabilidade e
gravidade, passando para impactos de menor risco quando 0s impactos mais
significativos forem identificados e gerenciados.

3. Cessamos, prevenimos e mitigamos impactos e riscos adversos por meio de:

>

Interrupcdo de atividades que estejam causando ou contribuindo para impactos
adversos em questdes de Fornecimento Responsdvel, com base na avaliagdo do
nosso envolvimento com impactos adversos. Desenvolvimento e implementacdo de
planos adequados para prevenir e mitigar potenciais impactos adversos.

Com base na priorizacdo, desenvolvimento e implementacdo de planos para
buscar prevenir ou mitigar impactos adversos reais ou potenciais em questdes de
Fornecimento Responsdvel, vinculados as nossas operacdes, produtos ou servigos
por meio de relagcdes comerciais. Esses planos detalham as agcdes que tomaremos,
bem como nossas expectativas em relagdo aos nossos fornecedores, compradores
e outras relagdes comerciais.

Fornecimento de mecanismos de remediacdo acessiveis a todos os trabalhadores,
comunidades locais, parceiros comerciais e fornecedores para levantar
reclomagdes ou preocupagdes relacionadas as suas operagdes e garantir
acessibilidade e ndo retaliacéo aos reclamantes.

4. Acompanhamos a implementacéo e a eficdcia de nossas atividades de due

diligence, medidas para identificar, prevenir, mitigar e, quando apropriado, apoiar a
remediagdo de impactos, inclusive com relacionamentos comerciais.

Comunicamos externamente informacgdes relevantes sobre politicas de due diligence,
processos e atividades conduzidas para identificar e abordar impactos adversos
reais ou potenciais, incluindo as descobertas e os resultados dessas atividades.

Se necessdrio, fornecemos treinamento para ajudar fornecedores vulnerdveis a
cumprir seus compromissos de Fornecimento Responsdvel, especialmente em dreas
como direitos humanos.

7. Garantimos ou cooperamos na repara¢cdo por meio de:

>

Quando identificamos que a ArcelorMittal causou ou contribuiu para impactos
adversos reqdis, atuamos para reparar ou cooperamos na reparacdo desses
impactos.

Quando apropriado, garantimos ou cooperamos com mecanismos legitimos de
reparacdo, por meio dos quais as partes interessadas e titulares de direitos
afetados podem apresentar reclamacdes e buscar solugdes junto & empresa.
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A ArcelorMittal compromete-se a se envolver diligentemente na prevencdo e mitigagdo
de potenciais impactos adversos em nossa cadeia de valor, empenhando seus melhores
esforcos para resolver violagdes por meio de medidas proativas e colaborativas. Nos
casos em que as medidas de prevencdo e mitigacdio se mostrem insuficientes para lidar
com os impactos adversos potenciais e reais, a ArcelorMittal reserva-se o direito,
conforme a legislagdo aplicavel, de aplicar as medidas que considerar pertinentes.

A ArcelorMittal também estd comprometida em revisar periodicamente este Cédigo para
garantir sua eficdcia ao longo do tempo.

Também esperamos que nossos fornecedores sigam essas etapas em suas proprias
operacdes, conforme descrito abaixo.

3. O que esperamos de nossos fornecedores

Esperamos que todos os fornecedores cumpram os padrdes de sustentabilidade e as leis
aplicaveis, ao mesmo tempo em que compartilham nosso compromisso de melhorar a
vida das pessoas, a sociedade e o meio ambiente.

A. Etapas para fornecedores
A.01 Etapas comuns para fornecedores

> Comprometer-se com prdticas comerciais responsdaveis. Os fornecedores sdo
obrigados a cumprir as leis aplicdveis e a se comprometer com 0s requisitos de
Fornecimento Responsdvel da ArcelorMittal como pré-condicdo para o
fornecimento. Esses requisitos também estdo incluidos em nossos contratos e
condi¢cdes de pedidos de compra.

> Fornecer as informagdes necessdrias: Os fornecedores podem ser solicitados a
fornecer informagdes sobre autoavaliagdes, respostas a questiondrios,
certificacdes, padrdes de terceiros para fornecedores de insumos, politicas,
procedimentos ou diretrizes. Além disso, o fornecedor deverd informar a empresa
sobre qualquer alteracéo substancial nessas informacgdes.

> Disseminar as politicas: Solicita-se aos fornecedores que repassem os requisitos do
Cdédigo de Fornecimento Responsdvel aos seus fornecedores ou, pelo menos,
exijom que eles esperem praticas de ESG semelhantes. Esses requisitos também
estdo incluidos em nossos contratos e condigdes de pedido de compra.

- Identificar, prevenir e gerenciar seus riscos: Os fornecedores devem ter um processo
de gestdo de riscos para identificar e mitigar potenciais riscos de ESG. Caso um
risco real ou potencial de Fornecimento Responsdvel seja identificado — incluindo
quaisquer violagdes deste Cddigo — os fornecedores devem comunicd-lo, bem
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como desenvolver e informar sobre planos corretivos com cronogramas realistas
para resolvé-los.

> Treinamento: Os fornecedores devem se envolver em treinamentos, campanhas de
conscientizacdo e estratégias de comunicacdo e repassd-los aos seus proprios
fornecedores.

> Mecanismo de remediacdo e reclomacdo: Os fornecedores séo solicitados a
manter um ou mais mecanismos de remediacdo eficazes, acessiveis a todos os
trabalhadores, comunidades locais, parceiros comerciais e fornecedores para
levantar reclamagdes ou preocupagdes relacionadas as suas operagdes e garantir
acessibilidade, ndo retaliagcéo e colaborar para alcangar uma solucdo eficaz.

A.02 Etapas adicionais para fornecedores de Insumos:

A Empresa estd comprometida com a Iniciativa para Garantia de Mineragdo
Responsdvel (IRMA) e com o padr&o ResponsibleSteelTM. A visdo da ArcelorMittal
é obter fornecedores cuja localizacéo seja conhecida e cujas politicas e praticas
estejam alinhadas ao padréo ResponsibleSteelTM e IRMA e a outras
certificacdes internacionais reconhecidas. Isso significa trabalhar em prol de
programas de certificacdo que tenham desenvolvido padrdes ambientais,
sociais e de governanca robustos em parceria com as partes interessadas e
operem programas de certificacéio especificos para cada local, de acordo com
esse padrdo.

Solicitamos aos nossos fornecedores que utilizem insumos cuja origem possamos
verificar como legitima e sustentdvel, por exemplo, utilizando insumos disponiveis
localmente ou métodos de producdo alternativos. Caso ndo seja possivel evitar
materiais toxicos, estes devem ser manuseados da forma mais adequada e
responsdavel. Também esperamos que os fornecedores de insumos sigam as
diretrizes de melhores praticas na implementagdo do fechamento de minas e no
tratamento de residuos e rejeitos.

Os fornecedores de insumos sdo obrigados a implementar um coédigo de
conduta ou instrumento similar que cubra pelo menos a conformidade com as
leis e regulamentacdes aplicdveis; prevencdo de corrupcdo, suborno, extorsdo e
lavagem de dinheiro; ades@o aos direitos humanos e trabalhistas; prote¢cdo da
saude e seguranca dos trabalhadores e da comunidade local; administracdo
ambiental; fornecimento responsdvel; transparéncia; colaboracdo do
fornecedor e do cliente para melhorar o desempenho de ESG; monitoramento da
adesdo do fornecedor ao codigo de conduta e expectativas para seus
fornecedores em relagéo as praticas de ESG.

Espera-se que os fornecedores minimizem os impactos sociais, econdmicos e
ambientais adversos do descomissionamento e fechamento do local.
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Também esperamos que nossos fornecedores garantam que os residuos de
rochas e rejeitos sejam caracterizados, segregados e armazenados de acordo
com os padrdes de melhores praticas para garantir estabilidade quimica e fisica
a longo prazo.

Além disso, em relagdo aos minerais de conflito, provenientes de dreas afetadas
por conflitos e de alto risco, estabelecemos processos em conformidade com o
Guia de Due Diligence para Cadeias de Valor Responsdveis de Minerais de Areas
Afetadas por Conflitos e de Alto Risco. A ArcelorMittal espera que seus
fornecedores envolvidos atendam aos requisitos descritos no Procedimento de
Minerais de Conflito. Para isso, os fornecedores deverdo mapear sua cadeia de
valor e compartilhar informagdes de fornecimento sobre a origem do material
vendido a ArcelorMittal.

A ArcelorMittal reserva-se o direito de se desligar de fornecedores que ndo
atendam aos requisitos deste Codigo ou que ndo possam fornecer ou se
comprometer com um plano de melhoria caso o impacto adverso seja grave.
Impacto adverso grave significa um impacto ambiental ou de direitos humanos
adverso que seja especialmente significativo por sua natureza ou que afete um
grande numero de pessoas ou uma grande drea do meio ambiente, ou que seja
irreversivel ou particularmente dificil de remediar como resultado das medidas
necessdArias para restaurar a situagdo prevalecente antes do impacto.

O desempenho do Fornecimento Responsdvel dos Fornecedores serd avaliado
regularmente e serd considerado um indicador-chave nas decisdes corporativas
de renovagdo, expansdo ou encerramento de relagdes comerciais.

Na ArcelorMittal, valorizamos muito a importéncia de apoiar as compras locais e
promover relacionamentos com as comunidades onde operamos. A ArcelorMittal
operard de forma justa e manterd uma abordagem equilibrada com seus
fornecedores.

B. Adesdo aos requisitos:

B.O1

Durante o registro como fornecedor:

Concordar com as politicas e requisitos da empresa, incluindo Fornecimento
Responsdvel, Saude e Seguranca, Meio Ambiente, Direitos Humanos e Denuncia de
Irregularidades.

>

Concordar com verificagdes externas, incluindo verificacdes de sangdes, combate
a lavagem de dinheiro, antissuborno, antecedentes criminais, meio ambiente e
direitos humanos.

Algumas informagdes adicionais podem ser necessdrias como parte de nossos
controles internos.

Durante eventos de fornecimento:
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> Informagdes adicionais podem ser necessdrias como parte de nossos controles
internos.

> Verificagdes externas, incluindo verificacdes de sancdes, conformidade tributdria,
combate & lavagem de dinheiro, antissuborno e corrup¢do, antecedentes criminais,
meio ambiente e direitos humanos.

> Como parte do nosso relacionamento continuo:

> Adesdo aos contratos de fornecimento e aos termos e condi¢cdes dos pedidos de
compra.

> Resposta a solicitagdes rotineiras de informagdes.

> Participacdo em avaliagdes regulares de desempenho.
4. Areas principais do cédigo e acdes
especificas para fornecedores

Algumas dessas questdes variam de setor para setor, e 0s riscos potenciais dependerdo
da natureza e da origem dos bens e servigos fornecidos.

As principais dreas sob este Codigo sdo:
A. Saude e Seguranca
B. Direitos Humanos e Direitos Trabalhistas
C. Protec&o Ambiental
D. Mitigacdo das mudancas climdticas e economia circular

E. Etica e Integridade

A. Saude e Seguranga

Nosso compromisso com a Saude e Seguranca de todos os colaboradores, tanto no
ambiente de trabalho quanto fora dele, € um componente claro da nossa promessa de
marca de “transformar o amanhd&”. Trabalhamos vigorosamente para atingir a meta de
zero acidentes e ferimentos.

Além de respeitar os direitos contidos no Anexo 1 e atender aos padrdes da Politica de
Saude e Seguranca da ArcelorMittal (disponivel em corporate-media.arcelormittal.com),
esperamos que nossos fornecedores:

1. Implementem medidas para eliminar todos os acidentes de trabalho para sua forca
de trabalho e comunidade: Fornecer padrdes de seguranca suficientes no fornecimento
e manutengdo do local de trabalho, estagdo de trabalho e equipamento de trabalho,
para colocar em pratica medidas de protecdo apropriadas para evitar a exposicéio a
substancias quimicas, fisicas ou biolégicas, para evitar fadiga fisica e mental excessiva,
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em particular por meio de organizag¢do de trabalho inadequada em termos de horas de
trabalho e intervalos de descanso e para fornecer treinamento e conscientizagdo
adequados aos funciondrios.

2. |dentifiquem, avaliem e eliminem os Riscos de Saude e Seguranga: Consideramos isso
a base para qualquer ambiente de trabalho bem gerenciado. Isso inclui identificar os
perigos potenciais, avaliar quem pode ser prejudicado, avaliar os riscos, desenvolver
acdes de mitigacdo e revisar regularmente sua avaliagdo. Também esperamos que
vocés tenham sua prépria Politica de Saude e Seguranca e sistema de gestdo,
idealmente em conformidade com o Padrdo Internacional de Saude e Seguranca, ISO
45001.

3. Estabelecam um processo eficaz para a prevencdo de ferimentos e doencas
relacionadas ao trabalho: Com base na avaliagcdo de riscos a saude e seguranca e no
sistema de gestdo de saude e seguranga, nossos fornecedores devem garantir a
implementacdo de processos preventivos eficazes. Isso pode incluir, por exemplo, o
fornecimento de equipamentos de prote¢do individual adequados aos trabalhadores e
a realizagdo de exames médicos anuais.

4. Garantam uma lideranga visivel e uma responsabilizacdo clara em tudo o que se
relaciona com Saude e Seguranga: O desempenho eficaz em saude e seguranga vem
de cima; os membros da alta lideranga tém responsabilidade coletiva e individual pela
Saude e Seguranga. Diretores e conselhos precisam examinar seus proprios
comportamentos, tanto individual quanto coletivamente, em relacdo as orientacdes
fornecidas — e, quando perceberem que ndo atendem aos padrdes estabelecidos,
mudar suas prdticas para se tornarem lideres mais eficazes em saude e segurancga.

5. Fornegcam treinamento eficaz a todos: Fornecer instrucdes claras, informagdes e
treinomento adequado para seus funciondrios, incluindo contratados; fornecer
informacdes sobre perigos e riscos, medidas em vigor para lidar com esses perigos e
riscos, sobre como seguir procedimentos de emergéncia e mantenha registros de todo o
pessoal treinado.

B. Direitos Humanos e Direitos Trabalhistas

A ArcelorMittal estd comprometida em respeitar todos os padrdes e diretrizes de direitos
humanos reconhecidos internacionalmente e em evitar proativamente causar ou
contribuir para impactos adversos nos direitos humanos, implementando processos para
prevenir, evitar, mitigar e remediar impactos nos direitos humanos de nossos funciondrios,
comunidades locais e fornecedores.

Além de respeitar os Direitos Humanos definidos no Anexo 1 e atender aos padrdes da
Politica de Direitos Humanos da ArcelorMittal (disponivel em corporate-
media.arcelormittal.com), esperamos que nossos fornecedores:
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B.01 Direitos Humanos

1. Divulguem publicamente um compromisso politico de respeito aos direitos humanos
com base nos padrdes estabelecidos pelo UNGP. O fornecedor pode manter uma
politica de direitos humanos independente e disponivel ao publico ou incluir esses
compromissos em politicas relevantes (por exemplo, recursos humanos, cédigo de
conduta, desempenho social).

2. Proibam todas as formas de escravidéo moderna, incluindo especialmente trabalho
forcado ou compulsdrio, servid@o por divida, tradfico de pessoas e outras formas de
escraviddo: Isso significa garantir mecanismos apropriados para identificar, avaliar e
abordar os riscos da escraviddo moderna. Na prdtica, isso abrange questdes como
permitir que as pessoas encerrem seus empregos voluntariamente e sem qualquer tipo
de penalidade e fornecer a todos contratos de trabalho claros que cubram direitos,
obrigagdes, periodos de aviso prévio e procedimentos de reclamacgdo. Da mesma forma,
quaisquer empréstimos a funciondrios ndo devem fazer parte de seu contrato e devem
ser cobertos por um acordo separado. Ndo é aceitével que os fornecedores causem
pressdo financeira aos funciondrios retendo seus saldrios, despesas ou cobrando taxas
durante o processo de contratacdo. Da mesma forma, os fornecedores ndo devem
dificultar a mobilidade dos trabalhadores retendo seus documentos de identificagéo ou
usando taticas coercitivas.

3. Abolam o trabalho infantil e promovam os melhores interesses da crianga: Como
padréo, responsabilizamos nossos fornecedores por manter uma idade minima para o
trabalho que esteja em conformidade com a mais alta das seguintes opcdes: a) a
legislacdo nacional ou b) a convencéo de idade minima da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT). Para "trabalhos leves”, exigimos uma idade minima de 15 anos,
enquanto trabalhos perigosos ndo devem ser realizados por menores de 18 anos.
Também solicitamos que nossos fornecedores promovam os melhores interesses,
garantindo seu bem-estar, seu pleno desenvolvimento potencial, seu mais alto padrdo
de saude possivel, previdéncia social e padréo de vida adequado, direito & educacdo e
sua protecdo contra todas as formas de exploracdo e abuso sexual.

4. Eliminam a discriminacd&o ilegal no local de trabalho e promovam a liberdade de
pensamento, consciéncia e religido: Isso significa tratar a todos de forma igual e justa,
independentemente de idade, sexo, raca, género, religi@io, opinides politicas, origem
social ou deficiéncia, e promover a liberdade de pensamento, consciéncia e religido.

5. Erradiquem o assédio e a violéncia e evitem a tortura, tratamentos cruéis, desumanos
ou degradantes: Isso significa garantir que ninguém sofra abusos verbais ou fisicos no
trabalho, ou qualquer tipo de comportamento que crie uma atmosfera hostil ou
intimidadora. Assédio sexual, tortura, tratamentos cruéis, desumanos e degradantes
fazem parte disso. Esperamos que todos os nossos fornecedores tenham politicas em
vigor para lidar com isso e treinamento adequado para os gestores.
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B.02 Direitos Trabalhistas

1. Promovam a liberdade de associagdo e o direito & negociagéo coletiva: Isso significa
respeitar o direito dos trabalhadores de criar grupos ou sindicatos para promover seus
direitos no trabalho e negociar coletivamente, além de respeitar seu direito & greve. Em
paises onde apenas organizagdes autorizadas pelo Estado sé&o permitidas, ou onde os
trabalhadores podem enfrentar outras limitagdes, esperamos que nossos fornecedores
facilitem aos funciondrios a possibilidade de discutir questdes relacionadas ao trabalho
e de apresentar essas questdes a geréncia.

2. Oferecam compensacdo e remuneracdo justas: Isso significa garantir que os saldrios
sejam adequados o tipo de trabalho realizado e & experiéncia do trabalhador. Os
niveis salariais também devem levar em conta fatores locais, como a inflag&o. Inclui
também remuneracdo igual para trabalho de igual valor, sem distingdo de qualquer tipo,
e oportunidades iguais para todos serem promovidos.

3. Mantenham condi¢cdes justas de trabalho: Isso significa cumprir todas as leis
trabalhistas relevantes, especialmente em relacdo a horas de trabalho, horas extras,
intervalos, feriados periddicos remunerados, remuneracdo em feriados, vida decente e
condicdes de trabalho seguras e sauddaveis.

C. Respeitem os direitos das comunidades e dos povos indigenas e evitem
reassentamentos involuntdarios

1. Colaborem com a ArcelorMittal para promover a prosperidade das comunidades
locais, alinhando a responsabilidade social dos fornecedores com nossos objetivos de
promover efeitos positivos e buscar oportunidades prdaticas para o desenvolvimento
local.

2. Respeitem o direito dos povos indigenas de manter e fortalecer seu relacionamento
espiritual caracteristico com suas terras, territérios, dguas e mares costeiros € outros
recursos tradicionalmente possuidos ou ocupados e utilizados, e de cumprir com suas
responsabilidades para com as geracdes futuras a esse respeito.

3. Evitem o reassentamento involuntdrio e a tomada ilegal de terras, florestas e dguas na
aquisicdo, desenvolvimento ou outro uso de terras, florestas e dguas, cujo uso garante o
sustento de uma pessoa.

4. Adotem medidas de seguranca adequadas: A ArcelorMittal implementa medidas de
seguranca alinhadas aos Principios Voluntdrios de Seguranca e Direitos Humanos,
fornecendo orientagdes para a seguranca de suas instalacdes, funciondrios e
comunidades. Esses principios se aplicam a forcas de seguranca privadas e publicas,
incluindo empresas de seguranga terceirizadas. Exigimos que nossos fornecedores
cumpram esses mesmaos principios.
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D. Protecdo ambiental

O aco sustentdvel é a base da nossa abordagem empresarial €, como parte disso,
estamos trabalhando arduamente para melhorar nosso desempenho ambiental.
Esperamos que nossos fornecedores facam o mesmo e incentivem melhorias
semelhantes ao longo da cadeia de suprimentos.

Além de respeitar os direitos ambientais contidos em nosso Anexo 1 e atender aos
padrdes de nossa Politica Ambiental (acessivel em nosso site corporativo), esperamos
que nossos fornecedores:

1. Implementem um sistema de gest@o ambiental: Esperamos que nossos fornecedores
tenham seu préprio Sistema de Gestdo Ambiental, de preferéncia com certificagdo
ISO14001 ou que sigam outro padréo reconhecido internacionalmente.

2. Uso eficiente de recursos naturais, energia, dgua e solo: Nossos fornecedores
precisardo demonstrar que estdo fazendo o uso mais eficiente de recursos como dgua e
energia e minimizando a quantidade de residuos que produzem. Solicitamos que Nossos
fornecedores se comprometam a reduzir o consumo de dgua em areas com risco hidrico
em suas proprias operagdes e ao longo da cadeia de valor a montante e a jusante. Eles
também devem considerar oportunidades para um programa ativo de reutilizagdo e
reciclagem.

3. Cumpram todas as leis e regulamentagdes ambientais relevantes: Isso inclui monitorar
e reduzir impactos negativos, com metas de melhoria. Os fornecedores devem ter
procedimentos em vigor para prevenir incidentes ambientais e minimizar as
consequéncias, caso ocorram.

4. Desenvolvam métodos de producdo mais eficientes em termos ambientais e produtos
ecologicamente corretos: Isso significa o fornecimento e o uso sustentdveis de fontes
renovaveis, por exemplo, utilizando insumos disponiveis localmente ou empregando
métodos de producdo alternativos, bem como o uso de fontes renovdaveis. Se materiais
téxicos ndo puderem ser evitados, eles devem ser manuseados de acordo com a lei, da
forma mais adequada e responsdvel. Também esperamos que os fornecedores de
insumos sigam as diretrizes de melhores prdticas na implementacdo do fechamento de
minas e no tratamento de residuos e rejeitos.

Isso abrange todo o ciclo de vida do produto, desde a producdo até o descarte final e
a reciclagem.

5. Envolvam os funciondrios na melhoria do desempenho ambiental: Isso diz respeito, em
parte, a capacitar empregados e contratados para que possam sugerir melhorias, e, em
parte, a garantir que tenham as habilidades e o treinamento necessdrios para
implementar a politica ambiental de forma eficaz.

6. Biodiversidade, dreas protegidas e bem-estar animal: Nossos fornecedores podem
integrar a considera¢do da conservagdo e do uso sustentdvel de recursos biologicos
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relacionados ao uso de recursos bioldgicos para evitar ou minimizar impactos adversos
na diversidade biolégica.

As atividades da cadeia de valor — incluindo a producéo e o processamento de insumos
— devem proteger os ecossistemas naturais e interromper a conversdo, o desmatamento
e a degradacdo florestal com base na identificacdo e na gestdo de florestas naturais e
outros ecossistemas naturais.

Exigimos que os fornecedores implementem padrdes e métodos de melhores prdticas
para cumprir com o bem-estar animal em toda a cadeia de valor. Em geral, testes em
animais devem ser evitados e métodos alternativos sem testes em animais devem ser
favorecidos, desde que os testes em animais ndo sejam estritamente exigidos por lei.

Também solicitamos que nossos fornecedores limitem as compras de fornecedores que
ndo possam demonstrar que ndo estdo contribuindo para danos significativos a areas
protegidas ou dreas-chave de biodiversidade, por exemplo, obtendo certificagdo.

E. Mitigagdo das Mudancgas Climaticas e Economia Circular

A ArcelorMittal estd comprometida em proteger o direito a uma economia sustentdavel e
a mitigagdo das mudangas climdticas.

Estamos reduzindo significativamente nossa pegada de carbono. Utilizando uma
abordagem fortemente colaborativa, desenvolvemos o portfélio de inovacdo de baixas
emissdes mais amplo e flexivel do setor e estamos trabalhando para criar as condicdes
necessArias para tornar 0 a¢o neutro em carbono uma realidade.

Esperamos que nossos fornecedores também adotem planos para mitigar as mudangas
climdticas e promover uma economia circular. Além de respeitar os direitos mencionados
no Anexo 1, esperamos que nossos fornecedores:

1. Adotem um plano que alinhe seu modelo de negdcios e estratégia com os objetivos
do Acordo de Paris, para avaliar os potenciais riscos e impactos das mudangas
climdticas associados as operagdes do fornecedor (conforme listado no Anexo 1).

2. Gerenciem e reduzam as emissdes de Gases do Efeito de Estufa tanto quanto possivel:
Na ArcelorMittal, adotamos um conjunto ambicioso de metas de carbono para liderar
nosso setor. Da mesma forma, estamos preocupados com o papel que a governanga
pode desempenhar na transicdo para o zero liquido, e € por isso que esperamos que
nossos fornecedores também desenvolvam planos para reduzir € gerenciar suas
emissdes de GEE.

3. Adotem um plano para garantir que o modelo de negdcios e a estratégia sejam
compativeis com a transicdio para uma economia sustentdvel: espera-se que 0s
fornecedores incorporem um modelo de negdcios circular, na medida do possivel, em
suas operacdes, reciclando ou reutilizando materiais residuais de suas linhas de
produ¢do para minimizar o envio de residuos para aterros sanitdrios.
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4. Incorporem uma avaliagdo de risco de mudanga climdtica em seus proprios negocios:
espera-se que os fornecedores analisem a adaptagdo climdtica e o potencial impacto
financeiro dos riscos fisicos e de transicdo relacionados ao clima, como condi¢gdes
climdticas extremas e aumento dos custos com impostos sobre o carbono.

5. Cumpram as leis aplicdveis relativas a produtos quimicos, substéncias proibidas e
residuos perigosos: Os fornecedores devem cumprir todas as leis e regulamentacdes
aplicaveis relativos ao registro, avaliagdo e, quando necessdrio, restricdio, autorizagdo
ou notificagcdo de substéncias quimicas contidas no produto final ou no processo de
producdo, de acordo com os requisitos legais aplicdveis ao mercado correspondente.
Os fornecedores também devem cumprir as leis aplicaveis relativas & proibicdo de
substdncias especificas, bem como ao manuseio e descarte adequados de residuos
PEerigosos.

F. Etica e Integridade

Estamos comprometidos com prdticas comerciais justas e transparentes. Isso se aplica
As nossas praticas de compras em geral e também a dreas especificas que se
relacionam particularmente ao nosso setor. Por exemplo, utilizaremos apenas matérias-
primas que possamos verificar serem de origem legitima e sustentdvel e que ndo estejam
associadas a atividades ilegais, crimes, conflitos armados ou violagdes dos direitos
humanos e ndo adquiriremos “materiais de conflito”.

Além da conformidade com as leis e regulamentacdes aplicaveis, especialmente em
relaco a prevengdo de corrupgdo e fraude, bem como questdes antitruste,
regulaomentagdes tributdrias, protecdo e privacidade de dados e controles de
exportacéo, bem como a conformidade com nosso Cédigo de Conduta Empresarial,
nossa Politica Anticorrupcdo e as diretrizes do nosso Procedimento de Sancgdes
Econdmicas, solicitamos aos nossos fornecedores que:

1. Tenham governanga, monitoramento e controles internos claros para garantir praticas
comerciais éticas: Vocés devem ter um codigo de conduta para toda a empresq,
incluindo medidas para eliminar a corrupcdo e abordar potenciais conflitos de interesse,
bem como um procedimento apropriado de denuncia de irregularidades.

Esperamos que nossos fornecedores tenham um comité de nivel de diretoria responsavel
pela ética, bem como processos robustos para gerenciar e monitorar riscos éticos,
juntamente com todos 0s outros riscos operacionais que sua empresa possa enfrentar.
Por exemplo, tenham uma politica e um processo claros sobre como gerenciar conflitos
de interesses decorrentes de seus interesses em sua base de fornecedores.

Olhando especificamente para nossos fornecedores de minerais, esperamos ver
procedimentos claros de due diligence para garantir que os minerais ndo estejam
apoiando conflitos ou sejam origindrios de paises ou individuos afetados por sangdes
econdmicas.
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2. Oferegam treinamento eficaz a todos: Esperamos que nossos fornecedores oferegam
treinamento a todos os seus funciondrios sobre praticas comerciais éticas e como relatar
suspeitas de ndo conformidade. E Util incluir dilemas éticos como parte desse

treinamento.

Os funciondrios também devem confirmar a compreenséo do codigo de conduta apds
o treinamento fornecido pela empresa.

5. Anexo | - direitos abrangidos pelo escopo

A ArcelorMittal estd comprometida em respeitar os Direitos Humanos e Ambientais e
esperamos que nossos fornecedores fagam o mesmo.

Para maior clareza, os direitos especificos abrangidos por este Codigo sdio os seguintes:

consciéncia e religi@o

DIREITO DEFINICAO
Liberdade de Toda pessoa tem direito & liberdade de pensamento, consciéncia e
pensamento, religi@o; esse direito inclui a proibig&o de tratamento desigual no

emprego com base em opinidio politica, religi&io ou crenga.
(Art. 18 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos)

Proibi¢cdo de
tratamento desigual no
emprego

Tratamento desigual inclui qualquer distingdo, exclusdo ou
preferéncia feita com base em racga, cor, sexo, religido, opinido
politica, origem nacional ou origem social, que tenha o efeito de
anular ou prejudicar a igualdade de oportunidades ou tratamento
No emprego ou ocupagdo.

(Art. 3 da Convencdo da Organizacdo Internacional do Trabalho
sobre Igualdade de Remuneragdo, de 1951; Art. 1e Art. 2 da
Convencgdo da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre
Discriminacdo (Emprego e Ocupacdo), de 1958; e Art. 7 do Pacto
Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais)

Direito a liberdade de
associagdo

Os trabalhadores séo livres para formar ou se filiar a sindicatos,
todos tém direito & liberdade de reunido e associagdo pacificas e
todos tém direito & greve, desde que exercida em conformidade com
as leis do pais em questdo.

(Art. 20 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Arts. 21 e 22
do Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, Art. 8 do Pacto
Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais,
Convencgdo da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre
Liberdade Sindical e Prote¢cdo do Direito Sindical, 1948 e Convengdio
da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre Direito Sindical e
Negociacgdo Coletiva, 1949)

Direito de usufruir de
condigdes de trabalho
justas e favordveis

Saldrios justos e remuneracdo igual para trabalho de igual valor, sem
distinc@o de qualquer tipo, vida digna, condi¢des de trabalho
seguras e sauddveis, oportunidades iguais para todos serem
promovidos, descanso, lazer e limitagdo razodvel da jornada de
trabalho e férias periddicas remuneradas, bem como remuneracéo
nos feriados. (Art. 7 do Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais)
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DIREITO

DEFINICAO

Moradia adequada e
acesso a servigos
bdsicos

Proibigdio de restringir o acesso dos trabalhadores & moradia
adequada e alimentagdo, vestudrio, dgua e saneamento
adequados no local de trabalho. Direito de todos a um padréio de
vida adequado para si e sua familia, incluindo alimentacéo,
vestudrio e moradia adequados, e a melhoria continua das
condi¢des de vida. Proibigdo de restringir o acesso dos
trabalhadores & moradia adequada, caso a forga de trabalho esteja
alojada em alojamento fornecido pela empresa.

(Art. 11 do Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais)

Saude ocupacional

N&o apenas a auséncia de doenga ou enfermidade, mas também
elementos fisicos e mentais que afetam a salude e que estéio
diretamente relacionados & seguranca e higiene no trabalho.
(Convencéio C-155 da Organizagdo Internacional do Trabalho, 1981)
Isso inclui também fadiga fisica e mental.

Despejo

O direito das pessoas de dispor dos recursos naturais de uma terra e
de ndo serem privadas de meios de subsisténcia. A proibicdo de
despejo ilegal e a proibicdo de tomada ilegal de terras, florestas e
dguas na aquisicdo, desenvolvimento ou outro uso de terras,
florestas e adguas, cujo uso garanta a subsisténcia de uma pessoa.
(Art. 1 do Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos)

Direito a vida e a
seguranga

Toda pessoa tem direito & vida, d liberdade e & seguranca pessoal.
(Art. 3 da Declaracéio Universal dos Direitos Humanos)

Forcas de seguranga

Proibicio de contratar ou usar forgas de seguranca privadas ou
publicas para a protegcdo do projeto da empresa se, devido a falta
de instrugdio ou controle por parte da empresa, o uso de forcas de
seguranca a) violar a proibigdo de tortura e tratamento cruel,
desumano ou degradante, b) causar danos & vida ou & integridade
fisica, ou c) prejudicar o direito de organizacdo e a liberdade de
associacdo.

Proibi¢cd&o de tortura,
tratamento cruel,
desumano ou
degradante

Ninguém serd submetido & tortura nem a tratamento ou castigo
cruel, desumano ou degradante. (Art. 5 da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos)

Direito a liberdade e &
seguranga

Ninguém serd submetido & priséo, detengdo ou exilio arbitrdrios. (Art.
9 da Declaracéo Universal dos Direitos Humanos)

Proibigdo do trabalho
forgado

Isso inclui todo trabalho ou servico exigido de qualquer pessoa sob
ameaca de qualquer penalidade e para o qual a referida pessoa
ndio se ofereceu voluntariamente, por exemplo, devido a serviddo
por divida ou tréfico de seres humanos.

(Convencdo da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre o
Trabalho Forgado, 1930 e Pacto Internacional sobre Direitos Civis e
Politicos)
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DIREITO

DEFINICAO

Proibi¢do de todas as
formas de escraviddo

Ninguém serd mantido em escraviddo ou serviddo; a escravid&o e o
trafico de escravos serdio proibidos em todas as suas formas.
Proibi¢io de todas as formas de escraviddo, praticas andlogas a
escraviddo, servid&o ou outras formas de dominagdo ou opressdo
no local de trabalho, como exploragdo econdmica ou sexual
extrema e humilhagdo.

Proibic&o da escraviddo moderna, como serviddo por divida
(trabalho para pagar a divida) ou casamento forcado.

(Art. 4 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e Art. 8 do
Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos)

Proibi¢cdo do trafico de
pessoas

Proibicdio de recrutamento, transporte, transferéncia, alojamento ou
acolhimento de pessoas, recorrendo & ameaca ou uso da forgca ou a
outras formas de coacdio, ao rapto, d fraude, ao engano, ao abuso
de poder ou & situagdo de vulnerabilidade, ou & entrega ou
aceitagdo de pagamentos ou beneficios para obter o
consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra,
para fins de exploragdo. Proibicdo da prostituicdio ou de outras
formas de exploracdo sexual, trabalho ou servigos forgcados,
escraviddo ou praticas semelhantes & escraviddo, servid@o ou
remocdo de orgdos.

(Art. 3 do Protocolo de Palermo para Prevenir, Reprimir € Punir o
Trafico de Pessoas, Especialmente Mulheres e Criancas)

Direito da crianga de
ter o seu melhor
interesse

Assegurar & crianga a protecéio e os cuidados hecessdrios Ao seu
bem-estar, considerando os direitos e deveres dos pais, dos tutores
legais ou de outras pessoas legalmente responsdveis por ela,
adotando para esse efeito todas as medidas legislativas e
administrativas adequadas.

(Art. 3 da Convencdo dos Direitos da Crianca)

Direito da crianga de
desenvolver todo o seu
potencial

Reconhecer que toda crianga tem o direito inerente & vida e garantir,
na mdaxima extensdo possivel, a sobrevivéncia e o desenvolvimento
da crianca.

(Art. 6 da Convencdio dos Direitos da Crianga)

Direito da crianga ao
mais alto padrdo de
saude possivel

Reconhecer o direito da crianga ao gozo do mais alto padréo de
saude possivel e a instalacdes para o tratamento de doencas e
reabilitagdo da saude. Os Estados Partes envidardo esforcos para
garantir que nenhuma crianga seja privada do seu direito de acesso
a tais servigos de saude.

(Art. 24 da Convencdo dos Direitos da Criancal)

Direito da crianga &
seguranga social e a
um nivel de vida
adequado

Reconhecer a cada crianca o direito de se beneficiar da seguranca
social, incluindo o seguro social, e tomar as medidas necessdrias
para alcancar a plena realizac&o desse direito, de acordo com sua
legislac&o nacional.

(Arts. 26 e 27 da Convencdo sobre os Direitos da Crianca)

Direito & educagdo

Reconhecer o direito da crianca & educacdo e, com vistas a
alcangar esse direito progressivamente e com base na igualdade de
oportunidades, deverdo, em particular, tornar o ensino primdrio
obrigatdrio e gratuito para todos e incentivar o desenvolvimento de
diferentes formas de ensino secunddrio.

(Art. 28 da Convencdo dos Direitos da Criangal)
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DIREITO

DEFINICAO

Direito da crianga a ser
protegida de todas as
formas de exploragdo
sexual e abuso sexual e
a ser protegida de ser
raptada, vendida ou
transportada
ilegalmente

Comprometa-se a proteger a crianga de todas as formas de
exploragdo sexual e abuso sexual, a impedir a indug&o ou coergdo
de uma crianga a se envolver em qualquer atividade sexual ilegal, o
uso exploratério de criangas na prostituicdio ou outras praticas
sexuais ilegais e o0 uso exploratdrio de criangas em apresentagdes e
materiais pornograficos.

(Arts. 34 e 35 da Convencdo sobre os Direitos da Crianga)

Proibigdio do emprego
de crianga menor de
idade em que a
escolaridade
obrigatéria é concluida
e, em qualquer caso,
ndo inferior a 15 anos.

No minimo, para o seguinte: mineragdo e pedreiras; manufatura;
construcdo; eletricidade, gdés e dgua; servigos sanitdrios; transporte,
armazenamento e comunicagdo; e plantagdes e outros
empreendimentos agricolas que produzem principalmente para fins
comerciais, mas excluindo propriedades familiares e de pequena
escala que produzem para consumo local e ndo empregam
regularmente trabalhadores contratados.

(Art. 2 (4) e Arts. 4 a 8 da Convencdo da Organizagdo Internacionall
do Trabalho sobre a Idade Minima, 1973)

Proibi¢cdo das piores
formas de trabalho
infantil para criangas
(pessoas menores de 18
anos)

Reconhecer o direito da crianca de ser protegida da exploracdo
econdmica e de realizar qualquer trabalho que possa ser perigoso
ou interferir na educag¢do da crianga, ou que seja prejudicial & saude
ou ao desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral ou social da
crianga.

(Art. 32 da Convencgdo sobre os Direitos da Crianga e art. 3 da
Convencgdo da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre as
Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999)

Direito dos povos
indigenas as suas
terras

Os povos indigenas tém o direito de manter e fortalecer seu
relacionamento espiritual caracteristico com suas terras, territérios,
dguas e mares costeiros e outros recursos tradicionalmente
possuidos ou ocupados e usados, e de cumprir com suas
responsabilidades para com as geracgdes futuras a esse respeito.
(Arts. 25, 26 (1) e (2), 27 e 29 (2) da Declarac@o das Nagdes Unidas
sobre os Direitos dos Povos Indigenas)

Proibicdo de causar
qualquer degradagdo
ambiental mensuravel.

Como alteracgdes prejudiciais do solo, poluicdo da dgua ou do ar,
emissdes NoCivas ou consumo excessivo de dgua ou outro impacto
sobre os recursos naturais, que prejudique as bases naturais para a
preservacdo e producgéo de alimentos, ou negue a uma pessoa o
acesso & dgua potdavel segura e limpa, ou dificulte o acesso de uma
pessoa ds instalagdes sanitdrias ou as destrua, ou prejudique a
saude, a seguranga, o uso normal da propriedade ou da terra ou a
condug&o normal da atividade econdmica de uma pessoq, ou afete
a integridade ecoldgica, como o desmatamento.

(Art. 3 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, Art. 5 do Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos e Art. 12 do Pacto
Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais)
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DIREITO

DEFINICAO

Direito & economia
sustentavel e &
mitigagdo das
mudangas climaticas

As empresas devem adotar um plano para garantir gue o modelo de
negdcios e a estratégia da empresa sejam compativeis com a
transicdo para uma economia sustentavel e com a limitagdo do
aquecimento global a 1,5 grau, em conformidade com o Acordo de
Paris, que deve identificar, com base em informagdes razoavelmente
disponiveis para a empresa, até que ponto as mudangas climaticas
s@o um risco ou um impacto para as operacdes da empresa.

(Art. 2 do Acordo de Paris)

Obrigagdo de tomar as
medidas necessdrias
relacionadas com a
utilizagdo dos recursos
biolégicos

Integrar a consideragdo da conservagdo e do uso sustentavel dos
recursos biolégicos relacionados ao uso dos recursos bioldgicos para
evitar ou minimizar impactos adversos na diversidade bioldgica.

(Art. 10 (b) da Convencdo sobre Diversidade Biolégica de 1992, do
Protocolo de Cartagena e do Protocolo de Nagoya)

Proibi¢cdo de
importagdo ou
exportagdo de alguns
espécimes listados

Listado no Apéndice da Convencdo sobre o Comércio Internacional
de Espécies Ameacadas da Fauna e Flora Selvagens (CITES) de 3 de
margo de 1973

Proibi¢éo da
fabricagdo de produtos
com mercurio
adicionado

Proibi¢dio da fabricagdo de produtos com mercurio adicionado, uso
de mercurio e compostos de mercurio em processos de fabricac&o
listados no Artigo 4 (1) e Anexo A Parte | da Convencdo de Minamata
sobre Mercurio de 10 de outubro de 2013 (Convengdo de Minamata)

Proibi¢cdo do
tratamento de residuos
de mercurio

Tomar medidas apropriadas para que os residuos de mercurio sejam
gerenciados de maneira ambientalmente correta, somente
recuperados, reciclados, reaproveitados ou reutilizados diretamente
para um uso permitido e ndo transportados através de fronteiras
internacionais, exceto para fins de descarte ambientalmente correto.
(Art. 11 (3) da Convencdo de Minamata)

Proibicéo da produgdo
e utilizagdo de
produtos quimicos

Medidas para reduzir ou eliminar as libertagdes provenientes da
producdo e utilizac&o intencionais e eliminar a sua producdo e
utilizac&o dos produtos quimicos enumerados no Artigo 3 (1) (a) (i) e
no Anexo A da Convencdo sobre POPs.

Proibi¢cdo de
importagdo de um
produto quimico listado

Proibicdo de importagdio de um produto quimico listado no Anexo llI
da Convengdo sobre o Procedimento de Consentimento Prévio
Informado para Certos Produtos Quimicos e Pesticidas Perigosos no
Coméircio Internacional

Proibicéo da produgdo
e consumo de
substdncias especificas

Proibicdo da producéo e do consumo de substdncias especificas
que destroem a camada de ozdnio listadas na Convengdo de Viena
para a protecdo da Camada de Ozbnio

Proibicéo do manuseio,
coletq,
armazenamento e
descarte de residuos
de maneira que ndo
seja ambientalmente
correta

Tomar medidas adequadas para que esses residuos, incluindo
produtos e artigos que se tornem residuos, sejam manuseados,
coletados, transportados e armazenados de maneira
ambientalmente correta e descartados de forma que o conteldo de
poluentes orgdnicos persistentes seja destruido ou transformado
irreversivelmente.

(Art. 6 (1) (d) (i) e (ii) da Convencéo sobre POPs)
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DIREITO

DEFINICAO

Proibicdo de
exportagdo de residuos
perigosos e outros
residuos

Os residuos que pertencem a qualquer categoria contida no Art. 1(2)
da Convengdo da Basileia sobre o Controle dos Movimentos
Transfronteiricos de Residuos Perigosos e a sua Eliminagdo, de 22 de
Margo de 1989, que estejam sujeitos a movimentos transfronteiricos,
serdo considerados “outros residuos” para efeitos da presente
Convencgdo.

Proibi¢cdo da
exportagdo de residuos
perigosos dos paises
listados

Proibicdio da exportagdo de residuos perigosos de paises listados no
Anexo VIl da Convengdo da Basileia para paises ndo listados no
Anexo VII.

Proibi¢cdo da
importacgdo de residuos
perigosos

N&o permitir que residuos perigosos ou outros residuos sejam
exportados para um pais ndo-Parte ou importados de um pais ndo-
Parte.

(Art. 4 (5) da Convencdo da Basileia)
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