Politica de

Direitos Humanos

Nota explicativa

1. Introducgédo

A ArcelorMittal (a "Empresa”) desenvolveu esta Politica

de Direitos Humanos (a "Politica”) para focar nas areas
identificadas como prioritdrias para seus negocios e

como forma de buscar defender os direitos humanos
fundamentais nos paises em que opera. Esses direitos estéo
dispostos nos seguintes documentos:

« A Carta Internacional dos Direitos Humanos;

+ As Declaragdes e Convencdes da Organizacdo
Internacional do Trabalho (“OIT”) (em conjunto
denominadas “Convencdes da OIT");

+ Acordos e Convengdes relevantes de protegéo ambiental
das Nacdes Unidas ("ONU");

+ Os Principios Voluntdrios sobre Seguranga e Direitos
Humanos ("VPSHR", em inglés).

+ Os Principios Orientadores da ONU sobre Direitos
Humanos e Empresas ("UNGPs", em inglés);

+ Diretrizes da OCDE' para Empresas Multinacionais;

+ Guia da OCDE de Devida Diligéncia para uma Conduta
Empresarial Responsdvel;

+ Orientag&o da OCDE de Devida Diligéncia para Cadeias
de Suprimentos Responsdveis de Minerais de Areas
Afetadas por Conflitos e de Alto Risco;

+ Padrées de Desempenho da Corporagdo Financeira
Internacional (IFC) de Sustentabilidade Socioambiental;

Juntos, os documentos acima sdo referidos coletivamente
como "Convengdes de Direitos Humanos”.

A Politica articula o compromisso da Empresa em respeitar
os Direitos Humanos e fornecer solugdes para suas
violagdes, de acordo com os “UNGPs".

2. Propésito

O objetivo desta Politica & estabelecer os principios
norteadores para a tomada de decisdes, agdes e
comportamentos da Empresa em relac&o aos Direitos
Humanos. A Politica e as prdticas a ela associadas serdo

" Organizagéo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico.

ArcelorMittal

fortalecidas & medida que os procedimentos operacionais
da Empresa criam um ambiente onde os direitos humanos
s@o totalmente respeitados e, também, ajudam a garantir
gue ndo nos envolvemos em atividades que violem direta
ou indiretamente os Direitos Humanos.

Esta Politica constitui a base de como a Empresa gerencia
0s direitos humanos em todos os aspectos do negocio e
orienta todas as outras politicas e coddigos em relagdo a
esta temdtica, por exemplo, Codigo de Conduta, Politica
e Cddigo de Fornecimento Responsdvel, Politica de Saude
e Segurancga, Politica Ambiental, Politica Fiscal, Politicas de
Recursos Humanos, etc.

A ArcelorMittal estéi comprometida em comunicar a Politica
aos trabalhadores, comunidades, fornecedores e partes
interessadas relevantes, internas e externas, mantendo, no
minimo, uma versdo atualizada disponivel publicamente no
site corporativo da Empresa. A Empresa estd comprometida
em promover a Politica por meio de mecanismos
adequados, considerando a variedade e as necessidades
das partes interessadas afetadas.

3. Escopo

A ArcelorMittal respeita os Direitos Humanos, incluindo os
direitos dos nossos empregados, prestadores de servigos,
trabalhadores da nossa cadeia de valor, memibros

das comunidades onde operamos e quaisquer outras
pessoas cujos Direitos Humanos possam ser afetados
negativamente pelas nossas atividades.

Esta Politica se aplica a todos os empregados das
subsididrias e aflliadas da ArcelorMittal em todo o mundo.
Além disso, espera-se que os fornecedores, subcontratados
e parceiros de negdcios da Empresa que trabalham em
nossas unidades cumpram integralmente esta Politica.

A Empresa envidard esforcos junto a seus parceiros
comerciais, diretos e indiretos, e fornecedores, ao longo
de sua cadeia de valor, para promover e agir de maneira
consistente com esta Politica e outras politicas relevantes,
como a Politica e o Cédigo de Fornecimento Responsdvel.
A ArcelorMittal também promoverd esta Politica junto a




seus clientes e joint-venture parceiras e os envolverd em
gquestdes especificas estabelecidas nesta Politica, quando
necessario.

Durante o processo de implementagdo desta Politica,
a ArcelorMittal continua sujeita e comprometida com a
observ@ncia das leis dos paises em que opera.

Quando as politicas, procedimentos e compromissos
externos da ArcelorMittal excederem as leis e regulamentos
locais, a Empresa sempre operard de acordo com seus
proprios padrdes. Quando a legislagdo local proibir a
Empresa de observar determinados aspectos desta Politica,
ela cumprird as leis locais e, ao mesmo tempo, procurard
respeitar os Direitos Humanos, nos termos desta Politica.

4. Governanga

Os Direitos Humanos integram os valores corporativos

de seguranga, sustentabilidade, qualidade e lideranga

da ArcelorMittal. A lideranga em questdes relacionadas a
seguranca e sustentabilidade € uma prioridade estratégica
da Empresa.

O Conselho de Administracdio, a Diretoria Executiva e o
Comité de Gestdo do Grupo ArcelorMittal comunicar&o
continuamente a administrag&o, aos empregados da
Empresa e aos seus parceiros de negdocios que o respeito e
a reparagéo dos Direitos Humanos s@o fundamentais para
0 sucesso da Empresa.

Como parte da responsabilidade geral do Conselho de
determinar a natureza e a extensd@o dos principais riscos da
Empresa, o Conselho de Administragdio se certificard, por
meio do Board Sustentability Committee e do Audit and
Risk Committee, que compreende os riscos e impactos aos
Direitos Humanos mais significativos da Empresa e que esta
efetivamente trabalhando para evitar, mitigar e remediar
€sses riscos e impactos.

A Diretoria Executiva atribuird & uma Alta Lideranga
(C-suite) a responsabilidade de garantir que a abordagem
da Empresa em relagdio aos Direitos Humanos permaneca
apropriada, adequada e eficaz perante seus riscos e que
a Empresa tenha os recursos necessdrios disponiveis para
iSSO.

A Alta Lideranga designada fornecerd relatérios regulares
0o Board Sustentability Committee e & Diretoria Executiva
sobre a abordagem da Empresa para gerenciar riscos de
Direitos Humanos e seu desempenho.

O objetivo da ArcelorMittal é atribuir a responsabilidade
pela implementagdo didria desta Politica & gestéo
operacional, com fungdes corporativas relevantes, e
fornecer suporte a gestéo de risco e compliance, por meio
de politicas, frameworks, ferramentas e treinamentos que
permitam a identificagdo e a gestdo de riscos em suas
operagdes. De forma semelhante, em nossa cadeia de
suprimentos, 0os gestores operacionais sdo responsaveis
pelo monitoramento didrio e pelo desenvolvimento de
capacidades relacionadas aos Direitos Humanos, protegdo
ambiental e fornecimento responsdvel em nossa cadeia de
suprimentos estratégica, fornecendo apoio e colaboragdo.

5. Processo de Due Diligence em Direitos
Humanos

Utilizando as definigdes de Direitos Humanos presentes nas
Convengdes de Direitos Humanos acima mencionadas, a
Empresa procura ativamente identificar, nas suas proprias
operagdes e cadeias de valor, os riscos e impactos reais e
potenciais em matéria de Direitos Humanos.

A Empresa estd trabalhando para garantir que a Due
Diligence em Direitos Humanos seja integrada em

todas as suas atividades organizacionais de uma forma
estruturada, abrangente e proporcional. As partes
interessadas relevantes serdio envolvidas de forma
adequada e oportuna para que seus conhecimentos,
opinides e percepgdes sejom considerados. A Empresa
reavadliard sua abordagem & medida que o contexto
organizacional mudar e buscard utilizar as melhores
informagdes disponiveis, incluindo informagdes histéricas
e atuais e expectativas futuras. A ArcelorMittal utilizard os
aprendizados e a experiéncia obtidos neste processo para
melhorar continuamente a gestdio destes riscos.

Isto é alcangado por meio de um processo continuo de
triagem, que determina o nivel de risco real ou potencial
inicial para os Direitos Humanos. Este nivel de risco &,
entdo, submetido a avaliagdes de riscos e impactos mais
detalhadas para, assim, confirmd-lo. Uma combinagdo
das atividades abaixo ¢ utilizada para identificar riscos de
Direitos Humanos e ambientais:

* Para operagdes proprias incluindo subsididrias e
dfiliadas: pesquisas com empregados; Canal de
Denuncia corporativo; mecanismos locais de reclamagdo
e apoio; mapeamento de partes interessadas e planos
de engajamento de partes interessadas; atividades
de engajamento nas relagdes governamentais;
atividades de engajamento nas relagdes com a
comunidade; atividades de engajaomento nas relagdes
com investidores; monitoramento de midia adversa;
situagdes que podem gerar ou geraram impactos
negativos, de acordo com agéncias de classificagdo
ESG; conformidade das Areas de Recursos Humanos e
Saude e Seguranca; dados e auditorias de desempe-
nho; Avaliagdes de Impacto Ambiental e Social ("ESIA”,
em inglés), para projetos de grande capital; andlises
internas e externas; e auditorias externas, incluido para
certificacdes.

* Para relagdes comerciais, incluindo investimentos e
cadeias de valor: andlise de risco do pais e do setor para
relagdes comerciais diretas e indiretas; procedimentos
Know-Your-Counterparty (KYC) para avaliar nossos
parceiros comerciais diretos e investimentos (ou seja,
clientes, fornecedores e investimentos); due diligence
em fusdes e aquisigdes; monitoramento de midia
adversa; Canal de Denuncia corporativo; atividades de
engajamento junto a clientes e fornecedores; auditorias
na cadeia de suprimentos; Avaliagdo de Impacto nos
Direitos Humanos ("HRIA", em inglés) detalhada; andlises
internos e externas; e auditorias externas, incluido para
certificacdes.

Os riscos reais e potenciais identificados seréio avaliados
e priorizados com base na gravidade do impacto para

as pessoas e seguindo os critérios dos UNGPs. A Empresa
reportard avaliacdes relevantes regularmente, quando
necessdrio. O Nosso compromisso com a protegdio de
dados pessoais baseia-se no reconhecimento dessa
prote¢dio como um direito individual fundamental. Durante
0 processo de identificagdo de riscos, garantimos que
qualquer utilizagdo ou tratamento de dados pessoais serd
realizado de acordo com os requisitos legais, regulamentos,
politicas internas e com o consentimento explicito dos
individuos envolvidos.

A avaliagcdio do impacto baseia-se no nimero de

pessoas afetadas, no tipo de individuos afetados (direta e
indiretamente), na gravidade do impacto e na possibilidade
de devolver, aos individuos afetados, a mesma situacdo

(ou equivalente) existente antes da ocorréncia do impacto
adverso. A avaliagdo do impacto dd especial atengéo

aos impactos nos direitos humanos sobre grupos ou



populagdes classificados como grupos vulnerdveis, por
exemplo, criangas, mulheres, povos origindrios, pessoas
com deficiéncia, trabalhadores migrantes, etc. Importante a
identificag&o de medidas preventivas. Envolver as pessoas
reais ou potencialmente afetadas é fundamental para
obter uma avaliagdo de impacto mais completa.

A Empresa manterd processos de rastreamento,
monitoramento e avaliagdio para verificar a eficdcia de
Nossas agdes para responder aos riscos € iIMmpactos aos
Direitos Humanos.

A ArcelorMittal estd comprometida em comunicar e prestar
contas sobre como os impactos nos Direitos Humanos

s@o abordados com as partes interessadas relevantes,
desenvolvendo mecanismos adequados para reunir e
divulgar as informagdes.

6. Competéncia

A ArcelorMittal garante que possui competéncica e
experiéncia adequadas em Direitos Humanos, ao fornecer
treinamento detalhado sobre o assunto cos empregados
com fungdes chaves que dardo suporte ao negocio. Em
certos casos de alto risco, a Empresa pode optar por
contratar especialistas externos relevantes para apoiar a
sua avaliagéo de risco e o desenvolvimento de solugdes
apropriadas.

A ArcelorMittal espera que seus empregados concluam
todo o treinamento em Direitos Humanos e que possam
estar vigilantes no cumprimento das responsabilidades
vinculadas as suas fungdes. Espera-se que todos os
gestores informem e sensibilizem seus subordinados diretos
sobre o conteudo e a importéncia das obrigagdes de Due
Diligence em Direitos Humanos e Ambiental da Empresa e
os apoiem, da melhor forma possivel, no cumprimento das
regras aplicéveis. Se houver indicios de violagdes de regras,
espera-se que os gestores as reportem, acompanhem os
andamentos e tomem as medidas adequadas, sempre que
necessdrio, incluindo eventuais sangdes trabalhistas, que
podem chegar & demissdo por violagdes ou negligéncia.

7. Compromissos
71 Compromissos com nossas partes interessadas

A ArcelorMittal estd comprometida em respeitar os Direitos
Humanos, de acordo com os UNGPs e tem como objetivo:

+ Evitar causar (ou contribuir com) impactos adversos aos
Direitos Humanos

+ Prevenir ou mitigar impactos adversos aos Direitos
Humanos relacionados as nossas operagdes, produtos ou
servigos, por meio das nossas relagdes comerciais

+ Contribuir positivamente para o avango dos Direitos
Humanos de todas as pessoas, especialmente dos
grupos vulnerdveis.

Se for identificado que a Empresa causou ou contribuiu
para um impacto aos Direitos Humanos, procuraremos
fornecer, cooperar ou promover processos que permitam
uma solugdio apropriada.

Empregados

A ArcelorMittal respeita a dignidade e os Direitos Humanos
de seus empregados. A Empresa desenvolve suas politicas
de emprego com o objetivo de alcangar uma aplicagéo
mundialmente uniforme dos aspectos relevantes contidos
nas Convencdes de Direitos Humanos. A ArcelorMittal estd
comprometida em treinar seus empregados para que
conhegam e respeitem os Direitos Humanos no local de

trabalho, em suas comunidades locais e em suas relagdes
comerciais, do longo de toda a cadeia de valor.

Comunidades locais

A Empresa respeita os Direitos Humanos das pessoas

e comunidades afetadas por nossos negocios e busca
compreender as culturas, costumes e valores que
prevalecem nas comunidades locais, desenvolvendo
um didlogo inclusivo e aberto, inclusive com grupos sub-
representados e vulnerdveis como mulheres, criangas,
idosos e povos origindrios.

Parceiros comerciais

A ArcelorMittal reconhece o potencial de riscos aos
Direitos Humanos existente em nossa cadeia de valor

e implementard mecanismos para garantir que Nossos
parceiros comerciais (ou seja, clientes, fornecedores,
subcontratados, joint ventures, investimentos de capital,
etc.) respeitem e promovam os Direitos Humanos de
acordo com esta Politica e Convengdes de Direitos
Humanos. Para tanto, a Empresa conduz due diligences
de Direitos Humanos em todas as nossas relagdes
comerciais, por meio de procedimentos KYC, auditorias,
monitoramento, certificagdes de terceiros (por exemplo,
IRMA, ResponsibleSteel™) e clausulas contratuais. A
ArcelorMittal espera que todos os seus parceiros comerciais
compartilhem do seu compromisso com a disseminag&o
dos Direitos Humanos e da Proteg@io Ambiental.

Disposicdes especificas
Saude e seguranga

A seguranca € um dos valores fundamentais da
ArcelorMittal. A Empresa reconhece e defende os direitos
dos empregados e prestadores de servigos a um locall

de trabalho seguro e sauddvel e estd comprometida em
alcangar uma cultura de seguranga positiva e um ambiente
de trabalho livre de fatalidades e ferimentos graves.

Escraviddo moderna

A Empresa ndo tolera tralbalho infantil, qualquer forma de
trabalho forgado, compulsério ou escravo, trafico humano
ou qualguer outra forma de escravidéio moderna em
nossas proprias operagdes, joint ventures e cadeias de
suprimentos. A ArcelorMittal busca ativamente identificar e
eliminar tais violagdes em toda a sua cadeia de valor.

Trabalho justo, decente e inclusivo

Ainclus@o e a diversidade sdio aspectos essenciais e
integrantes dos negdcios da Empresa. A ArcelorMittal
respeita e valoriza cada empregado e se esforga para criar
um ambiente de trabalho justo, soliddrio e inclusivo, onde
pessoas com experiéncias e perspectivas diversas possam
desenvolver e realizar seu potencial.

N&o toleramos discriminagdo com base em raca, cor,
género, crientacdo sexual, idade, religidio, etnia, origem
nacional ou social, propriedade, opinides politicas,
deficiéncia, nascimento ou qualquer outro tipo e/ou forma
de assédio ou comportamento que seja ofensivo, abusivo
ou humilhante.

A Empresa estd comprometida em promover um ambiente
de trabalho livre de qualquer forma de assédio, incluindo
moral e sexual, exploragéo, abuso ou quaisquer outros tipos
violéncia.

A ArcelorMittal paga saldrios competitivos com base em
avaliacdes do mercado local e procura, no minimo, fornecer
uma remuneragdo proporcional para cada empregado.

A Empresa sempre pagard saldrio igual ou superior ao
saldrio-minimo vigente.



A ArcelorMittal cumprird todas as leis relativas as condigdes
de emprego, incluindo cargo hordria acordada e horas
extras. Além disso, a Empresa cumprird os acordos
negociados com os representantes de seus empregados.

Liberdade de associagdo e negociagdo coletiva

A Empresa respeita e defende o direito dos seus
empregados d liberdade de associagdo e & nego-
ciagdo coletiva. Ela também trabalha junto com os
seus subcontratados e fornecedores para promover a
concretizagdo deste principio.

Povos origindrios

Com base na boa-fé, a ArcelorMittal consultard e
cooperard como os Povos Origindrios para obter o seu
consentimento livre, prévio e informado (“CLPI") para
novos projetos e/ou alteragdes em projetos existentes,
guando for provdavel a ocorréncia de impactos adversos
significativos, incluindo impactos que ocorram devido

ao remanejamento, alteragdo de terras e territérios ou de
patrimdnio cultural critico. A Empresa buscard, por meio
de negociago de boa-fé, chegar a acordos com Povos
Origindrios que mantenham interesse ou ligagdo com

as terras onde atua. A ArcelorMittal estd comprometida
em promover d plena realizagdo dos direitos sociais,
econdmicos e culturais dos Povos Origindrios e promoverd
seu desenvolvimento socioeconémico ao respeitar sua
identidade social e cultural, seus costumes e tradicdes,
instituicdes, aspiragdes e modos de vida. Além disso, a
Empresa se compromete a proteger dreas culturalmente
sensiveis, seguindo as leis nacionais e as melhores prdaticas
internacionais.

Reassentamento involuntdrio

A Empresa procura evitar o reassentamento involuntdrio,
sempre gue possivel. Quando ndo for possivel, nos
comprometemos em cumprir as legislagdes nacionais e

a agir de acordo com as boas praticas internacionais da
industrig, incluindo os Padrées de Desempenho da IFC, para
minimizar os impactos, por meio da plena participagdo

das partes interessadas afetadas, e construir meios de
subsisténcia produtivos a longo prazo e condizentes com o
seu bem-estar e os Direitos Humanos.

Acesso a dgua

A ArcelorMittal respeita o acesso das pessoas a dgua,
reconhecendo-o como um direito humano fundamental. A
Empresa implementard praticas para impulsionar a gestéo
sustentdvel e responsdvel da dgua em suas operagoes.
Além disso, onde as operagdes possam impactar o acesso
dos empregados e das comunidades & dgua suficiente,
segurag, aceitével e acessivel — financeira e fisicamente -,

a Empresa colaborard na definicéio de mecanismos para
garantir tal acesso.

Acordos de investimentos comunitdrios

A ArcelorMittal respeitard plenamente todos os acordos
que fizer com as comunidades locais e Povos Origindrios,
incluindo, entre outros, os pagamentos de impostos

e royalties; contribuigdes financeiras para fundos de
desenvolvimento comunitdrio; apoio para educagdo,
treinamento e emprego; e formagdes e oportunidades
de negdcios relacionadas a “conteudo local”. A Empresa
manterd registros detalhados do cumprimento de seus
compromissos com as comunidades locais e Povos
Origindrios e divulgard o cumprimento de tais acordos em
seu relatério anual de sustentabilidade.

Arranjos proporcionais de seguranga

A ArcelorMittal est& comprometida em propiciar seguranga
as suas operacdes, por meio da utilizagdo de forgas

de seguranga publicas e privadas, respeitando as leis
nacionais e os padrdes e diretrizes internacionais relevantes,
tais como os Principios Voluntdrios solore Seguranga e
Direitos Humanos ("VPSHR", em inglés). A Empresa apoia,
implementa e promove o VPSHR. A ArcelorMittal promoverd
treinamento continuo sobre os VPSHR aos empregados

da drea de seguranga e prestadores de servigos de
seguranga privada e deixard clara suas expectativas no
relacionamento com a seguranga publica. A Empresa
adaptard suas medidas de seguranga para equilibrar

a necessidade de seguranga com o respeito os Direitos
Humanos.

Areas afetadas por conflitos e dreas de alto risco

A ArcelorMittal estéi comprometida com o Estado de Direito
e ndo tolerard qualquer forma de corrupcdo ou suborno,
nem o financiomento de conflitos, seja diretamente ou

por meio de nossa cadeia de suprimentos. A Empresa
cumpre as sangdes e resolucdes relevantes da ONU ou,
quando aplicavel, as leis nacionais que implementam tais
resolucdes.

Acesso a um ambiente limpo, sauddvel e sustentdvel e a
uma transigdo justa

O direito a um ambiente limpo, sauddvel e sustentdvel

foi adotado como um direito humano pela Assembleia
Geral da ONU, em julho de 2022. A ArcelorMittal estd
empenhada em garantir que o seu modelo de negdcios e
estratégia sejam compativeis com a transi¢do para uma
economia sustentavel, alinhada com o Acordo de Parris, e
se comprometeu a atingir metas de redugdo de emissdes,
incluindo a carbononeutralidade até 2050. A Empresa
identificard até que ponto as alteragdes climdticas
representam um risco ou tém impacto Nas suds operagoes.

A ArcelorMittal também aplica boas préticas industriais
internacionais para gerenciar (i) suas emissdes para o

ar, terra e dgua; (i) a utilizagdo da dgua e dos recursos
naturais; (i) a gerac&io, manuseio, armazenamento,
movimentagdo e destinagdo de residuos; e (iv) servigos de
biodiversidade e ecossistémicos.

Como parte da transicdo para uma economia
carbononeutra, circular e resiliente s alteragdes
climdaticas, a Empresa estd empenhada no didlogo

social e no envolvimento das partes interessadas na
busca por um futuro em que o investimento necessdrio

na descarbonizacdo esteja garantido; os empregados
atuais e futuros sdo respeitados e recelbbem oportunidades
de trabalho decente; e o impacto socioeconémico da
Empresa nas comunidades € minimizado, na medida do
possivel. A ArcelorMittal adotard uma estrutura de transicéio
justa, baseada nas melhores prdticas para orientar sua
tomada de decisdes nesse sentido.

7.2 Busca de certificagdes terceirizadas de multiplas partes
interessadas para nos apoiar

Para ajudar a reduzir os riscos de Direitos Humanos e
Ambientais nas operacdes siderurgicas e de mineragdo
da Empresa, as unidades da ArcelorMittal estéio buscando
certificacdes terceirizadas de miltiplas partes interessadas
desenvolvidas pela ResponsibleSteel™ e IRMA (Iniciativa
para Garan-tia de Mineragdio Responsdvel), para fornecer
uma abordagem de sistema de gestdio para questdes
matericis ambientais, sociais e de governanga, incluindo
os Direitos Humanos. Também estamos envolvendo
nossos fornecedores para trabalharem no sentido de
obterem certificacdes semelhantes (por exemplo, IRMA
para fornecedores de materiais extraidos a montante) ou
equivalentes.



8. Monitoramento, garantia e reviséo

O cumprimento pela prépria ArcelorMittal dos
compromissos de Direitos Humanos e Ambientais
monitorado. Para tal, séo realizadas avaliacdes e
verificacdes regulares do processo por peritos terceiros
nomeados pela administragéo, com base na prioridade
de risco. A avaliacdo inclui uma revisdo de documentos
e sistemas de Tl, entrevistas com funciondrios e visitas in
loco. Em casos de suspeita, medidas séo imediatamente
tomadas para investigar e esclarecer possiveis violagdes
do dever. A ArcelorMittal poderd contratar terceiros
independentes para monitorar sua adeséo a esta Politica.

9. Comunicagdo

A ArcelorMittal divulgard continuamente os compromissos
desta Politica a todos os empregados, fornecedores
relevantes e partes interessadas afetadas, incluindo as
comunidades locais, em diferentes idiomas e idiomas
locais, quando necessdrio. A divulgagdo inclui treinamento
geral, campanhas de sensibilizagdo e treinamento
especifico sobre riscos e impactos nos Direitos Humanos,
conforme necessdario. Conforme exigido em nosso Codigo
de Fornecimento Responsdivel, esperamos que nossos
fornecedores se comprometam a realizar comunicagdo
semelhantes

Além disso, esta Politica estd disponivel em diversos idiomas
na secdo “Investidores — Governanga Corporativa —
Compliance e Politicas — Politica de Direitos Humanos” do
site corporativo da ArcelorMittal (www.arcelormittal.com)? e
é continuamente divulgada por meio de comunicagdes em
toda a Empresa.

10. Denudncia

A ArcelorMittal fornece um Canal de Denuncias global,
acessivel por meio do site corporativo, carta ou linha
telefénica direta, disponiveis nos idiomas oficiais da
Empresa. Este Canal fornece um caminho para que
qualguer parte interessada, incluindo comunidades locdais,
parceiros de negodcios e fornecedores em sua cadeia de
valor, possa compartilhar informagdes sobre possiveis riscos
0os Direitos Humanos ou ambientais. N&o importa como
as informagdes sejam recebidas, elas seréo registradas,
classificadas e investigadas, conforme necessidade. Todas
as denuncias séo tratadas com confidencialidade e de
acordo com os regulamentos de protecéo de dados e
podem ser realizadas anonimamente, caso o denunciante
assim decida.

Programass especiais, incluindo, entre outros, campanhas
de comunicagdio e treinamento especificos, seréio
desenvolvidos e mantidos para garantir que as partes
interessadas externas e as comunidades locais estejam
cientes dos mecanismos aos quais tém acesso para
comunicar preocupagdes e reclamagdes em relagdio

as operagdes da ArcelorMittal ou comportamentos de
parceiros de comerciais.

A Empresa estd empenhada em garantir que todos os
usudrios do Canal, incluindo representantes, com motivos
razodveis e alegagdes criveis, possam buscar reparagéo,
com a garantia de protegdo contra retaliagdo econdmica,
desvantagens laborais (ou seja, demisséio, suspensdo,
deslocamento forgado), assédio, acusagdo ou qualquer
outra forma de violéncig, represdlia ou retaliacdo.

Como parte da nossa Politica, reconhecemos e respeitamos
o direito dos denunciantes e de outros terceiros de recorrer
as esferas administrativas e judiciais. Queremos deixar claro
que denunciar violagdes de qualgquer tipo ndo resultard na
perda de quaisquer direitos legais existentes. Levamos a
sério a nossa responsabilidade pela transparéncia e justica
e garantimos que todas as investigagdes sejom conduzidas
de forma confidencial, sem a necessidade de quaisquer
acordos de confidencialidade adicionais. Em caso de
exigéncia, a Empresa colaborard com mecanismos estatais
de denuncias.

1. Divulgagéo

A ArcelorMittal divulga publicamente seu desempenho
em relagdo a esta Politica em seu Relatério anual de
Sustentabilidade ou em outras declaragdes, de acordo
com os requisitos legais nacionais.

12. RevisGo da politica

A ArcelorMittal revisard periodicamente esta Politica e sua
implementagdo, com relagdio a sua adequagdo e eficdcia.
A Empresa estd aberta a feedback e ao didlogo com todas
as partes interessadas.

13. Contato

Se vocé tiver alguma duvida sobre esta Politica, entre
em contato com Group Sustainable Development
Department®.

Novemlbro de 2023

2 Nota: No Brasil, a Politica de Direitos Humanos estd disponivel na segcéo “A ArcelorMittal — Governanga Transparente — Cultura da
Integridade», no site Corporativo da ArcelorMittal Brasil (https://brasil.arcelormittal.com/).

3 Nota: No Brasil, em caso de duvidas, entre em contato com a Geréncia Juridica de Compliance.
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