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Conecta App

Todos 0s nhossos beneficlos estao
explicados no Conecta APP. Em caso

de duvidas, basta acessar para
verificar.

B} Auxilio Creche

2} Bolsa de estudos - Félix C...

Download do Conecta para Android Download do Conecta para I0S



Vale Alimentacao

O vale alimentacao feito em um Cartao
Pluxee

O valor e creditado no 15° dia de cada
Mmes.

Para mais
informacoes sobre
O beneficio, baixe
o aplicativo em
seu smartphone.

pluxee

a sodexo company

Google Play

VIR L EXERATO =

App Store

Qpcdes do cartdo

*Confirme o valor do
VA/VR com o RE de
sua unidade.


https://play.google.com/store/apps/details?id=com.primety.sodexomobile&hl=pt_BR&gl=US&pli=1
https://apps.apple.com/br/app/sodexo-brasil/id921795142

Beneficlos
PN

ArcelorMittal

AberttaSaude Abertta Saide

. Promocao da Qualidade de Vida
Plano de Saude
e Odontoldgico

Como funciona:

AA mensalidade é 100% custeada pela
empresa.

AA pessoa empregada e 0s
dependentes pagam apenas a
coparticipacdo.

APara saber mais:

AA coparticipac&o corresponde a 30%
nos servicos utilizados pelo plano de
saude e 10% na utilizacdo do plano
odontoldgico.

APara consultas no CPS da unidade, o
coparticipacdo ndo é aplicada.

AAcesse www.aberttasaude.com.br.

ABaixe o aplicativo Abertta Saude em
seu smartphone:

Google Play App Store



http://www.aberttasaude.com.br/
https://play.google.com/store/search?q=abertta+saude&c=apps
https://apps.apple.com/br/app/abertta-saúde-mobile/id1579515747

P

) ArcelorMittal
Abertta Saude ,
Abertta Saude

Prog Ffama de Promocao da Qualidade de Vida
Beneficios de
Medicamentos

Como funciona:

O programa garante a pessod
empregada e seus dependentes ate 50%
de desconto na compra de medicamentos
para tratamento de doencas cronicas em
farmacias conveniadas.

Para saber mais sobre as regras e
farmdadcias parceiras:

AAcesse www.aberttasaude.com.br.

ABaixe o aplicativo Abertta Saude em seu
smartphone:

Google Play App Store



http://www.aberttasaude.com.br/
https://play.google.com/store/search?q=abertta+saude&c=apps
https://apps.apple.com/br/app/abertta-saúde-mobile/id1579515747

Allya
O que &?

A Allya é a nossa plataformao
administradora de parcerias € convenios.
S&o mais de 30.000 possibilidades,
incluindo lojas fisicas, online, restaurantes,
INstituicoes de ensino e outros.

Como acessar?

Acesse a loja de aplicativos do seu celular,
baixe o app da Allya, faca login com suas
credenciais e aproveite todos os
descontos exclusivos disponiveis para as
pessoas empregadas da ArcelorMittal.

Ah, lembrando que ndo hd limite de
cupons gerados. Corra e aproveite o
beneficio a vontade!!

S @@ il @

Descontos Avisos sobre Sorteio de Indique seus locais
em lojas fisicas estabelecimentos prémios favoritos para
e on-line proximos a vocé rede de descontos
com cupons ativos

MAIS ECONOMIA EM TUDO
O QUE VOCE GOSTA.




Brinde de Aniversario
O que &?

No més do seu aniversario, d
ArcelorMittal concede um presente
pensado especialmente para vocé.

O Brinde de Aniversario 2025 € uma
bolsa térmica 12 litros + Sacola TNT
personalizadas, para vocé aproveitar
esse momento tdo especial.

Bolsa Térmica 12 Litros + Sacola TNT
Medidas: 20alt. x 26comp. x 20larg.
Bolso Externo, logo em Silk 1-COR

A

ArcelorMittal

Como receber?

O brinde serd entregue pelo(a)
facilitador(a) de gestdio da sua drea
durante o més do seu aniversario, sem que
seja necessAaria nenhuma acdo Por suad
parte.




Auxilio Creche

Como funciona:

Concessdo para empregadas com filhos
até 1 ano. E repassado, mediante
apresentacdo de comprovacdao de
matricula e pagamento, um valor mensal
para a empregada, e o recebimento da
bolsa estd vinculado d comprovacdo de
INScricGo em creches ou bercarios.

FelixChomé

Como funciona:

A bolsa de estudos oferecida pela
Fundacdo Félix Chomeé é direcionado
para pessoas empregadas da
ArcelorMittal Acos Longos (com pelo
menos 3 anos ativas No grupo), e seus
filhos(as) matriculados em instituices de
ensino reconhecidas pelo MEC, publicas
ou pdarticulares, do Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Técnico e Superior.

O edital com os critérios de elegibilidade
é divulgado antes do periodo de
InscricGo de cada ano.

Para saber mais:
https://fundacaofelixchome.org.br.



https://fundacaofelixchome.org.br/

Kit Escolar
O que €?

O kit € um beneficio exclusivo para os
dependentes das pessoas empregadas,
dentro da faixa etdria escolar de 3 a 18
anos. Ele é disponibilizado antes do inicio
do periodo letivo para todos os filhos(as) e
enteados(as) cadastrados no sistema. Por
ISSO, mantenha sempre as informagoes
atualizadas.

p

*Lembrando que este beneficio nGdo tem o objetivo de
cobrir toda a lista de materiais escolares exigida, mas
sim de auxiliar com os custos de materiais essenciais.




Curso de Idiomas na AMU 360
O que €?

Vocé sabia que agora o EF Language
Live da AMU 360 também estd
disponivel para filhos(as) e
enteados(as) das pessoas
empregadas? E isso mesmo!

Confira como solicitar

* As pessoas empregadas podem
registrar todos(as) oslas) seus filhos(as)
e enteados(as) com idade inferior a 18
anos (ao completar 18 anos, o acesso
se encerra);

» O mddulo disponibilizado é o Self-
Study, formado por 16 niveis de inglés
(ndo sdo disponibilizadas aulas ao
Vivo).

« O acesso e concedido até 1 més
depois apods a solicitacdo.

* ApOs autorizacdo para uso da
polataforma, os médulos on-line podem
ser iniciados a qualguer momento
durante o periodo de um ano (licenca
de uso é de 12 meses).
Para solicitar, cligue agui ou escaneie o
QR Code. Xohy



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=OifNN-wcrkqil0FIDqVPjVPfByDBh41DmYV0LFbS_OdUNllGUTFDTlNIRjI1QzJVSUJIMEpSSk5HTC4u

Kit Bebé na Area
O que é?

Concedido para mdes e pais em caso de
nascimento ou adocdo de filhos (as)
recém-nascidos (as) até os 06 meses de
idade. O Kit é composto por uma bolsa
de cuidados, body baby, kit higiene e um
Album para registrar cada fase de
amadurecimento da crianca.

Bebé na drea!
A

ArcelorMittal

Como receber?

Procure o BP ou RE- Relacdes com
Empregados da sua unidade e informe
sobre o nascimento/ado¢do do seu
filho(a), sempre que necessdrio.




Kit Natalino
O que é?

E um beneficio ofertado nos ultimos
meses do ano para gue a pessoa
empregada possa aproveitar esse
momento tdo iImportante de
confraternizacdo ao lado de sua familia.

/

ltens do Kit de Boas Festas

- 1Bolsa Térmica Modelo Mochila de 20l
- 1 Peito de Peru Temperado Sadia
- TLombo Temperado Sadia

- 1 Pernil Temperado Sadia

- 1 Supreme Ave Temperada Sadia

\ay
/" NOVA RECEITA
ArcelorMittal e vocé trilhando "‘ .
S caminhos para construir sua jornada. e
a0 A
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“Imagem do kit ofertado em 2024. Todos o0s
anos podem acontecer alteracdes no escopo
do beneficio.




Wellhub
O que é?

Parceria que permite acesso a diversas
academias, provedores de saude e bem-
estar e aplicativos que impulsionam sua
qualidade de vida. Sdo diferentes planos,
gratuitos e pagos, para vocé escolher o
que mais combina com o seu objetivo.

Como funciona:

Todos as pessoas empregadas e
estagidrias, sdo elegiveis ao uso do
beneficio no primeiro dia do més
subsequente de sua contratacdo.

Basta fazer o Dowland do app do Wellhub
e se cadastrar, utilizando PN e CPF.

Problemas para acesso, pagamento ou
utilizacao:

Entre em contato com a central de
atendimento ao usudrio atraveés do link:
https://helpcenter.gympass.com/pt-br

Em casos de nao resolucao do problema atraves
da central:

Procure pelo RE- Relacdes com

Empregados de sua unidade e solicite

ApPOIO.


https://helpcenter.gympass.com/pt-br

Retorno de Férias

Como funciona:

Ao retornar de ferias, a pessod
empregada recebe uma gratificacdo
poroporcional ao seu saldrio.

A porcentagem da bonificacdo
encontra-se nos termos do instrumento
coletivo da unidade.

U O beneficio é concedido anualmente:

U0 Concedido sempre na primeira
parcela das férias.

Outras Duvidas?

Procure a pessoa BP ou RE - Relacdes
com Empregados de sua unidade.

Participacao nos Lucros e Resultados

Como funciona:

A participacdo nos lucros e resultados da
ArcelorMittal compde a remuneracdo
varidvel e estd vinculada ao cumprimento
das metas especificas da sua unidade ou
dred, gue sdo pactuadas todos 0s anos.




Descontos para viagens a lazer

Como funciona:

Vocé sabia gue como NOSsSa Pessod
empregada voce pode aproveltar
descontos incriveis em viagens?
Pensando no seu bem-estar,
estendemos N0sSsos acordos comerciais
PAra gue vocé possa curtir suas féerias
COM Precos especiais em passagens
Qéreqs e outros servicos de viagem.

Quem pode aproveitar?

cc: Vocé, seus familiares diretos
(conjuges, filhos, pais e irmdos) e até
terceiros(as) que estejam
acompanhando vocé em viagens
particulares.

Como Acessar?

Acesse o portal de Viagens d Lazer da
AMB pelo Conecta App> Aba: Servicos>
Portais Corporativos> Viagens> No menu,
selecione os trés pontinhos (...)> viagens
A lazer

Ou através do QrCode abaixo e confira
OS descontos:




Seqguro de Vida

Como funciona:

E uma apdlice de um Seguro de Vida em
Grupo que a empresa contrata em nome
de suas pessoas empregadas, visando
garantir mais tranquilidade, tanto no
trabalho quanto na vida pessoal, e mais
seguranca para sua familia, por meio de
ampla cobertura de ocorréncias, a um
baixo custo. Nossa atual seguradora é o
MetlLife.

Apodlices para a pessoa empregada:
Mpodlice de adaptacdo de casa e carros
MIT - Didria por Incapacidade Tempordrio
ACobertura de Filhos Péstumos
Aespachante presencial

A\pdlice por Falecimento

M podlice por Falecimento por acidente
ACusteio de Despesas do Funeral
A\guisicéo de Jazigo

Mpolice para Invalidez por Doenca ou
acidente

ACesta bdsica, em caso de falecimento

Apodlices para as pessoas dependentes
Apdlice para Invalidez por Acidente do
Conjuge;

Apdlice por falecimento do cénjuge;
Apolice por falecimento acidental do
conjuge;

Pespesas Funebres aos Conjuge e Filhos;
A\police por falecimento do filho (maior de 14
anos).



Vale-Transporte

Como funciona:
Mantenha o seu endereco residencial
atualizado junto d equipe de administracdo
de pessodal e solicite o vale, caso sejo
necessario, para o seu deslocamento entre @
residéncia e o local de trabalho.

Em casos de nao resolucao do problema atra
da central:

Procure pelo RE - Relacdes com
Empregados de sua unidade e solicite
ApPOIO.

es



Licenca Maternidade
180 dias

Licenca Paternidade

7/ dias Uteis da semana civel

Modalidade Hibrida

(alinhado com o gestor, desde que
compativel com a realidade da atividade
realizada). ‘

Jornada de trabalho flexivel

Hordrio das /h as 9h, desde que acordado
com o gestor imediato.




Previdencia
Privada

Investir em previdéncia privada € uma das
formas de garantir uma renda no futuro.
Podemos dizer que o seu principal objetivo é
apoliar na construcdo de vida, por meio de
iInvestimentos e planejamento de metas.

A adesdo a previdéncia é facultativa e, apos
a adesdo, vocé acumula valores em uma
conta individual para formar a poupanca
paAra aposentadoria.

Todo més vocé e a empresa fazem um
aporte, sendo possivel tambéem fazer um
aporte voluntdrio e, ao longo da fase de
contribuicdo, o dinheiro na poupanca vai
gerar um rendimento.

Caso opte por aderir a previdéncia privadaq,
hd algumas decisdes importantes que devem
ser tomadas:




1. Qual plano aderir?

Bradesco Vida e
Previdencia

Criado em 1981, a empresa
é responsavel por
administrar a previdéncia
complementar de mais de
48 mil empresas e de mais
de 2 milhdes de pessoas.

FUNSSEST

A Fundacdo de Seguridade
Social da ArcelorMittal Brasil
é uma entidade fechada de
previdéncia complementar,
que administra os planos de
previdéncia dos empregados
da ArcelorMittal Brasil.




2. Qual a opcao de renda
selecionada?

Caso tenha optado pelo plano &vadesco
VOCE precisa escolher entre:

1. Renda Vitalicia: Pessoa empregada
com mais de 60 anos recebe beneficio
mensal até seu falecimento.

2. Renda Temporadria: A pessoa
participante determina o tempo para
recebimento da renda (5 a 20 anos).

Caso tenha optado peleunssestha

apenas uma opcao disponive&nda
Financeira.




3. Quals 0s percentuais
Investidos em renda fixa ou
variavel|?

Opcdes de investimento:

Perfil Bradescae PGBL

Renda
fixa Renda Variavel
Conservador 100% 0%
Moderado Até 70% Ate 30%
Agressivo Ate 51% Ate 49%

A alteracdo pode ser feita a cada 6 meses.

Perfil Funssest Plano V

Renda
fixa Renda Variavel
Superconservador 100% 0%
Conservador Q3% - 97% 3% - 1%
Moderado 82% - 88% 12% - 18%
Agressivo 65% - 75% 25% - 55%

A alteracdo pode ser feita em junho e dezembro.



4. Quals serao as minhas
contribuicoes?

Conta Conta

Voluntaria Esporadica

Caracteristicas

Obrigatoria Opcional Opcional

N° de contribuicao

Quantas vezes

15 vezes por ano 12 vezes por ano .
vocé escolher

Forma de Pagamento

Desconto da folha Desconto da folhna Boleto
de pagamento de pagamento Bancario

Valor e/ou porcentagem de desconto

0,50% para saldrios

de até R$6.732,46.
Porcentagem Valor definido

definido por vocé por vocé
9% do que exceder

R$6.732,47.

Valor e/ou porcentagem de contrapartida
da ArcelorMittal

0,50% para saldrios
de até R$6.732,46
N&o hd N&o hd

9% do que exceder contrapartida contrapartida
R$6.732,47.




Lembramos que hduas formagle resgate do
valor:

1. DESLIGAMENT®m caso de desligamento
da ArcelorMittal, a pessoa empregada
pode.

a. Sair do plano: optar por sair do plano e
sacar o valor correspondente ao tempo
de contribuicdo. Neste caso:

Bradesco Funssest

Resgate

Resgatar 100% do Resgatar 100% do
valor investido por valor investido por
VOCE VOCE

“desconto de IR a parte "desconto de IR a parte

O resgate do valor O resgate do valor
investido pela investido pelo
ArcelorMittal considera  ArcelorMittal considera
O tempo de empresa O tempo de empresa
(valor proporcional) (valor proporcional)

Portabilidade

Transferir 100% do
valor investido por
vocé e pela empresa
PAra uma seguradora
de outro plano de
previdéncia
complementar

Transferir 100% do
valor investido por
VOCE para umdad
seguradora de outro
plano de previdéncia
complementar.

Necessdrio ter, no Necessdrio ter, no
mMiniMmo, 3 aNos NO mMinimo, 3 aNos NO
plano plano



b. Continuar no plano: Optar por seguir No
plano de previdéncia privada. Neste
Caso, hd regras em ambas as empresas

parceiras:

Bradesco Funssest

BDP¢ Beneficio proporcional deferido

Permanecer no plano
ate atingir os requisitos
para aposentadoria
N&o &€ obrigatdrio
contribuir

Autopatrocinio

Permanecer no plano
ate atingir os requisitos
para aposentadoria

N&o € obrigatdrio
contribuir

Necessdrio ter, no
minimo, 3 anos no plano

Permanece no plano
ate atingir os requisitos
para aposentadoria

Continua contribuindo,
mensalmente, com o
Investimento

Estabelece o valor do
contribuicdo (minimo de
R$20) e a forma de
pagamento (boleto,
débito, entre outros)

Permanece no plano até
atingir os requisitos para
aposentadoria

Continua contribuindo,
mensalmente, com o
Investimento

Necessdario realizar
também o investimento
que a ArcelorMittal
realizava

HA cobranca de
despesas
administrativas



2. APOSENTADORMgS se aposentar, a
pessoa empregada tem direito a usufruir
do dinheiro investido durante os anos e o
Bradesco e a Funssest possuem
particularidades nas regras. Confira:

Bradesco

1. Renda Vitalicia
A Pessoa empregada com mais de 60 anos

recebe beneficio mensal até seu | EEKEKGCKRGEGB

2. Renda Vitalicia Reversivel ao beneficiario
A Pessoad e

3. Renda Temporaria
A

A

A



