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Vozes que inspiram

No més em que se celebra o Dia Internacional da Mulher, a Mina de Serra Azul foi palco de um encontro
marcante: um bate-papo sobre a presenca feminina na industria e o protagonismo delas na ocupacéo
dos mais diversos espacos dentro da sociedade. O evento reuniu mais de cem mulheres, incluindo
profissionais da empresa e da comunidade, promovendo uma troca inspiradora de experiéncias.

A Maria Aparecida Silva € integrante do Grupo das Mulheres e foi uma das participantes. “Fiquei muito
feliz! Ali, ouvi histérias fortes e também compartilhei um pouco dos meus desafios. Sai do evento com uma
sensagdo muito boa e com um olhar otimista para nés, mulheres”, comenta ela.

Md&e de trés filhas, Maria Aparecida tem oito netos, trés bisnetos e € participante ativa do Grupo das
Mulheres, daquelas que ndio perdem um encontro. “Foi a melhor coisa que fiz, pois I& encontrei apoio,
carinho e atengdo. Eu era uma mulher sem tempo para mim e o grupo ajudou a me valorizar mais. Durante
0 bate-papo, tive a oportunidade de compartilhar um pouco dessa experiéncia”, completa.

Um espaco para falar, ouvir e se fortalecer

A roda de conversa foi conduzida pela empregada da
ArcelorMittal, Juliana Cecilia, que faz parte do time de
Diversidade e Inclus@o da empresa. "Acreditamos que a
transformacdo social vai além dos muros da empresa.
Queriamos que esse momento de aprendizado e
empoderamento fosse acessivel também para quem estd ao
nosso redor. Por esse motivo, fizemos questdio de convidar as
mulheres da comunidade para participarem conosco”, afirmoul.

Além das reflexdes, as participantes tiveram um momento
de confraternizagc@o, com um café especial e massagens
para relaxamento. "O evento superou nossas expectativas.
Conseguimos criar um ambiente acolhedor e inspirador,
onde as mulheres puderam compartilhar experiéncias e
se reconhecer como protagonistas de suas histérias. Foi
gratificante ver o engajamento de todas”, finaliza Juliana.

Maria Aparecida, Luciana Isidoro, Renata
Nogueira e Marina Custédia participaram do

evento na Mina de Serra Azul




Simulado é realizado com sucesso

No dia 19 de margo, a ArcelorMittal e a
Defesa Civil de Itatiaiugu realizaram um
simulado externo de emergéncia de
barragem. A atividade contou com a
participacdo de mais de 120 pessoas,
incluindo profissionais que atuam nas
obras da Estrutura de Contengdo a
Jusante (ECJ), equipes responsdveis

pela preservagdo e manutengéo da Zona de Autossalvamento (ZAS) e pessoas que transitavam pelo
local no momento do exercicio.

Durante o simulado, as sete sirenes de alerta foram acionadas com mensagens indicativas de que

se tratava de um simulado. A partir dai, as equipes seguiram pelas rotas de fuga até os 28 pontos de
encontro. Além disso, o exercicio avaliou os procedimentos de bloqueio de vias, garantindo que todas
as medidas de segurancga estivessem funcionando corretamente.

Para Weberton Alysson da Silva, Coordenador Municipal da Defesa Civil, o simulado atingiu

seus objetivos. "O simulado foi construido a vdrias mdos. Ele foi feito para garantir que todos os
instrumentos estejam em perfeito funcionamento e trazer uma sensagéo de maior seguranga para
toda a nossa populagdo. Tudo aconteceu como esperado”, explica.

Simulando uma emergéncia de nivel 3, o treinamento faz parte do Plano de A¢do de Emergéncia para
Barragens de Mineragéo (PAEBM) e acontece em ciclos anuais. Ou seja, € uma medida preventiva e
ndio estd relacionada a nenhuma alteracdo nos indicadores de seguranca da estrutura.

Garanta a sua DIRF

"Sai da fisioterapia e aproveitei para pegar minha DIRF no Posto de
Atendimento da ArcelorMittal. Foi rapido e facil”, contou Geralda Gouveia,
moradora de Pinheiros, que j& garantiu o documento para fazer sua
declaragdo do Imposto de Renda.

E vocé, j& estd com a sua? Se recebeu a prestacdio mensal da ArcelorMittal
ou fechou algum acordo de indenizag&o em 2024, ndo deixe para depois!
Veja como retirar:

Presencial Digital
No Posto de Atendimento de Pinheiros, O documento pode ser enviado por
ao lado da Igreja Nossa Senhora e-mail ou WhatsApp e a solicitagdo &
Aparecida. Leve um documento com feita de duas formas:
foto e seu CPF. . Pelo telefone 0800 721 2425
Pere) (EtEle) el TEfeEes, € . Preenchendo o formuldrio pelo link Geralda ja retirou o DIRF e
necessaArio apresentar uma bit.ly/solicitardirf estd pronta para declarar o

autorizagdo assinada pelo titular. Imposto de Renda

Nd&o deixe para a ultima hora! A declaracdo do Imposto de Renda pode ser enviada até 31 de maio.

Garanta j& sua DIRF e evite correrial
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O jogo segue!

Pelo terceiro ano consecutivo, a ArcelorMittal renovou o patrocinio com o Cruzeiro Basquete, equipe
profissional que tem Itatiaiugu como sede. A parceria reforgca o compromisso da empresa com d
diversificacdo do esporte no municipio e com a visibilidade da cidade, que segue estampada nos
uniformes do time e ecoando em cada campeonato disputado pelo Brasil.

"Mais do que um incentivo ao esporte, essa parceria fortalece a identidade de Itatiaiugu no cendrio
esportivo e inspira jovens e criangas a sonharem alto. O basquete vem conquistando cada vez mais
espaco na cidade, por meio do investimento da Prefeitura, e seguimos comprometidos em apoiar
esse crescimento”, destaca Fabiana Ribeiro Lopes, Gerente de Relacionamento com Comunidades da
ArcelorMittal.

Segundo ela, o apoio ao Cruzeiro Basquete vai além das quadras. “Esse investimento impulsiona o
esporte como um caminho de oportunidades, incentivando a prdtica de exercicios e promovendo
habitos sauddveis. Além disso, a presenga de um time profissional na cidade cria referéncias proximas
para os jovens, mostrando que o esporte pode ser uma ferramenta de crescimento e transformagdo
social”, completa Fabiana.

Formando os craques do futuro

E se os atletas profissionais j& s&io motivo de
orgulho, os talentos do futuro também estdo
sendo incentivados. A Fundagdo ArcelorMittal
apoia um projeto social de basquete na cidade
para 90 criangas e adolescentes, com idades
entre 6 e 18 anos, que treinam no contraturno
escolar. O programa nédo sé ensina fundamentos
do jogo, mas também promove valores como
discipling, trabalho em equipe e inclusdo social.

Além dos treinos, a iniciativa conta com trocas
de experiéncias entre os alunos, aquisicdo de
materiais esportivos e uniformes, incentivando o
espirito esportivo desde cedo. Com essa jogada
certeira, a ArcelorMittal segue apostando no
esporte como ferramenta de transformacgdo,
dentro e fora das quadras.
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Construindo lacos e cuidando da comunidade

Hd& 10 anos, Simone Miranda se mudou para Pinheiros em busca de novas oportunidades e para ficar mais
perto da familia. Se tornou Agente Comunitdria de Saude, virou uma referéncia para muitas pessoas da
regido e hoje é participante assidua do Grupo das Mulheres. Nesta entrevista, ela compartilha um pouco da
sua trajetdria com a gente.

Como foi sua chegada a Pinheiros?

Vim com meu marido e nossos dois filnos para ter mais oportunidades,
especialmente de trabalho. Onde mordvamos antes, as opgdes

eram bem limitadas, sobretudo para as mulheres. Meu tio j& tinha
vindo para cd hd muitos anos e depois minha mde também. Entdo,
decidimos nos mudar para ficar perto da familia e buscar uma vida
melhor. As coisas foram acontecendo no tempo certo e hoje Pinheiros
€ a Nossa casal.

Vocé trabalha como Agente Comunitdria de Saude. Como funciona?

Estou nessa fungdio hd um ano e seis meses, trabalhando aqui mesmo
na comunidade. Meu trabalho envolve muitas atividades dentro

do posto de saude, como convocar gestantes para o grupo de
acompanhamento, organizar a pesagem do Bolsa Familia e verificar
os cartdes de vacinacdo de criancas e idosos. Além disso, fazemos
visitas domiciliares mensais para acompanhar de perto a saude das
familias, ajudando a conectar os moradores com os servicos medicos.

Acredito que esse trabalho te aproximou bastante da comunidade.
Como é a sua relagdo com os moradores de Pinheiros?

O mais legal de ser agente comunitdria € conhecer as pessoas

de verdade, mas esse trabalho exige muito: vocé precisa estar

psicologicamente bem, ter empatia e estar disponivel para atender

as pessoas a qualguer momento. Muitas vezes, ndlo somos apenas agentes de saude, acalbamos sendo
também ouvintes e conselheiros. E eu amo isso! D& um enorme retorno emocional e acordo todos os dias
feliz por exercer essa funcdo.

Como conheceu o Grupo das Mulheres e qual a importéincia dele na sua vida?

Uma amiga me apresentou e eu nunca mais sai. O grupo foi um divisor de adguas na minha vida, porque
nele posso ser eu mesma. Posso falar o que quiser sem ser julgada. Pelo contrdrio, recelbo apoio das outras
mulheres. E 8o bom que durante os encontros a gente até esquece os problemas de fora. Um momento
que tiramos apenas para noés. E étimo, estd crescendo e torco para que mais mulheres participem.

Dd pra ver que vocé é uma pessoa muito ativa na comunidade. O que Pinheiros significa na sua vida?

Pinheiros se tornou meu lar. Aqui construi minha vida, minha carreira e lagos que sé&o muito importantes
para mim. A comunidade é parte da minha histéria e eu me sinto feliz por poder contribuir de alguma forma
para o bem-estar das pessoas que vivem aqui. Tem uma frase que eu gosto muito e sempre falo para todo
mundo: “a Simone de hoje tenta ser melhor do que a de ontem. E a Simone de amanhd vai tentar ser mil
vezes melhor do que a de hoje”. E isso que tento passar para minha comunidade.

. Expediente
A Informativo sobre as agdes da ArcelorMittal em Serra Azul
Saiba mais no site brasil.arcelormittal.com/serra-azul
. Central de Relacionamento com a Comunidade: 0800 721 2425
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