
Com o fechamento dos acordos individuais, até 
janeiro, 22 famílias já realizaram a mudança para 
a casa definitiva. A equipe de Relacionamento 
com Comunidades da ArcelorMittal está 
fazendo o acompanhamento de todo o 
processo e apoiando os núcleos familiares neste 
impoimportante momento.

As famílias recebem uma visita agendada da 
equipe da ArcelorMittal antes da mudança, com 
o objetivo de levantar o volume de objetos a 
serem transportados e necessidades específicas, 
como o transporte para animais.

O processo é feito por empresas 
ccontratadas e não é preciso 
encaixotar ou desmontar os 
móveis, já que tudo é feito pela 
equipe de transporte.

Após a conclusão da mudança, as 
famílias recebem uma nova visita 
da equipe de Relacionamento 
ccom Comunidades para 
acompanhamento, esclarecimento 
de dúvidas e checagem da 
satisfação em relação a todo o processo. 

Mudança planejada
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Já na Estrutura de Contenção a Jusante (ECJ), os 

participantes acompanharão a evolução das obras. 

Trata-se de um empreendimento de grandes proporções, 

no qual estão sendo aplicadas tecnologias inéditas 

desenvolvidas pela equipe de engenharia da ArcelorMittal. 

Na ECJ, os visitantes conhecerão os protocolos de 

ssegurança seguidos por todos os trabalhadores da obra e 

também o centro de operações dos equipamentos não 

tripulados. Trata-se do local onde técnicos operam à distância, 

por meio de câmeras, caminhões, escavadeiras e tratores.

Visita à ECJ

Que tal conhecer a Estrutura de Contenção a Jusante?

Visita ao Centro de Monitoramento

A ArcelorMittal, em linha com sua política de transparência e diálogo, 

lançou o Programa de Visitas ao Centro de Monitoramento da 

barragem e às obras da Estrutura de Contenção a Jusante (ECJ). 

Podem participar moradores das comunidades de Itatiaiuçu e 

municípios vizinhos.

As inscrições são feitas pela Central de Relacionamento com a 

CComunidade (0800 721 2425) ou pessoalmente, no Posto de 

Atendimento da ArcelorMittal, em Pinheiros. Com a evolução 

dos inscritos, serão montados grupos de visita. Os participantes 

serão contatados posteriormente para marcação da data e 

horário. A empresa oferecerá transporte, saindo de pontos de 

embarque determinados.

O roteiro de visita não contempla nenhuma área de risco e os participantes receberão 

equipamenequipamentos de proteção individual e informações de segurança. 

Na Mina de Serra Azul, os visitantes terão a oportunidade de conhecer o Centro de Monitoramento 

da barragem, onde é feito o acompanhamento da estabilidade da estrutura. No local, técnicos 

especializados se revezam para analisar os dados enviados pelos equipamentos automatizados 

24 horas por dia, sete dias por semana.



Por um trabalho sempre seguro

Atuação social da ArcelorMittal na região 

O foco na segurança está presente no dia a dia das 

atividades dos trabalhadores das empresas 

terceirizadas que atuam nas manutenções dos 

imóveis dentro da Zona de Autossalvamento (ZAS). 

Mesmo assim, durante três meses, desde dezembro 

do ano passado, todos eles estão passando pela 

QQuarentena de Segurança. 

A Quarentena de Segurança é um momento de 

intensificação das inspeções nas áreas, conduzidas 

pelos empregados da equipe de Relacionamento 

com Comunidades, a fim de conferir as condições 

de trabalho e identificar pontos de melhoria.

Nas áreas são monitorados o uso dos Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), a documentação 

de libede liberação de atividades em área de risco conforme legislação federal, o correto manuseio das 

ferramentas, os veículos e a utilização dos instrumentos de comunicação e localização. Além disso, 

é uma oportunidade de reforçar a conscientização sobre o uso das rotas de fuga e pontos de 

encontro, em caso de emergência.

Estão participando da Quarentena de Segurança as equipes das empresas que realizam serviços 

de poda, capina, manutenção e limpeza de imóveis e piscinas e vigilância.

As inspeções geram indicadores e planos de ação que são devidamente acompanhados e tratados 

pela equipe da Apela equipe da ArcelorMittal.

A ArcelorMittal vem empreendendo uma série 

de ações sociais na região de Itatiaiuçu como 

forma de cumprir o compromisso com o 

desenvolvimento sustentável das comunidades 

que acolhem suas atividades. Conheça o que 

foi feito recentemente.



Projeto Esporte Cidadão

Programa Cidadãos do Amanhã 

Por meio deste projeto, a Fundação ArcelorMittal apoia jovens talentos para o futebol dentro e fora 

das quatro linhas do campo. Além das aulas gratuitas de futebol, os jovens participam de um curso 

de inglês e de programações extraclasse ligadas ao esporte e à cultura. Todos os participantes são 

acompanhados por professores especialistas e fisioterapeutas.

A metodologia empregada no treinamento esportivo, além de trazer benefícios para o corpo e a

 mente, fortalece o senso de trabalho em equipe, a disciplina e a colaboração. O projeto, realizado 

em paem parceria com o Instituto Mais Ação, acontece no contraturno escolar e conta com o apoio da 

Prefeitura de Itatiaiuçu.

Estão sendo oferecidas 90 vagas nas categorias sub-12, sub-13 e sub-14. As aulas serão realizadas 

no campo de Santa Terezinha, no Estádio Marolão e no Centro Poliesportivo, em Itatiaiuçu. No dia 

15 de fevereiro, foi feito o lançamento oficial do projeto, com a distribuição dos uniformes aos jovens 

atletas selecionados. Os alunos ainda participarão, neste ano, da Super Copa e do Campeonato 

Mineiro, que são competições organizadas pelo Instituto Mineiro das Escolas de Futebol (IMEF), em 

paparceria com a Federação Mineira de Futebol.

As seletivas já iniciaram e ainda há vagas. Os interessados devem entrar em contato por telefone 

com o Instituto Mais Ação (31 9 9235-9189) ou com o Professor Tomás Rocha (31 9 9527-6550) para 

agendar uma avaliação com os professores do projeto.

Em 2022, a ArcelorMittal, por meio do Programa 

Cidadãos do Amanhã, repassou ao Conselho 

Municipal dos Direitos da Infância e Adolescência 

de Itatiaiuçu e Mateus Leme um montante de 

mais de R$ 240 mil, que foi arrecadado por 

doação e incentivo fiscal de parte do Imposto 

de de Renda da própria empresa e pela destinação 

de seus empregados, familiares e empresas 

parceiras.

O programa visa sensibilizar os profissionais e as 

empresas para a importância dos trabalhos de inclusão social, proteção de vulneráveis e formação 

cidadã dos mais jovens realizados pelos Conselhos Municipais.

A ArcelorMittal fez a entrega do cheque simbólico em encontro com representantes das Prefeituras 

e de dos Conselhos Municipais de Itatiaiuçu e Mateus Leme.



Selo FSC

Nosso Informe Serra Azul agora traz o selo FSC. Trata-se da certificação internacional da Forest 

Stewardship Council, entidade que certifica que o papel foi produzido por meio de manejo florestal 

responsável.

O Selo FSC garante que o papel foi produzido com madeira obtida por sistema ecologicamente 

correto e está em linha com as Diretrizes do Desenvolvimento Sustentável da ArcelorMittal. 

O objetivo é combater o desmatamento de matas nativas e práticas danosas ao meio ambiente. 

Mulheres Empreendedoras 
A Construtora Barbosa Mello, uma das 

principais empresas contratadas para 

realização da obra do projeto de expansão 

da Mina de Serra Azul, em parceria com a 

ArcelorMittal, trouxe para Itatiaiuçu o 

programa Mulheres Empreendedoras, que 

vivisa aprofundar as competências e 

habilidades das mulheres que dirigem 

negócios a partir da cultura do 

empreendedorismo feminino e 

profissionalização das empresas.

O programa, que também conta com a participação técnica do Sebrae Minas e apoio da Prefeitura, 

teve início com uma palestra sobre inteligência emocional ministrada por Rachel Dornelas, gestora 

do pdo projeto de empreendedorismo feminino Sebrae Delas. 

As 35 empreendedoras inscritas na iniciativa participarão de 15 aulas, com uma carga horária total 

de 56 horas, distribuídas entre os meses de fevereiro e abril. O conteúdo do curso abrange técnicas 

de negociação, gestão de vendas, finanças, planejamento de marketing digital, entre outros temas.



A ArcelorMittal realizou, no dia 26 de janeiro, o segundo 

módulo do Curso de Gestão Financeira, voltado para a 

organização das finanças pessoais e domésticas. O curso 

aconteceu na Escola Municipal Dona Balbina Antunes 

Penido, em Pinheiros, e foi ministrado pela CDL de Itaúna. 

Somados os participantes do primeiro e do segundo 

módulmódulo, 53 pessoas foram treinadas e receberam 

certificados.

O segundo módulo, chamado “É anotando que a gente se 

nota”, teve conteúdo prático voltado para o planejamento 

e controle financeiro. 

Os participantes aprenderam como montar uma planilha 

mensal de renda, fundo de reserva e gastos, como forma 

de mande manter o controle e o equilíbrio das finanças pessoais 

e das famílias.

O curso foi gratuito e aberto a todos os interessados 

de Pinheiros, Lagoa das flores, Vieiras, Retiro Colonial e Capoeira de Dentro.

Para Janete Ferreira, da comunidade de Lagoa das Flores, o curso foi importante porque ensinou 

a colocar no papel os gastos e assim definir as prioridades para ela e sua família. “A partir de 

agora, consigo organizar melhor minha renda para ter oportunidade de programar até um 

papasseio com meus filhos”, comemora.

Com os juros bancários em alta, uma pequena dívida pode se transformar em uma bola de 

neve. Por isso, é importante que o orçamento doméstico esteja sob controle e que os gastos 

não ultrapassem a renda familiar. Anotar todas as receitas da família, inclusive as informais, e 

todos os gastos, é uma iniciativa simples de controle e acompanhamento do orçamento 

doméstico que foi ensinada no curso.

Dica financeira

Curso de Gestão Financeira: Módulo II 

Central de Relacionamento com a Comunidade

Posto de Atendimento de Pinheiros

De 2 a 6ª feira, das 8h às 12h e das 13h às 17h

Praça Nossa Senhora Aparecida, n° 10 - Povoado de Pinheiros casa amarela 
ao lado da igreja) 

0800 721 2425

FALE 
CONOSCO

3.543 10.550
* 0800 até 23/02/23

* atendimento psicossocial
 até  23/02/23


