
A ideia da equipe de Relacionamento com a 
Comunidades da ArcelorMittal é construir um 
modelo de diálogo em conjunto com os 
moradores da região de Pinheiros. Por esse 
motivo, estamos ouvindo as pessoas, 
conhecendo melhor o território e construindo 
as ações em conjunto”,as ações em conjunto”, disse Daniela Gonçalves, 
psicóloga e palestrante do encontro.

“

A palestra Saúde Mental da Mulher, promovida pela equipe de Relacionamento com as 
Comunidades da ArcelorMittal, foi realizada no dia 28 de fevereiro e reuniu 34 mulheres de 
Pinheiros e outras regiões de Itatiaiuçu. 
O encontro foi conduzido pela psicóloga da equipe, Daniela Gonçalves, e superou todas as 
expectativas, tanto em participação quanto em qualidade da troca de experiências sobre 
autocuidado e os desafios para manutenção da saúde mental. 

Para a concepção do evento, foi realizado 
o mapeamento de uma pessoa de referência 
na comunidade, dona Madalena Custódia de 
Jesus. A partir de conversas com ela e outras 
mulheres, foi definido o tema da palestra, 
local e horário. Elas apoiaram, inclusive, 
na mobilina mobilização das participantes. 

Encontro sobre saúde mental mobiliza mulheres 

Planejamento conjunto 
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A palestra teve como tema a saúde 

mental da mulher e seu papel na 

sociedade. Foram abordados os 

reflexos das múltiplas funções da 

mulher como mãe, esposa, cuidadora 

do lar, profissional, entre outras. Além 

didisso, foi falado sobre as fases que a 

vida impõe às mulheres, como solteiras, 

casadas, viúvas, trabalhadoras 

ou aposentadas.

O encontro teve início com o acolhimento, café de boas-vindas, palestra e, ao final, um sorteio de 

brindes. Duas participantes, Jucélia Amaral e Dona Madalena, ofereceram uma boneca de pano 

e um quadro, produzidos por elas próprias,  para que fossem sorteados entre as participantes.

Palestra abordou as múltiplas funções das mulheres

Autocuidado no centro da conversa

O autocuidado foi a palavra central do encontro. Olhar para si, entender a dimensão das questões 

pessoais e buscar soluções e prazer. Pode parecer complicado, mas é preciso refletir: separar um 

tempo do dia para você, exercitar, respeitar seus limites e aprender a dizer não pode ser um bom 

começo.

Senti que a palestra foi direcionada para mim. Durante 

o evento, fiquei 100% focada e me desliguei completamente 

de tudo. Consegui entender a importância de cuidar de mim, 

enquanto mulher.  Saí de lá empolgada e decidida a 

praticar o autocuidado”, afirma, Daniela Aparecida da Silva, 

moradora de Pinheiros.

“



Saiba como retirar a Dirf

ArcelorMittal está distribuindo o Informe de 
Rendimentos

A ArcelorMittal está fazendo a entrega 

de um documento muito importante para 

os moradores que receberam 

qualquer valor da empresa no ano de 

2022, seja a prestação mensal ou acordo 

de indenização. Trata-se da Declaração do 

ImpImposto de Renda Retido na Fonte (Dirf), 

que é um informe de rendimentos necessário 

para compor a Declaração do Imposto de 

Renda. No caso dos acordos, é importante 

destacar que cada integrante do núcleo familiar 

indenizado possui uma Dirf, inclusive os dependentes. 

Desde o dia 15 de março, a Receita Federal já está recebendo as Declarações de Imposto de 

Renda de Pessoa Física. O documento disponibilizado pela ArcelorMittal, que deve integrar a sua 

declaração, pode ser retirado pessoalmente no Posto de Atendimento de Pinheiros, que fica na 

Praça Nossa Senhora Aparecida, nº 10, ao lado da igreja de Nossa Senhora Aparecida. 
É necessário levar um documento de identificação. Caso seja retirado por uma terceira pessoa, 

esta deve levar um documento do interessado com foto e autorização escrita de próprio punho.

A Dirf A Dirf também pode ser solicitada pela Central de Relacionamento com a Comunidade 

(0800 721 2425) para ser enviada por e-mail ou WhatsApp.

Lembramos que, este ano, o período para a entrega da Declaração do Imposto 
de Renda vai até 31 de maio. 

Não deixe para última hora! Caso tenha dúvidas se você precisa ou não declarar, 

consulte um contador ou advogado de confiança. 



Como foi feita a mudança

No dia 19 de março, foi realizada a mudança do 

Centro de Monitoramento da Barragem para um 

novo prédio, dentro da área da Mina de Serra Azul. 

O local reúne técnicos especializados, que se 

revezam 24 horas por dia, sete dias por semana, 

para acompanhar de perto todas as questões 

rrelativas à segurança da barragem.

O novo espaço conta com uma sala projetada 

e infraestrutura atualizada para atender todos 

os equipamentos de monitoramento que já 

funcionavam. A mudança foi realizada seguindo 

um rigoroso protocolo técnico que não deixou a barragem sem monitoramento por nem um minuto. 

Conheça o novo Centro de Monitoramento da 
Barragem

Os equipamentos foram transferidos em uma sequência planejada para a nova sala. Alguns deles 

funcionaram em duplicidade na antiga e na nova sala, até a conclusão das transferências. Assim 

como toda a instrumentação, o sistema de sirenes também continuou operando normalmente 

durante a mudança.

A atividade foi fruto de trabalho em equipe envolvendo empregados de diversas áreas locais e 

corporativas e contando com a parceria de empresas terceirizadas. 

TTodo o processo foi acompanhado pela Defesa Civil Municipal com repasses em tempo real e 

devidamente informado à comunidade. 



Entenda a metodologia aplicada

Projeto Robótica Educacional chega a Itatiaiuçu
Os estudantes da rede municipal de ensino de Itatiaiuçu começaram, em março, uma imersão 

no mundo das ciências. O projeto Robótica Educacional, que é promovido pela Fundação 

ArcelorMittal, terá duração de três meses e acontece em cinco escolas municipais: 

Dona Balbina Antunes Penido (em Pinheiros), José Antônio Ferreira, Raimundo Benedito de Faria, 

Arminda Evangelista Ferreira e João Marques Machado.

Os professores que irão ministrar as aulas de robótica passaram por um treinamento presencial e 

onlinonline. Nas escolas, poderão associar a prática com as disciplinas aplicadas em sala de aula, 

promovendo oportunidade e experiência aos alunos.

Buscando uma proposta de aprendizado cada vez mais plural, multidisciplinar e colaborativa, a 

Fundação ArcelorMittal definiu a estratégia STEAM, que é uma metodologia de ensino que une a 

Ciência, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matemática.

A estratégia STEAM integra essas áreas de conhecimento por meio do desenvolvimento de 

projetos pelos alunos, o que ajuda a tornar o aprendizado mais prático e conectado com a 

realidade. A metodologia tem como objetivo despertar o interesse dos alunos para as disciplinas 

eexatas e aproximar os estudos e a realidade do mundo e do mercado de trabalho.

Acreditamos no potencial da 
educação em criar propostas 
conectadas com os desafios 
do futuro e é isso que buscamos 
ao incentivar a formação em áreas 
científicas como a robótica”, reforça 
Fabiana Fabiana Lopes, Gerente de 
Relacionamento com Comunidades.

“



O projeto Robótica Educacional tem como 

objetivo inserir os estudantes no mundo da 

robótica, com acesso à programação e 

automação, sem esquecer, é claro, da 

capacitação de professores. 

Habilidade estéticas e manuais, superação de 

ddesafios com criatividade, raciocínio lógico, 

comunicação, pensamento crítico e trabalho 

em equipe também são desenvolvidos por meio da 

ação.

Robótica une lógica e criatividade 

Fizeram parte da comitiva os vereadores Adriana Maria Camargos (Presidente), Delci Lucas da 

Silva, Henrique Samuel Rezende Queiroz, Nélio Chaves, Vinicius Henrique Araújo Rosa e Wanderson 

Ronaldo Simões, além de Rafaela Parreiras Anjos (Diretora do Departamento Legislativo).

Uma comitiva de sete vereadores da 

Câmara Municipal de Itatiaiuçu visitou, no 

dia 15 de março, 

a Mina de Serra Azul e as obras de 

construção da Estrutura de Contenção a 

Jusante (ECJ. 

O enO encontro foi também um momento de 

escuta de pleitos da população, 

encaminhados pelos vereadores. 

Vereadores de Itatiaiuçu fazem visita à Mina de 
Serra Azul

Central de Relacionamento com a Comunidade

Posto de Atendimento de Pinheiros

De 2 a 6ª feira, das 8h às 12h e das 13h às 17h

Praça Nossa Senhora Aparecida, n° 10 - Povoado de Pinheiros casa amarela 
ao lado da igreja) 

0800 721 2425

FALE 
CONOSCO

3.683 10.823
* 0800 até 29/03/23

* atendimento psicossocial
 até  29/03/23


