
O número de contratações vem 
crescendo na ArcelorMittal e deve 
acelerar ainda mais a partir do 
próximo ano.
O Projeto de Expansão da Mina de Serra 
Azul está abrindo várias oportunidades 
de empde emprego na região.
São vagas para profissionais com nível 
superior, técnico e ensino médio. 
As principais oportunidades são para 
candidatos com experiência nas 
funções, mas existem vagas para 
candidatos sem histórico profissional na 
minemineração.
Segundo Kênia Cristina da Silva, Analista 
de Recursos Humanos da ArcelorMittal, 
até o final de 2023, a unidade deverá 
aumentar seu quadro de profissionais em 
cerca de 70 novos empregados, sem contar 
as vagas para reposição para operação corrente.

Em busca de emprego? Há vagas na ArcelorMittal
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Em outubro, mês em que se comemora o Dia das Crianças, a 
ArcelorMittal promoveu uma edição especial do Diversão em 
Cena, que leva teatro infantil para a criançada e toda família.
Para marcar o encerramento da programação de 2023, 
foram realizadas três apresentações em Itatiaiuçu, sendo 
duas em Pinheiros, uma na escola de Vieiras, e duas em 
MaMateus Leme, no centro da cidade e outra na comunidade 
Alto da Boa Vista.Em todas elas foram oferecidos brinquedos 
para as crianças se divertirem antes e depois das peças, além 
da distribuição de pipoca.

O programa STEAM Girls, idealizado pela Fundação 
ArcelorMittal, percorre as cidades brasileiras para 
despertar em meninas e mulheres o interesse profissional 
em carreiras ainda dominadas por homens, 
principalmente nas áreas da Ciências, Tecnologia, 
Engenharia, Artes e Matemática. No dia 23 de outubro, 
a a expedição chegou a Itatiaiuçu, na Escola Estadual 
Manoel Dias Correa. No encontro, as participantes 
receberam dicas sobre desafios de carreira, como buscar 
emprego com pouca experiência, autoconhecimento e 
escolha profissional.Participaram do evento gratuito cerca de 90 garotas com 
idades a partir dos 16 anos. 

Jovens de Pinheiros inspirando mudanças e conquistando seu 
eespaço

As garotas que integram o Grupo da Juventude, de Pinheiros, não perderam 
tempo e fizeram parte do STEAM Girls. Para elas, o futuro e qualificação 
profissional são temas de relevância e merecem atenção. E saíram de lá com 
boas expectativas. 
Raíra Camila dos Santos, de 17 anos, foi uma das participantes desse momento 
inspirador. “Recebi o convite e durante as palestras pude ouvir várias mulheres 
ccompartilhando suas experiências e incentivando outras mulheres a correrem 
atrás dos seus sonhos para terem um futuro promissor”, disse.

Teatro no mês das crianças

Garotas antenadas com o futuro



Curso de cerâmica entra em nova fase

Troca de experiências

Os alunos do projeto “Revivescer: Laboratório 
Criativo de Cerâmica para a Sustentabilidade” 
entraram em um novo momento. O curso agora 
está centrado nos temas de associativismo e o 
empreendedorismo, mas sem deixar de lado o 
treinamento nas técnicas de produção de 
cerâmica.cerâmica.
Segundo Joi Gonçalves, da Associação dos 
Amigos das Bibliotecas Comunitárias (Sabic) 
e produtora executiva do projeto, o atual 
momento é de entender os interesses coletivos 
e desenvolver práticas de empreendedorismo. 
A ideia é que os participantes se unam para 
geração de renda com a produção de peças de cerâmica.geração de renda com a produção de peças de cerâmica.
O projeto Revivescer acontece na Casa da Comunidade, em Capoeira de Dentro, 
com dois encontros semanais para discussão de associativismo e empreendedorismo. 
E o espaço continua sendo utilizado para a produção de peças cerâmicas.

No dia 19 de outubro, os participantes do 
Projeto Revivescer participaram de um encontro 
com representantes de três grupos de trabalho 
coletivo de Belo Horizonte: os blocos 
de carnaval Truck do Desejo e Angola Janga, 
que se transformaram em grupos de 
atuação social durante todo o ano e de geração atuação social durante todo o ano e de geração 
de renda, e o coletivo Temperando 
Vidas, de mapeamento e acompanhamento 
de mulheres em vulnerabilidade social ou de violência no bairro Taquaril.
O encontro dos representantes desses grupos e os alunos do Revivescer se deu na 
Casa da Comunidade. Eles trocaram experiências sobre economia solidária, 
associativismo, atuação social, busca de apoio, formação de rede e cultura e arte.
A participante do projeto, Karina Lúcia Alvim, classificou o encontro como A participante do projeto, Karina Lúcia Alvim, classificou o encontro como 
“transformador”, e afirmou que a troca de experiências abriu novas possibilidades 
de associativismo e geração de trabalho e renda “pela união dos participantes 
com um objetivo comum”.



Sonho realizado

 
Shirley de Souza Ferreira é atualmente proprietária do Buãet Quadrangular, que 
funciona em um galpão atrás de sua nova casa, no bairro Pio XII, em Itatiaiuçu.
O buãet da Shirley atende empresas da região, em eventos e cafés, festas de 
aniversário, casamentos e outros, além de padarias e lanchonetes de Itatiaiuçu. 
E ainda vende mini salgados congelados por encomenda.

Quem conhece a Shirley sabe que ela 
não para. Sempre trabalhou muito 
para criar e educar seus 10 filhos. 
Até pouco tempo, trabalhava como 
faxineira. Saía de casa, em Pinheiros, 
ainda com o dia escuro, com destino 
a Belo Horia Belo Horizonte. Trabalhava e retornava
 já tarde da noite. E nos fins de semana 
ainda fazia bolos e biscoitos que vendia 
de porta em porta.
Hoje, ela ainda trabalha muito, mas faz 
o que gosta e está mais próxima da família.

Num bom dia de encomendas, ela chega a produzir 
até dois mil salgados, contando com o apoio de 
apenas uma ajudante contratada e da família. 
O galpão de trabalho é simples, mas muito bem 
equipado com um forno industrial, uma máquina para 
mistura de massas e um freezer, todos recém adquiridos. 
Ela diz que um dEla diz que um dos segredos do sucesso do seu negócio 
é o cardápio aberto e adaptável para cada cliente. 
“Para um evento, podemos oferecer apenas 
salgados ou também sanduíches, frutas, bolos, biscoitos ou outras quitandas. 
Tudo é conversado e negociado”, disse.
Ela afirma que a parte ruim de tanto trabalho é não ter muito tempo para a vida 
social. Mesmo assim, ela não deixa de participar de duas atividades importantes 
ooferecidas pela ArcelorMittal em Pinheiros: as reuniões do grupo de Mulheres, do 
grupo de Desenvolvimento Territorial, que reúne os pequenos empreendedores da 
região para troca de experiências, e do Projeto Revivescer, que é o curso de 
cerâmica e empreendedorismo que acontece na Casa da Comunidade.



Representantes da ArcelorMittal em Londres, 
que compõem as áreas de Comunicação e 
Sustentabilidade, estiveram em Itatiaiuçu, 
no dia 25 de outubro. Eles foram 
recepcionados no Posto de Atendimento 
de Pinheiros onde puderam conhecer as 
aações realizadas pela Gerência de 
Relacionamento com Comunidades. 
Visitaram também a Mina de Serra Azul, 
o Centro de Monitoramento da Barragem 
e as obras de construção da Estrutura de 
Contenção a Jusante (ECJ). 
Percorreram as comunidades, marcaram 
ppresença no Bate-Papo com a Comunidade 
de Lagoa das Flores e finalizaram com um 
empolgante encontro com a turma do Projeto 
Revivescer, na Casa da Comunidade, em 
Pinheiros. 
Eles conversaram com os alunos do curso de 
cerâmica e receberam informações 
ssobre as ações sociais e de reparação 
empreendidas pela empresa. O almoço 
tipicamente mineiro, com tutu e sobremesa 
de doce de leite e goiabada com 
queijo, servido na Mina de Serra Azul, foi preparado 
pela chef Shirley de Souza Ferreira, 
do Buãet Quadrangular, de Itatiaiuçu.
InIntegraram o grupo de visitantes Nicola Davidson, vice-presidente de 
Desenvolvimento Sustentável e Comunicação Corporativa; James Streater, 
chefe de Desenvolvimento Sustentável; e Constanza Vera, gerente de Direitos 
Humanos e Performance Social do Grupo ArcelorMittal.

Visita de executivos globais a Pinheiros

Praça Nossa Senhora Aparecida, n° 10 - Povoado de Pinheiros casa amarela ao lado da igreja) 

Posto de Atendimento de Pinheiros

Continue em contato com a gente! 
Entre em contato com a Central de Relacionamento com a  Comunidade 

0800 721 24252ª a 6ª das 8h às 12h e das 13h às 17h 


