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Seguranca é prioridade na ArcelorMittal
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No dia 25 de novembro, sdbado,
aconteceu um importante
exercicio de seguranca, voltado
para os empregados que atuam

na conservagdo da Zona de
Autossalvamento (ZAS) da

barragem da ArcelorMittal, em Pinheiros.
A empresa, em conjunto com a Defesa Civil de Itatiaiucu,

realizou o Simulado de Emergéncia de Barragem — atividade anual que

atesta a funcionalidade dos equipamentos e procedimentos de seguranca para
atender a populacdo em caso de emergéncia.

Na atividade, foi testado o Plano de Trabalho Seguro, usado nos trabalhos de
manutencdo dos imoveis e nas obras de construcdo da Estrutura de Contencdo a
Jusante (ECJ). Além disso, todos os 13 postos de controle realizaram os blogueios
de vias previstos nos procedimentos.
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O simulado contou também com o acionamento do sistema de alerta sonoro da
empresa, gue possui sete sirenes em toda a extensdo da ZAS. Durante o exercicio,
as equipes deixaram seus locais de trabalho e seguiram pelas rotas de fuga em
direc@o aos locais seguros mais proximos.

As comunidades locais ndo foram diretamente envolvidas, j& que toda a mancha
de inundacdo estd evacuada desde fevereiro de 2019. No entanto, houve a
comunicacdo e didlogo com este publico, informando sobre a realizacdo do
exercicio e orientando para gue se mantivesse em casa.

O simulado de emergéncia, além de ser uma exigéncia legal, se integra & cultura
de seguranca da ArcelorMittal, voltada tanto para os empregados, como para
as comunidades do entorno.

Plano de Trabalho Seguro

Todas as atividades realizadas
dentro da ZAS, seja na
manutencdo dos imoveis
desocupados ou na construcdo
da ECJ, seguem rigorosamente
um documento chamado Plano
de Trabalho Seguro.
Segundo Bruna Alves Pereirq,
engenheira geotecnica da
ArcelorMittal, a aplicacéo do
plano nas dreas de trabalho é
acompanhada e avaliada por
auditoria independente especializada. Além do treinamento,
O Plano de Trabalho Seguro determina PIocHiramps disseminaring
_ ] o cultura de seguranca.
como vai ser feita cada atividade, o Biiccamot desenvolvera
planejamento prévio e comprovagao autonomia dos trabalhadores
da seguranca, além dos procedimentos para saberem atuar em caso
de evacuacdo na hipotese de uma de emergeéncia

e m e I’g é ﬂ C | O . Bruna Alves Pereirg,
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Conheca a multiartista
Miriam Ruyka

Miriam Ruyka e cantora, compositora e
dancarina. E, agora, também estd
aprendendo a fazer lindas pecas de
cer@mica no Projeto Revivescer, realizado

na Casa da Comunidade “A veia artistica vem da

. ) o ' ) minha mde, que antes de
Ela ainda é cabeleireira, o que também se casar, trabalhava em
, " : - circo como trapezista. Ela
& uma arte. "Nasci em uma familia de era indigena e fazia vdrias

- : : : pecas do artesanato,

profissionais de circo g, por isso, a arte como peneiras e vasilhas
estd no meu sangue”, afirma. Ce hdirecozida

Miriom foi batizada como Miriam Aparecida e
Silva, mas adotou h& anos o nome artistico
de Miriom Ruyka. Nasceu na cidade de
Piracema, mas foi criada em Souza, distrito
de Rio Manso, bem na divisa com Itatiaiucgu,
que & a terra também de seus avos e pais. Ainda
crionca, mudou-se para Pinheiros, onde seu pai
trabalhava nas fazendas da regido.

Muito jovem e sem alternativas de trabalho na regido, Miriam chegou a se mudar
para Belo Horizonte, onde tralbalhou como babd e entrou para uma escola de
musica. L comecgou a participar do grupo Black Soul Music, de danca de rua no
estilo soul.

Mas, a paixdo dela sempre foi a musica. Mesmo sem tocar qualquer instrumento,
ela € uma compositora de primeira, com dezenas de cancdes inéditas, todas
anotadas em um caderno. “A letra eu escrevo para ndo esquecer, mas a musica
ndo esqueco nunca”, diz.

Miriom nunca teve a musica como fonte de renda e foi se reinventando
profissionalmente ao longo da vida. Hoje se estrutura para voltar a exercer @
profissdo de cabelereira e vive do sonho de gravar um CD para focar na carreira
de cantora.
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Grupos comunitdrios se consolidam em Pinheiros

agoes.

O Grupo da Juventude participou,

no dia 15 de novembro, de uma atividade
diferente e superdivertida: as jovens tiveram
a oportunidade de assistir a um jogo do
Sada Cruzeiro — time patrocinado pela

ArcelorMittal — no gindsio Riachdo, em Contagem.

J& o Grupo de Mulheres se reuniu novamente no
dia 22 de novembro para uma conversa mediada
pela psicéloga Daniela Goncalves sobre a
importdncia do autocuidado feminino em
relacdo ao momento atual de vida de cada
uma. Durante o encontro, as participantes se
envolveram em depoimentos emocionantes e
fortalecedores.

Os grupos comunitarios de Mulheres, da
Juventude e de Desenvolvimento Territorial,
coordenados pela geréncia de Relacionamento
com Comunidades da ArcelorMittal, continuam
movimentando Pinheiros e a regido, debatendo
temas importantes e planejando e executando

O Grupo de Desenvolvimento Territorial, que redne
peguenos produtores e empreendedores locais,
estd a todo vapor. Durante o més de novembro,
foram realizados dois encontros presenciais e
varios momentos de organizacdo, ja que oS
participantes estéo se mobilizando para a
realizacdo da primeira mostra Sabores & Artes de
Pinheiros, que acontecerd dia 17 de dezembro, na
Praca ao lado da Escola Municipal.

“Foi um programa muito
divertido. Além do jogo, &
muito bom conhecer
outros lugares. E, melhor
ainda, foi torcer com junto
com meus amigos e ver o
Sada Cruzeiro ganhar”,
disse Emily Vitéria de
Paula Oliveira,
participante do Grupo da
Juventude e moradora de

Pinheiros.
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Campeonato de xadrez envolve a garotada

O campeonato de xadrez Mentes de Ago
mobilizou 91 alunos de cinco escolas de
ltatiaiucu e regido, no dia 1/ de novembro.
Destas, 51 criancas, varias delas moradoras
de Pinheiros e regido, foram classificadas
para participar da etapa estadual da
competicdo, que acontecerd no ano que

vem, em Belo Horizonte.

O projeto faz parte do Programa Steam,
da Fundacéo ArcelorMittal, que promove
educacdo nas dreas de ciéncias, artes e tecnologia.
Ao longo do ano, as escolas de Itatiaiucu foram mobilizadas

com a capacitacdo dos professores e ensino das técnicas do esporte para os

alunos.

Projeto Mais A¢do movimenta campeonato sub-14
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Até entGo, a gente tinha
que ir para outras cidades,
buscar outros times. Hoje,
jogamos com os melhores

times de todo o Estado”,

Eder Deleon, supervisor

do projeto
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Apos uma emocionante trajetoria, a equipe
Mais Acdo Olimpico, do Projeto Mais Acdo
em [tatiaiucu, encerrou sua participacdo
no Campeonato Mineiro Imef sub-14 de
futebol apds o confronto pelas oitavas de
final, realizado em Sdo Jodo Del Rei.

O resultado favoreceu o time da casaq,

que garantiu sua vaga na proxima fase
com uma vitéria por 2 a O.

Apoiada pela ArcelorMittal, por meio da

Lei de Incentivo ao Esporte, a trajetdria

da equipe ate as oitavas de final do
Campeonato, além de enaltecer o esforco
dos jovens atletas, também fortalece o
vinculo da comunidade com as iniciativas
esportivas locais.

O Projeto Mais Acdo, trazido para ltatiaiucu
pela ArcelorMittal em janeiro de 2023,
atualmente engaja cerca de 90 criancas
de 11 a 14 anos.
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Cultivo de suculentas e plantas medicinais chega a regidio

A partir de uma parceria entre a empresa
Opus e a ArcelorMittal, foram realizados os
cursos de cultivo de suculentas e plantas
medicinais has comunidades de Retiro
Colonial e Vieiras.

Nas capacitacdes foram abordadas as
principais técnicas de cultivo de plantas
aromaticas e medicinais: producdo de
substratos, recipientes, controle de pragas
e doencas, adubacdo, poda, colheita e
armazenamento. E, ainda, identificacdo
das plantas medicinais e aromdticas e uso
culindrio e terapéutico das plantas.

Renata Nogueira, moradora da comunidade
de Vieiras, além de participante, cedeu o
espaco de sua casa para a realizacéo de
um dos cursos. Ela, gue é uma apaixonada
por plantas e j& estudou sobre a tematicaq,
Nndo perdeu tempo:

O curso de plantas

oportunldade para meu futuro",
afirma.

Continue em contato com a gente! ®
Q Entre em contato com a Central de Relacionamento com a Comunidade
a 0800 721 2425 22 a 62 das 8h as 12h e das 13h as 17h
Posto de Atendimento de Pinheiros FSC

Praca Nossa Senhora Aparecida, n° 10 - Povoado de Pinheiros casa amarela ao lado da igreja)




