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Compromisso da ArcelorMittal com os Direitos Humanos

A ArcelorMittal reconhece que os direitos humanos sdo garantias fundamentais que
pertencem a todas as pessoas, sem distingdo. Esses direitos incluem o acesso ao
trabalho digno, seguranga, liberdade e participagdo social.

Por isso, a empresa sempre se compromete em respeitar todos os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos, incluindo, mas ndo se limitado, dqueles

abrangidos pelo Sistema das Nagées Unidas (“ONU").

A ArcelorMittal também busca implementar boas praticas, respeitando os Principios
Orientadores da ONU sobre Direitos Humanos e Empresas ("UNGPs”, em inglés), as
Diretrizes da Organizag&o para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdémico
("OCDE") para as Empresas Multinacionais, o Padrées de Desempenho, da
Corporacdo Financeira Internacional (*IFC”), o Padré&o IRMA para a Mineragdo
Responsavel (“IRMA-STD-001") e outras convengoées e padrées voluntdrios relevantes
e aplicaveis s nossas operagoes..

Cligue aqui para saber mais sobre os compromissos da ArcelorMittal com os Direitos

Humanos

Devida Diligéncia em Direitos Humanos e Avaliagéo de Impacto
Social

Acreditando em seu compromisso de agir proativamente em relagdo d protegdo e
respeito aos direitos humanos, em 2025, a ArcelorMittal realizou dois estudos na Mina
do Andrade, abrangendo os municipios de Bela Vista de Minas, Jodo Monlevade e
ltabira, em Minas Gerais. O Objetivo foi mapear temas relevantes e engajar com

pessoas no territério, buscando sempre iniciativas sustentdveis.

Os estudos foram conduzidos pela consultoria independente H&P, de forma a
resguardar o sigilo e autonomia das partes interessadas. Foram observadas

metodologias reconhecidas internacionalmente:

e A Devida Diligéncia em Direitos Humanos (DDDH), que permite mapear riscos

e impactos relacionados ds atividades da empresa, com foco na prevengdo
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https://brasil.arcelormittal.com/certificados-politicas
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e remediagdo de violagdes de direitos;

c%?é?.i',}'éf’éncc?g" 5 yJ) Identificar e avaliar
riscos e impactos

Compromisso
institucional de

protegdo e
respeito aos
Direitos Humanos

Monitoramento 4

K3 Acdo e Integragdo

Cessar, prevenir ou mitigar
impactos negativos

Prover a remediag@o ou cooperar

. para remediar os impactos, se
Ao longo deste ciclo: necessario

* Mecanismos de Grievance
+ Consultas as partes interessadas Fonte: OCDF, "Guia da OCDFE de Devida Diligéncia
Para Uma Conduta Empresarial Responsdvel”. Pag. 21, adaptado

e A Avaliagéo de Impacto Social (AIS), que visa analisar os efeitos sociais da
mineragdo No territdrio, considerando aspectos como saude, educagdo,

mobilidade, tralbalho e meio ambiente.

6 Comunicagéo e engajamento
de Partes Interessadas

Identifiear Riscos e Impactos

Monitoramente e Andlise

I

3 Desenvelver Programas
de Gestdo

A Definir Capacidade e
Competéncia Organizacionais

Fonte: Cmpnmg‘m Financeira Internacional (IFC) "Padréo de Desempenho 1 Avaliagdo
e Gestdo de Riscos e Impactos Socioambientais’. Pags. 2 a 10, adaptado

Esse processo integra uma trajetéria ampla da ArcelorMittal Mina do Andrade, que
vem sendo construida ao longo do tempo, com o compromisso de valorizar os
territorios, respeitar as pessoas e promover um futuro sustentavel. A busca pela
certificag@o do IRMA e a realizagéo do estudo sdo etapas importantes dentro desse
percurso.
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Consulta e engajamento com as partes interessadas

Os estudos envolveram a escuta ativa a stakeholders internos e externos, por meio
de diagndsticos participativos, pesquisas autoaplicAveis, entrevistas, grupos focais e
mapeamentos com comunidades, liderangas e instituicdes locais.

“Fomos ouvidos com respeito. Isso nos dd mais confianga”’, destaca um morador de
Jodo Monlevade.

Ao todo, foram realizadas 175 escutas, incluindo entrevistas presenciais e pesquisas
com moradores, 6rgdos publicos, instituigdes sociais, ONGS, trabalhadores proprios e
terceiros da Mina do Andrade, incluindo liderangas.

Além disso, mais de 600 documentos da Mina do Andrade foram analisados, e
visitadas todas as instalagdes da Mina do Andrade, para aprimorar iniciativas de
direitos humanos para os seus empregados e terceiros.

O que foi identificado?

A escuta ativa permitiu mapear questées de Direitos Humanos relacionadas a 8

temas relevantes e sugerir solugdes integradas:

Temas relevantes

m Trabalho decente

B Liberdade de associagéo

m Saude e seguranca ocupacional
. m Diversidade, equidade e inclus@o

Integridade corporativa
m Meio ambiente sadio e sustentdvel
m Qualidade de vida no entorno

m Modos de vida de povos indigenas
e comunidades tradicionais

Entre as questdes identificadas na avaliagdo, destacam-se: condi¢gdes de trabalho,
efeitos da Mina para a mobilidade, trénsito local, qualidade da dgua e do ar, o
acesso ¢ informacgdo e canais de escuta pela comunidade e trabalhadores.

Também foram reconhecidos pontos positivos pelos stakeholders internos e
externos, como a geragdo de empregos, existéncia de programas sociais em curso
e a percepcdo de um forte compromisso da empresa com a ética e os direitos
humanos.
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O que esta sendo feito e proximos passos

Todas as questdes identificadas foram analisadas com seriedade e prioridade.
Como proximos passos, terd inicio a etapa de Agdo e Integragdo, na qual a empresa
avaliard as recomendagdes recebidas, definird e planejard agdes para prevenir ou
mitigar os impactos identificados.

Entre as iniciativas previstas estdo:

e Programas de capacitagdo para colaboradores e fornecedores
e Refor¢o nos canais de didlogo com a comunidade

¢ Monitoramento continuo dos riscos sociais

e Integragdo dos resultados a gestdo da operagdo

Essas acdes fazem parte do compromisso da empresa com a melhoria continua e o
respeito aos direitos humanos.

Participe da construgdo de uma mineragéo responsavel

A ArcelorMittal mantém canais abertos e acessiveis para que qualguer pessoa possa
fazer perguntas, enviar sugestdes ou relatos. Esses canais sdio seguros, confidenciais

e estdo alinhados a padrées de qualidade nacionais e internacionais.

A Mina do Andrade convida os moradores das comunidades de Jodo Monlevade,
Bela Vista de Minas, Iltabirg, trabalhadores da Mina do Andrade e quaisquer outras
partes interessadas a conhecer estes resultados e enviar seus feedbacks e
contribuir. Entre em contato pelos canais oficiais:

E-mail: camila.s.costa@arcelormittal.com.br

Q, Telefone/WhatsApp: (31) 9 8463 7957

¢ Presencialmente: Portaria Principal da Mina do Andrade. Enderego: Rua do
Andrade, CEP 35938-000, Bela Vista de Minas — MG — Brasil.

Sua opinido & essencial para construir solugées Mmais justas e eficazes para as
comunidades onde atuamos e para uma empresa cada vez mais transparente e

sustentével!
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